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Plano de Carreira

Negociacao garante emendas do Sinpro

O Sinpro, em negociagdo com o GDF e os parlamentares distritais, garantiu a inclusdo, por consenso, de 28 das 44 emendas defendidas pelos professores.
A nova versao do Plano, com as mudangas consensuadas, foi enviada pelo GDF a Camara no ultimo dia 5 e sera votada hoje. A integra da proposta esta disponivel
no site do Sinpro (www.sinprodf.org.br). Confira os principais avangos ja conquistados pelos professores em todo o processo de negociagao.

COMO E | COMO DEVE FICAR
REMANEJAMENTO ANUAL (REMOCAO)
Nenhuma lei garante a remogao Estara garantido na lei (artigo 5°) o concurso anual de remanejamento (remocéo)
para preenchimento das caréncias surgidas nas escolas.
AFASTAMENTO PARA ESTUDOS

Hoje o governo libera até 16 pessoas por ano para estudo de doutorado e mestrado O novo plano prevé a liberagdo de até 1% do efetivo de professores na ativa (como atualmente ha | /)
cerca de 28 mil professores em atividade, poderdo ser liberados até 280 educadores por ano) '_')I
PROGRESSAO NA CARREIRA =
A cada cinco anos o professor passa a ter direito a progressao vertical por mérito (para quem fizer especializagdo, mestrado e doutorado), além ij
da progressdo por antiguidade. Para que isso ocorra, o professor devera apresentar certificados que somem, no minimo, 180 h/a. |
~ r r \;.
TITULACAO EM ESTAGIO PROBATORIO T
Fica garantido aos professores que na data da promulgacéo da lei estejam em estagio probatdrio e que tenham titulagdo (mestrado e doutorado), o direito de continuarem a receber a atual j
gratificagdo de titulago até o fim do seu estagio. Findo o periodo probatdrio, os professores serdo enquadrados na tabela especifica de especializagdo prevista no plano. =

el

ACUMULACAO DA GAL E GATE I
Fica garantido aos professores que trabalham com alfabetizagao no ensino especial o recebimento das gratificacdes de alfabetizagdo (GAL) e do ensino especial (GATE) 'ﬁ
GSE PARA ORIENTADORES o
A incorporagdo da GSE para os orientadores aposentados esta garantida no novo plano 9
—
NAO REDUCAO DE VENCIMENTOS %)
Nenhum professor tera seus vencimentos reduzidos em func¢ao da extingdo e incorporagdo de gratificacdes ao vencimento basico. )
oy
e ~
GRATIFICACAO DE APERFEICOAMENTO o
Fica garantida o pagamento da gratificacdo de aperfeicoamento para os professores que tém esse direito, por meio da VPNI (Vantagem Pecuniaria Nominalmente Identificada). 3
)
PARCELA COMPLEMENTAR a
Fica garantido o pagamento da parcela complementar aos professores de 20 h que recebiam essa complementagao -
)|
QUANTITATIVO DE ESPECIALISTAS j‘
O novo plano prevé um aumento do quantitativo de especialistas (orientadores educacionais) ampliando de 400 para 1200 o niimero de vagas para esse cargo. -/

I
CARGA HORARIA o

Os professores com mais tempo de servigo na rede publica de ensino, que fagam 20 horas e que desejarem dobrar a carga, terdo prioridade em relagdo aos mais novos.
REGENCIA DE CLASSE
Essa emenda, de autoria do deputado Rogério Ulisses e apoiada pelo Sinpro, prevé a diminuigdo, em até 20%, da carga horaria do professor com mais de 20 anos em regéncia de classe. |

FOLGA
O governo queria acabar com a folga. A carta assinada pelo secretario garante a “folga”.

AVALIACAO DE DESEMPENHO

O governo queria implantar a avaliacdo de desempenho do professor. O sindicato nio aceitou. Ficara estabelecido o prazo de 180 dias ap6s a aprovacao da nova lei da carreira para definir
os critérios de avaliagdo institucional do sistema, e ndo do professor.

PARIDADE ENTRE ATIVOS E APOSENTADOS

O governo queria acabar com a paridade entre ativos e aposentados. Esta estabelecido no projeto de lei que os beneficios garantidos aos ativos serdo estendidos aos aposentados.

PROFESSORES DAS ANTIGAS DISCIPLINAS DE PRATICAS E DO ENSINO PROFISSIONALIZANTE

Os professores das antigas disciplinas do ensino profissionalizante terdo, apos avaliacdo por parte da secretaria de educagdo, habilitagcdo precaria para poderem atuar em outras areas. Além disso, a GRC sera paga a todos
os profissionais que estejam atuando nas unidades de ensino e ndo somente aos professores em regéncia de classe.

FUNDO CONSTITUCIONAL

A proposta do governo garante que nos anos de 2009 e 2010 os nossos salarios serdo reajustados no minimo nos mesmos indices do reajuste do fundo constitucional. Isto significa um enorme avango, ndo s6 pela garantia
minima para esses anos, mas principalmente porque cria jurisprudéncia para os anos seguintes. Ou seja, nossos salarios poderdo ter corre¢do anual, o que garantira no futuro a manutengao do poder de compra.

LOTACAO

Os professores sdo lotados nas geréncias regionais de ensino e tém exercicio nas unidades de ensino. Constara, na Lei, a garantia da lotacdo dos atuais professores e orientadores nas regionais
No entanto, ndo ha garantia legal de que essa situagdo permanega. Em 2005, a entdo Secretaria de Educacgao, de ensino. E uma lotagdo, de fato, com garantia legal.
Maristela Neves tentou lotar a todos nds na Secretaria de Educacao para, dessa forma, nos colocar em exercicio
em qualquer unidade ensino do DF. Foi necessaria a realizagdo de uma semana de greve para garantir que se
acabasse a lotagdo nas regionais de ensino.

CARGA HORARIA

20 horas semanais para atuacao, exclusivamente, no noturno e 40 horas semanais para atuar, exclusivamente, no diurno. 20 horas semanais para atuar em um turno (qualquer turno) e 40 horas semanais para atua¢do em dois turnos.
HORARIO DE COORDENACAO PEDAGOGICA /SUBSTITUICAO
As portarias 30 e 34 obrigam professores a substituirem outros professores no horario de coordenago. Fica garantido, na Lei, que o horario de coordenagio fica destinado, exclusivamente, a planejamento, qualificacdo

e aperfeicoamento profissional e refor¢o escolar. Fica proibida a substitui¢io em horario de coordenacio.

INCENTIVOS PROFISSIONAIS POR PRODUCAO TECNICA, CIENTIFICA OU CULTURAL

ndo existem As produgdes técnicas, culturais ou cientificas, desde que contribuam para a melhoria
da qualidade da educagio, serdo premiadas.

RECESSOS ESCOLARES

No minimo, sete dias corridos, entre o primeiro e o segundo semestres e quinze dias entre um ano letivo No minimo, quinze dias corridos entre o primeiro e o segundo semestres letivos e, no minimo, sete dias
e outro, além das férias garantidas por lei. corridos entre um ano letivo e outro, além das férias garantidas por lei. Isso perfaz 22 dias, no minimo,

para além dos trinta dias de férias.
VENCIMENTO

Vencimento fixo, independentemente do tempo de servigo. Vencimento progressivo, mudando a cada ano, de acordo com a etapa em que o servidor se encontra.

INCORPORACAO DA TIDEM

Essa gratificagdo ¢ incorporada aos proventos de aposentadoria, desde que o servidor trabalhe pelo menos Fica garantida a incorporacdo proporcional do tempo com Tidem. Se o servidor trabalhar dez anos
dezenove meses nos ultimos trés anos anteriores a aposentadoria. Nao ha incorporagao proporcional ao tempo com dedicagdo exclusiva e arranjar outro emprego, tera direito a incorporar a Tidem, proporcionalmente
de dedicagdo exclusiva. Por exemplo: o servidor que trabalhar dez anos com Tidem e depois arranjar outro aos dez anos trabalhados.

emprego, perde toda a Tidem.
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Confira o resultado da ultima
negoclacao com o GDF

Houve nova rodada de negociacao com o GDF na ultima segunda-feira, dia 10.
Estiveram presentes ao encontro, pelo Sinpro, os diretores Lisboa, Cleber, Z¢é Antonio,
Izabel Portuguez e Washington; e pelo GDF o secretario de Educacao José Luiz Valente,
a secretaria Adjunta de Educagao, Eunice Santos, a assessora Maria Amélia e o secretario

de Educacao Integral Alcenir Guerra. Veja abaixo o que foi negociado:

FERIAS:

O GDF informa que fara o pagamento do 1/3 de férias até o dia 5 de janeiro.

DIFERENCA DE 13° PARA QUEM FEZ ANIVERSARIO ATE JUNHO:

O pagamento da diferenga sera feito até o dia 20 proximo.

PENDENCIAS FINANCEIRAS ATE R$ 1.000,00:

O GDF afirma que ndo pagou por causa de problemas com o sistema de manutencao da folha de pagamento e que esta sendo contratada

uma empresa para realizar o trabalho. Logo que a empresa for contratada, o governo afirma que farad o pagamento.

PAGAMENTO DO AUXILO-TRANSPORTE:

O GDF enviou projeto de Lei a Camara para fazer suplementacdo orcamentaria para pagamento do auxilo. Espera pagar até o proximo dia 20.

FALTAS DE PARALISACOES:

O problema aconteceu apenas em algumas regionais. O governo afirma que fard o acerto junto com a folha suplementar

que pagara as diferencas de 13°.

PLANO HABITACIONAL: Sera publicado no proximo dia 12 o edital de convocagao para os interessados. Serdo entregues, inicialmente,

500 unidades unifamiliares no Guard. Os critérios, ainda segundo o GDF, serdo: inscri¢do no antigo IDHAB, tempo de servigo e tempo em

Brasilia. O sindicato sugeriu a inclusdo de algum critério que beneficie mulheres que sejam a tnica fonte de renda da familia. Eles ficaram de

estudar o assunto, mas alertaram que tais critérios serdo extensivos a todos os servidores publicos € ndo somente aos professores. Sobre a

defini¢cdo de proje¢des para unidades coletivas (apartamentos) o governo afirma que ainda esta discutindo o plano de financiamento.

Outra coisa importante ¢ que aqueles professores que ndo fizeram o cadastramento poderao participar do programa;

CONCURSO DE REMANEJAMENTO (REMOGAO):

O GDF ficou de marcar uma reunido com o sindicato para depois do dia 17/12.

PROGRAMA DE EDUCACAO INTEGRAL:

Por fim, o secretario de Educagdo Integral fez uma breve explanagdo do programa.

Afirmou apenas que o projeto sera facultativo (feito por adesdo da comunidade escolar), descentralizado e que levara em conta a oferta de

cultura, satde, esporte e alimentacao aos alunos. O sindicato reivindicou entdao que, logo que o projeto esteja pronto, seja enviado a entidade

para discussao com a categoria.

Ficou pendente, ainda, uma audiéncia com o governador Arruda para tratar destas e outras questdes. O sindicato estd aguardando.

Arrecadacado do Sindicato
nao dobrara com Plano

Nos ultimos dias, surgiram boatos na categoria de que a arrecadagao
do Sinpro ir4 dobrar com o novo Plano de Carreira. Isso ocorreria porque
o vencimento dos professores vai dobrar e, portanto, o desconto ao Sinpro

também. O Sinpro esclarece: isso ndo € verdade, pois atualmente o

desconto ¢ sobre a remuneragao e nao sobre o vencimento.
A arrecadagdo do Sinpro crescerd proporcionalmente ao reajuste

médio dos professores, ou seja, 16%.

Professor convida
para langamento de livro
no sabado, dia 15

O professor Xiko Men-
des convida os profes-
sores para participarem
do II Encontro Artistico
Cultural, que ocorrera no
proximo sabado, dia 15
de dezembro, a partir 20
h, no Centro Educacional
DELTA, Q. 01, Conj “E”,
Lote 22 — Vila Buritis, em
Planaltina. Durante o en-
contro, Xico Mendes ira
langar trés livros de sua
autoria: “ Com a palavra,
O Menino da Capuava

(poesias), “Idéias para um
Novo Projeto de cidade
em Formoso de Minas”
(dissertagdo  académica
sobre Meio Ambiente) e
“Eco- historia Local- For-
moso em Sala de Aula”
(livro didatico).

Além do lancamento
dos livros, o encontro po-
ético-musical promovido
pela Academia Planalti-
nense de Letras tera tam-
bém diversas apresenta-
¢oes culturais.

Sinpro realiza
assembleia
de previsdo

orcamentdria

O Sindicato dos
Professores no DF
realizara no dia 15 de
dezembro,sabado, as
9h, na sede do Sindi-
cato, assembléia para
debater e aprovar a
previsdo orcamentaria
da entidade para o ano
de 2008.
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