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Categoria aceita proposta,

mas mantém o indicativo de greve

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE
EDUCACAO

Aos professores da rede publica
de ensino do Distrito Federal

De ordem do Governador do Distrito Federal, José
Roberto Arruda, reitero o compromisso deste Governo
com aeducacdo de qualidade ao estabel ecer como foco
dapoliticaeducaciond amehoriado nive deaprendizagem
dosaunos, com metasclarasaserem atingidas por todos.

Paratanto, colocacomo eixoscentrais:

A valorizacdodo magistério

- reconhecendo anecessidade de corrigir distorcfes
no PlanodeCarreira;

- ingtituindo programas voltados para a formacéo
inicial econtinuada;

- priorizando programas de sallde e habitacéo para
ostrabal hadores na educacao;

- desenvolvendo projetos de construcdo e reforma
dasescolas,

- ampliando aofertade recursos pedagdgicos, entre
outros pela Implantacédo do Nucleo de Avaliacdo
Educacional que capacitara professores e técnicos para
compreender ebem utilizar osresultadosdasavaliacOesa
servigo damel horiado desempenho dosalunos.

A Gestédo Compartilhada

- como mecanismoingtituciona queiragarantir, com
transparéncia, a efetiva participacéo e o papel dos
profissionais daeducacdo, em especia do professor;

- como concepcao dapoliticaeducaciond edefinicdo
de um plano de educacéo para o DF com participacéo
dosprofessores;

- como concepcao dagestéo do sistemade ensino,
daescolaedasaladeaulaatendendo aspremissasmais
modernasdo ensino, cons derando as condicBes concretas
do trabalho dos educadores do DF.

Em decorrénciadetais proposi¢coes, eem respostaa
pautade reivindicagdes apresentadapel o SINPRO-DF o
Governador do Distrito Federal assume os seguintes
COMPromisos.

Gestdo compartilhada

Projeto de escolha de Diretores - A proposta ja
apresentadaao SINPRO-DF e atodaarede de ensino,
estaem debate etem adatade 30 dejulho comoreferéncia
parater otextofina do Projeto deLe encaminhado para
aCamaralLegidativa

Ficagarantido que o processo deescolhadosdiretores
das escolas culminard com a escolha do Diretor pela
comunidadeescolar.

PlanoHabitacional

A prioridade de atendimento aos professores, no
ambito do Plano Habitacional paraos Servidoresdo DF
Qeverése dar apartir do levantamento das necessidades
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Campanha salarial 2007

Conheca a proposta do GDF aos professores

Maisumavez osprofes-
soresmogtraramtodaasua
capacidadedeluta. Mesmo
com todos os ataques so-
; fridosdesdeoiniciodoano
¥ n3o esmoreceram e cons-
truiram umacampanhasa-
larial quejaévitoriosa. Foi
gracasanossamobilizacéo,
lotando as assembléias,
mostrando todaanossain-
dignacéo comotratamento
diferenciado dado a nossa
categoria, queconquistamos
umapropodafinancarasg-
nificativaque, seaindanéo é
aideal, vem no sentido de
garantir um percentud dere-
gjuste para os professores
até que o plano de carreira
sgareformulado.

Mas, como gato escal-

Foto Valéria Carvalho

Integra da proposta do GDF

e pretensdes da categoria quanto a aquisicéo da casa
propria e todo o processo serd acompanhado por
comissdo do SINPRO-DF.

Olevantamento éfundamentd paraviabilizar asopgdes
habitacionai sque melhor atendam ao perfil derendados
professores, bem como suas pretensdes quanto a
modalidade de of erta e localizacdo. Além de unidades
habitaci onai s poder&o ser disponibilizadosterrenospelo
preco minimo, respeitadas as condi¢coeslegais.

Asetapasnecessarias e 0srespectivos prazos sao
0S seguintes:

- Cadastro, vialnternet, dos professores da Rede
Publicado Distrito Federa que ndo possuemimdéveisno
Sistemade DemandaHabitacional do Distrito Federdl,
entre osdias 1° a 30 de junho de 2007,

- EnvioaCamaralL egidativado Distrito Federa de
projeto dele quedisporasobre o valor minimo doslotes
e projegdes destinados aos servidores publicosdo Digtrito
Federd, cujasunidadesimobiliariasatenderdo asdemandas
dos servidores publicos, estabelecendo aprioridade de
atendimento, no prazo maximo de 90 dias, a partir da
avaliacdo doslotese projecoes;

- Gestdes junto aos agentes financeiros para
promoverem o financiamento habitaciona aosprofessores
publicosdo Digtrito Federd;

- Elaboragdo deeditaisparacomerciaizacdo delotes
e projecdes destinados a construgdo de unidades
habitacionais destinadas aos professores publicos do
Distrito Federal, de acordo com a Lei Federal das
Licitacdes, apos decorridos 30 dias da aprovacdo do
projetodelel pdaCamaral egidativado Digtrito Federd;

- Envio, 30 diasapdsahomol ogacéo dosvencedores
do processo licitatorio, da relagdo das familias
selecionadas, em conformidade com os critérios
estabelecidospelaL e Digtrital n°3.877/2006, quedispoe
sobre a Politica Habitacional do Distrito Federal, aos
agentesfinanceiros paraverificagdo daviabilidade de
financiamentoindividud.

dado tem medo de &guafria,
0s professores, apesar de
aceitarem a proposta do
GDF, decidiram manter o

gue tém 20 horas sema-

nais, amudancafoi ape-

nasnaGRC.
Solicitamosqueo pro-

indicativodegreveparaodia  fessorleiacommuitaaten-
5dejulho, quandorediza- ¢aootextoabaixoqueéa
remosnovaassembléapara  integradapropostaapre-
avaiar ocumprimentodos sentadapelo GDF. A pro-
compromissos assumidos  podafoi entreguenassgun-
peogovernador. Osprofess  dafeirapassadaaosrepre-
soresdecidiramseprecaver,  sentantesdaComissao de
cansados que estdo deve-  Negociacdo do Sinpro e,
rem propostas sendo des-  um pouco antesdaassem-
cumpridas. Maisumavez bl@adetercafera ogover-
mostram quetém sabedoria  no informou que poderia
eestdo dispostos. pagar oregustenasgratifi-

A proposta financeira cagBesnao apartir de pri-
apresentadarepresentaum  meiro de julho, mas ja a
aumentovariavel de8,6%a  patirdodiaprimerodeju-
16,19 naremuneracéototal  nho, ousga, regus-
dosprofessorescom40ho-  tesdeverdo ser pagosateo

rassemanais. Paraaqueles  quintodiadtil dejulho.

~

Planode Saude

O Plano de Salide paraosprofessoresdo GDF devera
ter seuinicio defuncionamento apartir dejaneiro de2008,
sendo que 0s meses restantes do ano em curso seréo
utilizados paraas providéncias burocréati cas necessarias,
como, por exemplo, a licitagdo para contratacdo de
empresade sallde, etc.

Todas as agbes encaminhadas serdo objeto de
discussdo préviacom o SINPRO-DF, demodo aquese
consigaobter os mel horesresultados possivel's com 0s
recursosfinanceirosdisponives.

Pagamento de PendénciasFinanceiras

Serainiciado no préximo mésdejunho o pagamento das
pendéncias financeiras existentes, rel ativas aos débitos de
décimo-terceiro sd&io, acerto de gposentadoriasetc.

O GDF ainda se compromete a pagar as eventuais
diferencasrdadivasao pagamento do décimo-tercairosd&io
dentrodoexercidoeacorrigir oseventua serrosde pagamento
nafolhade pagamento no méssubseqlienteao ocorrido.

PlanodeCarreira

O GDF secomprometeatrabal har conjuntamente com
os professores o novo Plano de Carreira, ndo apenasna
perspectivade um salério digno, mas que contempleum
tratamento i sondmico parao servidor, demodo acorrigir
asdisparidades hoje existentes.

O GDF secomprometetambém aencaminhar o Projeto
deLe com otextodonovo Plano de Carreirano proximo
dial5deoutubro, Diado Professor, comvigénciaapartir
de 1 dejaneiro de 2008.

Osreflexosfinanceirosdecorrentes daimplantagéo do
novo Plano de Carreiraserdo distribuidos pel osanos de
2008, 2009 e até marco de 2010.

Proposta de Reajuste

A titulo de antecipacéo dareestruturacéo daCarreira,
apartir de 1°dejunho de2007, osvaloresdasgratificacoes
de Dedicacéo Exclusiva(TIDEM) ede RegénciadeClas-
se/Suporte Educaciond , passam paraosseguintesvalores:

TIDEM GRC/GSE
Professor ClasseA e
Especialistade Educacdo | DeR$ 739,20 para R$ 1.000,00 De R$ 277,20 para R$ 400,00
Professor Classe B De R$ 663,60 para R$ 897,77 De R$ 248,85 para R$ 359,09
Professor Classe C De R$ 588,00 para R$ 795,49 De R$ 220,50 para R$ 318,18

Osvaloresaqui propostos serao extensivos aos aposentados, na propor ¢ao dos val oresincor porados.
Até gue o novo Plano de Carreira entre em vigor, os aumentos diferenciados que, porventura, forem

conferidos a outras carreiras do GDF ter&o repercussao financeira imediatamente repassada aos
professores, de modo a alcancar o mesmo percentual .

MariaHelena GuimaraesdeCastro

Secretariade Estado de Educacao
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A participacao da categoria faz a diferenca

E muito importante
gue cada professora e
cada professor reco-
nhecao quanto vaeu sua
dedicacéo e empenho
nessacampanhasalarid,
0 que comprova que
nossa participacao ativa
é determinante para os
rumos - favoraveis ou
n&o - das negociacdes.

Desdeodia2dejana-
ro, o GDF tem feito
atagues maldosos a
categoria, tentando jogar
a culpa pelo caos da
educacéo sobreosnossos
ombros, difamando e
intimidando-nos, pondoa
comunidade contra os
educadores.

Com amesmainten-
sidade que o GDF nos
atacou, a categoriarea-
giu e deu o troco com a
melhor resposta que o
governador Arruda e a
secretariaMaria helena
poderiam ter: mobili-
Zou-se, participou das
vérias atividades orga-
nizadas pelo Sindicato,
demonstrou unido e

levantou a cabeca, mos-
trando suagarra, seues-
pirito de luta, sua com-
batividade esuahistoria

Esse comportamento
da categoria foi funda-
mental paramostrar que
ndo se destroi uma his-
toria de luta usando a
imprensa da burguesia
paranos expor publica-
mente e maldizer pes-
soas quetrabalham com
compromisso e dedica-
¢a0, ensnando eeducan-
do as criangas, jovens e
adultosdenosssacidade.

Por isso, companhei-
ras e companheiros,
devemosvalorizar o que
colhemos com nosso
esforco e participagéo,
Com 0 NOsso trabal ho.

Se hoje a secretaria
de Educac&o néo faz
mais as declaracdes
caluniosas, deve-se a
respostaque demoscom
nossamobilizacéo.

Se hoje temos uma
propostaquevai rumo a
iIsonomia salarial e de
tratamento aos demais

Como calcular o aumento

Como é hoje Passa para Diferenca

[} —_

o _g S | TIDEM = 80% do vencimento TIDEM: 108,23% do vencimento R$ 1.000,00 - R$ 739,20 = R$ 260,80(1)

8 -8 (R$924) que ¢ igual a R$739,20 (R$924), que é igual a R$ 1000

? 5 © | GRC/GSE = 30% do vencimento GRCIGSE: 43,29% do vencimento R$ 400,00 - R$ 277,20 = R$ 122,80(2)
28 e .

g 53 (R$924) que € igual a R$277,20 (R$924), que é igual a R$ 400,00 Total do aumemto (1 +2) = 383,60
fm TIDEM = 80% do vencimento TIDEM: 108,23% do vencimento R$ 897,77 - R$ 663,60 = R$ 234,17(1)
) (R$829,50) que € igual a R$663,60 (R$829,50), que é igual a R$ 897,77
g GRCIGSE = 30% do vencimento GRCIGSE: 43,29% do vencimento R$ 359,09 - R$ 248,85 = R$ 110,24(2)
O (R$829,50) que é igual a R$248,85 (R$829), que é igual a R$ 359,09 Total do aumemto (1 +2) = 344,41
) TIDEM = 80% do vencimento TIDEM: 108,23% do vencimento R$ 795,49 - R$ 588,00 = R$ 207,49(1)
» (R$735) que é igual a R$588,00 (R$735), que é igual a R$ 795,49
A GRC/GSE = 30% do vencimento GRC/GSE: 43,29% do vencimento R$ 318,18 - R$ 220,50 = R$ 97,68(2)
(U - 7 -

5 (R$735) que é igual a R$220,50 (R$735), que é igual a R$ 318,18 Total do aumemto (1 + 2) = 305,17

Obs: para os professores que ndo tém TIDEM, calcular o aumento (apenas da GRC) multiplicando o

vencimento por 43,29%

servidores do GDF que
tém a mesma formagéo
gue temos, isso é resul-
tado de nossa firmeza
nas negociacoes.
Pouquissimas vezes
conseguimos arrancar
propostas sem greve.
Quando isso acontece,

Calendario

26/5 - Reunido com as diregdes de escola no Centro de Ensino
Médio Paulo Freire (antigo CAN - SGAN 610 Norte, Modulo A),

29, 30 e 31/5 — Elei¢des no Sinpro.
30/6 - Seminario sobre Gestdo Democratica.

05/07 - Assembléia Geral com paralisagéo.

Professores vao as urnas para
eleger a diretoria do Sinpro

Nos dias 29, 30 e
31 de maio ocorreréo
as elei¢coes para a Di-
recdo do Sindicato
dos Professores no
DF. Trés chapas con-
correm as eleicoes:
Chapal—-Unido para
Avancar, em defesa
dos professores e da
educacdo publica;
Chapa2-Um Novo
Sinpro é Possivel; e
Chapa3—A Verda-
deira Oposicao.

Urnas itineran-
tes percorreréo
todas as escolas
publicas, inclu-
sive as rurais,
colhendo
votos. Havera
urnas fixas
em locais de
facil acesso para os
educadores, garan-
tindo o compareci-
mento das compa-
nheirasecompanheiros
aptos a votar. Profes-
sores gposentados e da
ativa, sndicalizadosha,

no minimo, seis me-
ses, com as contri-
buicbes em dia, tém
direito ao voto.
Venham votar e

exercam seu direito. E
importante que o
maior nUmero possi-
vel de votantes com-
parecaas urnas, afim
de que sgja garantido
oquorumealegitimi-
dade das eleicles.

O edital de convo-
cacao paraas as elei-
cOes da Diretoria
Colegiada, Suplentese
Conselho Fiscal do
Sinpro-DF para o
triénio 2007/2010, foi
republicado em fun-
céo da extingdo de
alguns locais onde
ficariam as urnas fi-
Xas, ou porque algu-
mas escolas recebe-
ram outro nome. Ou-
tro motivo darepubli-

cacdo foi aincluséo
da subsede de Pla-
naltina nos locais
de votacao.
A eleicéao
realizar-se-4 em
umunicoturno e
sera procla-
mada eleita a
chapa que obtiver
maioria simples dos
votos em relacdo ao
total de votos apura-
dos, naformaprevista
no artigo 109 do
Estatuto da nossa
entidade.

como agora, devemos
nos orgulhar. Isso é
muito significativo e
nosfortalece, paraque
melhoremos nossos
salarios, nossas
relacdes de trabal ho,
nossa vida e de nossas
familias.

Por isso, € preciso
continuar firmesecom
acertezade que somos
muito bons, porque n&o
fugimos de nossas
lutas. Afinal, somos
educadores e
cumprimos bem nosso
papel na sociedade:

educamos para a
liberdade, para a cons-
ciéncia, paraacidadania
plena. Fazemos histéria,
rompemos estruturas,
construimos o futuro.
Valeu e muito mais
vaeranossaunido emo-

bilizaco

Plano de Carrelra
com isonomia é Nnosso
proximo desafio

Um plano de Car-
reiradigno, quetraga,
defato, isonomiacom
osdemaisservidoresé,
entretanto, apartemais
importante daproxima
fasedacampanhasaa-
rial. E, paraconquisté
lo dois elementos sdo
imprescindivels amobi-
lizagdo dacategoriaea
capacidade de negoci-
acao do sindicato.

Né&o restam dlvidas
de que a proposta

apresentadapelo GDF—e
aceitapelacategoria-, traz
avancosimportantes, em-
boran&o sgjaaindaaideal.
Além de aumentar anossa
remuneracado total em até
16,19%, garante também
0 repasse automéatico aos
nossos salérios de qual -
guer regjuste por ventura
concedido a outras car-
reirasdo GDF, equesga
superior ao concedido
aos professores. O GDF
se compromete a pagar

o0s atrasados da grati-
ficacdo natalicia, acer-
tos de aposentadoria
etc e, maisimportante,
garante que qualquer
erro de pagamento
serareposto automati-
camente no més sub-
sequente.

Alémdisto, apresen-
taum calendario deim-
plantacéo do Plano de
salde, ProgramaEduca
ciond eGest@o“ compar-
tilhada’ daescola

ATENCAO PARA OS LOCAIS DAS URNAS FIXAS

Brazlandia:
CED 02 e CED 03.

Ceilandia:

CEM 02, EC 24, CEM
10, CED 07, CEM 04,
CAIC Anisio Teixeira e
CEF 24.

Cruzeiro:
CED 02.

Gama:

Subsede, CEM 01 (CG),
CEM 02, CEF 08, CEM
03, CED 05, CEF 04 e
CED 06.

Guara:
GRE, CED 02, CED 03
e CEF 01.

N. Bandeirante:
CEM 01 NB, CED 01
(Candangolandia).

Paranoa:
CEM 01, CEF Darcy
Ribeiro, CED do PAD-DF.

Planaltina:

Subsede, CEF 05, CEF
04, EC PARANA, CAIC
Assis Chateubriand e
CEF Cond. Estancialll.

Plano Piloto:
SINPRO (sede), CEM
Elefante Branco, CEM
Setor Leste, CED
GISNO, CEM Paulo
Freire (CAN), Escola
Parque 210/211 Norte,
Escola Parque 307/308
Sul, Subsecretaria de
Educacéao (antiga
FEDF) e CESAS.

Recanto das Emas:
CEF 206.

Riacho Fundo I:
CEF 01.
Riacho Fundo II:
CEF 01.

Samambaia:
CAIC Ayrton Senna, CEM
304, EC 419, EC 614.

Santa Maria:
CEE 01, EC 203, CAIC
Santa Matria.

Sao Sebastido:
CEM Sao Sebastido.

Sobradinho:

CEM 01, CED 03, CED
04, CEF FERCAL, CEF
04.

Taguatinga:
Subsede, CED 04,
CEMAB, CED 07, CEM
03, CAIC Areal.
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