EDITAL N° 67, DE 27 DE NOVEMBRO DE 2018

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA AFASTAMENTO REMUNERADO PARA ESTUDOS, NO
AMBITO DA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL - SEEDF, PARA
SERVIDORES ESTAVEIS INTEGRANTES DA CARREIRA MAGISTERIO PUBLICO DO QUADRO
DE PESSOAL DA SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, EM
EXERCICIO NESTA SECRETARIA.

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, Substituto, no uso de suas
atribui¢des legais, conferidas pela Lei Organica do Distrito Federal, e considerando o disposto na Lei n°
5.105, de 03 de maio de 2013, torna publica a abertura do processo seletivo para Afastamento Remunerado
para Estudos - 1° semestre de 2019, em periodo integral ou parcial, no &mbito da Secretaria de Estado de
Educacao do Distrito Federal (SEEDF), para servidores estaveis integrantes da Carreira Magistério Publico
do Quadro de Pessoal da SEEDF, em exercicio nesta Secretaria, para participarem de Programa de Pos-
Graduagdo Stricto Sensu. O presente Edital encontra-se regido nos termos da Lei Complementar n°® 840, de
23 de dezembro de 2011; do Decreto n® 29.290, de 22 de julho de 2008; do Decreto n°® 39.133, de 15 de
junho de 2018; do Decreto n° 38.631, de 20 de novembro de 2017; da Lei n°® 5.105, de 03 de maio de 2013;
da Portaria n° 28, de 08 de fevereiro de 2018; da Portaria n® 146, de 25 de maio de 2018; da Portaria n° 320,
de 16 de outubro de 2018; e da Ordem de Servigo n°® 05, de 24 de outubro de 2018, que dispdem sobre o
Afastamento Remunerado para Estudos na SEEDF.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DAS VAGAS

1.1. O processo seletivo serd realizado pela Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal (SEEDF),
por meio do Centro de Aperfeicoamento dos Profissionais de Educacdo (EAPE), e serd regido por este
Edital.

1.2. Serdo ofertadas, para o 1° semestre de 2019, ao servidor em regime laboral de 20 (vinte) ou de 40
(quarenta) horas semanais, 139 (cento e trinta e nove) vagas assim distribuidas: 49 (quarenta e nove) vagas
em Programa de Pos-Graduagdo Stricto Sensu para curso de doutorado e pds-doutorado e 90 (noventa)
vagas em Programa de P6s-Graduagdo Stricto Sensu para curso de mestrado académico ou profissional.

1.3. A Comissdo de Afastamento Remunerado para Estudos, publicada no Diério Oficial do Distrito Federal
(DODF), analisara a documentagao e o projeto de pesquisa do servidor, acompanhara a vida académica, as
licengas inferiores a 6 (seis) meses, as suspensdes, as prorrogagdes, os cancelamentos e emitird parecer da
solicitacdo para fins de afastamento, e, finalmente, encaminhard o processo ao Secretirio de Estado de
Educacao para deliberacdo superior.

1.4. Para participar desse processo seletivo, o servidor estavel devera:

I. estar em efetivo exercicio nesta SEEDF hé pelo menos:

a) 3 (trés) anos consecutivos para mestrado académico ou profissional, imediatamente anteriores a

solicitagdo de Afastamento Remunerado para Estudos, até a data de publicacdo do resultado final no DODF;



b) 4 (quatro) anos consecutivos para doutorado ou poés-doutorado, imediatamente anteriores a solicitagao de
Afastamento Remunerado para Estudos, até a data de publicacao do resultado final no DODF.

II. estar inscrito, admitido ou matriculado em curso compativel com habilitacdo ou area de atuagdo do
servidor, oferecido por Instituicdo de Ensino Superior (IES) credenciada e reconhecida pelo Ministério da
Educagao (MEC), para cursos realizados no Brasil;

III. estar inscrito, admitido ou matriculado em curso compativel com habilitacdo ou area de atuagdo do
servidor, oferecido por IES credenciada e reconhecida por 6rgdo competente do Pais, para cursos realizados
fora do Brasil;

IV. frequentar curso que se desenvolva na modalidade de ensino presencial,

V. frequentar curso que se desenvolva na modalidade de ensino semipresencial, no caso de mestrado
profissional, a depender das normas do regimento do curso;

VL. solicitar da IES o programa do curso que frequenta ou frequentara;

VII. obter parecer da chefia imediata para Afastamento Remunerado para Estudos;

VIIIL. apresentar a relagdo direta do programa do curso com a atividade fim da SEEDF;

IX. planejar com a chefia imediata, antes do afastamento, a compensacdo de horario para curso que exija a
atividade laboral de 20 (vinte) horas concomitantemente com o afastamento, quando for o caso;

X. inscrever-se no processo seletivo de Afastamento Remunerado para Estudos por meio do Sistema
Eletronico de Informagdes (SEI), em http://sei.df.gov.br, conforme cronograma estabelecido neste edital.

1.5. Caso o periodo de inscri¢cdes para o Programa de Pds-Graduacdo da IES seja aberto apds o periodo de
inscri¢des para este Processo Seletivo, o candidato podera se inscrever, devendo apresentar a documentagao
a que se referem os subitens II e III do item 1.4 até o Gltimo dia do periodo de interposi¢ao de recurso.

2. DA DOCUMENTACAO

2.1. Para se inscrever no processo seletivo, o servidor devera criar processo no SEI selecionando, como Tipo
de Processo, a opcdo "Pessoal: Afastamento Po6s-Graduagdo Stricto Sensu" e inserir a documentagdo
atualizada constante nas letras de "a" a "m"; para as letras de "n" a "r", o servidor devera enviar o processo
para os referidos setores da SEEDF, os quais irdo inserir nele cada documento solicitado:

a) Formuldrio de Requerimento e declaragdo do Servidor para Afastamento Remunerado para Estudos,
preenchido e assinado pelo servidor;

b) Parecer da chefia imediata para Afastamento Remunerado para Estudos, preenchido e assinado,
atestando:

b.1) as potencialidades do servidor para frequentar o curso pretendido;

b.2) a aplicabilidade dos conhecimentos a serem adquiridos no curso pretendido, considerando a area de
atuacao do servidor;

c) Carta de Justificativa e de Exposicao de Motivos, fundamentada, informando sua relagao com o projeto de
pesquisa € com o curso para o qual solicita afastamento, preenchida e assinada pelo servidor, conforme
formulario disponivel no Portal EAPE, em www.eape.se.df.gov.br,para requerer Afastamento Remunerado

para Estudos que justifique:



c.1) arelacao do curso com a Educagao Bésica;
c.2) a compatibilidade do curso com a habilitagdo ou area de atuacao;

c.3) a impossibilidade de participar do curso pretendido simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensacao de horario;

c.4) a escolha de curso em IES fora do Distrito Federal ou no exterior, quando for o caso.

d) Termo de Compromisso - Afastamento Remunerado para Estudos - preenchido e assinado pelo servidor,
disponivel no Portal EAPE, em www.eape.se.df.gov.br;

e) Copia do ultimo contracheque do servidor, digitalizado e anexado ao SEI;

f) Ficha Cadastral atualizada do servidor, disponivel no Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas (SIGEP),
em sigep.se.df.gov.br, digitalizada e anexada ao SEI;

g) Comprovante de admissdo, de matricula, de aprovagdo, de inscricdo ou de classificagdo no Programa de
P6s-Graduagao, em IES no Brasil ou no exterior, compativel com a sua habilitagdo ou area de atuagdo, a ser
analisado pela Comissdo de Afastamento Remunerado para Estudos, digitalizado e anexado ao SEI,

h) declaragdo Académica de dedicacdo exclusiva ou comprovante de modalidade presencial, em curso de
mestrado académico, doutorado ou pds-doutorado, ou comprovante de modalidade semipresencial em curso
de mestrado profissional, quando for o caso, digitalizado e anexado ao SEI;

1) declaracao da IES (para curso iniciado antes do Afastamento Remunerado para Estudos e que se encontra
em andamento) evidenciando as disciplinas cursadas e o semestre/ano de inicio do curso, certificada,
digitalizada e anexada ao SEI, com tradu¢do juramentada para curso realizado fora do pais;

J) Projeto ou Pré-Projeto de Pesquisa apresentado ao Programa de P6s-Graduacao do curso pretendido (em
lingua portuguesa), digitalizado e anexado ao SEI, salvo nos casos de mestrado profissional, com traducao
juramentada para curso realizado fora do pais;

k) Regimento ou prospecto do curso, digitalizado e anexado ao SEI, com traducgdo juramentada para curso
realizado fora do pais;

1) Comprovante de Reconhecimento da IES pelo 6rgao competente para cursos realizados no Brasil ou no
exterior, digitalizado e anexado ao SEI, com tradugdo juramentada para curso realizado fora do pais;

m) Comprovante expedido pela IES de que o curso ocorrerd nos turnos matutino, vespertino e noturno,
mesmo que esporadicamente, para servidor que possua 2 (duas) matriculas, sendo uma de 40 (quarenta)
horas e outra de 20 (vinte) horas, digitalizado e anexado ao SEI, com tradugdo juramentada para curso
realizado fora do pais;

n) declaracdo de nada-consta expedida pela Corregedoria da SEEDF, referente a Processo Administrativo
Disciplinar instaurado, conforme previsto no Art. 9° do Decreto n°® 29.290, de 22 de julho de 2008;

0) declaragao emitida pela Geréncia de Cadastro e Evolucao Funcional (GEVOF) da Subsecretaria de
Gestao de Pessoas (SUGEP) de que ndo possui titulagdo correspondente ao nivel do curso para o qual

solicita afastamento;



p) declaragdo emitida pela Geréncia de Lotagdo ¢ Movimentagdo (GLM) da SUGEP de que cumpriu o prazo
igual ao do Afastamento Remunerado para Estudos anteriormente concedido, quando for o caso;

q) declaragdo emitida pela SUGEP de que o servidor ndo se encontra em gozo das seguintes licencas
previstas no Art. 130 da Lei Complementar n°® 840, de 23 de dezembro de de 2011, quais sejam: por motivo
de afastamento do conjuge ou companheiro, por motivo de doenga em pessoa da familia, para o servigo
militar, para atividade politica, para tratar de interesse particular e para desempenho de mandato classista;

r) declaracdo emitida pela SUGEP de que o servidor esteve em efetivo exercicio nesta SEEDF nos tltimos 3
(trés) anos imediatamente anteriores a solicitacdo de Afastamento Remunerado para Estudos, para mestrado
académico ou profissional, € nos ultimos 4 (quatro) anos imediatamente anteriores a solicitacdo de
Afastamento Remunerado para Estudos, para doutorado ou pos-doutorado;

s) declaracdo emitida pela SUGEP informando se o servidor tem registro anterior de Afastamento
Remunerado para Estudos e, em caso positivo, informar o periodo desse afastamento.

2.1.1. Todo documento digitalizado e inserido no processo do servidor no SEI devera seguir os pardmetros
previstos na Portaria n° 459, de 25 de novembro de 2016, nao sendo aceitos documentos fora do padrao
determinado, como fotos de documentos e da tela do computador, entre outros.

2.1.2. Nao serdo aceitos formulérios de selegdes anteriores para Afastamento Remunerado para Estudos.

2.2. Nao tera o seu afastamento autorizado o servidor que:

1. possuir curso do mesmo nivel para o qual solicita Afastamento Remunerado para Estudos;

II. ndo tiver cumprido prazo igual ao do Afastamento Remunerado para Estudos anteriormente concedido;
III. estiver cedido ou permutado para outro 6rgao;

IV. estiver afastado por motivo de afastamento de conjuge ou companheiro;

V. estiver afastado para atividade politica;

VL. estiver afastado para tratar de interesse particular;

VIL estiver afastado para desempenho de mandato classista;

VIIL estiver em usufruto de licenga-prémio por assiduidade;

IX. estiver respondendo a Processo Administrativo Disciplinar instaurado.

2.2.1. Para os incisos I a VIII, o servidor devera encaminhar o processo via SEI a SUGEP e, para o inciso
IX, a Corregedoria de Educagao (CORRED) solicitando as respectivas declaragcdes comprobatorias.

3. DA LIBERACAO

3.1. O servidor beneficiado com o Afastamento Remunerado para Estudos sera liberado parcial ou
integralmente de suas atividades laborais, a depender do Regimento do curso, sem prejuizo da remuneragao,
do subsidio e dos encargos sociais, desde que a sua participacdo no curso nao possa ocorrer simultaneamente
com o exercicio do cargo ou mediante compensacao de horario.

3.1.1. O servidor com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, beneficiado com o Afastamento
Remunerado para Estudos para curso que exija atividade laboral de 20 (vinte) horas concomitantemente,

sera liberado para curso que ocorra preferencialmente dentro do Distrito Federal.



3.1.2. O servidor com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, beneficiado com o
AfastamentoRemunerado para Estudos para curso que exija atividade laboral de 20 (vinte) horas
concomitantemente,

podera, mediante compensacgdo de horario, anteriormente acordada com a chefia imediata, ser liberado para
curso que ocorra fora do Distrito Federal.

3.2. A previsao de duracao do Afastamento Remunerado para Estudos sera até 2 (dois) anos para cursos de
mestrado académico ou profissional ou pos-doutorado e até 4 (quatro) anos para cursos de doutorado.

3.2.1. O Afastamento Remunerado para Estudos em nenhuma hipdtese poderéa exceder 4 (quatro) anos.

3.3. O Afastamento Remunerado para Estudos podera ser concedido, em tempo integral ou parcial de 20
(vinte) horas, para servidor em regime de trabalho de 40 (quarenta) horas que esteja matriculado em curso de
mestrado profissional, nas modalidades presencial ou semipresencial, a depender das normas do regimento
do curso.

3.3.1. O Afastamento Remunerado para Estudos podera ser concedido em tempo integral, em 2 (duas)
matriculas, sendo uma de 40 (quarenta) horas e outra de 20 (vinte) horas, mediante apresentacao de
comprovante de que o curso ocorrerd nos turnos matutino, vespertino e noturno, mesmo que
esporadicamente.

3.3.2. Para servidor em regime de trabalho de 20 (vinte) horas que esteja matriculado em curso de mestrado
profissional, na modalidade presencial, o Afastamento Remunerado para Estudos serd concedido apenas em
tempo integral.

4. DA PRORROGACAO

4.1. O servidor podera solicitar prorrogacdo do Afastamento Remunerado para Estudos, para a conclusao do
curso, na hipotese comprovada de for¢a maior ou de caso fortuito, por meio de formulario especifico
acompanhado de declaracdo do orientador do curso, a serem analisados pela Comissdo de Afastamento
Remunerado para Estudos e, em nenhuma hipotese, o periodo de afastamento excedera 4 (quatro) anos.

4.2. A prorrogagdo devera ser solicitada junto ao EAPE com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias do
término do afastamento, para fins de analise pela Comissdao de Afastamento Remunerado para Estudos.

4.3. Para a solicitacdo de prorrogacdo do Afastamento Remunerado para Estudos, a frequéncia ndo podera
ser inferior ao minimo exigido pela IES, em quaisquer das disciplinas cursadas.

5. DA CERTIFICACAO

5.1. O servidor que obtiver Afastamento Remunerado para Estudos em cursos de mestrado académico ou
profissional ou doutorado, em instituicdo no Brasil ou no exterior, devera apresentar ao EAPE, ao final do
curso, copia do trabalho final em midia digital (pen drive), em formato protegido, impressa e encadernada
em capa dura, até 6 (seis) meses apds o término do referido curso, acompanhados de traducao juramentada
em lingua portuguesa, quando for o caso.

5.1.1. O servidor que obtiver Afastamento Remunerado para Estudos em IES no Brasil ou no exterior devera
apresentar ao EAPE diploma com validacdo oficial de reconhecimento emitida por universidade federal ou

pelo MEC, ambos do Brasil, até 6 (seis) meses para curso de mestrado académico ou profissional e até 12



(doze) meses para curso de doutorado, ap6s o término do referido curso, acompanhados de traducao
juramentada em lingua portuguesa, quando for o caso.

5.2 O servidor que obtiver Afastamento Remunerado para Estudos em nivel de pds-doutorado deverd
apresentar a0 EAPE o trabalho produzido conforme exigéncia da IES a que estiver vinculado, até 6 (seis)
meses apds o término do referido curso, acompanhado de traducdo juramentada em lingua portuguesa,
quando for o caso.

6. DO CANCELAMENTO

6.1. Terd seu Afastamento Remunerado para Estudos cancelado, devendo retornar imediatamente as suas
atividades na SEEDF, o servidor que:

I. ndo apresentar ao EAPE comprovante de frequéncia e relatorio semestral de desempenho académico do
curso para o qual obteve autorizacdo, nos seguintes prazos: até o ultimo dia util do més de agosto do
corrente ano, para o primeiro semestre, ¢ até o ultimo dia util do més de fevereiro do ano subsequente, para
o segundo semestre;

II. apresentar frequéncia inferior a0 minimo exigido pela IES em quaisquer disciplinas cursadas
semestralmente;

III. apresentar desempenho académico inferior ao minimo exigido pela IES, em quaisquer das disciplinas, ao
final do curso;

IV. trancar matricula ou interromper o curso sem conhecimento do EAPE;

V. ndo apresentar ao EAPE, no inicio de cada semestre letivo, declaragdo de matricula no nimero minimo
de créditos em disciplinas exigidas pelo curso;

V1. a pedido, solicitar cancelamento.

6.2. Caso o servidor ndo consiga cumprir os prazos estipulados no item anterior deste Edital, devera
justificar o ndo cumprimento ao EAPE, para fins de analise dessa justificativa.

7. DO RESSARCIMENTO

7.1. O servidor beneficiado com o Afastamento Remunerado para Estudos devera permanecer no efetivo
exercicio de suas atribui¢des, apos o seu retorno, por periodo igual ao do afastamento concedido.

7.2. O servidor beneficiado com o Afastamento Remunerado para Estudos deverd ressarcir ao erario a
despesa havida com seu afastamento, incluidos a remuneragao ou o subsidio e os encargos sociais referentes
ao periodo em que esteve afastado, nos seguintes casos e condigoes:

a) proporcional, em caso de exoneragao, demissao, aposentadoria voluntaria, licenga para tratar de interesse
particular ou vacancia em razao de posse em outro cargo inacumuléavel, antes de decorrido periodo igual ao
do afastamento;

b) integral, em caso de ndo obtencao do titulo ou grau que justificou seu afastamento, salvo na hipotese
comprovada de for¢a maior ou de caso fortuito.

7.2.1. O servidor que realizar curso de mestrado académico ou profissional ou doutorado, em instituigdes
sediadas no Brasil ou no exterior, e ndo obtiver a validacdo oficial de reconhecimento do diploma por

universidade federal ou pelo MEC, ambos do Brasil, devera restituir a8 SEEDF o valor integral despendido



com a sua remuneragao ou o subsidio e os encargos sociais referentes ao periodo total em que esteve
afastado.

7.2.2. O servidor que realizar curso de pos-doutorado em institui¢des sediadas no Brasil ou no exterior e ndo
obtiver a comprovac¢do oficial de realizagdo do curso, reconhecida por universidade federal ou pelo MEC,
ambos do Brasil, devera restituir a SEEDF o valor integral despendido com a sua remuneragao ou o subsidio
€ 0s encargos sociais referentes ao periodo total em que esteve afastado.

8. DA SELECAO

8.1. Sera habilitado o servidor que atender a todos os requisitos previstos no item 1.4 deste Edital, bem como
anexar ao processo a documentagao exigida no item 2.1.

8.2. Caso o numero de vagas seja menor que o numero de servidores considerados habilitados, sera
classificado o servidor que obedecer aos seguintes critérios de desempate, em ordem de prioridade,
respeitando-se o numero de vagas:

a) menor tempo restante para conclusao do curso de mestrado académico ou profissional, doutorado ou pos-
doutorado em andamento;

b) maior tempo de efetivo de exercicio na SEEDF;

c) afastamento para curso no Distrito Federal;

d) maior idade;

e) sorteio.

9. DOS RECURSOS

9.1. O servidor que desejar interpor recurso contra o resultado preliminar do processo dispora de 3 (trés) dias
uteis para fazé-lo, conforme cronograma definido neste Edital, em seu processo de Afastamento
Remunerado para Estudos, no SEI, a contar do dia subsequente ao do resultado preliminar.

9.2. O recurso sera dirigido a autoridade que proferiu a decisdo, a qual, se ndo a reconsiderar no prazo de 5
(cinco) dias, o encaminhara a autoridade superior, nos termos da Lei n°® 9.784/1999.

9.3. Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

10. DO PERIODO DE INSCRICAO E DAS FASES

10.1. O periodo de inscri¢do e as demais fases do processo seletivo obedecerdo ao seguinte

cronograma:
Periodo de Inscrigao Das 8h do dia 03/12/2018 $ 23h59 do
dia 23/12/2018
Divulgacao do  Resultado  Preliminar no Portal 05/02/2019
EAPE, a partir das 18h
Interposicao de  Recurso contra o Resultado 06, 07 e 08/02/2019
Preliminar




Obs.: Apos divulgacao do resultado final, prevista para 25/02/2019, havera reunido com os servidores
contemplados no EAPE, na SGAS 907, Conjunto A, em data e horario a serem divulgados no Portal EAPE.
11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1. A inscri¢do do servidor no processo seletivo implicara aceitagdo dos critérios deste Edital.

11.2. O processo com documentagdo incompleta serd indeferido, uma vez que cabe ao servidor a inser¢ao no
SEI da documentacgdo de sua responsabilidade, até o tltimo dia de inscrigao.

11.3. O Afastamento Remunerado para Estudos, nos termos do Decreto n°® 39.133/2018, dar-se-4 por
autorizacao do Secretéario de Estado de Educagao do Distrito Federal, em territdrio nacional ou para fora do
pais, observado o limite semestral de vagas;

11.4. Em caso de deferimento do pleito e no ato de publicacdo do resultado final no DODF, o servidor
devera solicitar exoneragdo do cargo em comissdo ou dispensa da funcdo gratificada em que porventura
estiver investido, devendo apresentar a exoneragao ou a dispensa a Comissdao de Afastamento Remunerado
para Estudos.

11.5. E de inteira responsabilidade do servidor acompanhar os prazos, a publicagdo dos resultados e das
etapas do processo seletivo, bem como eventuais alteragdes do cronograma estabelecido e previsto neste
edital.

11.6. O resultado final do processo seletivo para Afastamento Remunerado para Estudos sera publicado no
DODF.

11.7. A publicacdo em DODF da autoriza¢ao de Afastamento Remunerado para Estudos estara condicionada
a confirmacao de que o curso, no Brasil ou no exterior, ird de fato ocorrer e tem data certa de inicio, devendo
o servidor apresentar ao EAPE documento comprobatério emitido pela IES pleiteada imediatamente apos a
divulgacao da lista preliminar e permanecer no exercicio de suas atividades laborais até a confirmagao de
efetivacdo do curso.

11.8. O servidor que se encontrar com o curso pleiteado em andamento e solicitar Afastamento Remunerado
para Estudos regido por este Edital sera afastado pelo periodo restante para a sua conclusao.

11.9. O servidor contemplado com Afastamento Remunerado para Estudos ndo tera direito a auxilio
transporte enquanto perdurar o afastamento.

11.10. O professor e o pedagogo-orientador educacional contemplado com Afastamento Remunerado para
Estudos fardo jus ao recebimento do auxilio alimentagdo, do auxilio satide e da Gratificacdo de Atividade
Pedagbgica (GAPED) ou da Gratificagdo de Atividade de Suporte Educacional (GASE), respectivamente,
desde que fagam jus a essas gratificacdes na data de seu afastamento.

11.11. A Comissdo de Afastamento Remunerado para Estudos podera requerer do servidor esclarecimentos
referentes ao regimento do curso de mestrado profissional que justifiquem a exigéncia do afastamento por
20 (vinte) horas.

11.12. Nao sera considerada, para fins de andlise do processo, a inser¢do de qualquer documento apds o

encerramento do periodo de inscricao.



11.13. Ao inscrever-se para o processo seletivo, o servidor devera estar ciente de todas as normas contidas
neste Edital e devera atender aos termos da Lei Complementar n°® 840, de 23 de dezembro de 2011; da Lei
5.105, de 03 de maio de 2013; do Decreto n°® 29.290, de 22 de julho de 2008; do Decreto n® 39.133, de 15 de
junho de 2018; da Portaria n°® 28, de 08 de fevereiro de 2018; da Portaria n® 146, de 25 de maio de 2018; e da
Portaria n® 320, de 16 de outubro de 2018, que dispdem sobre o Afastamento Remunerado para Estudos na
SEEDF.

11.14. O servidor deverd informar ao EAPE, por meio de documento comprobatério, qualquer tipo de
licenga ocorrida durante o periodo do Afastamento Remunerado para Estudos, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas apds a concessao da licenga.

11.15. Ao final do Afastamento Remunerado para Estudos, o servidor podera ser convocado para apresentar
seu trabalho final em cursos, congressos, conferéncias, semindrios, simposios, mesas-redondas, coloquios,
foruns, palestras, oficinas tematicas, projetos e outras acdes similares, no ambito da SEEDF.

11.16. Ao final do Afastamento Remunerado para Estudos, em caso de ndo comparecimento do servidor na
data estabelecida para o retorno as suas atividades laborais, independentemente da conclusdao do curso e
entrega do titulo obtido, a Comissao de Afastamento Remunerado para Estudos encaminhard memorando a
GLM, a fim de movimentar o servidor, ficando essa geréncia responsavel pelo seu acompanhamento
funcional.

11.17. Caso o servidor se encontre em gozo de licengas por motivo de doenga em pessoa da familia, prémio
por assiduidade, para o servigo militar obrigatorio, paternidade, maternidade, médica ou odontologica
previstas no Art. 130 da Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, e for considerado habilitado
e classificado, a publicagdo do seu afastamento dar-se-a apos o término da respectiva licenca.

11.18. O servidor contemplado com Afastamento Remunerado para Estudos devera requerer, junto ao
EAPE, anualmente, férias coletivas na forma estabelecida pelo Calendéario Escolar Anual para a Rede
Publica de Ensino do Distrito Federal.

11.19. Casos omissos serdo analisados pela Comissdo de Afastamento Remunerado para Estudos e, em

ultima instancia, pelo Secretario de Estado de Educacgdo do Distrito Federal.

CLOVIS LUCIO DA FONSECA SABINO

Fonte: Diario Oficial do Distrito Federal n® 227 do dia 29/11/2018



