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SIVPRO: 395

PAUTA DE REIVINDICACOES 2018

EIXO | — SALARIO E BENEFICIOS

10.
11.

Isonomia com a média salarial das carreiras de nivel superior do GDF
(Meta 17 do Plano Distrital de Educacédo — PDE).

Garantia de que o pagamento das gratificacfes atuais incida sobre o
padrdo/etapa em que o/a professor/a-orientador/a  estiver
posicionado/a.

Extensao do pagamento da Gratificacdo de Atividade de Alfabetizacéo
(GAA) a todos/as os/as professores/as, coordenadores/as e
pedagogos/as-orientadores/as educacionais que atuem nos anos
iniciais do Ensino Fundamental e Primeiro Segmento da Educacéo de
Jovens e Adultos (EJA).

Cumprimento da Lei n°® 5.105/2013 — pagamento da sexta parcela
(setembro/2015).

Aumento dos percentuais entre os padroes das tabelas verticais e os
percentuais entre as etapas das tabelas horizontais (especializacéo,
mestrado e doutorado).

Garantia do pagamento da Gratificacdo de Atividade de Ensino
Especial (GAEE) aos/as professores/as e pedagogos/as-
orientadores/as educacionais de escolas regulares que atendam a
estudantes diagnosticados com transtorno ou com deficiéncia.

Ampliacdo da participagcdo da educacado publica nos recursos do
Fundo Constitucional do Distrito Federal.

Ampliacdo dos investimentos em educacdo publica de 25% para, no
minimo, 30% da arrecadacdo do GDF (Meta 20 — Estratégia 20.6
PDE).

Incentivo financeiro ao/a professor/a e pedagogo/a-orientador/a que
chegar ao ultimo padrdo do Plano de Carreira e nédo tiver a idade para
se aposentar.

Garantia do adiantamento com parcelamento de férias.

Equiparacado do valor do auxilio-alimentacdo dos/as professores/as e
pedagogos/as-orientadores/as educacionais ao dos valores pagos
aos/as servidores/as da Camara Legislativa do Distrito Federal
(CLDF).
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12. Equiparacgdo do valor do auxilio-creche integral dos/as professores/as
e pedagogos/as-orientadores educacionais aos valores pagos aos/as
servidores/as da Camara Legislativa do Distrito Federal (CLDF).

13. Criacao de auxilio para locomocao dos/as professores/as itinerantes
entre as unidades de ensino.

14. Possibilidade de fazer a op¢do de recebimento do auxilio-natalicio
(13° salario) no més de aniversario ou em dezembro.

15. Garantia do direito a GAEE e a insalubridade a professores/as e
orientadores/as que trabalham com estudantes em classes
hospitalares ou em atendimento domiciliar.

16. Implantacao do plano de saude pago, integralmente, pelo GDF.

17. Garantia de que o Governo do Distrito Federal (GDF) institua
programa de moradia para os/as professores/as e pedagogos/as-
orientadores/as educacionais.

18. Implantacdo imediata de escala para gozo da licenca-prémio.

19. Implantacdo do cronograma de pagamentos dos precatorios e das
pendéncias financeiras da categoria.

20. Normatizacdo da utilizacdo de titulos precatérios individual e,
coletivamente, para abater e/ou quitar dividas com o GDF.

21. Alteracdo da lei dos precatdrios a fim de elevar dos atuais dez salarios
minimos para quarenta salarios minimos.

22. Cobranca da garantia da previsdo orcamentaria e financeira para a
execucao do pagamento dos exercicios anteriores.

23. Pagamento da GAA aos professores de 20 horas que substituem
professores em reducéo de carga.

24. Recomposicdo do Fundo Previdenciario e que o GDF deposite os
valores sacados.

25. Extensdo do pagamento de GAA a todos/as os/as professores/as e
coordenadores/as educacionais que atuem nos anos iniciais do Ensino
Fundamental e Primeiro Segmento da Educacédo de Jovens e Adultos
(EJA), independentemente de haver estudante em fase de
alfabetizacao.

26. Execucdo dos acertos financeiros, incluindo o pagamento das
licencas-prémio em pecunia, conforme prazo estabelecido na Lei
Complementar n® 840/2011 (LC 840/11).

27. Estabelecimento de um cronograma de pagamento para precatorios e
agilidade no pagamento das a¢des de prioridade.



SNDRCATY) DS PROFESIORES
0 DesTRETD

e B _
S1TPRO:: 395z
\/ ey
28. Garantia da aposentadoria especial para as/os pedagogos/as que
atuam na Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem (EEAA),
SEE e Sala de Recurso.
29. Aumento substancial do auxilio-saude

EIXO Il — QUALIDADE SOCIAL/GESTAO DEMOCRATICA DA EDUCACAO

30. Protocolamento, de imediato, da Lei de Responsabilidade
Educacional, Lei do Sistema Distrital de Educacao, da Lei de Reviséo
da Gestdo Democratica, do Custo Aluno-Qualidade (CAQ) e do Custo
Aluno-Qualidade Inicial (CAQI) que estao previstos no PDE.

31. Realizagdo de concurso publico e garantia da nomeacdo de
orientadores/as educacionais e professores/as, com oferta de vagas
correspondentes a totalidade das caréncias da rede publica de ensino.

32. Garantia da reducao da regéncia de classe em 20%, conforme a Lei n°
5.105/2013, aos/as professores/as que comprovarem 20 anos de
regéncia, incluindo ai, a contabilizacdo do tempo de sala de aula no
magistério publico de outros estados e municipios, sem a necessidade
de aguardar o/a professor/a substituto/a.

33. Ampliacdo da licenca paternidade para seis meses, até mesmo para
os/as adotantes.

34. Garantia do atendimento psicolégico aos/as profissionais do
magistério readaptados/as, conforme necessidade, quando retornarem
ao trabalho.

35. Garantia do cumprimento do programa nacional de merenda escolar,
atendendo as necessidades nutricionais de cada faixa etaria.

36. Garantia do acesso a internet a todas as escolas para viabilizar as
condi¢cBes de trabalho e atividades escolares, como, por exemplo, o
diario.

37. Garantia de que as turmas (classes) inclusivas e de integracao inversa
tenham, obrigatoriamente, monitor e/ou bidocéncia no periodo integral
de regéncia.

38. Garantia da oferta das disciplinas Musica, Artes Cénicas, Artes
Visuais e Danca, Educacado Fisica e Lingua Estrangeira ministradas
por professores/as habilitados/as (especificos e nédo polivalentes) para
todas as modalidades de ensino.
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39. Melhoria da seguranca nas unidades educacionais por meio de
investimentos e da integracdo dos oOrgdos de seguranca e da
assisténcia social com as escolas.

40. Construcdo, ampliacao e reforma de escolas em todas as cidades.

41. Ampliacdo da rede de atendimento com creches publicas adaptadas
as novas tecnologias, garantindo a gestao publica e os profissionais
concursados do magistério publico do DF.

42. Garantia de que as escolas de EJA que funcionam no noturno tenham
uma creche préxima a escola ou uma sala-creche na propria escola.

43. Instalacdo e garantia de manutencdo e substituicdo de pecas,
equipamentos/ferramentas de acordo com as novas tecnologias de
laboratdrios de informatica, ciéncias (Fisica, Quimica e Biologia) e
Matematica com professores/as habilitados/as nas areas em todas as
escolas, bem como a garantia da regulamentacéo dos laboratorios.

44. Garantia de que a Escola de Mdusica tenha polos em todas as
Regionais.

45. Ampliagédo do atendimento da EJA nos turnos diurno e noturno, nos
trés segmentos e em todas as cidades do DF para estudantes com
idade minima de 18 anos.

46. Ampliacédo do atendimento do ensino regular noturno.

47. Implantacdo da Universidade Distrital, garantindo a participacdo da
sociedade civil organizada (Meta 12 — PDE).

48. Garantia da oferta de Ensino Médio regular integrado a educacgéo
profissional em todas as Regides Administrativas (RA).

49. Garantia de 50% da jornada para a coordenac¢do pedagdgica.

50. Que a SEEDF tenha, obrigatoriamente, os dados atualizados para
efeito de aposentadoria de todos/as os/as professores/as,
orientadores/as e pedagogos/as.

51. Estabelecimento do numero de estudantes por sala de aula, de acordo
com os parametros estabelecidos na Conae 2010 e nas resolucdes da
Confederacéo Nacional dos trabalhadores em Educacéo (CNTE), bem
como a garantia do quantitativo de estudantes das unidades
socioeducativas em modulacao especifica.
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52. Reforma das escolas em todas as RA.

53. Garantia de maior investimento para as escolas de Educacéo Infantil,
adequacao de estrutura fisica e do mobiliario para um atendimento de
melhor qualidade as criancas de 4 e 5 anos, de acordo com o0 que
determinam os parametros curriculares da Educacao Infantil.

54. Criacdo, recuperagdo e ampliagdo do funcionamento dos Centros
Interescolares de Linguas (CIL) em todas as RA.

55. Atualizagdo e recuperagédo das bibliotecas e salas de leitura, bem
como a garantia dos/as profissionais nesses respectivos espacos.

56. Defesa das diretrizes curriculares de Educacdo no Campo.

57. Garantia da CPl aos coordenadores pedagogicos individual aos
coordenadores pedagogicos locais (UE).

58. Luta contra a Lei da Mordaca, em defesa da autonomia docente e da
efetivacdo de uma educacao critica nas escolas.

59. Luta pela revogacao da Contrarreforma do Ensino Médio.

60. Luta pela revogacao da BNCC.

61. Garantia de maquinas duplicadoras em todas as escolas e
impressoras nas salas dos/as professores/as para imprimir as
matrizes.

@ Escolas-Parque:

62. Garantia da implantacao e do funcionamento das Escolas-Parque em
todas as cidades do Distrito Federal.

63. Universalizar o atendimento de todas as criancas matriculadas nas
Escolas Classe da Regional de Ensino do Plano Piloto em Escolas
Parqgue no regime de complementaridade, conforme o Plano
Educacional de Anisio Teixeira proposto para a cidade de Brasilia —
DF.

64. Garantia de jornada ampliada para todos os/as professores/as das
Escolas Parque.

65. Discutir e revisar, com participacdo do Sinpro-DF e da comunidade
escolar das Escolas Parque, as DIRETRIZES PEDAGOGICAS e
OPERACIONAIS para a educagdo em tempo integral nas unidades
escolares da rede publica de ensino do DF/ 2018.
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@ Ensino Especial:
66. Reducéo do numero de estudantes em classes inclusivas, para isso:

a) Garantir, na estratégia de matricula, a reducédo de turma para
os/as estudantes que ainda estdo em avaliacdo diagndstica e
gue sairdo do Ensino Especial para escolas regulares.

b) Garantir que os/as estudantes oriundos do 156, para ingresso
na Educacdo Especial, com diagnésticos fechados para
atendimento exclusivo, sejam, preferencialmente, atendidos no
Centro de Ensino Especial.

67. Garantia da manutencdo, apoio e investimentos ao Programa de
Educacao Precoce na SEEDF, incluindo nas unidades que funcionam
fora dos Centros de Ensino Especial em Centros de Educacao Infantil
e CAICs.

68. Garantia de que os Centros de Ensino Especial e as Escolas de
Inclusdo tenham, em parceria com outras instituicbes, equipes
multidisciplinares formadas pelas seguintes &reas: Pediatria, Servigco
Social, Odontopediatria, Neuropediatria, Fonoaudiologia, Psicologia,
Nutricdo, Pedagogia e Educacdo Fisica.Garantia de que todas as
escolas da rede publica de ensino tenham condicfes estruturais para o
acesso dos/as estudantes, professores/as e membros da comunidade
com deficiéncia.

69. Manutencdo e melhorias das estruturas dos Centros de Ensino
Especial, construcdo de novos centros, bem como garantia das
adaptacoes de acessibilidade e acomodacao dos estudantes.

70. Garantia de que o diagnodstico do estudante com deficiéncia deve
permanecer sob responsabilidade da equipe de apoio educacional.

@ Educacéo Integral:

71. Garantia de que as novas escolas sejam construidas a partir de
projetos de engenharia que contemplem o0s espacos fisicos
necessarios para a ampliacdo da educacéo e tempo escolar.

72. Garantia de que todos os/as profissionais que atuam nas escolas de
tempo integral sejam concursados/as.

73. Garantia de que a reducdo do numero de estudantes na estratégia de
matricula das turmas de educacéo integral.

74. Garantir a educacdo integral como proposta da rede publica de
ensino.
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75. Garantia de que as escolas sejam, devidamente, estruturadas para o
atendimento em tempo integral: vestiarios, refeitorio, alimentacao
adequada oriunda da agricultura familiar, quadra esportiva coberta,
salas de leitura, armarios para estudantes e auditorio.

@ Educacéao de Jovens e Adultos (EJA):

76. Elaboracdo e aquisicdo de material didatico dirigido a jovens e
adultos.

77. Ter, como parametro, das diretrizes da EJA aprovado, coletivamente,
em 2014 e um curriculo diferenciado que atenda aos/as estudantes
jovens com alto nivel de vulnerabilidade social.

@ Sistema Prisional, Medidas Socioeducativas e Protetivas:

78. Reivindicacdo de programas suplementares de atendimento ao/a
estudante, de forma a garantir recursos pedagdgicos adequados e em
guantidade suficiente; alimentacdo escolar, uniforme, saulde,
atendimento psicolégico; atendimento oftalmolégico, incluindo ai o
fornecimento gratuito de oculos.

79. Garantia, intersetorialmente, de equipes especializadas de apoio a
aprendizagem para cada realidade, composta de pedagogo/a-
orientador/a educacional, pedagogo/a, psicélogo/a e assistente social,
incluindo ai as turmas de CDIS.

80. Implantacéo, no sistema publico de ensino do Distrito Federal, a oferta
de escolarizagdo aos jovens, adultos e idosos em cumprimento de
pena judicial de privagédo de liberdade no sistema prisional do DF, a
modalidade Educacao de Jovens, Adultos e Idosos (EJAIT) na forma
integrada a educacéao profissional.

@ Professores/as em regime de contratagédo temporéria:
81. Fim do sistema de pagamento horista.

82. Direito de apresentar atestados médicos, de acompanhamento e de
participar de reunido de filhos, bimestralmente, em caso de
acompanhamento.

83. Garantia da participacdo da Comissdo de Negociacdo do Sinpro-DF
na elaboracao do termo do contrato temporario.

84. Garantia da participacao em cursos de formacao.

@ Equipes Especializadas de Apoio a Aprendizagem:
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85. Garantia de espacos adequados para a atuacao dos/as
professores/as, psicologo/a e pedagogo/a na instituicao.

86. Garantia de que todas as escolas, independentemente do niamero de
estudantes, tenham equipes especializadas de apoio a aprendizagem.

87. Previsdo de diretrizes especificas para as EEAA que atuam nas
escolas de educagéo do campo.

88. Incentivar a cultura de colaboragédo e conciliagdo das Equipes de
Apoio a Aprendizagem Instituida — Servi¢co de Orientacdo Educacional,
EEAA, Sala de Apoio a Aprendizagem e Sala de Recursos.

89. Prever diretrizes especificas para as EEAA que atuam nas escolas de
Educacdo do Campo.

@ Pedagogos/as e orientadores/as educacionais:

90. Garantia de um/a orientador/a para cada unidade de ensino,
independentemente do numero de estudantes; e a cada 300
estudantes, mais um orientador.

91. Ampliacdo do numero de cargos no Plano de Carreira de 1.200 para
1.800 pedagogos/as-orientadores/as educacionais.

92. Garantia de espacos fisicos adequados para os/as pedagogos/as-
orientadores/as educacionais, conforme prevé a OP da Orientacao
Educacional, bem como dos recursos necessarios para o bom
funcionamento das atividades.

93. Retomada da luta pela Aposentadoria Especial dos Pedagogos/as,
Orientadores/as Educacionais a partir das entidades nacionais que nos
representam, como a CNTE e a CUT. Essa luta, entretanto, ndo pode
estar dissociada da luta para derrotar, definitvamente, a
contrarreforma da Previdéncia.

94. Implantacdo do atendimento psicopedagdgico e das Salas de
Recursos em todas as unidades escolares e modalidades de ensino
nos trés turnos.

95. Garantia do acumulo por meio de concurso publico de mais 20 horas
como pedagogo/a-orientador/a educacional.

96. Garantia da Coordenacdo Coletiva semanal dos/as orientadores/as
educacionais e pelo direito as Coordenac¢des Pedagogicas Individuais
(alteracdo do artigo 10° do Plano de Carreira — Lei 5.105/2013),
ressaltando a importancia desse espaco de reflexdo e de construgao
da identidade do orientador educacional.
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97. Garantia da formacdo continuada para orientadores/as educacionais,
envolvendo GOE, Centro de Aperfeicoamento dos Profissionais de
Educacao (Eape) e Universidade de Brasilia (UnB).

@ Educacéo Fisica

98. Valorizacéo da cultura corporal por meio da implantacdo da pratica de
Educacgéo Fisica em todas as unidades escolares que atendem aos
anos iniciais, garantindo estruturas adequadas nas unidades escolares
e ampliando a insercdo do/a professor/a de educacao fisica nos anos
iniciais, por meio do projeto educacdo e movimento e, com vistas, ao
esporte paralimpo e/ou adaptado. Educacéo fisica como componente
curricular obrigatério em todas as etapas da Educacéo Basica.

99. Preservacdo e fortalecimento da formagdo continuada e da
permanéncia do/a professor/a de Educacdo Fisica na escola como
jornada ampliada (40h de trabalho).

100. Contra a cobranga do CREF na Educacéo Fisica Escolar.
101. Quadras cobertas e reformas nos ginasios do DF.
102. Construgédo de espacos, estruturas e quadras poliesportivas

cobertas adequadas para a pratica de educacao fisica em todas as
escolas.

@ Meio Ambiente

103. Acbes para propiciar uma politica de agricultura urbana nas
escolas publicas do DF com a implantacdo de hortas comunitarias,
com orientagdo sobre a tematica ambiental, abordando areas como
economia solidaria, seguranca alimentar e nutricional, a questao
hidrica e a necesséria preservacdo do Bioma Cerrado e, ainda, a
coleta seletiva em todas as escolas.

104. Estabelecimento de parceria permanente entre as Secretarias
de Educacdo e de Meio Ambiente para estimular a educacao
ambiental e a preservacdo dos biomas brasileiros, bem como o
combate a privatizacdo da natureza.

105. Introducédo de frutos do cerrado na alimentagéao escolar rural e
urbana.
106. Construgcdo de escolas sustentaveis ou de uma possivel

transicdo daquelas que tenham a intencdo de promover tal mudanca,
visando a sustentabilidade.
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@ Seguranca nas Escolas:

107. Garantia de uma politica de seguranca nas escolas que foque
na humanizacdo das acdes e na prevencdo, em vez de focar a
repressao/militarizacdo das escolas.

108. Cobranca de politicas publicas de combate a pobreza, incluindo
o auxilio estudantil financeiro para iniciagdo cientifica, trabalhos
artisticos e esportivos.

109. Constru¢cdo de uma politica de seguranca e de conscientizagdo
sobre o uso de drogas que envolva o conjunto da comunidade, com
foco na prevencao e na orientacao.

110. Promogé&o de cursos de prevencdo de acidentes para toda
comunidade escolar.

111. Imediata implantacdo da Lei Distrital n® 4.626/11 (Promocéo de
Programa de Cultura de Paz e Direitos Humanos nas unidades
escolares).

EIXO Ill —- FORMACAQO

112. Reivindicacdo de um convénio permanente da SEEDF com a UnB
(em todos seus programas) para mestrado e doutorado dos
professores/as e orientadores/as com processo seletivo especifico.

113. Garantia de um percentual do numero de vagas nos Centros
Interescolares de Linguas aos professores/as e orientadores/as
aposentados/as.

114. Garantia, por meio do Centro de Aperfeicoamento dos Profissionais
de Educacado (Eape), da oferta de cursos de formacdo continuada
aos/as profissionais da carreira magistério publico do DF.

115. Garantia de que os/as profissionais que ingressarem na carreira
tenham cursos de integracdo ao magistério publico do DF e programas
de acompanhamento e avaliacdo, conforme Lei n°® 5.105/ 2013.

116. Fortalecimento da Eape.

117. Descentralizacdo da Eape com unidades em outras regides
administrativas.

118. Garantia, aos profissionais do magistério da Educacao Basica, em
especial aos/as que atuam em classes especiais e de incluséo, de
cursos de formacdo oferecidos pela SEEDF e de forma
descentralizada.
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119. Valorizagdo e fomento de produgdes académicas dos/das
préprios/as professores/as da rede publica de ensino por meio de
pesquisas, relatos de experiéncias e projetos desenvolvidos na pratica
docente, mediante revista cientifica da propria da SEEDF.

120. Garantia de formacédo continuada aos/as profissionais da carreira do
magisteério publico do DF a cursarem uma segunda graduacao.

121. Garantia da formacédo continuada para orientadores/as educacionais,
envolvendo GOE, Eape e UnB.

122. Garantia de formacéo continuada para professores/as da rede em
Libras de acordo como previsto no artigo 13 da Lei n°® 5.105/2013
(Plano de carreira do Magistério Publico do DF).

123. Garantia de um percentual do numero de vagas dos Centros
Interescolares de Linguas (CIL) aos/as professores/as e
pedagogos/as-orientadores/as educacionais da rede, com vistas a
formacéo continuada da categoria.

124. Garantia da oferta de cursos de especializacdo, mestrado e
doutorado aos/as profissionais da carreira do magistério publico do
DF, de acordo com as regras estabelecidas pelas Metas 13 e 14 PDE.

EIXO IV — SAUDE DO/A TRABALHADOR/A

125.Garantia de representacdo paritaria no Conselho de Seguranca e
Saude de Trabalho, atribuindo a metade dos assentos no 6rgdo as
entidades sindicais.

126. Reconhecimento de nexo técnico-epidemiolégico das doencas
LER/Dort, depresséo/Bournout e doengas vocais.

127. Cumprimento da politica instituida no ano de 2012 e a
resolucéo/proposicdo de temas contidos na respectiva politica.
Atendimento imediato do ja previsto e publicado na legislacédo
especifica: Decreto n® 33.653, de 10/5/2012, que institui a Politica
Integrada de Atencdo a Saude do Servidor Publico do DF. E Portaria
n° 55, de 21/5/2012, que institui 0 Manual de Saude e Seguranca e
Seguranca no Trabalho, conforme parecer da Procuradoria do DF, por
meio da SubSaude, deve-se elaborar um decreto sobre a concessao
dos adicionais de insalubridade ou de periculosidade para os/as
servidores/as.

128. Implantacdo de um sistema democratico de prevencdo, promocao e
protecdo a saude dos/as professores/as e pedagogos/as-
orientadores/as, bem como projetos que promovam atividades fisicas
para os/as servidores/as da carreira do magistério publico do DF.
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129. Garantia de atendimento da junta médica, em até 5 dias, com a
devida homologacéao desse periodo.

130. Implantacao, até o quarto ano de vigéncia do PDE, de um sistema de
promocao e protecdo a saude dos/as profissionais da educacéo para a
reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, conforme Convencéao 155,
da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), do artigo 39,
paragrafo 3° e artigo 7°, inciso XXII da Constituicdo Federal.

131. Elaboracdo de decreto sobre a concessdo dos adicionais de
insalubridade ou de periculosidade para os/as servidores/as, para
regulamentar a LC 840, de 23/12/2011, em seu artigo n° 83, e
reafirmado em parecer da Procuradoria do DF, por meio da SubSaude.

132.Reestruturacdo dos servicos meédico e odontoldgico da SEEDF,
garantindo:

a) AclOes preventivas e corretoras no campo da inter-relacéo
saude—trabalho.

b) Descentralizacdo do atendimento do servico médico e
homologacdo dos atestados nas Coordenacdes Regionais de
Ensino (CRE).

c) Que o/a professor/a, durante a pericia médica, seja
acompanhado/a por um/a médico/a indicado/a por ele/a.

d) Implantacdo de politica de sensibilizacdo ao combate as
praticas de assédio moral na SEEDF, bem como politicas de
apuracdo das praticas dos profissionais envolvidos nessas
acoes.

133. Nao rebaixamento de padrdo devido ao gozo de Licenca para
Tratamento de Saude (LTS).

134. Criacdo de equipe multiprofissional para orientar e monitorar os/as
servidores/as readaptados/as, incluindo ai no seu local de trabalho.

135. Ampliag&o do limite de atestado de comparecimento.

136. Ampliacdo do numero de vagas professores/as e orientadores/as
readaptados/as nas unidades de ensino.

137. Requisicdo de isonomia entre professor/a efetivo/a e contrato
temporéario em relagdo aos atestados medicos.

138. Cumprimento das leis destinadas a protecdo e a prevencdo de
adoecimento, relacionadas as condi¢des de trabalho das Pessoas com
Deficiéncia (PCD).

139. Garantia da licenga paternidade de 30 dias para os/as contratos/as
temporérios/as.
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140. Defesa do Sistema Unico de Satide (SUS) com o melhoramento e a
expansdo dos programas publicos existentes e a criacdo de novos
programas de saude publica que atendam as novas demandas da
sociedade.

141. Solicitacdo a SEEDF para instituir grupo permanente de trabalho
para acolhimento de demandas relacionadas as incapacitacdes
psicossomaticas com o objetivo de dar assisténcia e suporte ao/a
servidor/a.

142. Acdes que ensejem proposicdes a SEEDF para criacdo de equipe de
saude para percorrer, periodicamente, as unidades de educacédo da
propria secretaria para realizar levantamentos e diagnésticos da saude
dos/as profissionais e dar encaminhamentos, como, por exemplo,
prevencao as doencas.

143. Garantia de que a SEEDF cumpra o Programa Pdés-Carreira que visa
a apoiar/preparar os/as novos/as servidores/as para a aposentadoria,
com orientagBes sobre finangas, salario e projetos de vida para além
da vida profissional.

144. Ampliacéo, nas escolas publicas, do debate sobre as psicopatologias
e medicaliza¢ao na educacéo.

145. Inexigibilidade de compensacdo dos dias gozados por licenca para
acompanhamento de pessoas da familia.



