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Sindicato dos Professores no Distrito Federal

MAGISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL
CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSOR

O Sinpro-DF apresenta neste material um breve histérico e orienta-
¢oes acerca da contratagdo tempordria de professor(a) no Distrito Federal.

Ao contrario do que a maioria das pessoas pensa, a contratagdo tem-
pordria de professor(a) no DF sempre passou por altera¢des no seu forma-
to. Ao longo dos anos e dos governos que passaram pelo Buriti, tivemos
avangos e retrocessos nas condi¢oes de trabalho desse(a) professor(a).

O Sinpro sempre teve em sua pauta de luta demandas oriundas da
categoria. Nessa perspectiva, os avangos representam o resultado da ca-
pacidade de luta e os desafios nos langam a necessidade de organizagdo
e enfrentamento em defesa dos direitos dos(as) professores(as) e orien-
tadores educacionais da rede publica de ensino do Distrito Federal, in-
dependentemente da sua condi¢do de contratagao.
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IMPORTANCIA DE SE SINDICALIZAR

A sindicalizagdo de professores(as) e orientadores(as) educacionais
representa um ato de grande importancia no processo de fortalecimento
do Sinpro-DE Isso porque o crescimento da representa¢do do sindicato
da forga as constantes agdes na luta pela manutengdo das conquistas,
ampliacao dos direitos da categoria, pela dignidade e respeito ao traba-
lho realizado pelo educador.

Cada um dos avangos alcancados pela categoria é fruto de intensa
mobilizagdo coletiva e foi dessa maneira que conseguimos varias con-
quistas, que hoje sdo beneficios dos(as) trabalhadores(as). Mas para que
sejamos cada vez mais fortes é necessario que um nimero crescente de
professores(as) seja sindicalizado(a), assumindo também o papel de
sustentar e apoiar essa luta.

Além das lutas e reivindicag¢des que o sindicato faz, os(as) associa-
dos(as) contam, também, com assessoria juridica, por meio de escritd-
rios conveniados, departamento de saude, atividades culturais, além dos
convénios que o Sinpro mantém com varios profissionais e empresas, de
diferentes ramos de atuacéo.

Neste processo, o(a) professor(a) em contrato temporario tem um
papel importante. Para se sindicalizar, o contrato temporario podera
preencher uma ficha de associagdo na sede ou nas subsedes do Sinpro,
ou entrando no site do sindicato (www.sinprodf.org.br) e clicando em
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Filie-se. Apds preencher a ficha on-line, passara a pagar 1% do salario
bruto em boleto bancario.

Ao sindicalizar-se, o(a) professor(a) fortalece e garante as conquis-
tas coletivas, ampliando a representagéo, os direitos e a luta por melho-
res condicoes de trabalho e de vida para todos(as). A valorizagao e o
respeito aos(as) professores(as) depende da nossa unido. Juntos cons-
truimos uma historia de luta que engrandece nossa entidade.

Um sindicato de respeito precisa ser forte, democrético e participa-
tivo. Por isso é necessario que cada professor e cada professora da rede
publica de ensino do DF fortaleca nossa entidade. O Sinpro é o nosso
instrumento de luta e de protecao contra desrespeitos aos nossos direitos.

DIREITO DE GREVE

A Constituicao Federal estabelece o seguinte:

Art. 9° - “E assegurado o direito de greve, competindo aos traba-
lhadores decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses
que devam, por meio dele, defender”.

Art. 37 VII - “O direito de greve sera exercido nos termos e nos

limites definidos em lei especifica”
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Até hoje o inciso VII nao foi regulamentado e, portanto, ndo ha li-
mitagdo do direito de greve dos servidores publicos. Contudo, desde a
greve de 2009, cumprimos um prazo de aviso - determinado por tribu-
nais superiores - em que os(as) trabalhadores(as) devem informar para
o governo que, em 72 horas, a categoria paralisara as atividades.

No DF os(as) professores(as) em regime de contrata¢ao tempora-
ria sempre participaram das atividades de compactagao, paralisagao ou
greve convocadas pelo Sinpro.

Sempre que ha uma tentativa de cercear a participagdo dos tempo-
rarios, a categoria reage e ndo permite o tratamento desigual.

ATENGAOQ: Faltas em fungio da greve nio podem ser computadas
para avaliacdo do critério assiduidade na avaliagdio de desempenho
do(a) trabalhador(a)

DESCONTO DOS DIAS PARADOS em GREVE: Em todos os movi-
mentos grevistas realizados até hoje, o pagamento dos dias parados fez
parte do acordo firmado com o governo para o encerramento da greve
e inicio da reposigao.
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HISTORICO DE LUTAS DA REDE PUBLICA DE EDUCACAO

PRINCIPAIS
ANO MOBILIZ A[}flES PRINCIPAS CONQUISTAS
Mai/1962 17 dias de greve Moradia para professoras e professores pioneiros
Abr/79 23 dias de greve Nao houve conquistas, sd demissdes e repressdo
. Ganho real de 45%; eleicdo direta p/ diretores e p/delegado
Mar/g5 05 dias de greve sindical; readmisséo dos demitidos em 1979
Mai/86 26 dias de greve Nenhuma conquista
Abri87 16 dias de greve Implantacdo do PI.ano de Cargos e Saldrios (um ensaio para a luta
do Plano de Carreira)
Nov/87 03 dias de greve Reajuste de 40%
Abr/88 22 dias de greve Nenhuma conquista
Abr/89 55 dias de greve Reajuste de 17%
' Implantado primeiro Plano de Carreira (Lei n° 66/89); reajuste de
Fev/30 33 dias de greve 54,5% retroativos a jan/90; retorno da ascenséo horizontal
1903 firaps| anpi -N0,
Set/o1 11 dias de greve Cnagag da Gratlflcagao de ReE]encla de Classe (GRC) - 20% sobre
0 vencimento, com implantacao em 1992
Mai/92 12 dias de greve Reajustes de 11%, 17% e 23% p/ niveis 1, 2 e 3, respectivamente
. Reajuste de 24%; criagao da TIDEM (55%); aumento da GAT de
Nov/92 32 dias de greve 809% para 160%
1993 Virias paralisagges Criagdo da Gratificagdo de Alfabetizagao (GAL) para implementacao
em 1994
- 0 - -
Set/95 23 dias de greve Incorporacdo de 50% da TIDEM ao vencimento; abono de R$140
e R$280
Abr/96 44 dias de greve Nenhuma conquista
Mai/98 69 dias de greve Nenhuma conquista
0, 0, i i
Set/2000 14 dias de greve Aum_ento da GRC d&.! 20% para 30% sobre o vencimento, a partir de
janeiro do ano seguinte
Reajuste de 10%; retorno do auxilio-alimentacdo; regulamentacao
Mar/2002 54 dias de greve da Gratificacdo de Titularidade (GT) para cerca de 12.000
professores(as)
Conseguimos alavancar a reformulag@o do Plano de Carreira
(Lei n°3.318/2004), com implantagao gradativa: margo/2004,
2003 Intensa mobilizagao com | margo/2005, setembro/2005, margo/2006 e julho/2006; criagao
varias paralisacdes | de uma gratificagdo para os orientadores (GSE) equivalente & das
professoras e dos professores (GRC); fim da GAT
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Garantia do retorno da progressao anual da carreira; redugao das
etapas de progressao de 31 para 25 momentos; Inclusao de um

em reajuste do Fundo
Constitucional

Wail2005 1 dias de greve reajuste em abril/2006; Projeto de lei do Plano de Satide enviado e
aprovado pela CLDF (engavetado até hoje)
Reajuste linear de R$ 400 com elevagao da Tidem de 80% para
0, 0, 0 i 2
2007 Intensa mobilzagdo com 108% e da GRC de 3M para 43%, sendo que na |m'plementagao
g L 0s percentuais foram incorporados e voltaram aos niimeros
varias parallsagues . . - .
anteriores; conquista da reestruturagao do Plano de Carreira;
garantia de reajuste para 2008/2009/2010
Greve de adverténcia de - . .
Reposicionamento dos professores/orientadores nos padrdes;
2008 48h: governo descumpre regulamentacéo do Plano de Carreira
acordo de 2007 g ¢
16 dias de greve:
Abr/2009 Governo tenta dar calote | Garantimos o repasse do indice do Fundo Constitucional de 5% em

2009 e de 10% em 2010
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Reajuste de 10,04%; segunda coordenacdo fora da escola/

Mar/2010 Vérias paralisaces Atividades; fim da contrapartida do auxilio-alimentacéo

- Reajuste de 11,14%;

- Reajuste programado para 2012 de 2,69%;

- Reajuste de 54% do auxilio-alimentacéo (para R$ 304);

- Congquista da segunda coordenagdo externa para
coordenadores(as) pedagdgicos(as), professores(as)
readaptados(as) e pedagogos(as)-orientadores(as) educacional(is).
- Publicagdo da Lei que amplia as professoras de contratacao
temporaria a licenga-maternidade.

2011 Varias paralisacdes

- Implantagao do auxilio-satide aos professores(as),
orientadores(as) da ativa, aposentados(as) e pensionistas;
- Sancionada a Lei da Gestdo Democratica: primeiras eleicdes em
agosto.

. - Garantia da integralidade da TIDEM na aposentadoria;
2012 52 dias de greve - Constitucionalidade do art. 15 do Plano de Carreira reconhecido
pelo TJOF.
- Professores em regime de contratagéo temporaria voltam a
receber, na composigao salarial, a TIDEM, que havia sido cortada
desde o exercicio de 2008.

- Reestruturagao do Plano de Carreira, Lei n° 5.105/13;

- Fim do conceito de exclusividade;

- Incorporag@o da TIDEM;

- Criagdo da GAPED;

- Regulamentacdo do Plano de Carreira;

2013 Varias paralisagdes | - Reajuste do valor das aposentadorias proporcionais;

- Reajustes salariais em marco e setembro;

- Reajuste de 22% do auxilio-alimentacéo (para R$ 373);
- Apds acdes vitoriosas do Sinpro na Justiga, professoras de
contratagdo temporaria passam a ter direito a estabilidade
provisdria durante a gravidez.

Reajustes salariais de marco e setembro;

- Reajuste do auxilio-alimentaéo para R$ 394,50;

2014 Viérias paralisacdes | - Convocagdo de mais de 3 mil professores concursados;

- Realizagao de concurso piblico para o cargo de Pedagogo-
Orientador Educacional.

Varias paralisacdes:
Greve na primeira - Reajuste salarial de marco (5° etapa do Plano de Carreira).
2015 semana de aulae 29 | - Greve de 29 dias em outubro devido ao calote do reajuste de

dias de greve/segundo | setembro.
semestre

2016 Vérias paralisacdes | Ampliagao da Licenga-paternidade para 30 dias.

Contrato Tempordrio:
. - Os(as) professores(as) da disciplina Atividades comecaram a
2017 33 dias de greve receber o saldrio como nivel superior (PQ3). Um adicional de pouco

mais de R$ 1.000 (mil reais) no salério bruto.
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EXIGIMOS ISONOMIA COM CARREIRAS
DE NIVEL SUPERIOR DO GDF

Os(as) professores(as) e orientadores(as) educacionais pertencem a
uma das categorias do Governo do Distrito Federal com menor salario
entre aqueles que possuem nivel superior.

Comparando-se o saldrio para ingresso no Magistério ao salario de
cargos assemelhados, para os quais se exige grau superior de escolarida-
de e jornada de 40 horas, em uma lista de 29 cargos o desprestigio das
professoras e professores é incontestavel: situam-se na 272 posigao.

Equiparar o salario dos(as) professores(as) e orientadores(as) edu-
cacionais ao salario de profissionais dos quais se exige os mesmos niveis
de responsabilidade e formagdo ¢ questao de justiga.

EVOLUCAO SALARIAL DOS GLTIMOS ANOS

Acompanhe no quadro a seguir os percentuais de reajuste salarial
concedidos as professoras e aos professores da rede publica de ensino
desde 2003.

04

AUMENTO SALARIAL 1% M% | 97% | 241% | 121% | 172% | 5% |10,04%
INFLACAO INPC 104% | 6,1% | 51% | 28% | 52% | 65% | 41% | 6,471%
VARIACAO
ACUMULADA DE

REAJUSTES SALARIAIS 52,6% 51,8%

NAS GESTOES DO GDF

4
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VARIAGAQ
| | | Es 2015 | 2016 | 2017 | 2018 |  AcumuLapa
DO PERIODO
11,14% | 2,69%" | 7,83% | 6,83% | 3,77%° | 0% 0% ? 216,08%?
6,08% | 6,20% | 5,56% | 6,23% | 11,28% | 6,58% - - 135,28%°

31,47%

Nos anos 2013, 2014 e 2015: Média dos reajustes Professor Classe A - Graduagdo (antiga D.E)
20s cdlculos néo incluem os anos de 2016, 2017 e 2018
30s cdlculos ndo incluem os anos de 2017 e 2018

4Além do reajuste de 2,69%, em junho de 2012, foi criado o Auxilio-Satide de RS 200,00

5Se o acordo de 2013 tivesse sido cumprido, a média de reajuste, no ano de 2015, seria de

7,68%; este reajuste foi concedido pelo governo anterior.

\ 4
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APOSENTADORIA E TEMPO DE SERVICO

O tempo de servigo prestado na condi¢do de temporario pode ser
utilizado para fins de aposentadoria. Contudo, sdo considerados apenas
os dias efetivamente trabalhados.

1. Posso me aposentar como professor(a) temporario(a)?

Sim. Todo trabalhador brasileiro tem direito a aposentadoria. De forma
que se uma professora temporaria tenha trabalhado 300 meses/25 anos
(consecutivos ou ndo) e tenha a idade de 50 anos, ela tera direito a se
aposentar. Neste caso a aposentadoria se dara por solicitacdo direta ao
INSS. O beneficio previdenciario é concedido com base nas contribui-
¢oes realizadas, tendo o seu valor limitado ao teto previdenciario, hoje
de R$ 5.531,31.

2. Se eu for efetivado via concurso publico, esse tempo de contrato serve
para a aposentadoria?

Sim. Como efetivo vocé deve solicitar, junto ao INSS, a contagem do
seu tempo de contribui¢do. De posse do extrato previdenciario do CNIS
do INSS vocé deve solicitar, junto a SEEDE, a averbagdo deste tempo
de servico. Este procedimento faz com que a SEEDF junte o seu tempo
de contrato temporario com o tempo de servidor efetivo. Nunca deixe
para solicitar a averbagdo de tempo de servico apenas nos meses que
antecedem a aposentadoria. Realize todos estes procedimentos nos anos
iniciais da sua efetivacdo.

*" RESPETEADEMOCRACIA, 8
RESPEITE O DIREITO DE GREVE.
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3. Qualquer tempo trabalhado como contrato temporario vale para a
aposentadoria?

Nao. Houve momentos na contratagdo temporaria de professor em que
nio houve recolhimento previdenciario por parte da SEEDE. E o caso
do ano de 1993. Nestes periodos ndo havera reconhecimento do INSS
para efeito de aposentadoria. Ao longo do tempo o Sinpro conseguiu
fazer com que o modelo de contratagdo temporaria mudasse e passasse
a ser contabilizado para efeitos previdenciarios.

4. Se trabalhar como temporario por alguns anos eu posso me efetivar?
Nao. A Constituigdo Federal de 1988 ndo permite. A efetivagdo deve
ocorrer apenas por concurso publico para esta finalidade. A selecido
simplificada de contratagao temporaria nao gera o direito da efetivacao.

5. Posso usar o tempo de contrato temporario para progressao na carrei-
ra como servidor efetivo?

Nao. Porém, ja ha decisdo judicial favoravel para esta situagdo. De for-
ma que, uma vez efetivado, o servidor deve proceder a uma solicitagdo
de averbac¢ao de tempo de servigo (acima descrito). Uma vez averbado,
apos o 4° ano de servico, vocé deve solicitar, junto a SEEDE, a progres-
sao, quando a SEEDF negar, vocé deve trazer a copia de tudo para o
Sinpro, para que possamos proceder com os procedimentos juridicos.

\ 4
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DECIMO-TERCEIRO SALARIO, FERIAS E RECESSOS

Atualmente, é garantido ao(a) professor(a) temporario(a) o paga-
mento do 13° saldrio, o pagamento das férias ndo usufruidas e o abono
de 1/3 de férias. No passado esse pagamento nao era feito devido o tipo
de contratagao temporaria permitir a exclusdo de direitos como estes.

1. Como e quando ¢ feito o pagamento do 13°?

Ele deve ser feito até o dia 20 de dezembro. O valor do 13° tem como refe-
réncia os dias efetivamente trabalhos pelo(a) professor(a) temporario(a).
Exclui-se do célculo beneficios como o auxilio-alimentagio, o auxilio-
-satde, o auxilio-transporte...

2. Como e quando ¢ feito o pagamento das férias?

O(A) professor(a) temporario(a) ndo usufrui dos dias de férias. O exer-
cicio do seu contrato de trabalho esta condicionado a existir dentro do
periodo letivo. No entanto, vocé tem direito a ser indenizado pelo peri-
odo correspondente as férias, de forma proporcional aos dias trabalha-
dos. Além disso, também tem direito a receber o abono de adicional de
1/3 de férias, de forma proporcional aos dias efetivamente trabalhados.
Esses pagamentos sdo realizados ao final do periodo de trabalho e os
acertos financeiros tém ocorrido entre janeiro e fevereiro.
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3. O recesso escolar é remunerado?

Sim, desde que vocé trabalhe no ultimo dia letivo antes do recesso do
meio do ano e no primeiro dia letivo apds o recesso na mesma caréncia.
Este é o recesso que ocorre entre o primeiro semestre letivo e o segundo.
Os recessos de feriados ao longo do ano letivo sdo remunerados, desde
que vocé tenha trabalhado a semana toda.

O recesso compreendido entre o segundo semestre letivo e o primeiro
semestre letivo do ano seguinte ndo é remunerado, exceto no caso de
estabilidade provisoria.

LICENGA-MATERNIDADE

A licen¢a maternidade garantida na Constitui¢do Federal de 1998
tem sido objeto de muita discussdo na contrata¢do temporaria. Ja tive-
mos diversas situagdes de prejuizos que para serem revertidos o Sinpro
precisou judicializar a discussdo. Vejamos como esse direito ocorre na
contratacdo temporaria de professoras.

1. Tenho direito a licen¢a-maternidade?
Sim.

2. Qual o tempo da licenga-maternidade?

Apds a judicializagao deste direito, pelo Sinpro, o GDF passou a re-
conhecer o direito de 6 meses de licenca-maternidade das professoras
tempordrias.

3. O que ocorre se a licenca-maternidade for proxima ao final do ano e
adentrar no ano seguinte?

Mesmo que o ano letivo termine, a professora continuara assegurada
pela licenca-maternidade. Somente com a estabilidade provisoria as
professoras passaram a poder manter o vinculo de um ano para o outro,
ou nos casos judicializados pelo Sinpro.

4. O que ocorre se a caréncia que eu ocupava acabar e eu estiver em
licen¢a-maternidade?
Vocé continuara assegurada pela licenga-maternidade.
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LICENGA-PATERNIDADE

Os professores tém direito a licenga-paternidade de 7 dias, incluin-
do o dia do nascimento do filho.

A extensdo da licenca-paternidade ainda é objeto de discussao entre
o Sinpro e o GDE. Os servidores efetivos ja podem solicitar mais 23 dias
de licenca. Infelizmente os contratados temporariamente ainda nao tém
esse direito reconhecido pelo GDEF.

Os professores em regime de contratagao temporaria devem reque-
rer esse beneficio em até 2 dias tteis apds o nascimento do filho. Quan-
do a SEEDF negar o pedido, o professor deve trazer todo o processo
administrativo ao Sinpro para judicializar a quastao.

ESTABILIDADE PROVISORIA

Apds varios processos judiciais do Sinpro, as professoras tempora-
rias gravidas passaram a ter direito a estabilidade proviséria no vinculo
empregaticio. Ou seja, uma vez gravida, ndo pode ter o seu contrato
encerrado.

1. Quem tem direito a estabilidade provisoria?

Toda professora contratada temporariamente pela SEEDE. O direito s
passa a valer a partir da sua contratagdo. Ou seja, caso vocé esteja no
banco de cadastro-reserva da contratagdo temporaria e esteja gravida,
s6 podera requerer o direito a estabilidade provisdria a partir da sua pri-
meira convocagio, que deverd ocorrer conforme classificagio normal,
sem nenhuma prioridade de atendimento.

2. A partir de quando deve ser solicitado?
A partir do momento em que a professora souber que estd gravida. E
preciso estar em exercicio.

3. Como devo solicitar?
Vocé deve comparecer a sua CRE e solicitar em formulario proprio.

\ 4
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4. O que acontece se a caréncia acabar?

Vocé continuara com vinculo empregaticio e remuneragao. A principio,
vocé tera prioridade para ser encaminhada para outra caréncia, inde-
pendentemente da sua classificagdo na selecdo da contratagao tempora-
ria, tendo em vista que vocé ja esta em exercicio.

5. Vou poder usufruir férias?

A partir de agora sim. As férias serdo proporcionais. Apos o periodo de
férias devera retornar para a escola e aguardar o inicio do ano letivo. O
local de exercicio do ano seguinte (quando ocorrer) sera determinado
pela CRE, sendo que a professora pode continuar na mesma escola, des-
de que apds a distribuigao de carga dos efetivos, haja caréncia para ser
suprida (isso pode variar de um ano para outro).

6. Quando acaba a estabilidade provisoria?

A partir do fim da licenga-maternidade. Quando a licen¢a-maternida-
de terminar a professora sera devolvida para o banco de contratagido
temporaria, para a sua posicao de classificagdo e uma nova convocagao
estard condicionada as regras gerais. Recomendamos que, ao fim da li-
cenca-maternidade, a professora compareca a CRE para checar o seu
retorno ao banco da contratagdo temporaria. No entanto, se a selecao
do contrato estiver encerrada, ndo havera retorno quando do fim da
licenga-maternidade.
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Exemplo: a situagdo do contrato para o exercicio de 2017 e 2018 pode
gerar, em 2017, a estabilidade provisoria e uma licenga-maternidade que
adentre 2019. Neste caso, a0 licenga em 2018 e 2019 existird, mas ndo
vai gerar o direito de retorno ao banco de selecionados, porque o banco
ja se encerrou em 2018. Para trabalhar em 2019, a professora devera es-
tar selecionada no novo banco (exercicio 2019-2020), sendo convocada
pela ordem de classifica¢ao, sem prioridade.

7. Qual a legislacdo vigente para a estabilidade provisoria?

A Portaria n° 26/2018. Os artigos de 51 a 57 desta portaria versam sobre
a estabilidade provisdria.

Esta portaria pode vir a ser reformulada no futuro, por isso, recomen-
damos que a professora sempre acompanhe eventuais atualizagdes no
site do sindicato.

FOLGA DE TRE

Os professores em regime de contratagdo tempordria possuem o direito
de gozo de “Folga de TRE”.

Em 2015, a SEEDF ndo estava mais reconhecendo esse direito. O Sinpro
judicializou e garantiu o gozo do beneficio. Para ter direito, o professor
deve atender aos seguintes quesitos:

1) No ano aquisitivo ter sido professor na SEEDF;

2) Ter prestado servigo voluntario ao TRE;

3) Estar de posse dos documentos comprobatorios;

4) Solicitar, por escrito, usufruto do abono TRE.

Caso haja impedimento do gozo do beneficio, o professor devera procu-
rar o sindicato, pois o responsavel pelo impedimento sera denunciado
ao TJDFT por descumprimento da sentenca.

O abono ndo pode ser transformado em pectinia, no entanto, esta parte
do processo continua em debate (agora no STJ), visto que alguns profes-
sores foram prejudicados em 2015 e 2016.

\ 4
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CONVOCAGAO E EXERCICIO

A convocagao de professores temporarios segue ordem de classi-
ficagdo. Ressaltamos que com o advento da estabilidade provisdria,
independentemente da classificacdo obtida, as professoras temporarias
(gravidas) que solicitarem a condi¢ao de prioridade da estabilidade,
como ja explicamos, terdo prioridade para ocupar as caréncias.

Outro ponto importante a se ressaltar ¢ que o(a) professor(a) efe-
tivo(a) pode ocupar, em tese, qualquer caréncia ocupada por um(a)
professor(a) temporario(a). Os(as) professores(as) efetivos(as) possuem
norma rigida e complexa de lotagao e exercicio, mas em ultimo caso,
prevalece a maxima de que o efetivo tem preferéncia sobre caréncias que
eventualmente estejam ocupadas por professores(as) temporarios(as).

SALARIO

O salario do(a) professor(a) contratado(a) temporariamente tem
como referéncia as tabelas salariais dos(as) professores(as) efetivos(as).
Portanto, todas as vezes que houver reajuste salarial para a categoria,
os(as) professores(as) temporarios(as) também recebem.

Ao longo dos anos e dos governos que passaram pelo Buriti, tivemos
alteragoes positivas e negativas na politica salarial.
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Vamos ver algumas situagoes:

Até 2007

Até o0 ano de 2007 os(as) professores(as) temporarios(as) receberam
os salarios conforme a série em que trabalhavam e a tabela salarial dos
efetivos correspondente. O contracheque descreve o salario de forma
igual ao do efetivo: vencimento, gratificagdo de regéncia, Tidem...

2007 - Gestao Compartilhada
A gestdo Arruda institui a Gestdo Compartilhada, Lei n° 4.036/07, a
contragosto da categoria que lutava pela volta da Gestdo Democratica.
Nos artigos finas da lei, formaliza a politica de Estado minimo e cria a
forma de pagamento por hora-aula, que sera implementada a partir de 2008.

2008

Entra em vigor o 3° Plano de Carreira, Lei n° 4.075/07. Neste ano a
categoria teve reajuste salarial.

O governo comegou a pagar o salario do temporario por hora-aula,
o que reduziu o salario dos(as) professores(as), ou seja, ao invés de rea-
juste, os temporarios tiveram drastica reducao salarial.

O governo também excluiu do salario do professor temporario o
pagamento da Tidem. Esta era uma gratificacao de dedica¢ao exclusiva,
que por interpretagao do governo Arruda deixou de ser paga, sob a ale-
gacdo de que somente efetivos é que fariam jus a esse tipo de gratifica-
¢do. Na drea especifica ela tinha o valor de R$ 880,00/40h e na disciplina
Atividades o valor era de R$ 692,14/40h.

Com a retirada desta gratificagdo e com o inicio do pagamento do
salario por hora-aula, os(as) professores(as) temporarios(as) deixaram
de receber o valor do piso da carreira magistério no DF.

O salario (bruto) da tabela de 2008 (nivel superior — area especifica)
era de R$ 3.227,87. Sem a Tidem o salario (bruto) caiu para R$ 2.347,87.
Principalmente na area especifica, o salario poderia ser menor se o(a)
professor(a) nao tivesse a grade horaria completa.

O salario (bruto) da tabela de 2008 (nivel médio — Atividades) era
de R$ 2.551,59. Sem a Tidem o salario (bruto) caiu para R$ 1.859,45.

\ 4
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A Tidem voltou a ser paga em 2012 .

As gratificagdes de exercicio (GAA, GAEE, GAZR...) e 0 pagamento
do recesso do meio do ano (em qualquer situagdo) também foram sus-
pensos e o seu pagamento s6 foi retomado a partir de 2009.

Embora a tabela salarial da carreira fosse a referéncia, o choque de ges-
tao na educagao teve o efeito de reduzir salario do temporario, que apesar
do reajuste salarial do ano, teve reducio de salario, em rela¢do ao do ano
anterior, em func¢do dessa nova e devastadora forma de pagar o saldrio.

2009

Apds mais de um ano de debates, o governo reconheceu o pagamen-
to do recesso escolar e das gratificagdes de exercicio.

A sele¢ao da contratagdo temporaria para 2010 sofreu alteragdes.
Inicialmente os(as) professores(as) temporarios(as) de Atividades pas-
sariam a ser contratados com a exigéncia do nivel superior, conforme o
Plano de Carreira do magistério exigia para os efetivos. Isto aumentaria
significativamente o valor do salario, mas o governo voltou atras e man-
teve a disciplina como nivel médio, para a contratagao temporaria.

2011
Comecou o debate com o governo Agnelo sobre as condi¢des sala-
riais dos(as) professores(as) temporarios(as). O governo admitiu pagar

a Tidem a partir de 2012.
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2012

O governo Agnelo comegou a pagar a Tidem no célculo do salario
do(a) professor(a) temporario(a), mas manteve a politica de pagamento
por hora-aula.

Nos anos seguintes (2013 e 2014) a Tidem foi incorporada ao venci-
mento no novo Plano de Carreira, Lei n° 5.105/13, consolidando que o(a)
professor(a) temporario(a) ndo teria mais reducdo de salario em fungao
de interpretagao de governos sobre o pagamento desta gratificagdo.

2016

Recomegou o debate sobre a exigéncia do curso superior para os(as)
professores(as) que iriam atuar em Atividades no ano de 2017. O gover-
no Rollemberg aceitou a proposi¢do do Sinpro e o edital exigiu o curso
superior para a docéncia na disciplina Atividades, com os devidos efei-
tos financeiros na remuneracéo.

2017

Pela primeira vez na histdria da contratagdo tempordria, os(as) pro-
fessores(as) temporarios(as) de atividades comegaram a ser remunera-
dos pela tabela de nivel superior (tabela PQ3/PV3).

Para se ter uma ideia, a diferenca da tabela salarial de nivel médio
(PQ1/40h) para a tabela salarial de nivel superior (PQ3/40h) é de R$
1.053,48. Hoje, o(a) professor(a) de Atividades recebe o salario compativel
com sua formagao pedagdgica prevista para o Magistério Publico do DE.

n— S—
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METODOLOGIA DE CALCULO DO SALARIO

Com a permanéncia da politica de pagamento por hora-aula, o gover-
no, a partir das tabelas salariais oficiais do Magistério Publico do DE, Lei
n° 5.105/13, gerou um valor de hora-aula correspondente.

Atualmente estao vigentes as tabelas salariais de margo de 2018. Para
o ano de 2018, sao usadas as tabelas do PQ3/40h e do PV3/20h, de acordo
com a carga contratada (as tabelas estao disponiveis no site do Sinpro).

O valor da hora-aula fixado para 2018 ¢ de R$ 27,34, ja incluido o
valor do repouso semanal remunerado, previsto no artigo 44 da Porta-
ria n° 26/2018.

Para se chegar ao valor do “salario contrato’, vocé deve fazer a se-
guinte multiplicagao:

Valor da hora-aula X n° de horas trabalhadas por dia X n° de dias da
semana de segunda a sexta que o més tem (incluindo feriados e reces-
sos) = valor do salario daquele més.

Exemplos:

Professor de Atividades de 40h/Professor de Area especifica de 40h
(com as 30 aulas)

Margo: 27,34 X 8 (horas) X 22 (margo teve 22 dias de seg a sex) =
R$ 4.811,34, considerando que a carga ¢ cheia, o valor deve ser o do piso
de R$ 5.016,53

Maio: 27,34 X 8 (horas) X 23 (maio tem 23 dias de seg a sex) = R$
5.030,56, considerando que o teto sera o piso, o valor sera de R$ 5.016,53.

Se o professor de area especifica ndo tiver as 30 aulas, que corres-
pondem a 25 horas-reldgio, o salario sera menor porque essas horas nao
serao pagas.

A hora-aula varia de 45 a 50 minutos (o noturno tem aula de 45 mi-
nutos). Uma aula nao corresponde a uma hora-relégio na multiplicagao
acima, de forma que 30 aulas nao correspondem a 30 horas-reldgio.
Para o exercicio de 2018, o Sinpro solicitou em 2017 uma mudanga na
metodologia do célculo, de forma a permitir que o(a) professor(a) com
carga cheia pudesse alcangar o valor do piso da carreira. Com isso, foi
criado o artigo 45, § 2°, da Portaria n° 26/2018, a ser aplicado aos(as)
professores(as) de ara especifica com 30 aulas, se 40 horas e aos de Ati-
vidades em jornada ampliada. Alguns ajustes ainda estarao sendo feitos

nos primeiros meses de 2018. |
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PAGAMENTO DA COORDENAGAO PEDAGOGICA

Desde 2015, algumas regionais de ensino comegaram a pagar aleato-
riamente a coordenagdo pedagdgica dos(as) professores(as) que nao pos-
suiam carga horaria completa. Cada regional fazia um calculo diferente.

A partir de 2017, com a Portaria n° 44/2017, foram criados os crité-
rios de pagamento da coordenagao pedagégica. Sdo 4 possibilidades de
pagamento, todas descritas a partir do artigo 39 da Portaria n° 26/2018.

Vale lembrar que o niimero de aulas determina o nimero de horas
(relogio) que serao pagas.
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SAIBA 0 QUE 0 SINPRO FAZ POR VOCE:

LUTAS

* Plano de Carreira

* Melhoria salarial

* Plano de saude

* Convocagdo dos concursados
* Gestdo Democritica

* Programa habitacional

* Manutengao de direitos

CULTURAE LAZER

* Saraus

* Festa Junina

* Baile do(a) Professor(a)

* Baile dos(as) aposentados(as)
* Show com artistas da categoria
* Qutros

APOIO

* Atendimento psicoldgico

* Defesa das questoes de raga
* Género e minorias

FORMACAOQ

* Cursos para: dirigentes, delegados(as), representantes sindicais (pro-
fessores(as) da ativa)

* Curso de Informética e Formagao para aposentados

* Formagdo continuada em nivel de pds-graduagdo com parceira da
UFT - Universidade Federal do Tocantins

* Participagdo de professores(as) em: Congressos, Foruns, Conferén-
cias, Plendrias, Seminarios e outros

ASSISTENCIA JURIDICA
* Trabalhista
* Sadde

*Civel e Familia I




Contrato Temp rdrio

Diretoria Colegiada do Sinpro-DF - 2016-2019

Secretaria de Administracao e
Patrimonio

Carlos Cirane Nascimento - 99987-8279
Carlos de Souza Maciel - 99860-0901
Nilza Cristina G. dos Santos - 99157-9471

Secretaria de Assuntos dos
Aposentados

Silvia Canabrava - 99271-7399
Marilange da Silva Vianna - 99146-9965
Delzair Amancio da Silva - 99696-6600

Secretaria de Assuntos Culturais
Thais Romanelli Leite - 99674-9947
Eliceuda Silva de Franca - 99965-8294
Ticho Lavenere - 99812-7246

Secretaria de Assuntos Juridicos
Trabalhistas e Socioeconémicos
Dimas da Rocha Santos - 99987-8315
Céssio de Oliveira Campos (In memorian)
llson Veloso Bernardo - 99674-9946
Francisco Assis de S. Lucena - 99261-9905

Secretaria de Assuntos e Politicas
para Mulheres Educadoras

Vilmara Pereira do Carmo - 99279-6282
Maria Goretti Oliveira Cunha - 98528-4636
Ruth Oliveira T. Brochado - 99995-9049

Secretaria de Financas

Rosilene Corréa Lima - 99942-0377
Bernardo Fernandes Tavora - 99618-2312
Maria Cristina Sant’Ana - 99856-4555

Secretaria de Formacao Sindical
Luciana Custédio de Castro - 99248-2314
Jairo Mendonca - 99987-8305

Magnete Guimaraes (Meg) - 99241-5053

Secretaria de Imprensa e Divulgacao
Claudio Antunes Correia - 99963-4286
Cleber Ribeiro Soares - 99674-9944

Samuel Fernandes da Silva - 99276-3285

Secretaria de Raca e Sexualidade
Elbia Pires de Almeida - 99991-6312
Leticia Vieira Montandon - 99993-3063
Jucimeire Barbosa da Silva - 99264-5466

Secretaria de Saude do Trabalhador
Manoel Alves da Silva Filho - 99251-0738
Gilza Lucia Camilo Ricardo - 99674-9945
Alberto de Oiveira Ribeiro - 99184-2331

Secretaria de Organizacao e
Informatica

Julio Barros - 99232-1674

Luciano Matos de Souza - 99816-1148
Solange Buosi - 99645-5899

Secretaria de Politica Educacional
Berenice Darc Jacinto - 99674-9942
Anderson de Oliveira Correa - 99994-7210
Regina CéliaT. Pinheiro - 99257-6794

Secretaria de Politicas Sociais
Gabriel Magno Pereira Cruz - 98583-1314
Hamilton da Silva Caiana - 99819-7310
Yuri Soares Franco - 98313-6145

CONSELHO FISCAL
Endquio Sousa Rocha
Jailson Pereira Sousa
Joana Darc Ferreira Soares
Joana Brito M. Rodrigues
Misael dos Santos Barret












