PORTARIA N° 562, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2017.

Dispde sobre o Procedimento de Distribuicdo de Turmas/
Carga Horaria e Atribuicdo de Atendimentos/ Atuacdo dos
servidores integrantes da Carreira Magistério Publico do
Distrito Federal, inclusive dos readaptados, em exercicio
nas unidades escolares, nas unidades escolares
especializadas e nas escolas de natureza especial da Rede
Publica de Ensino do Distrito Federal e nas unidades
parceiras, quando for o caso.

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCAC}AO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das suas
atribuicbes previstas nos incisos Ill e V, do paragrafo unico, do art. 105, da Lei Orgéanica do Distrito
Federal, no art. 172, 1, IV, XXV do Regimento Interno da Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito
Federal, regulamentado pelo Decreto n°® 38.631/2017, bem como nos termos da Lei n° 5.105/2013,
considerando a necessidade de estabelecer critérios para o Procedimento de Distribuicdo de Turmas/
Carga Horéria e Atribuicdo de Atendimentos/ Atuacdo dos servidores integrantes da Carreira Magistério
Publico do Distrito Federal, inclusive dos readaptados, em exercicio nas unidades escolares — UESs, nas
unidades escolares especializadas — UEEs e nas escolas de natureza especial — ENEs da Rede Publica de
Ensino e nas unidades parceiras, quando for o caso, observando os principios constitucionais de
publicidade e igualdade, RESOLVE:

Art. 1° Aprovar os critérios referentes ao Procedimento de Distribuicdo de Turmas/ Carga Horéria e
Atribuicdo de Atendimentos/ Atuacdo para o inicio do ano ou semestre letivo de 2018, bem como
estabelecer a pontuacdo/ classificacdo dos servidores e o registro do referido procedimento no Sistema
Integrado de Gestdo de Pessoas — SIGEP, pelas equipes gestoras das unidades escolares, unidades
escolares especializadas e escolas de natureza especial, da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal.
Art. 2° Estabelecer que a equipe gestora das UEEs que ofertam Educacdo Profissional e os gestores das
unidades parceiras devem realizar o Procedimento de Distribuicdo de Turmas/ Carga Horaria e Atribuicdo
de Atendimentos/ Atuacdo, preenchendo manualmente a Ata de Abertura do Semestre Letivo e 0s
Quadros de Distribuicdo/Atribuicdo e Caréncias Remanescentes, referentes ao inicio dos semestres letivos
de 2018.

81° Devem ser cumpridos os prazos estabelecidos nesta Portaria para realizacdo de procedimentos e
entrega documental.

§2° O formulario de pontuacdo e a emissdo da lista de classificagcdo, regulamentados no Capitulo Il desta
Portaria, devem ser efetivados pelos servidores e pela equipe gestora no SIGEP.

Art. 3° A Subsecretaria de Educacdo Basica — SUBEB; a Subsecretaria de Planejamento,
Acompanhamento e Avaliacdo — SUPLAV; a Subsecretaria de Modernizacdo e Tecnologia — SUMTEC e
a Subsecretaria de Gestdo de Pessoas — SUGEP, bem como as Coordenagdes Regionais de Ensino —
CREs e respectivas UEs/ UEEs/ ENEs jurisdicionadas, sdo responsaveis, no exercicio de suas
competéncias regimentais, pela efetiva aplicacdo destas normas e controle de sua fiel observancia.

Art. 4° O Procedimento de Distribuicdo de Turmas/ Carga Horaria e Atribuicdo de Atendimentos/
Atuacéo é realizado com base nos seguintes dispositivos:

| - Portarias n°® 272, de 16 de junho de 2017, 273, de 22 de junho de 2017 e 339, de 10 de agosto de 2017,
que dispbe sobre concessao de aptiddo para os servidores integrantes da Carreira Magistério Publico do
Distrito Federal,

Il - Portaria n° 388, de 05 de setembro de 2017, que dispGe sobre Lotacao, Exercicio e Remanejamento de
servidores integrantes da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal, no que couber;

Il - Edital n° 65, de 05 de setembro de 2017, que dispGe sobre o Procedimento de Remanejamento
Interno e Externo 2017/2018;

IV - Portaria n® 561, de 27 de dezembro de 2017, que dispGe sobre os critérios referentes a atuacdo dos
servidores integrantes da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal nas atividades de docéncia e na
orientacdo pedagdgica, nas UEs/ UEES/ ENEs da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal e unidades
parceiras e sobre a organizacdo dos atendimentos ofertados;

V - Matriz curricular regulamentada na Base Nacional Comum Curricular, aprovada pelo Conselho de
Educacéo do Distrito Federal ou nas matrizes curriculares dos cursos Técnicos e dos cursos de Formacéo



Inicial e Continuada — FIC, visando a qualificacdo para o trabalho e elevacdo do nivel de escolaridade,
devidamente articulados com a Educacdo Profissional técnica de nivel médio e com os cursos de
Educacao de Jovens e Adultos — EJA; e

VI - Estratégia de Matricula 2018, disposta na Portaria n°® 506, de 16 de novembro de 2017.

Art. 5° Os servidores de que trata esta Portaria devem participar pessoalmente ou representados por
procuracdo outorgada por instrumento publico ou particular, podendo ser de préprio punho, do
Procedimento de Distribuicdo de Turmas/ Carga Horéaria e Atribuicdo de Atendimentos/ Atuacdo nas
UEs/ UEEs/ ENEs:

| - com lotacdo definitiva na CRE em que encerraram 0 ano letivo e que possuem exercicio definitivo
assegurado na UE/ UEE/ ENE, ou seja, que participaram do Procedimento de Distribuicdo, na atual UE/
UEE/ ENE, no ano de 2017,

Il - tenham participado do Procedimento de Remanejamento Interno e Externo 2017/2018.

81° Os servidores que bloguearam caréncia no Procedimento de Remanejamento Interno e Externo
2017/2018, mencionados no inciso 11, somente podem participar do Procedimento de Distribuigdo para os
componentes curriculares/atendimentos bloqueados naquele Procedimento.

82° Os servidores no regime de vinte mais vinte horas semanais, em UEs/ UEEs/ ENEs diferentes, devem
participar do Procedimento de Distribuicdo/ Atribuicdo pessoalmente em uma UE/ UEE/ ENE e por meio
de procurador na outra UE/ UEE/ ENE.

84° Os servidores readaptados que participaram do Procedimento de Distribuicdo de Turmas/ Carga
Horéria e Atribuicdo de Atendimentos/ Atuacdo de 2017, todavia, excepcionalmente, permaneceram na
UE/ UEE/ ENE como excedentes, na condi¢do de exercicio provisério, devem ser devolvidos a
UNIGEP/CRE.

Art. 6° Deve participar pessoalmente ou representado por procuracdo outorgada por instrumento pablico
ou particular, podendo ser de proprio punho, do Procedimento de Distribuicdo de Turmas/ Carga Horaria
e Atribuicdo de Atendimentos/ Atuacdo o servidor que atender ao art. 5° desta Portaria e que estiver:

| - em usufruto de licenga por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - em licenca médica ou odontoldgica para o servidor tratar da propria salde, de que trata o art. 273, da
Lei Complementar n® 840/2011;

I11 - no programa de readaptacdo funcional ou com restricdo temporaria;

IV - em afastamento, devidamente autorizado por esta Secretaria, para participacdo em seminarios,
congressos e similares;

V - em usufruto de licenca maternidade, licenca paternidade, férias, Licenca-Prémio por Assiduidade,
abono de ponto, abono TRE (servico eleitoral) e auséncias previstas no art. 62 da Lei Complementar n®
840/2011.

CAPITULO |
DA PRE-MODULACAO
Art. 7° O Procedimento de Distribuicdo de Turmas/ Carga Horaria e Atribuicdo de Atendimentos/
Atuacdo é precedido pela pré-modulacéo das UEs/ UEEs/ ENEs.

Art. 8° A pré-modulacéo disponivel no SIGEP contém:

| - As turmas da Educacéo Basica, da Educacdo Especial, dos Centros Interescolares de Linguas — CILs,
das Escolas Parque, cadastradas no sistema i-Educar;

Il - as turmas dos Atendimentos Educacionais Especializados cadastradas no sistema i-Educar;

Il - as turmas do Projeto do Centro de Iniciacdo Desportiva — CID, do Programa Escola Comunidade
Ginastica nas Quadras — PGINQ, do Projeto Educacdo com Movimento, caso sejam ofertados,
cadastradas no sistema i-Educar;

IV - os quadros de atendimentos destinados aos servigos dos profissionais do Servigo Especializado de
Apoio a Aprendizagem — SEAA (Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem — EEAA, Sala de
Apoio a Aprendizagem — SAA) cadastradas no sistema i-Educar;

V - 0s quadros de atendimentos destinados aos servigos do Pedagogo-Orientador Educacional;

VI - os quantitativos de Coordenadores Pedagogicos Locais que a UE/ UEE/ ENE faz jus, conforme
previsto na Portaria n°® 561, de 27 de dezembro de 2017 (portaria de atuacao);

VII - os quadros de atuagdes destinados aos servidores readaptados.



Art. 9° Para realizacdo do Procedimento de Distribuicdo de Turmas/ Carga Horaria e Atribuicdo de
Atendimentos/ Atuacao é necessario o cadastro das turmas das UEs/ UEEs/ ENEs.

Paragrafo Unico. O cadastro das turmas é efetivado pela UNIPLAT/ CRE em conjunto com as equipes
gestoras e chefes de secretarias, em prazo a ser determinado em Circular Conjunta propria.

Art. 10° Com base nos dados das turmas, a equipe gestora com supervisdo da UNIGEP/ CRE, em prazo a
ser determinado em Circular Conjunta propria, montara grades de atuacdo de todos os servidores da UE/
UEE/ ENE destinando-se ao seu suprimento por profissionais, atendendo ao disposto no Capitulo | da
Portaria n® 561, de 27 de dezembro de 2017 (portaria de Atuagéo).

Art. 11. As grades de atuacdo de servidores devem:

| - respeitar o quantitativo de turmas, previamente, registrados no i-Educar;

Il - ser montadas de modo a garantir a eficiente gestdo da carga horaria de trabalho dos servidores,
evitando tempos vagos entre aulas e cargas horarias residuais, buscando-se alcancar a:

a) carga total de quinze aulas semanais, a ser destinada a servidor com carga horaria de vinte horas
semanais;

b) carga total de trinta aulas semanais, a ser destinada a servidor com carga horaria de quarenta horas
semanais.

Il - atender, primeiramente, as turmas e aos componentes curriculares da Base Nacional Comum,
incluindo as Linguas Estrangeiras Modernas (Inglés e Espanhol, quando for o caso), sendo utilizada a
Parte Diversificada para sua complementacdo, ou seja, a carga horaria de Parte Diversificada deve ser
distribuida entre as horas residuais dos professores.

81° Quando a equipe gestora e a UNIGEP/ CRE identificarem, durante a montagem das grades de atuagdo
de servidores, um elevado nimero de horas residuais, devem montar grade de atuacdo mista,
combinando-se mais de um componente curricular.

82° A grade de atuacdo de servidor exclusivo para a regéncia da Parte Diversificada deve ocorrer em
carater excepcional e ser justificada pela equipe gestora junto a UNIGEP/ CRE, ou seja, somente havera
professor exclusivo para atuar em Parte Diversificada caso a carga residual dos demais professores seja
insuficiente ou haja Projeto Pedagdgico especifico e autorizado pelos setores competentes, nos termos da
Portaria n°® 444, de 16 de dezembro de 2016.

Art. 12. O conjunto das grades de atuacdo de servidores revelara as caréncias da UE/ UEE/ ENE
destinadas aos docentes e aos Pedagogos-Orientadores Educacionais, inclusive aos readaptados.

81° A identificacdo das grades de atuacdo de servidores no SIGEP ser utilizado para gestdo de caréncias
no decorrer do ano letivo.

82° Para o Procedimento de Distribuicdo de Turmas/ Carga Horaria e Atribuicdo de Atendimentos/
Atuacdo e para o encaminhamento de servidores efetivos ou de professores substitutos sob contratacdo
temporaria para o suprimento de caréncias da UE/ UEE/ ENE € imprescindivel que as turmas e as grades
de atuacéo de servidores constem nas bases dos sistemas supracitados.

83° Na auséncia dos dados mencionados no §2° nas bases dos referidos sistemas, a equipe gestora e a
UNIGEP/ CRE devem justificar a abertura de caréncia, bem como a necessidade de encaminhamento de
profissional para seu suprimento, submetendo a solicitacdo a deliberacdo da SUGEP.

Art. 13. Quando néo for possivel completar a grade de atuacao de servidor com atividades de regéncia de
classe ou atendimentos, havendo carga horaria residual, esta deve ser, obrigatoriamente, completada
conforme previsto nos arts. 7° e 8%, do Capitulo | da Portaria n°® 561, de 27 de dezembro de 2017 .

CAF:I'TU LO Il N
DA PONTUACAO/CLASSIFICACAO

Art. 14. O servidor ocupante dos cargos da Carreira Magistério Pablico do Distrito Federal que atender ao
art. 5° desta Portaria, acessard o SIGEP, via internet, disponivel em sigep.se.df.gov.br, seguird as
orientacdes de acesso, conferira seus Dados Cadastrais, preencherd o Formulario de Pontuacdo e o
enviara.

81° Caso os dados cadastrais estejam desatualizados, o servidor deve solicitar as corre¢des a serem feitas
no SIGRH, por meio de Requerimento Geral, disponivel no sistema SEI.

82° O periodo para preenchimento do Formulério de Pontuagéo iniciar-se-a4 a partir da divulgacdo de
Circular propria, devendo ser concluido, preferencialmente, até o dia 04 de janeiro de 2018.



83° Os Formularios de Pontuagdo serdo validados pela equipe gestora da UE/ UEE/ ENE de exercicio no
periodo de 05 a 24 de janeiro de 2018.

84° Os servidores podem solicitar & equipe gestora que libere o Formulario de Pontuagéo para incluséo de
novos dados, no periodo de 25 a 28 de janeiro, caso ndo tenham feito conforme o §2°.

85° Caso haja divergéncia no preenchimento dos dados do Formulério de Pontuagdo, a equipe gestora tera
0 prazo para conferéncia, correcGes e validacdes de 29 de janeiro a 05 de fevereiro de 2018 até as 12h.
Art. 15. A equipe gestora acessara 0 SIGEP e no modulo Modulagdo/ Validacdo do Formulario de
Pontuacdo fara a validacdo dos formularios preenchidos pelos servidores que cumprirem os requisitos do
art. 5° desta Portaria.

81° Apos a validagdo do Formulério de Pontuacgdo, este estard disponivel para impressdo e guarda
documental do servidor.

82° Ao término da validacdo dos Formulérios de Pontuacdo, a equipe gestora acessara o maédulo
Modulagdo/ Emitir Lista de Classificacdo para imprimir a Lista de Classificacdo e, com base nela, iniciara
0 Procedimento de Distribuicdo.

83° A equipe gestora deve emitir a Lista de Classificacdo até as 14h da data definida para a realizagéo do
Procedimento de Distribuicdo de Turmas/Carga Horaria e Atribuicdo de Atendimento/Atuacao.

Art. 16. Compete a UNIGEP/ CRE auxiliar a equipe gestora e os servidores na impossibilidade e
inviabilidade por problema de ordem técnica dos computadores, falhas ou congestionamento das linhas de
comunicacéo.

Art. 17. A classificacdo serd dada pela prioridade do servidor que obtiver a maior pontuacdo, ap6s o
somatorio dos pontos apurados e comprovacao das atividades indicadas como desenvolvidas, conforme
critérios a sequir:

Formulario de Pontuagao

Critérios para Procedimento de Distribuicdo de Turmas/ Tempo de Servigo por Matricula/Ano/
Carga Horaria e Atribuicdo de Atendimentos/ Atuacao Habilitacdo
| - Atividade(s) Desenvolvida(s) na Rede Publica de Ensino Carga Horaria
do Distrito Federal Professor 40h Professor 20h

a) em regéncia de classe, na atual UE/ UEE/ ENE de
exercicio e/ou remanejado de outras UEs/ UEEs/ ENES
extintas ou transformadas no interesse da administragdo, néo
se aplicando o disposto ap6s um novo Procedimento de
Remanejamento Interno/ Externo;

b) como Pedagogo-Orientador Educacional na atual UE de
exercicio e/ou remanejado de outras UEs/ UEEs/ ENEs
extintas ou transformadas no interesse da administracdo, nao
se aplicando o disposto apdés um novo Procedimento de
Remanejamento Interno/ Externo;

c) em atividades de docéncia na Educacdo Basica previstas| 60 pontos por ano | 30 pontos por ano
no artigo 20, da Portaria n® 259, de 15 de outubro de 2013, e
na EEAA.

d) Em coordenagdo pedagogica local, na atual UE/ UEE/
ENE de exercicio e/ou remanejado de outras UEs/ UEES/
ENEs extintas ou transformadas no interesse da
administracdo, ndo se aplicando o disposto ap6s um novo
Procedimento de Remanejamento Interno/ Externo.

e) Em cargo comissionado de Diretor, Vice-Diretor,
Supervisor e no extinto cargo de Assistente/Encarregado de
UE/ UEE/ ENE, na atual UE/ UEE/ ENE de exercicio.




f) Em regéncia de classe em outras UEs/ UEEs/ ENEs
publicas ou em unidades parceiras;

g) como Pedagogo-Orientador Educacional em outras UEs
UEEs/ ENEs publicas ou em unidades parceiras;

h) em atividades de docéncia na Educagdo Bésica previstas
no artigo 20, da Portaria n® 259, de 15 de outubro de 2013, e
na EEAA, em outras UEs/ UEEs/ ENEs publicas ou em
unidades parceiras.

i) Em coordenacdo pedagdgica local em outras UEs/ UEEs/
ENEs publicas ou nas unidades parceiras.

]) Em cargo comissionado de Diretor, Vice-Diretor,
Supervisor e no extinto cargo de Assistente/Encarregado de
outras UEs/ UEEs/ ENEs da Rede Publica de Ensino do
Distrito Federal.

k) Em cargo comissionado nas sedes da SEEDF e nas CREs.

58 pontos por ano

29 pontos por ano

I) Como readaptado, na atual UE/ UEE/ ENE de exercicio,
independente da area de atuacao (inclusive gestao).

80 pontos por ano

40 por ano

m) Como readaptado em outras UEs/ UEES/ ENEs da Rede
Publica ou em unidades parceiras, independente da atividade
desenvolvida.

78 pontos por ano

39 pontos por ano

n) Em atividades técnico-pedagdgico-administrativas nas
UEs/ UEEs/ ENESs e nas sedes da SEEDF e nas CREs.

50 pontos por ano

25 pontos por ano

I - Atividade(s) Exercida(s) na Area de Atuacio em Orgéo
Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal e em Entidades de
Classe Locais ou Nacionais

Professor 40h

Professor 20h

a) Como dirigente de entidade de classe.

20 pontos por ano

10 pontos por ano

b) Em regéncia de classe em UE/ UEE/ ENE da Rede
Publica de Ensino de outra Unidade da Federag&o.

c) como Pedagogo-Orientador Educacional em UE/ UEE/
ENE de outra Unidade da Federacao.

d) Como professor substituto contratado temporariamente.

e) Em afastamento remunerado para estudos, autorizado pela
SEEDF.

10 pontos por ano

05 pontos por ano

f) No Ministério da Educacdo, em atividades técnicas,
pedagdgicas ou administrativas (aquelas relacionadas a
pesquisa, planejamento, avaliacdo na area educacional e/ou
desenvolvimento de projetos educacionais), devidamente
comprovadas.

10 pontos por ano

05 pontos por ano

I11 - Opgédo de Componente Curricular/Modalidade de
Ensino/ Atuacao

Professor 40h

Professor 20h

a) Opcao pela regéncia no componente curricular/disciplina
de concurso neste Procedimento.

90 pontos mais 05
pontos a cada ano de
tempo de SEEDF

45 pontos mais 2,5
pontos a cada ano de
tempo de SEEDF

Tempo de experiéncia em regéncia de classe em turmas do
antigo 3° periodo (6 anos) da Educacdo Infantil, 1°, 2° e 3°
ano no Ensino Fundamental de 9 anos e EJA 1° segmento, 18
e 22 etapa, na Rede Publica de Ensino do Distrito Federal.
(Esta pontuagéo so deve ser contabilizada para os professores
que atuardo na Educacdo Infantil e Ensino Fundamental
Anos Iniciais).

04 pontos por ano

02 pontos por ano

c) Tempo de experiéncia na Educacdo Especial na Rede
Publica de Ensino do Distrito Federal. (Esta pontuacdo so
deve ser contabilizada para os professores que atuardo na

Educacédo Especial).

20 pontos por ano

10 pontos por ano




d) Tempo de experiéncia na Educacdo Profissional, na Rede
Pablica de Ensino do Distrito Federal ou nas unidades
parceiras. (Esta pontuacdo so deve ser contabilizada para o0s
professores que atuardo na Educacéo Profissional).

20 pontos por ano 10 pontos por ano

IV - Formagdo Pedagdgica / Titulagdo (na area de atuagdo
e/ou Educacao)

Professor 40h Professor 20h

a) Diploma de graduagdo em licenciatura plena na area de

12 licenciatura plena: 30 pontos

educacéo.

2?2 licenciatura plena: 15 pontos

A partir da 32 licenciatura plena: 08 pontos

b) Outros diplomas de bacharel e tecndlogo. (Esta pontuagéo
SO deve ser contabilizada para os professores que irdo
concorrer nas unidades que ofertam Educacéo Profissional).

08 pontos por certificado

c) Diploma de Curso de Pds-Graduacao Lato Sensu, em nivel

1° certificado: 45 pontos

de especializagéo, obtido em instituicdo de ensino, conforme

2° certificado: 30 pontos

normatizado pela Resolucdo n° 01/2007, em areas

3° certificado: 15 pontos

educacionais, com carga horaria minima de 360 horas.

A partir do 4°: 5 pontos por certificado

d) Diploma de curso de Pds-Graduacdo Stricto Sensu, em
nivel de Mestrado.

100 pontos por titulo

e) Doutorado.

200 pontos por titulo

f) Cursos na area educacional, desde que explicitados a carga
horéria e os conteddos ministrados, ofertados pelo Centro de
Aperfeicoamento dos Profissionais de Educagéo
EAPE/SEEDF, o6rgdos publicos, instituicbes de ensino
superior, entidades de classe, cursos de empresas contratadas
pela SEEDF ou validados por empresas no EAPE/SEEDF.
Somente serdo aceitos 0s cursos que podem ser utilizados
para fins de progressdo na Carreira Magistério Publico do
Distrito Federal, conforme site www.eape.se.df.gov.br. (Os
comprovantes utilizados para este item ndo podem ser|
utilizados no célculo da alinea “g”, deste inciso).

f.1) Cursos na area da Educacdo Profissional. (Esta
pontuacdo s6 deve ser contabilizada para os professores que
irdo concorrer nas unidades que ofertam Educacdo
Profissional).

A soma da carga horaria de todos 0s cursos
ndo podem ultrapassar 1900 horas anuais e
180 horas mensais. A carga horaria deve ser
dividida por 80, atribuindo-se 1 ponto a
cada 80 horas.

g) Participacdo em Congressos, Seminarios, Foruns,
Coloquios, Encontros, Palestras e afins, na area de educacao,
ofertados pelo EAPE/SEEDF, 6rgdos publicos, instituicdes
de ensino superior, entidades de classe, cursos de empresas
contratadas pela SEEDF ou validados por empresas no
EAPE/SEEDF. (Os comprovantes utilizados para este item
ndo podem ser utilizados no calculo da alinea “f”, deste
inciso; ndo ha obrigacdo de carga horaria explicitada no
comprovante).

1 ponto para cada participacdo até o limite
de 3 pontos ao ano.

V - Para os profissionais da EEAA, SAA, AEE/ Sala de
Recursos e Itinerancia

Professor 40h Professor 20h

a) Tempo de experiéncia na EEAA, na SAA, no AEE/Sala de
Recursos e Itinerancia.
(Essa pontuacdo sO deve ser contabilizada para o0s

professores que atuardo nesses atendimentos).

20 pontos por ano 10 pontos por ano

Art. 18. O professor readaptado da AEE/ Sala de Recursos nao pontuara no inciso I, alineas “c” ¢ “h”, do

art. 17 (Formulario de Pontuacéo).

Art. 19. Quanto ao inciso IV, alineas “f” ¢ “g” do art. 17 (Formulario de Pontuacdo) compreende-se tanto
a participacao do servidor como cursista quanto a participagdo como formador do curso.



http://www.eape.se.df.gov.br/

Art. 20. O servidor que possuir dois cargos pontuara separadamente nas duas matriculas, sendo vedada a
pontuacdo do tempo de servico prestado em uma matricula para a outra matricula.

Art. 21. Para a contagem do tempo de servico de que trata o Formulario de Pontuacéo, serdo considerados
0s pontos relativos a carga horaria a que o servidor estava submetido, por ocasido do desenvolvimento de
cada atividade descrita.

§1° No inciso I, alineas “a” e “f”, e inciso II, alinea “a” do art. 17 (Formulario de Pontuacao) devem ser
contabilizadas para Professor de Educacdo Basica.

§2° No inciso 1, alineas “b” e “g”, e inciso II, alinea “b” do art. 17 (Formulério de Pontuacdo) devem ser
contabilizadas para Pedagogo-Orientador Educacional.

Art. 22. No cémputo do tempo de servico, a fracdo igual ou superior a cento e oitenta dias sera
arredondada para um ano.

Paragrafo Unico. Considerar-se-4 para fins do tempo a ser computado aquele até a data estabelecida para o
Procedimento de Distribuicdo de Turmas/ Carga Horaria e Atribuicdo de Atendimentos/ Atuacéo.

Art. 23. O servidor que atua no regime de vinte mais vinte horas semanais, na mesma UE/ UEE/ ENE,
tera os pontos contados como dois servidores com carga horaria de vinte horas.

Art. 24. No Procedimento de Distribuicdo de Turmas/ Carga Horaria e Atribuicdo de Atendimentos/
Atuacdo, em hipétese alguma, € contado o tempo de efetivo exercicio prestado a Carreira Assisténcia a
Educacdo ou o tempo contado para fins de aposentadoria no Magistério Publico.

Paragrafo unico. Excetua-se do caput, o tempo de servigco, devidamente incorporado, prestado sob
matricula anterior, desde que ndo tenha havido intersticio entre a exoneragao e a posse.

Art. 25. Havendo concomitancia de mais de uma atividade, no mesmo periodo, serd computada apenas a
de maior pontuagéo.

Art. 26. Os certificados dos cursos de Pos-graduacdo/Especializacdo, Mestrado e Doutorado devem estar
de acordo com as regras determinadas pelo Ministério da Educacdo, disponiveis no site:
http://www.mec.gov.br/.

Art. 27. O servidor que possuir mais de uma licenciatura plena na area de educacédo terd seu diploma
considerado para fins de pontuagdo, conforme o inciso IV, alinea “a” do art. 17 (Formulario de
Pontuacao).

Art. 28. O servidor com deficiéncia, na forma da Lei n® 6029, de 19 de dezembro de 2017, tem prioridade
no Procedimento de Distribuicdo de Turmas/Carga Horaria e Atribuicdo de Atendimento/ Atuacdo,
respeitando os critérios estabelecidos nesta Portaria, desde que tenha habilitacdo/ aptiddo comprovada
para a area pleiteada e preencha os quesitos do art. 5° desta Portaria.

81° Havendo mais de um servidor com deficiéncia pleiteando a mesma turma/ carga horaria/ atendimento,
aplicar-se-do os critérios estabelecidos nos quadros do art. 17 para fins de desempate.

82° O servidor com deficiéncia deve estar devidamente identificado em seus dados cadastrais no SIGEP
até a data base de 31 de janeiro de 2017.

83° O servidor deficiente que ndo estiver identificado como Pessoa com Deficiéncia — PcD previamente
no SIGEP, na Ficha Cadastral, disponivel no Moédulo “Meus Dados/ Cadastro” deve informar tal
condicdo, por meio de Requerimento Geral, disponivel no sistema SEI, até o dia 15 de janeiro de 2018,
anexando laudo médico da SUBSAUDE/ SEPLAG ou informando niimero de processo ou declarando ter
ingressado na SEEDF na condicdo de PcD.

84° No ano de 2018 ndo havera obrigatoriedade de apresentacdo de laudo medico especifico da
SUBSAUDE/ SEPLAG de adequagéo para o servidor PcD que necessite, devendo a equipe gestora, no
ato do Procedimento de Distribuicdo de Turmas/ Carga Horéaria e Atribuicdo de Atendimentos/ Atuacéo,
assegurar a acessibilidade e inclusdo do servidor PcD ao ambiente de trabalho.

85° O servidor devidamente identificado como PcD que ndo tem o laudo mencionado no 84° deve
solicitar a emissdo pela SUBSAUDE/ SEPLAG, por meio de requerimento geral, no decorrer do ano
letivo de 2018.

Art. 29. Havendo mais de um servidor interessado na mesma turma/ carga horéaria/ atendimento, obtida
igual pontuacéo, aplicar-se-do 0s seguintes critérios abaixo para fins de desempate:

| - Quando se tratar de distribuigdo de turmas para o Ensino Regular e para a EJA, terd prioridade, pela
ordem, o professor:

a) concursado para o componente curricular pleiteado;

b) com maior pontuagdo obtida no inciso I, alinea “a”, do art. 17 (Formulario de Pontuacéo);

¢) com maior pontuagdo obtida no inciso I, alinea “d”, do art. 17 (Formulario de Pontuac&o);



http://www.mec.gov.br/

d) com maior pontuagdo obtida no inciso I, alinea “e”, do art. 17 (Formulario de Pontuacéo);

¢) com maior pontuacdo obtida no inciso I, alinea “f”, do art. 17 (Formulario de Pontuacéo);

f) com maior idade.

Il - quando se tratar de distribuicdo de turmas para a Educacdo Especial, terd prioridade, pela ordem, o
professor:

a) concursado para o0 componente curricular pleiteado;

b) com maior pontuagdo obtida no inciso I, alineas “a” ¢ “c”, do art. 17 (Formulario de Pontuacéo);
C) com maior pontuagdo obtida no inciso III, alinea “c”, do art. 17 (Formul&rio de Pontuacao);

d) com maior pontuagdo obtida no inciso IV, alinea “a”, do art. 17 (Formulario de Pontuac&o);

e) com maior idade.

I11 - quando se tratar de distribuicdo de turmas para a Educacdo Profissional, tera prioridade, pela ordem,
0 professor:

a) concursado para o componente curricular pleiteado;

b) com maior pontuagdo obtida no inciso I, alinea “a”, do art. 17 (Formulario de Pontuacéo);

c) com maior pontuacdo obtida no inciso IV, alinea “a”, do art. 17 (Formulario de Pontuacéo);

d) com maior pontuagao obtida no inciso I, alinea “d”, do art. 17 (Formulario de Pontuacdo);

¢) com maior pontua¢do obtida no inciso I, alinea “e”, do art. 17 (Formulario de Pontuacao);

f) com maior pontuagdo obtida no inciso I, alineas “f” ¢ “f.1”, do art. 17 (Formulario de Pontuacao);
g) com maior idade.

IV - quando se tratar de atribuicdo do Pedagogo-Orientador Educacional, tera prioridade o servidor:
a) com data de matricula mais antiga na SEEDF;

b) com maior idade.

V - quando se tratar de atribuicdo de servidor readaptado, tera prioridade o servidor:

a) com data de matricula mais antiga na SEEDF,;

b) com maior idade.

CAPITULO III
DO ATO DE PROCEDIMENTO DE DISTRIBUICAO DE TURMAS/ CARGA HORARIA E
ATRIBUICAO DE ATENDIMENTOS/ ATUACAO
Art. 30. O Procedimento de Distribuicdo de Turmas/ Carga Horéria e Atribuicdo de Atendimentos/
Atuacdo compreende a alocacdo dos servidores que atenderem ao art. 5° desta Portaria, de acordo com a
classificacdo obtida, nas grades de atuacéo.
Art. 31. O Procedimento de Distribuicdo de Turmas/ Carga Horaria e Atribuicdo de Atendimentos/
Atuacdo serd realizado uma Unica vez, em data e horarios a serem estabelecidos em Circular propria.
81° A equipe gestora da UE/ UEE/ ENE deve informar aos servidores que atendam ao art. 5° desta
Portaria as grades de atuacdo montadas na pré-modulacdo e apresentar a lista de classificacdo emitida no
SIGEP.
82° A equipe gestora deve cumprir o disposto no Capitulo | da Portaria n® 561, de 27 de dezembro de
2017,(Portaria de Atuagdo), no Capitulo I e no art. 35 desta Portaria.
83° Para 0 Procedimento de Distribuicdo de Turmas/ Carga Horaria e Atribuicdo de Atendimentos/
Atuacdo é importante que no sistema i-Educar estejam cadastrados os Quadros Horarios de Turmas. O
registro dos referidos quadros deve ser efetivado pelo chefe de secretaria com supervisdo da UNIPLAT/
CRE.
84° Nas UEs/ UEEs/ ENEs, onde ¢ ofertada mais de uma etapa da Educacdo Basica, o Procedimento de
Distribuicdo de Turmas/ Carga Horéria e Atribuicdo de Atendimentos/ Atuacdo deve ocorrer na seguinte
ordem: Ensino Medio, EJA 3° Segmento (Presencial ou em Cursos a Distancia) e Programa para Avango
das Aprendizagens Escolares (PAAE) — Ensino Meédio, Educacdo Especial, Ensino Fundamental Anos
Finais, EJA 2° Segmento (Presencial ou em Cursos a Distancia) e PAAE — Ensino Fundamental Anos
Finais; Ensino Fundamental Anos Iniciais, Educagdo Especial, EJA 1° Segmento, Educacdo Especial,
Educacao Infantil e PAAE — Ensino Fundamental Anos Iniciais.
85° A participagdo no Procedimento de Distribuicdo para 0s servidores ocupantes de cargos
comissionados e para os ocupantes de funcbes gratificadas na UE/ UEE/ ENE, desde que tenham
exercicio definitivo na unidade, anterior ao provimento do cargo, ou tenham sido contemplados com o
bloqueio de caréncia para a UE/ UEE/ ENE no Procedimento de Remanejamento Interno e Externo
2017/2018, deve ser registrada no SIGEP.



86° Os servidores descritos no 84° preencherdo o Formulario de Pontuacdo e serdo classificados conforme
as disposicdes desta Portaria. Classificando-se, aquele que se encontrar dentro do nimero de caréncias
definitivas disponiveis, bloqueara as ultimas turmas/cargas horarias disponiveis.

87° Caso a pontuacdo e classificagdo dos servidores descritos no §4° ultrapassem o nimero de caréncias
definitivas disponiveis, o servidor descrito no caput serd considerado excedente e seu exercicio na UE
sera provisorio.

88° Os servidores remanejados para as UEs/ UEEs/ ENEs apenas para 0 exercicio de cargo em comisséo
ou funcdo gratificada, ndo podem participar do Procedimento de Distribuigdo/ Atribuicéo.

Art. 32. No ato do Procedimento de Distribuicdio de Turmas/ Carga Horaria e Atribuicdo de
Atendimentos/ Atuacdo, havendo fechamento de turmas/ atendimento da caréncia bloqueada, os
servidores movimentados pelo Procedimento de Remanejamento Interno e Externo 2017/2018 serdo
devolvidos a UNIGEP/ CRE, para adquirir novo exercicio provisorio, obedecendo-se a seguinte ordem:

I - os que foram movimentados pelo Remanejamento Externo, respeitando a classificacéo;

Il - os que foram movimentados pelo Remanejamento Interno, respeitando a classificagéo.

Art. 33. Nao podem participar da Distribuicdo de Turmas/ Carga Horaria e Atribuicdo de Atendimentos/
Atuacéo os seguintes servidores:

| - com lotacdo definitiva na CRE e exercicio provisério na UE/ UEE/ ENE;

Il - remanejados a pedido;

I11 - com lotacao provisoria;

IV - requisitados.

81° Os servidores com lotagdo definitiva na CRE e com exercicio provisorio na UE/ UEE/ ENE devem
apresentar-se @ UNIGEP/ CRE, conforme cronograma a ser divulgado, para encaminhamento para novo
exercicio em caréncias definitivas e/ou temporarias, respeitando-se a pontuacdo contida no SIGEP.

82° Os servidores remanejados a pedido e aqueles com lotacdo proviséria devem comparecer, no dia da
apresentacdo dos professores, a UNIGEP/ CRE e, em seguida, ser encaminhados a Geréncia de Lotacéo e
Movimentacdo — GLM, que fard o devido encaminhamento para novo exercicio, conforme cronograma a
ser divulgado, onde houver caréncia definitiva e/ou temporaria, conforme Portaria n°® 388, de 05 de
setembro de 2017, respeitando-se a pontuacgao contida no SIGEP.

Art. 34. O servidor que ndo estiver presente, ou que ndo se fizer representar por procurador, no
Procedimento de Distribuicdo de Turmas/ Carga Horéaria e Atribuicdo de Atendimentos/ Atuacdo, ficara
com a grade de atuacdo remanescente, permanecendo o exercicio na UE/ UEE/ ENE, ou, ndo sendo
possivel, sera devolvido a UNIGEP/ CRE, para adquirir novo exercicio.

Art. 35. Nas UEs/ UEEs/ ENEs cuja oferta de ensino ocorre em regime semestral, quando da realizacéo
da distribuicdo de turmas/ carga horéria e atribuicdo de atendimentos/ atuacdo do 2° Semestre letivo, 0s
servidores somente podem concorrer aquelas caréncias definitivas ou temporarias que estiverem vagas.
Paragrafo Unico. Caso ndo haja alteracdo das grades de atuacdo nem na alocacao dos servidores para o 2°
Semestre letivo, ndo sera obrigatéria a realizagdo de nova distribuicdo de turmas/ carga horaria e
atribuicdo de atendimentos/ atuacdo, bastando registro com a anuéncia da comunidade docente.

Art. 36. No ato do Procedimento de Distribuicdo de Turmas/Carga Horaria ou Atribuicdo de
Atendimentos/Atuacdo, deve ser respeitada a reducdo de carga horéria em regéncia de classe, desde que
devidamente autorizada e publicada no Diario Oficial do Distrito Federal, conforme Lei n° 5.105, de 03
de maio de 2013.

81° O professor que fizer jus a reducdo de carga horaria em regéncia de classe deve atender ao disposto
no Capitulo 11 da Portaria n° 259, de 15 de outubro de 2013.

82° Para efeitos da concessdo da reducédo de carga horaria em regéncia de classe, devem ser computados,
além das cargas residuais, os atendimentos/atividades complementares realizados pelo estudante fora da
UE/ UEE/ ENE ou com outro professor, tais como atendimento na Escola Parque, na Educacao Integral,
entre outros.

83° No Procedimento de Distribuicdo, os professores que possuem cargas horarias residuais devem
contabiliz&-las para substituicdo dos professores com a reducéo de carga horaria em regéncia de classe
autorizada.

84° Para a aplicacdo do 8 3° no ato da substituicdo deve-se beneficiar o professor com a autorizacéo de
reducdo de carga horaria em regéncia de classe mais antiga.



Art. 37. Os professores de Atividades com carga horéria de vinte horas semanais, atuardo nas caréncias
geradas pela concessdo de reducgdo da carga horaria em regéncia de classe dos professores de Atividades,
priorizando-se as UEs/ UEEs/ ENEs com maior numero de redugdes autorizadas por turno.

81° As caréncias devem ser disponibilizadas respeitando-se a data de publicacdo da autorizacdo da
reducao.

82° Ao professor mencionado do caput ser4 dado Exercicio Provisério haja vista que a(s) caréncia(s)
assumidas dependem da concessdo de reducdo da carga horaria em regéncia de classe a outro(s)
professor(es).

Art. 38. A situacdo funcional de exercicio definitivo dos servidores da Carreira Magistério Publico do
Distrito Federal na UE/ UEE/ ENE sera atribuida anualmente com a participacdo no Procedimento de
Distribuicdo de Turmas/ Carga Horaria e Atribuicdo de Atendimentos/ Atuacdo, registrado na Ata de
Abertura do Ano/ Semestre Letivo, e terd efeito somente para o ano letivo de 2018.

81° O exercicio definitivo do servidor fica estritamente vinculado a grade de atuacdo em que foi alocado
no Procedimento de Distribuicdo de Turmas / Carga Horéria e Atribuicdo de Atendimentos/ Atuacéo,
salvo em casos de atuacdo como Coordenador Pedagdgico Local ou de designacdo para funcdo gratificada
na mesma UE/ UEE/ ENE.

82° A ocorréncia de grade de atuacdo de servidor cuja carga horaria de regéncia seja menor que a
estabelecida abaixo, acarretarda exercicio provisério ao servidor dela ocupante, sendo assegurada a
permanéncia do servidor no ano letivo de 2018 na UE/ UEE/ ENE, devendo participar do Procedimento
de Remanejamento para regularizar sua situagao funcional para o ano seguinte:

a) no minimo dez horas/ aula, por turno, em uma UE/ UEE/ ENE, no caso de servidor com carga horéaria
de vinte horas semanais ou no regime de vinte mais vinte horas semanais.

b) no minimo de dezoito horas/ aula, em uma UE/ UEE/ ENE, no caso de servidor com carga horaria de
quarenta horas semanais, no regime de jornada ampliada.

83° Nas UEs/ UEEs/ ENEs cuja oferta de ensino ocorre em regime semestral, a pontuacdo obtida pelo
servidor e a Distribuicdo de Turmas/ Carga Horéaria e Atribuicdo de Atendimentos/ Atuacdo de abertura
do primeiro semestre letivo regularizam a situacdo funcional de exercicio definitivo do servidor naquela
unidade, sendo confirmada na Ata de encerramento do primeiro semestre letivo.

84° Excepcionaliza-se da aplicacdo do 82° o servidor que faz jus a reducéo da carga horaria em regéncia
de classe haja vista que este permanecera na UE/ UEE/ ENE, na condic¢do de exercicio definitivo.

Art. 39. Compete a UNIGEP/ CRE auxiliar a equipe gestora na impossibilidade e inviabilidade por
problema de ordem técnica dos computadores, falhas e congestionamento das linhas de comunicacao.

CAPITULO IV

DA ATRIBUICAO COMO COORDENADOR PEDAGOGICO LOCAL
Art. 40. A escolha dos Coordenadores Pedagdgicos Locais, deve respeitar o disposto no Capitulo Il e IV
da Portaria n° 561, de 27 de dezembro de 2017 (Portaria de Atuacdo), ser realizada anteriormente ao
Procedimento de Distribuicdo de Turmas/ Carga Horaria e Atribuicdo de Atendimentos/ Atuacéo e ser
registrada no SIGEP pela equipe gestora.
81° Em caso de empate entre servidores da propria UE/ UEE/ ENE interessados na atividade de
Coordenador Pedagogico Local, terd prioridade, pela ordem, o de maior pontuacdo obtida no
Procedimento de Distribui¢do/ Atribuicéo.
82° O(s) Coordenador(es) Pedagdgico(s) Local(is) exercerd(ao) sua(s) funcao(bes) somente apos sua(s)
substituicdo(es) na regéncia de classe ou atendimentos.
83° A equipe gestora fard a alocacdo, no SIGEP, do servidor escolhido como Coordenador Pedagogico
Local somente apOs sua substituicdo na regéncia de classe por professor substituto sob contratacdo
temporaria ou no atendimento/ projeto/ programa por professor efetivo.
84° Ao termino do Procedimento de Distribuicdo de Turmas/ Carga Horaria e Atribuicdo de
Atendimentos/ Atuacgdo, a escolha de Coordenador(es) Pedagodgico(s) Local(is) somente serd efetivada
com a manifestacdo favoravel da CRE e autorizacdo da COGEP/DIAD.

CAPITULO V
DA ATA DE ABERTURA DO ANO/ SEMESTRE LETIVO



Art. 41. A equipe gestora realizara o Procedimento de Distribuicdo de Turmas/ Carga Horaria e
Atribuicdo de Atendimento/ Atuacdo devendo imprimir a Ata de Abertura de Ano/ Semestre Letivo, na
mesma data, para arquivo na propria UE/ UEE/ ENE, contendo a assinatura de todos os servidores
participantes.

Paragrafo Unico. Uma copia da Ata de Abertura de Ano/ Semestre Letivo deve ser entregue na UNIGEP/
CRE na data a ser estabelecida em Circular propria.

Art. 42. A Ata de Abertura do Ano/ Semestre Letivo define a condicdo de exercicio definitivo do servidor
integrante da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal na UE/ UEE/ ENE.

Art. 43. As equipes gestoras das UEEs que ofertam Educacdo Profissional e das unidades parceiras,
quando for o caso, devem proceder ao preenchimento manual da Ata de Abertura do Semestre Letivo e do
Quadros de Distribuicdo/Atribuicdo e Caréncias Remanescentes.

Paragrafo Unico. Uma coOpia dos documentos de que trata este artigo deve ser entregue na UNIGEP/ CRE
na data a ser estabelecida em Circular propria para o suprimento das caréncias.

Art. 44. O ndo cumprimento do Procedimento de Distribuicdo de Turmas/ Carga Horéria e Atribuigdo de
Atendimento/ Atuacdo no SIGEP pelas equipes gestoras das UEs/ UEEs/ ENEs acarretara apuracdo de
responsabilidade pela Corregedoria, a partir de sugestdo de abertura de procedimentos disciplinares
formulado pela CRE.

CAPITULO VI
DOS PROCEDIMENTOS APOS A DISTRIBUICAO DE TURMAS/ CARGA HORARIA E
ATRIBUIQAO DE ATENDIMENTOS/ ATUAQAO E DA ATA DE ENCERRAMENTO DO ANO/
SEMESTRE LETIVO
Art. 45. A modulacdo da unidade escolar é definida pelo quantitativo de turmas, quadros horérios de
turmas, pela matriz curricular da Modalidade/ Etapa de Ensino ofertada pelas grades de atuagdo de
servidores e contém o registro das atividades de todos os servidores integrantes da Carreira Magistério
Publico do Distrito Federal em exercicio na UE/ UEE/ ENE para o ano letivo de 2018.
Art. 46. Apos o Procedimento de Distribuicdo de Turmas/ Carga Horaria e Atribuicdo de Atendimentos/
Atuacdo ndo sera permitida alteracdo nas turmas/ carga horéria/ atendimentos entre os servidores com
exercicio definitivo na UE/ UEE/ ENE.
Art. 47. Apos o Procedimento de Distribui¢do de Turmas/ Carga Horaria e Atribuicdo de Atendimentos/
Atuacdo, todos os servidores da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal que atenderam ao art. 5°
desta Portaria e excederem, independentemente da carga horaria, serdo devolvidos, de imediato, a
UNIGEP/ CRE, para adquirir novo exercicio provisorio, respeitando-se a pontuacao/ classificacdo do
Procedimento do Remanejamento Interno e Externo.
8 1° Caso haja caréncia em atendimentos, o servidor interessado deve ser devidamente apto/habilitado,
conforme cadastro no SIGEP para pleitea-la.
82° O servidor que, porventura, ndo comparecer a UNIGEP/ CRE ou recusar-se a suprir as caréncias
existentes nas turmas/atendimentos remanescentes ofertados serd devolvido administrativamente a GLM,
sendo langada(s) falta(s) na folha de ponto e, ap0s trinta dias, autuado procedimentos disciplinares por
abandono de cargo.
Art. 48. Caso ndo exista caréncia, definitiva ou temporéaria, no ambito da CRE de lotacdo definitiva do
servidor mencionado no art. 47, de acordo com sua(s) habilitacdo(¢Oes) cadastradas no SIGRH e/ou
aptidao(Ges) consultadas no SIGEP e carga horéaria de trabalho, este deve ser devolvido a GLM, para
exercicio em outra CRE.
8 1° Fica garantido ao servidor seu retorno a CRE de lotagcdo definitiva por ocasido do surgimento de
caréncia definitiva.
82° Havendo caréncias provisorias no ambito da CRE, compativeis com as habilitacdo(cOes) /aptidao(6es)
e carga horéria de trabalho do servidor, cabera a COGEP/DIAD autorizar a permanéncia do servidor na
CRE de lotacdo definitiva, em casos excepcionais.
Art. 49. Ao longo do ano letivo, se houver alteragfes no quantitativo de turmas da UE/ UEE/ ENE,
conforme registro no i-Educar, que impliguem em alteracdo da grade de atuacdo de servidor, e/ou
alteracbes na sua situacdo funcional, esta obrigatoriamente deve ser corrigida pela equipe gestora
juntamente a UNIGEP/ CRE no SIGEP.



Art. 50. No caso de fechamento de turmas devidamente comprovado pela SUPLAV, no inicio ou ao
longo do ano letivo, o servidor sera devolvido a UNIGEP/ CRE, para ser encaminhado a outra UE/ UEE/
ENE, considerando a seguinte ordem de preferéncia:

a) professor substituto sob contratagdo temporaria, caso haja;

b) servidor requisitado de outro Estado da Federacdo;

c) servidor em lotac&o provisoria, com data de admissdo mais recente na matricula atual;

d) servidor na condicdo de remanejado a pedido, com data de admissdo mais recente na matricula atual;

e) servidor com lotagdo na CRE e exercicio provisorio na UE/ UEE/ ENE, com data de admissdo mais
recente na matricula atual,

f) servidor com lotagdo na CRE e com exercicio definitivo na UE/ UEE/ ENE, com menor pontuagao no
Procedimento de Distribuicdo do ano letivo.

8 1° Em caso de empate, entre dois ou mais servidores, terd prioridade para permanéncia na UE/ UEE/
ENE, pela ordem, o servidor:

a) com maior idade;

b) que comprovar maior tempo de efetivo exercicio na SEEDF, na Carreira Magistério Publico do Distrito
Federal;

¢) com maior niumero de dependentes.

§ 2° O servidor na condicdo de exercicio definitivo sera alocado na grade de atuacdo do professor
devolvido.

8§ 3° O(s) servidor(es), no quantitativo de turmas fechadas, com lotacdo definitiva na CRE e com exercicio
definitivo na UE/ UEE/ ENE, com menor pontuacdo passard(do) a ter exercicio provisorio, devendo
participar do Procedimento de Remanejamento Interno e Externo para regularizar sua situacédo funcional.
Art. 51. Em caso de fechamento de atendimentos na UE/ UEE/ ENE, devidamente comprovados pela
SUBEB e/ ou SUPLAV, no inicio ou ao longo do ano letivo, o servidor do referido atendimento
encerrado sera devolvido a UNIGEP/ CRE para ser encaminhado para outra UE/ UEE/ ENE.

Art. 52. Todas as ocorréncias previstas nos arts. 49, 50 e 51 desta Portaria, devem ser registradas na Ata
de Encerramento do Ano/ Semestre Letivo cuja emissao sera feita pela equipe gestora no SIGEP.

Art. 53. A Ata de Encerramento do Ano/ Semestre Letivo confirma, respectivamente, a condi¢do de
exercicio definitivo ou provisorio dos servidores integrantes da Carreira Magistério Publico do Distrito
Federal na UE/ UEE/ ENE.

CAPITULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 54. No Procedimento de Distribuicdo de Turmas/ Carga Horéaria e Atribuicdo de Atendimentos/
Atuacdo, a equipe gestora apresentara as grades de atuacdo, sendo vetada a apresentacdo de listagem de
estudante(s).
Art. 55. O servidor que solicitar a reducdo da carga horaria de trabalho de quarenta horas para vinte horas
semanais deve aguardar a autorizacdo e a devida publicacdo em regéncia de classe/ atendimento.
Art. 56. O remanejamento por Permuta somente pode ser efetivado ap6s o Procedimento de Distribuicdo
de Turmas/ Carga Horaria e Atribuicdo de Atendimentos, devendo observar o que dispde o Capitulo Il da
Portaria n° 388, de 05 de setembro de 2017.
Art. 57 Caso a equipe gestora da UE/ UEE/ ENE néo devolva os servidores excedentes mencionados no
art. 47, dentro do prazo estipulado, a CRE solicitara abertura de procedimentos disciplinares para apurar
responsabilidade dos gestores.
Paragrafo unico. Caso a CRE ndo adote as providéncias de que trata este artigo, a SUGEP solicitara
abertura de procedimentos disciplinares para apurar responsabilidade dos envolvidos.
Art. 58. A UE/ UEE/ ENE pode, em casos excepcionais, solicitar autorizacdo para realizacdo de novo
Procedimento de Distribuicdo de Turmas/ Carga Horaria e Atribuicdo de Atendimentos/ Atuacdo, apos o
inicio do ano letivo, mediante exposicdo dos motivos ensejadores da excepcionalidade.
Paragrafo unico. A solicitacdo deve ser analisada pela CRE e submetida a deliberacdo da SUGEP.
Art. 59. E de responsabilidade da equipe gestora da UE/ UEE/ ENE, em conjunto com a UNIGEP/ CRE,
manter atualizada a Modulacao, que sera supervisionada pela GMOP.
Art. 60. E de responsabilidade de cada UNIGEP/ CRE e da GLM manter atualizada a escala de servigo
dos servidores da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal no SIGRH, de acordo com sua situacéo
funcional, apds a realizagdo do Procedimento de Distribuicdo de Turmas/ Carga Horaria e Atribuigdo de



Atendimentos/ Atuacdo e/ou a qualquer momento em que o servidor for movimentado com a devida
autorizagéo.

Art. 61. O ndo cumprimento do disposto nesta Portaria acarretard apuracdo de responsabilidade pela
SUGEP, que solicitara abertura de procedimentos disciplinares.

Art. 62. Compete a equipe gestora em conjunto com os servidores homologar 0s dados apresentados no
SIGEP.

Art. 63. Compete 8 SUMTEC, em parceria com a SUGEP, desenvolver e atualizar o SIGEP.

Art. 64. A base de dados para o SIGEP esta contida no SIGRH, no sistema GESPRO, no Sistema i-
Educar e nos dados fornecidos pela SUBEB, pela SUPLAV, pela SUGEP e pela SUBSAUDE/SEPLAG.
Art. 65. Os casos ndo previstos nesta Portaria serdo dirimidos pela SUGEP.

Art. 66. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cbes em contrério,
especialmente a Portaria n® 446, de 19 de dezembro de 2016.

JULIO GREGORIO FILHO



