PORTARIA N° 272, DE 16 DE JUNHO DE 2017

Dispde sobre critérios para concessao de aptidao para os servidores integrantes da Carreira Magistério Publico
do Distrito Federal.

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuicdes
regimentais, e considerando a necessidade de defini¢do de critérios para concessao de aptiddo aos servidores
integrantes da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal, visando o suprimento de caréncias nos
componentes curriculares especiais, atendimentos, nas unidades escolares especializadas e escolas de natureza
especial, para as quais ha necessidade de apresentacdo de requisitos especificos de atuagdo, e para que 0s
interessados possam concorrer em igualdade de condic¢des, bem como o interesse da Administracdo na gestao
de seus profissionais, RESOLVE:
Aurt. 1° Aprovar critérios para concessao de aptidao aos servidores integrantes da Carreira Magistério Pablico
do Distrito Federal, constantes dos Anexos desta Portaria.
Art. 2° Atribuir a Subsecretaria de Educacdo Basica, no que couber, a responsabilidade pela aplicacdo e
operacionalizacdo destas normas, bem como pelo seu controle e fiel observancia.
Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposi¢fes em contrério,
principalmente as Portarias n® 314, de 27 de setembro de 2016 e n°® 323, de 04 de outubro de 2016.

JULIO GREGORIO FILHO

ANEXO |
CRITERIOS PARA CONCESSAO DE APTIDAO
TITULO |
DAS CONSIDERACOES PRELIMINARES

1. Para efeito desta norma, entende-se por:

1.1. SERVIDOR - Professor de Educagdo Bésica ou Pedagogo - Orientador Educacional, integrantes da
Carreira Magistério Publico do Distrito Federal;

1.2. CARENCIA - vaga que demanda por servidor para a prestacdo ou continuidade da prestacéo de servigo
educacional, podendo ser definitiva, temporaria ou provisoria;

1.3. HABILITACAO - a qualificagio em area de formacao especifica em graduacio, especializacio, mestrado
e doutorado;

1.4. APTIDAO - habilidade adquirida pelo servidor para atuar em componente curricular especial,
atendimento, unidade escolar especializada e/ou escola de natureza especial, apds aprovacdo por banca
examinadora e, consequente emissao da Declaracdo de Aptidédo e/ou Declaracdo de Atuacgéo, nos termos desta

Portaria;



1.5. COMPONENTES CURRICULARES ESPECIAIS/ATENDIMENTOS - os atendimentos previstos na
Estratégia de Matricula para as instituicbes especializadas ou para as unidades escolares que ofertam
atendimento interdisciplinar/complementar e componentes curriculares das Classes Especiais
(DI/DMUITGDITEA), das Classes Bilingues (S/DA), Intérpretes (S/DA), das Classes de EJA Interventiva, do
Programa de Educacéo Precoce, da Itinerancia da area de DI, DF, DMU, TGD/TEA, S/IDA, AH/SD, DV e
SC, dos cursos/grandes areas ofertadas na Educacdo Profissional, das Equipes de Apoio e de Recursos
(AEE/SR Especifica - DV e SC, S/IDA, AH/SD; SR Generalista/ltinerancia), do Projeto Educacdo com
Movimento, do Projeto Centro de Iniciacdo Desportiva, do Programa Escola Comunidade Ginastica nas
Quadras, do Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem (SEAA - EEAA/SAA);

1.6. SIGRH - Sistema Unico de Gesto de Recursos Humanos;

1.7. SIGEP - Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas;

1.8. SEEDF - Secretaria de Estado de Educagéo do Distrito Federal;

1.9. UA - unidade administrativa (CRE ou Sede);

1.10. SEDE - Gabinete da Secretaria de Estado de Educacéo, seus setores vinculados e subsecretarias;

1.11. CRE - Coordenacao Regional de Ensino;

1.12. UE - unidade escolar,;

1.13. UNIDADES ESCOLARES ESPECIALIZADAS - Centro de Ensino Especial (CEE), Centro de Ensino
Especial para Deficientes Visuais (CEEDV), Escola Bilingue Libras e Portugués Escrito de Taguatinga (EBT),
unidades escolares que ofertam Educacéo Profissional, Centro Integrado de Educacéo Fisica (CIEF), Nucleos
de Ensino das Unidades de Internagdo Socioeducativa, Centro Educacional 01 de Brasilia (NUcleos de Ensino
do Sistema Prisional), Centro de Apoio Pedagdgico para Atendimento as Pessoas com Deficiéncia Visual
(CAP), Centro de Capacitacdo de Profissionais da Educacédo e Atendimento as Pessoas com Surdez (CAS);
1.14. ESCOLAS DE NATUREZA ESPECIAL - Centro Interescolar de Linguas (CIL), Escola Parque, Escola
do Parque da Cidade PROEM, Escola Meninos e Meninas do Parque (EMMP), Escola da Natureza;

1.15. DECLARACAO DE ATUACAO - declaracio expedida pela unidade escolar, indicando o periodo e as
atividades desenvolvidas pelo servidor;

1.16. UNIGEP - Unidade Regional de Gestdo de Pessoas;

1.17. SUGEP - Subsecretaria de Gestéo de Pessoas;

1.18. COGEP - Coordenacéo de Gestdo de Pessoas;

1.19. DIAD - Diretoria de Administracdo de Pessoas;

1.20. GLM - Geréncia de Lotacdo e Movimentagéo;

1.21. GMOP - Geréncia de Modulagéo de Pessoas;

1.22. SUBEB - Subsecretaria de Educacgdo Basica;

1.23. COEJA - Coordenacéo de Politicas Educacionais para Juventude e Adultos;

1.24. COETE - Coordenacéo de Politicas Educacionais Transversais;

1.25. DIEM - Diretoria de Ensino Médio;

1.26. DIEP- Diretoria de Educagéo Profissional;



1.27. DIEJA - Diretoria de Educacdo de Jovens e Adultos;

1.28. DIEE - Diretoria de Educacéo Especial;

1.29. DCDHD - Diretoria de Educagdo do Campo, Direitos Humanos e Diversidade;

1.30. DISPRE - Diretoria de Servicos e Projetos Especiais de Ensino;

1.31. DIMD - Diretoria de Midias e Contetdos Digitais;

1.32. GDHD - Geréncia de Educacdo em Direitos Humanos e Diversidade;

1.33. GCAM - Geréncia de Educagdo do Campo;

1.34. GEAPLA - Geréncia de Educacdo Ambiental, Patrimonial, Lingua Estrangeira e Arte- Educag&o;

1.35. GEFID - Geréncia de Educacdo Fisica e Desporto Escolar;

1.36. GOEAA - Geréncia de Orientacdo Educacional e Servi¢o Especializado de Apoio a Aprendizagem;
1.37. GTIM - Geréncia de Politicas para Atendimento aos Estudantes com Transtorno Global do
Desenvolvimento, Deficiéncia Intelectual e Mdltipla;

1.38. GDSAH - Geréncia de Politicas para Atendimento aos Estudantes com DeficiénciasSensoriais e Altas
Habilidades/Superdotacéo;

1.39. SEAA - Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem, que é composto pela Equipe Especializada
de Apoio & Aprendizagem (EEAA) e Sala de Apoio a Aprendizagem (SAA);

1.40. DI - Deficiéncia Intelectual;

1.41. DMU - Deficiéncias Mudltiplas;

1.42. TGD - Transtorno Global do Desenvolvimento;

1.43. TEA - Transtorno do Espectro Autista;

1.44. DV - Deficiéncia Visual;

1.45. S/IDA - Surdez/Deficiéncia Auditiva;

1.46. DV/SC - Deficiéncia Visual/Surdocegueira;

1.47. AH/SD- Altas Habilidades/Superdotacéo;

1.48. DF - Deficiéncia Fisica;

1.49. SR - Sala de Recursos;

1.50. AEE - Atendimento Educacional Especializado.

TITULO Il

DAS HABILITACOES E APTIDOES

2. O professor, de acordo com sua area de concurso ou habilitagdo devidamente cadastrado no SIGRH, podera
optar por concorrer, nas escolas de natureza especial ou nas unidades escolares especializadas, quando for o
caso, para 0s seguintes componentes curriculares do Ensino Regular: Arte; Atividades; Biologia; Ciéncias
Naturais; Educacdo Fisica; Filosofia; Fisica; Geografia; Histdria; LEM/Inglés; LEM/Espanhol; LEM/Japonés;
LEM/Francés; LEM/Alemao; Lingua Portuguesa; Letras/LIBRAS; Matematica; Quimica; Sociologia.

3. O professor, de acordo com sua area de concurso ou habilitacdo devidamente cadastrado no SIGRH, podera
optar por atuar nos seguintes componentes curriculares especiais e atendimentos, observados o0s requisitos e

desde que obtenha a Declaracdo de Aptidéo:



3.1. Para atuar no Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem (SEAA):

a) habilitacdo em Pedagogia e aptidao para atuar na Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem (EEAA);
ou

b) habilitacdo em Psicologia (Carreira Magistério Publico) ou Pedagogia e aptiddo para atuar na Sala de Apoio
a Aprendizagem (SAA), e, ainda, como itinerante da SAA.

b.1) Para adquirir aptiddo para atuar na Itinerancia da SAA, o professor devera ter experiéncia de, no minimo,
03 (trés) anos em regéncia classe na Rede Publica de Ensino do Distrito Federal.

3.2. Para atuar no Atendimento Educacional Especializado:

a) com aptiddo em Deficiéncia Sensorial - S/DA:

a.1) Professor com habilitacdo em Atividades podera atuar em:

a.1.1) Sala de Recursos - Especifica S/DA - Atividades;

a.1.2) Professor bilingue (LIBRAS - Lingua Portuguesa - LIBRAS) na Educacdo Infantil e Anos iniciais;
a.1.3) Classe Bilingue na Educacéo Infantil e Anos Iniciais.

a.2) Professor com habilitacdo em area especifica - Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas, Matematica ou
Linguagens podera atuar em:

a.2.1) Sala de Recursos Especifica S/IDA, nos Anos Finais e no Ensino Médio;

a.2.2) Interpretacdo (LIBRAS - Lingua Portuguesa - LIBRAS);

a.2.3) Classe Bilingue nos Anos Finais e Ensino Médio.

a.3) Professor com habilitagdo em area especifica Letras/LIBRAS, podera atuar em:

a.3.1) Sala de Recursos Especifica S/IDA, com ensino de LIBRAS;

a.3.2) Professor bilingue (LIBRAS - Lingua Portuguesa - LIBRAS), nos Anos Finais e Ensino Médio;

a.3.3) Classe Bilingue nos Anos Finais e Ensino Médio.

a.4) Professor com habilitacdo em éarea especifica Letras/ Portugués como Segunda Lingua para surdos podera
atuar em:

a.4.1) Sala de Recursos Especifica S/IDA em Portugués como Segunda Lingua para surdos;

a.4.2) Professor bilingue (LIBRAS - Lingua Portuguesa - LIBRAS), nos Anos Finais e Ensino Médio;

a.4.3) Classe Bilingue nos Anos Finais e Ensino Médio.

a.5) Professor com habilitacdo em Atividades ou componentes curriculares especificos nas areas de Ciéncias
da Natureza, Ciéncias Humanas, Matematica ou Linguagens e experiéncia na area pelo periodo minimo de 3
(trés) anos podera atuar como professor especializado na Itinerancia S/DA.

b) com aptiddo em Deficiéncia Sensorial - DV:

b.1) Professor com habilitacdo em Atividades poderd atuar em:

b.1.1) Turma de Integracédo Inversa/ DV,

b.1.2) Sala de Recursos Especifica de DV nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

b.1.3) CEEDV.



b.2) Professor com habilitacdo em componente curricular nas areas de Ciéncias da Natureza, Ciéncias
Humanas, Matematica ou Linguagens podera atuar na Sala de Recurso especifica nos Anos Finais do Ensino
Fundamental e no Ensino Médio.

b.3) Professor com habilitacdo em Atividades ou componentes curriculares nas areas de Ciéncias da Natureza,
Ciéncias Humanas, Matematica ou Linguagens e experiéncia na educacdo de estudantes com DV pelo periodo
minimo de 3 (trés) anos podera atuar como professor especializado na Itinerancia DV.

c¢) com aptiddo em Deficiéncia Sensorial - SC:

c.1) Professor com habilitacdo em Atividades podera atuar como guia-intérprete de LIBRAS - Lingua
Portuguesa - LIBRAS na Educacdo Infantil e nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental.

c.2) Professor com habilitagdo em componente curricular nas areas especificas de Ciéncias da Natureza,
Ciéncias Humanas, Matematica ou Linguagens podera atuar como guia-intérprete de LIBRAS - Lingua
Portuguesa - LIBRAS, nos Anos Finais do Ensino Fundamental e/ou no Ensino Médio.

c.3) Professor com habilitacdo em Atividades ou componentes curriculares especificos nas areas de Ciéncias
da Natureza, Ciéncias Humanas, Matematica ou Linguagens e experiéncia como guia-interprete de estudantes
surdocegos pelo periodo minimo de 3 (trés) anos podera atuar como professor especializado na Itinerancia
SC.

d) com aptiddo em AH/SD:

d.1) Para o Atendimento Educacional Especializado em Sala de Recursos Especifica na area de AH/SD, o
professor atuard como professor-tutor, de acordo com o desenvolvimento das areas de interesse dos estudantes
e ndo com énfase na &rea de concurso ou de formacao inicial e a aptiddo em AH/SD;

d.2) Professor com habilitacdo em Atividades podera atuar em Sala de Recursos na Educacéo Infantil e Anos
Iniciais do Ensino Fundamental, na &rea académica;

d.3) Professor com habilitagdo em Artes poderd atuar em Sala de Recursos Educacédo Infantil e Anos Iniciais
do Ensino Fundamental, na area de talento artistico;

d.4) Professor com habilitacdo em componente curricular nas areas especificas nas areas de Ciéncias da
Natureza, Ciéncias Humanas, Matematica ou Linguagens podera atuar em Sala de Recursos Anos Finais do
Ensino Fundamental e Ensino Médio, na &rea académica;

d.5) Professor com habilitagdo em Artes poderd atuar em Sala de Recursos Anos Finais do Ensino
Fundamental e Ensino Médio, na area de talento artistico;

d.6) Professor com habilitacdo em Atividades ou componentes curriculares especificos nas areas de Ciéncias
da Natureza, Ciéncias Humanas, Matematica ou Linguagens e experiéncia com estudantes superdotados pelo
periodo minimo de 3 (trés) anos podera atuar como professor especializado na Itinerancia AH/SD.

e) Para o atendimento Educacional Especializado em Sala de Recursos Generalista, o professor devera ter
habilitacdo em Atividades e aptiddo SR Generalista.

f) Para a atuacdo em Sala de Recursos Generalista dos anos finais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio,
o professor devera ter habilitagdo em componente curricular nas areas de Ciéncias da Natureza, Ciéncias
Humanas, Matematica ou Linguagens e aptiddo para SR Generalista.



g) Para atuar no Programa de Educacdo Precoce, o professor devera ter habilitacio em Atividades e/ou
Educacéo Fisica e aptiddo em Educacao Precoce.

h) Para atuar nas Classes Especiais, o professor deverd ter habilitacdo em Atividades e aptiddo em DI, DMU,
DMU-DI/DV ou TGD/TEA.

i) Para atuar na EJA Interventiva (1% e 22 Segmentos), o professor devera ter habilitagdo em componentes
curriculares regulares nas areas de Atividades, Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas, Matematica ou
Linguagens, e aptiddo na area de DI e/ou TGD/TEA.

j) Para atuar na Itinerancia da area de DI, DF, DMU, TGD/TEA, o professor devera ter habilitacdo em algum
dos componentes curriculares regulares nas areas de Atividades, Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas,
Matematica ou Linguagens, aptiddo em DI ou DMU ou TGD/TEA e experiéncia de 03 (trés) anos em
Educacdo Especial na area pleiteada.

4. O professor, de acordo com sua area de concurso ou habilitacdo devidamente cadastrado no SIGRH, podera
optar por atuar nas unidades escolares especializadas ou nas escolas de natureza especial e ou atendimentos,
observados os requisitos e desde que obtenha a Declaracdo de Aptidéo:

a) Habilitacdo em Lingua Estrangeira Moderna (Inglés, Espanhol, Francés, Japonés e Alemao) e aptidao,
quando se tratar de atuacdo nos Centros Interescolares de Linguas (CIL).

b) Habilitacdo nas areas de Arte (Cénicas, Visuais e/ou Plasticas), Musica e Danca, Educacéo Fisica, Lingua
Portuguesa e Informatica, de acordo com o atendimento proposto no Projeto Politico Pedagogico (PPP) de
cada unidade escolar e aptiddo, quando se tratar de atuagéo nas Escolas Parque.

c) Habilitagdo nos componentes curriculares regulares e aptidao, quando se tratar de atuacdo na Escola da
Natureza.

d) Habilitacdo em Educacéo Fisica e aptiddo nas modalidades esportivas ofertadas, quando se tratar de atuacéo
Centro Integrado de Educacao Fisica (CIEF).

e) Habilitacdo em Educacdo Fisica e aptidao especifica nas modalidades esportivas ofertadas no Projeto
Centro de Iniciacdo Desportiva (CID).

f) Habilitacdo em Educacdo Fisica e aptiddo para realizar as atividades do Programa Escola/ Comunidade
Ginéstica nas Quadras (PGINQ).

g) Habilitacdo em Educacdo Fisica e aptidao para realizar as atividades do Projeto Educa¢do com Movimento.
h) Habilitacdo nos componentes curriculares regulares e aptiddo, quando se tratar de atuagdo nos Nucleos de
Ensino das Unidades de Internacdo Socioeducativas.

1) Habilitacdo nos componentes curriculares regulares e aptiddo, quando se tratar de atuacdo no Centro
Educacional 01 de Brasilia (Nucleos de Ensino do Sistema Prisional).

J) Habilitacdo nos componentes curriculares regulares e aptiddo, quando se tratar de atuacdo na Escola do
Parque da Cidade PROEM.

k) Habilitacdo nos componentes curriculares regulares e aptiddo, quando se tratar de atuacdo na Escola
Meninos e Meninas do Parque.



I) Habilitacdo nos componentes curriculares regulares da Educacao Profissional e aptidao, quando se tratar de
atuacdo nas unidades escolares que ofertam Educacdo Profissional nas grandes areas curriculares:
Administracdo, Agropecuéria, Arquivologia, Arquiteto, Artes, Analise Clinica, Biologia, Biomedicina,
Contabilidade, Corte e Costura, Direito, Economia Doméstica, Educagdo Fisica, Eletronica, Eletrotécnica,
Enfermagem, Engenharia Civil, Elétrica Residencial, Ensino Religioso, Farmacia, Filosofia, Fisica,
Fisioterapia, Gastronomia, Geografia, Gestdo Ambiental, Gestdo de Pessoas e Financeira, Gestdo Publica,
Histdria, Imagem Pessoal, Informatica, Letras/Espanhol, Letras/Inglés, Letras/Portugués, Matematica,
Marcenaria, Mecénica de Automdveis, Musica, Nutrigdo, Odontologia, Orientagdo Educacional, Psicologia,
Pedagogia, Quimica, Secretariado, Seguranca no Trabalho, Sociologia, Seguranca do Trabalho,
Telecomunicacdes, Turismo, Hospitalidade e Lazer.

4.1. O termo "grande area curricular" caracteriza o agrupamento dos componentes curriculares afins na matriz
aprovada para cada curso.

4.2. Os componentes curriculares dos Planos de Cursos da Educacéo Profissional estdo contidos nas grandes
areas tratadas letra "I" deste item.

4.3. A compatibilidade entre habilitaces cadastradas no SIGRH e as grandes areas de atuagdo dos servidores
interessados em atuar nas unidades escolares que ofertam Educacdo Profissional estdo detalhadas no Anexo
Il desta Portaria.

5. O Pedagogo - Orientador Educacional podera obter Declaracdo de Aptidao para atuar nas unidades escolares
especializadas ou nas escolas de natureza especial.

TITULO I

DA CONCESSAO DA DECLARAGAO DE APTIDAO

6. O servidor da Carreira Magistério Publico de acordo com sua area de concurso ou habilitacdo que optar por
atuar nos componentes curriculares especiais, nos atendimentos, nas unidades escolares especializadas ou nas
escolas de natureza especial, devera submeter-se a banca examinadora, para obter a Declaracdo de Aptidéo,
conforme os critérios estabelecidos nesta Portaria.

7. Os periodos de concessdo de Declaracdo de Aptidao serdo informados através de circular especifica e no
site da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal, podendo ser realizados ao longo do ano letivo.
8. Os periodos, locais, forma de agendamento, entrega de documentacdo, visita orientada e demais
informacdes necessarias para concessdo da Declaracdo de Aptiddo serdo informados por meio de circular
conjunta SUBEB/SUGEP, a ser divulgada amplamente nas unidades escolares, unidades administrativas e no
site da SEEDF, bem como no site da Secretaria de Estado de Educagéo do Distrito Federal.

9. O servidor que optar por participar do Procedimento de Remanejamento Interno e/ou Externo nos
componentes curriculares/atendimentos/unidades escolares especializadas/escolas de natureza especial devera
seguir as normas previstas em edital proprio.

10. O servidor que, provisoriamente, for encaminhado para suprimento de caréncias nos componentes
curriculares/atendimentos/unidades escolares especializadas/escolas de natureza especial apds o
Procedimento de Distribuicdo de Turmas/Carga Horaria ou Atribuicdo de Atendimentos/Atuacdo, e/ou ndo



foi encaminhado pelo Procedimento de Remanejamento, devera submeter-se a banca examinadora para
adquirir a Declaracdo de Aptidao, ndo sendo aceita a Declaracdo de Atuacéo.

11. Os servidores considerados aptos fardo parte de um banco de profissionais que poderédo suprir caréncias
que vierem a existir nos componentes curriculares especiais, nos atendimentos, nas unidades escolares
especializadas ou nas escolas de natureza especial, ao longo do ano letivo, cujo controle e observancia sera de
responsabilidade da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas.

12. O agendamento das entrevistas, nos termos desta Portaria, sera realizada via internet, no link a ser
divulgado em circular conforme item 8, onde o servidor escolherd o dia e turno para realizacéo das entrevistas.
12.1. O Plano de Trabalho, quando necessario, devera ser anexado em campo préprio, no momento do
agendamento das entrevistas.

12.2. O ndo comparecimento para concessdo da aptiddo ou o0 ndo cumprimento do item anterior, implicara na
eliminacdo do candidato no referido processo do periodo estipulado.

13. O registro das aptiddes concedidas aos servidores ap0s aprovacdo em banca examinadora sera efetivada
no Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas, no endereco sigep.se.df.gov.br, pela banca examinadora, que
também sera responsavel por imprimir a Declaracdo de Aptidao para entrega ao servidor apto.

CAPITULO |

DA COMPOSICAO DAS BANCAS EXAMINADORAS

14. Compete ao Subsecretario de Educacdo Basica constituir as bancas examinadoras para avaliar a aptiddo
do servidor, que serdo responsaveis pela emissdo da Declaracdo de Aptid&o.

15. As bancas examinadoras terdo a seguinte composicao:

a) Para os Centros Interescolares de Linguas (CIL) - 01 (um) representante da equipe gestora/coordenacéo
pedagdgica do CIL e 02 (dois) professores da unidade escolar habilitados na area pretendida.

b) Para os atendimentos da Educacéo Especial - membros das unidades escolares indicados pela DIEE, Centros
de Ensino Especial, CEEDV, CRE/UNIEB, Escola Bilingue de Libras e Portugués Escrito de Taguatinga
(EBT) e/ou instituicdes especializadas reconhecidas.

c) Para a Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem, Sala de Apoio a Aprendizagem e Itinerancia da
Sala de Apoio a Aprendizagem - 01 (um) membro da SUBEB/COETE/DISPRE/ GOEAA e 02 (dois)
representantes da Equipe de Apoio Intermediaria da UNIEB.

d) Para o Centro Integrado de Educacéo Fisica (CIEF) - 01 (um) membro da Coordenacédo Regional de Ensino
Plano Piloto, 01 (um) representante do CIEF e 01 (um) representante da SUBEB/COETE/DISPRE/GEFID.
e) Para o Projeto Centro de Iniciagdo Desportiva (CID) - 02 (dois) membros da SUBEB/
COETE/DISPRE/GEFID e 01 (um) representante da CRE/UNIEB.

f) Para o Programa Escola Comunidade Ginastica nas Quadras (PGINQ) - 02 (dois) membros da
SUBEB/COETE/DISPRE/GEFID e 01 (um) representante da CRE/UNIEB.

g) Para o Projeto Educagdo com Movimento - 02 (dois) representantes da SUBEB/COETE/ DISPRE/GEFID
e 01 (um) representante da CRE/UNIEB.



h) Para a Escola Parque - 01 (um) representante da - SUBEB/COETE/DISPRE/GEAPLA, 01 (um)
representante da equipe gestora das Escolas Parque e, no minimo, 01 (um) representante de cada CRE que
possui Escola Parque.

1) Para as unidades escolares que ofertam Educacéao Profissional - 01 (um) membro da SUBEB/COEJA/DIEP,
01 (um) membro da CRE/UNIEB e os seguintes membros da Unidade Escolar: 01 (um) membro da equipe
gestora, 01 (um) coordenador pedagdgico e 01 (um) professor, preferencialmente da grande area curricular
pretendida.

i.1) A banca examinadora para 0 CEP/Escola de Musica de Brasilia serd composta, além dos membros citados
neste inciso, por: 01 (um) coordenador do nucleo do componente curricular/ instrumento e 01 (um) professor
do CEP/Escola de MdUsica de Brasilia que ministre aula do componente curricular/instrumento pretendido pelo
candidato.

j) Para o Centro Educacional 01 de Brasilia (Nucleos de Ensino do Sistema Prisional) - pelo Diretor ou o Vice-
Diretor do CED 01 de Brasilia, 01 (um) Coordenador do CED 01 de Brasilia, 0 Pedagogo - Orientador
Educacional do CED 01 de Brasilia, 01 (um) psicologo, 01 (um) membro da Geréncia de Educacéo Prisional
e Integragé@o Curricular com a Educacdo Profissional (GEPIC).

k) Para os Nucleos de Ensino das Unidades de Internacdo Socioeducativas (NUEN) - 01 (um) representante
da Escola Vinculante (conforme Portaria n° 03/2014), 01 (um) Supervisor do Nucleo de Ensino, 02 (dois)
representantes da SUBEB/COETE/DCDHD/GDHD, podendo ser 01 (um) Profissional da Educagéo indicado
pela GDHD e 01 (um) representante da SECRIANCA/SUBSIS (Diretor ou Gerente de Unidade de
Internagéo).

I) Para a Escola Meninos e Meninas do Parque (EMMP) - 01 (um) representante da equipe gestora da EMMP,
01 (um) representante da SUBEB/COETE/DCDHD/GDHD, 01 (um) representante da Diretoria de Educacéo
de Jovens e Adultos, podendo, ainda, ser convidado 01 (um) profissional da educacdo indicado pela GDHD.
m) Para a Escola do Parque da Cidade PROEM - 01 (um) representante da equipe gestora do PROEM, 01
(um) representante da SUBEB/COETE/DCDHD/GDHD, 01 (um) representante da Diretoria de Ensino
Fundamental, podendo ainda ser convidado 01 (um) profissional da educacéo indicado pela GDHD.

n) Para a Escola da Natureza - 01 (um) representante da SUBEB/COETE//DISPRE/GEAPLA, 01 (um)
representante da equipe gestora da Escola da Natureza e 01 (um) representante da CRE Plano Piloto/UNIEB.
0) Para a EJA Interventiva - 01 (um) representante da SUBEB/COEJA/DIEJA e 01 (um) representante da
SUBEB/COETE/DIEE.

CAPITULO Il

DAS FASES DAS AVALIAC}OES

16. O servidor interessado em adquirir Declaracdo de Aptidado passara pelas seguintes fases de avaliacao:

a) Para atuar nos Centros Interescolares de Linguas (CIL) - entrevista, producéo textual e apresentacéo de aula

pratica.



b) Para atendimentos na Educacdo Especial - entrega de documentacdo comprobatoria para analise curricular
e certificacOes de cursos, preferencialmente atuais, de acordo com a area pleiteada com carga horaria minima,
sobre 0s aspectos gerais da Educacao Especial, atividade préatica e/ou entrevista.

c) Para atuar na Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem, Sala de Apoio a Aprendizagem e Itinerancia
da Sala de Apoio a Aprendizagem - analise curricular, entrevista, atividade técnica por escrito e apresentacéo
de Plano de Trabalho semestral.

d) Para Itinerancia na SAA - além das fases descritas na alinea anterior, o professor devera assinar, junto a
SUBEB/COETE/DISPRE/GOEAA, declaracdo de disponibilidade para acompanhar, orientar e articular o
trabalho a ser realizado entre as SAA e as UE de origem dos estudantes encaminhados;

d.1) Para atuar como pedagogo na EEAA ou itinerante da SAA, além das alineas "c" e "d", o professor devera
apresentar diploma de licenciatura plena em Pedagogia e comprovacdo de experiéncia minima de 03 (trés)
anos em docéncia na Educacdo Bésica, mediante declaracdo da(s) respectiva(s) UE de atuacdo;

d.2) Para atuar como professor da SAA, além das alineas "c" e "d", o professor devera apresentar diploma de
licenciatura plena em Pedagogia ou diploma de Psicologia e certificado de curso relacionado a Transtornos
Funcionais Especificos com carga horéria, minima, de 80 horas, e ainda, a comprovacdo de experiéncia
minima de 03 (trés) anos em docéncia na Educacdo Basica, mediante declaracdo da(s) respectiva(s) UE de
atuacéo.

e) Para atuar no Centro Integrado de Educacéo Fisica (CIEF) - analise curricular e entrevista.

f) Para atuar no Projeto Centro de Iniciacdo Desportiva (CID) - andlise curricular, anélise de experiéncias
profissionais, entrevista e Plano de Trabalho semestral.

g) Para atuar no Programa Escola Comunidade Ginastica nas Quadras (PGINQ) - analise curricular, analise
de experiéncias profissionais, entrevista e Plano de Trabalho semestral.

h) Para atuar no Projeto Educagdo com Movimento - analise curricular, entrevista e apresentacdo do Plano de
Trabalho semestral.

i) Para atuar na Escola Parque - andlise curricular, apresentacdo de um Plano de Trabalho semestral e
entrevista.

j) Para atuar nas unidades escolares que ofertam Educacgéo Profissional - anélise curricular e entrevista;

j.1) Para atuar no CEP/Escola de Musica de Brasilia - anélise curricular, entrevista, prova préatica e analise da
pratica docente.

k) Para atuar no Centro Educacional 01 de Brasilia (NUcleos de Ensino do Sistema Prisional) - analise
curricular, visita orientada aos NUEN e entrevista.

I) Para atuar nos Nucleos de Ensino das Unidades de Internagcdo Socioeducativas (NUEN) - andlise curricular,
entrega de Plano de Trabalho, visita orientada a uma Unidade de Internacdo Socioeducativa de livre escolha
do candidato e entrevista.

m) Para atuar na Escola Meninos e Meninas do Parque (EMMP) - analise curricular, entrega de Plano de
Trabalho, visita orientada na unidade escolar e entrevista.



n) Para atuar na Escola do Parque da Cidade PROEM - andlise curricular, entrega de Plano de Trabalho, visita
orientada na unidade escolar e entrevista.

0) Para atuar na Escola da Natureza - cumprir com requisitos basicos para atuar na unidade escolar
especializada, tais como executar atividades de educagdo ambiental fora do ambiente escolar, como trilhas,
hortas e oficinas, analise curricular, apresentacdo de um Plano de Trabalho semestral e entrevista.
CAPITULO 11l

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

17. Para atuar nos Centros Interescolares de Linguas, o servidor devera:

17.1. Optar por concorrer nos componentes curriculares LEM/Espanhol, LEM/Francés, LEM/Inglés,
LEM/Japonés e LEM/Aleméo, de acordo com sua area de concurso ou habilitacdo devidamente cadastrada no
SIGRH,;

17.2. Submeter-se a entrevista, onde serdo observados 0s seguintes critérios:

a) Desempenho Oral:

a.1) fluéncia/clareza de expressao/objetividade;

a.2) pronuncia;

a.3) compreensdo;

a.4) acuidade gramatical,

a.5) uso adequado de vocabulério.

b) Desempenho Escrito:

b.1) abordagem do tema escolhido;

b.2) acuidade gramatical;

b.3) uso adequado do vocabulario/linguagem formal,

b.4) estrutura textual,

b.5) objetividade e coeséo.

c) Abordagem de Ensino de LEM:

c.1) ensino/desenvolvimento das seguintes habilidades: compreensao escrita e oral, expressao escrita e oral;
c.2) planejamento de aula em lingua estrangeira moderna;

c.3) conhecimento de técnicas utilizadas na abordagem comunicativa;

c.4) promocao de ambiente favoravel a aprendizagem;

c.5) modos e critérios de avaliagdo.

17.3. Apresentar aula pratica usando a lingua do componente curricular pretendido, com duracdo de dez
minutos, na qual serdo observados 0s conhecimentos que se relacionem ao previsto no Curriculo da Educacéo
Basica, além dos conhecimentos didaticos e pedagdgicos do professor, de acordo com o modelo de avaliacao
abaixo:

AULA PRATICA PONTUACAO

Planejamento 0,0 a 45

Coeréncia na apresentacao 0,0 a 45



Abordagem de Conteudos 0,0 a 45

Desenvolvimento Metodologico 0,0 a 45

Criatividade 0,0 a 40

TOTAL GERAL DE PONTOS 220

17.4. O servidor interessado devera ter conhecimento e identificagdo com o Projeto Politico-Pedagdgico e tipo
de funcionamento da UE, bem como disponibilidade de horario em relacdo a carga horéria integral de trabalho
e atingir o minimo de 120 pontos.

18. Para atuar nos atendimentos educacionais especializados nos Centros de Ensino Especial, no CEEDV, na
Escola Bilingue Libras e Portugués Escrito de Taguatinga (EBT), na Educacéao Precoce, nas Classes Especiais,
nas Classes Bilingues, na EJA Interventiva, nas Salas de Recursos e Itinerancias nas areas da Educacédo
Especial, o servidor devera:

18.1. Optar por concorrer nos atendimentos da Educacdo Especial, de acordo com sua &rea de concurso ou
habilitacdo devidamente cadastrado no SIGRH:

a) Classes Especiais: Atividades/DI, AtividadessDMU, Atividades/DV, Atividades/Surdocegueira e
Atividades/TGD/TEA.

b) Centros de Ensino Especial: Arte/Ensino Especial, Atividades/DI, Atividades/DMU, Atividades/ Educagéo
Precoce, Atividades/TGD/TEA, Educacdo Fisica/Educacdo Precoce, Educacdo Fisica/Ensino Especial e
Informatica/Ensino Especial.

c) Centro de Ensino Especial de Deficientes Visuais (CEEDV): Atividades/DV, Atividades/ DV/DMU,
Atividades/DV/TGD/TEA, Arte/Ensino Especial, Educacdo Fisica/Ensino Especial, Informética/DV,
Educacéo Fisica/Educacao Precoce, Atividades/Educacdo Precoce, Atividades/Guia-intérprete.

d) Atendimento Especializado em Educacdo Precoce: Educacdo Fisica/Educacdo Precoce e
Atividades/Educacdo Precoce.

e) Classe Bilingue S/DA: Atividades/S/DA e especificas (Arte/S/DA, Biologia/S/DA, Educacdo Fisica/S/DA,
Filosofia/S/DA, Fisica/S/DA, Geografia/S/IDA, Historia/S/DA, LEM/Espanhol/ S/DA, LEM/Inglés/S/DA,
Letras/LIBRAS/S/DA, Lingua Portuguesa/S/DA, Matemaética/ S/DA, Quimica/S/DA, Sociologia/S/DA).

f) Escola Bilingue Libras e Portugués Escrito de Taguatinga (EBT): Arte/S/DA, Atividades/ S/DA,
Atividades/S/IDA/DMU, Atividades/S/IDA/ITGD/TEA, Atividades/Educagdo Linguistica Precoce/S/DA,
Biologia/S/DA, Educacdo Fisica/S/IDA, Filosofia/S/IDA, Fisica/S/DA, Geografia/S/IDA, Historia/S/DA,
LEM/Espanhol/S/DA,  LEM/Inglés/SIDA, Letras/LIBRAS/  S/DA, Lingua Portuguesa/S/DA,
Matematica/S/DA, Quimica/S/DA, Sociologia/ S/DA.

f.1) Sala de Recursos Generalista Bilingue: Atividades/S/DA, Lingua Portuguesa/S/DA, Matematica/ S/DA,
Ciéncias da Natureza (Biologia/S/DA, Fisica/S/IDA, Quimica/S/DA).

g) Sala de Recursos Especifica de Surdez e Deficiéncia Auditiva: Sala de Recursos - Especifica -
S/DA/Atividades, Sala de Recursos - Especifica - S/IDA/Matematica, Sala de Recursos - Especifica -
S/DA/Lingua Portuguesa, Sala de Recursos - Especifica - S/DA/Ciéncias da Natureza (Biologia/S/DA,
Fisica/S/DA, Quimica/S/DA), Sala de Recursos - Especifica - S/DA/Humanas (Geografia/S/DA,



Historia/S/DA,Sociologia/S/DA, Filosofia/  S/DA). Sala de Recursos - Especifica - LIBRAS
(Letras/LIBRAS/S/DA), Itinerancia - S/DA.

h) Sala de Recursos Especifica DV: Sala de Recursos - Especifica - DV/Atividades, Sala de Recursos -
Especifica - DV/Matematica, Sala de Recursos - Especifica - DV/Linguagens (Lingua Portuguesa/DV,
Artes/DV, Educacédo Fisica/DV, LEM/Espanhol/DV, LEM/Inglés/ DV), Sala de Recursos - Especifica -
DV/Ciéncias da Natureza (Biologia/DV, Fisica/DV, Quimica/DV), Sala de Recursos - Especifica -
DV/Ciéncias Humanas (Geografia/DV, Histéria/ DV, Sociologia/DV, Filosofia/DV), Itinerancia - DV.

i) Surdocegueira: Atividades/Guia-intérprete; Especificas (Artes/Guia-intérprete, Biologia/ Guia-intérprete,
Educacdo Fisica/Guia-intérprete, Filosofia/Guia-intérprete, Fisica/Guiaintérprete, Geografia/Guia-intérprete,
Historia/Guia-intérprete, LEM/Espanhol/Guia-intérprete, LEM/Inglés/Guia-intérprete, Letras/LIBRAS/Guia-
intérprete, Lingua Portuguesa/Guia-intérprete, Matematica/Guia-intérprete, Quimica/Guia-intérprete,
Sociologia/Guia-intérprete).

J) Sala de Recursos Generalista: Sala de Recursos - Generalista/Atividades, Sala de Recursos -
Generalista/Matematica, Sala de Recursos - Generalista/Linguagens, Sala de Recursos - Generalista/Ciéncias
da Natureza, Sala de Recursos - Generalista/Ciéncias Humanas, Itinerancia - Sala de Recursos - Generalista -
Ensino Especial.

k) Sala de Recursos Especifica de Altas Habilidades/Superdotacdo: Sala de Recursos - Especifica -
AH/SD/Atividades, Sala de Recursos - Especifica - AH/SD/Ciéncias da Natureza (Biologia/AH/SD,
Fisica/AH/SD, Quimica/AH/SD), Sala de Recursos - Especifica - AH/SD/Ciéncias Humanas
(Geografia/AH/SD, Histdria/AH/SD, Sociologia/AH/SD, Filosofia/ AH/SD), Sala de Recursos - Especifica -
AH/SD/Matematica, Sala de Recursos — Especifica - AH/SD/Linguagens (Lingua Portuguesa/AH/SD,
Artes/AH/SD, Educacéo Fisica/ AH/SD, LEM/Espanhol/AH/SD, LEM/Inglés/AH/SD), Sala de Recursos -
Especifica - AH/SD/Artes Plasticas/Visuais, Sala de Recursos - Especifica - AH/SD/Artes Cénicas, Sala

de Recursos - Especifica - AH/SD/Danca, Sala de Recursos - Especifica - AH/SD/MUsica, Itinerancia - Sala
de Recursos - Especifica - AH/SD.

1) EJA Interventiva 1° Segmento: Atividades.

m) EJA Interventiva 2° Segmento: area de conhecimento, Ciéncias da Natureza, Matematica, Ciéncias
Humanas e Linguagens.

18.2. Submeter-se a avaliacdo, obrigatdria, que corresponde as seguintes fases:

18.2.1. Analise curricular - todos os servidores interessados em atuar nos atendimentos educacionais
especializados, previstos neste item, deverdo entregar os documentos previstos nesta Portaria, incluindo os

cursos, com carga horaria minima, de acordo com a area pleiteada, conforme especificado na tabela a seguir:

CENTRO DE ENSINO ESPECIAL, CENTRO DE ENSINO ESPECIAL DE DEFICIENTES VISUAIS,
ESCOLA BILINGUE LIBRAS E PORTUGUES ESCRITO DE TAGUATINGA, EDUCACAO
PRECOCE, CLASSES ESPECIAIS, CLASSES BILINGUES, INTERPRETE - LIBRAS-LP-

LIBRAS, EJA INTERVENTIVA




Area Carga horaria minima
Deficiéncia Intelectual 80 horas
Deficiéncia Mdltipla 80 horas
Transtorno Global do Desenvolvimento 80 horas

Educacéo Precoce

Atividades/Educacao Precoce - 80 horas

Educacéo Fisica/Educagdo Precoce - 80 horas

Guia-intérprete (Surdocegueira)

Curso especifico de Atendimento Educacional
Especializado (AEE) 120h ou curso Praticas Pedagogicas
para 0 AEE - 180h + Curso de Surdocegueira - 80

horas + Curso de LIBRAS - 60 horas

Deficiéncia Visual

ATENDIMENTO NO CEEDV: curso do Sistema Braille
em todas as suas modalidades de uso e aplicagdo - 120
horas + curso de Sorobd - 120 horas (carga horéria
minima)

ATENDIMENTO CEEDV PARA ATUAR COM DMU
ou TGD/TEA: curso do Sistema Braille em todas as suas
modalidades de uso e aplicacdo - 120 horas + curso de
Sorobd - 120 horas (carga horaria minima) + curso
especifico de DI, DMU ou TGD/TEA/TEA -

80h

INTEGRACAO INVERSA: curso do Sistema Braille em
todas as suas modalidades de uso e aplicacao - 120 horas
+ curso de Sorobd - 120 horas (carga horéaria

minima)

CLASSE ESPECIAL - DMU (DI-DV): curso especifico
do Atendimento Educacional Especializado (AEE) - 120
horas ou curso Praticas Pedagogicas para o Atendimento
Educacional Especializado - 180 horas

+ curso do Sistema Braille em todas as suas modalidades
de uso e aplicagdo - 120 horas + curso de Soroba - 120
horas (carga horaria minima) + curso de

80 horas em DI ou DMU ou TGD

Surdez e Deficiéncia Auditiva

CLASSE BILINGUE: Curso de Educacdo de Surdos e
Deficiéncia Auditiva - 60 horas + curso (s) de LIBRAS

- 180h ou Especializacdo em Libras (reconhecido pelo
MEC))




ENSINO DE LIBRAS: aléem da Licenciatura
Letras/Libras, curso especifico do Atendimento
Educacional Especializado (AEE) - 120 horas ou curso
Praticas Pedagogicas para o Atendimento Educacional

Especializado - 180 horas

INTERPRETACAO - S/DA: Curso(s) de LIBRAS -
180 horas + curso de Interpretacdo em LIBRAS - 60h ou

Especializacdo em Libras ( reconhecido pelo
MEC)

LINGUA PORTUGUESA L2 - S/DA: curso especifico de
Atendimento Educacional Especializado (AEE) 120h ou
curso Praticas Pedagogicas para 0 AEE - 180h

+ curso de Educacéo de Surdos e Deficiéncia Auditiva

- 60 horas ou Especializaggo em LIBRAS ou
Especializacdo em Educacdo para Surdo (Reconhecido
pelo MEC) + LIBRAS - 180 horas + Curso de Portugués
como segunda lingua para surdos - 60 h (carga horaria

minima)

SALAS DE RECURSOS E ITINERANCIA

Generalista (DI, DF, TGD/TEA, DMU)

Curso especifico do Atendimento Educacional
Especializado

(AEE) - 120 horas ou curso Préaticas Pedagodgicas

para o Atendimento Educacional Especializado

- 180 horas + curso especifico de DI, DMU ou
TGD/TEA/TEA - 80h

Especifica para Altas Habilidades/Superdotacéo -
AH/SD

SALA DE RECURSOS AH/SD: curso especifico do
Atendimento Educacional Especializado (AEE) - 120
horas ou curso Préaticas Pedagdgicas para o Atendimento
Educacional Especializado - 180 horas +

curso especifico de Altas Habilidades/Superdotacéo -
80 horas

ITINERANCIA  AH/SD: curso especifico do
Atendimento

Educacional Especializado (AEE) - 120 horas




ou curso Praticas Pedagdgicas para o Atendimento
Educacional Especializado - 180 horas + curso
especifico de Altas Habilidades/Superdotacéo - 80
horas + Declaragdo de no minimo 3 anos de atuagédo

na area, emitida pela U.E

Especifica para Surdez/Deficiéncia Auditiva - S/DA

SALA DE RECURSOS ESPECIFICA - S/DA: curso
especifico para Atendimento Educacional Especializado
(AEE) - 120 horas ou curso Praticas Pedagogicas para o
Atendimento Educacional Especializado

- 180 horas + Curso de Educacdo de Surdos e Deficiéncia
Auditiva- 60 horas ou Especializacdo em Libras ou
Especializacdo em Educacédo para Surdos (reconhecido
pelo MEC) + Curso (s) LIBRAS - 180 horas

SALA DE RECURSOS GENERALISTA E BILIN-
GUE: curso especifico para Atendimento Educacional
Especializado (AEE) - 120 horas ou curso Praticas
Pedagogicas para o0 Atendimento Educacional
Especializado - 180 horas + curso de Educacgédo de
Surdos e Deficiéncia Auditiva - 60 horas + LIBRAS

- 180 horas + curso especifico de DI, DMU ou
TGD/TEA - 80 horas

ITINERANCIA - S/DA: curso especifico para
Atendimento Educacional Especializado (AEE) - 120
horas ou curso Praticas Pedagdgicas para o Atendimento
Educacional Especializado - 180 horas + Curso de
Educacdo de Surdos e Deficiéncia Auditiva -

60 horas ou Especializaggio em LIBRAS ou
Especializagdo em Educagéo para Surdos (reconhecido
pelo MEC) + Curso (s) LIBRAS - 180 horas +
Declaracdo de no minimo 3 anos de atuacéo na area,

emitida pela U.E

Especifica para Deficientes Visuais - DV

SALA DE RECURSOS DV: curso especifico para
Atendimento Educacional Especializado (AEE) - 120
horas ou curso Préaticas Pedagdgicas para o Atendimento
Educacional Especializado - 180 horas + Curso do
Sistema Braille em todas as suas modalidades de uso e




aplicacdo - 120 horas + Curso de Sorobd - 120 horas
(carga horaria minima) ITINERANCIA DV: curso
especifico para  Atendi- mento  Educacional
Especializado (AEE) - 120 horas ou curso Praticas
Pedagogicas para o Atendimento Educacional
Especializado - 180 horas + Curso do Sistema Braille em
todas as suas modalidades de uso e aplicagéo - 120 horas
+ Curso de Sorobd@ - 120 horas (carga horaria minima)
+ Declaracdo de no minimo 3 anos de atuacdo na area,
emitida pela

U.E

Itinerancia Surdocegueira

Curso especifico para Atendimento Educacional
Especializado AEE - 120h ou Préticas Pedagogicas para
0 Atendimento Educacional Especializado - 180h +
curso surdocegueira 80h + curso de LIBRAS - 60h +
declaracdo de atuacdo de no minimo 3 anos na area,

emitida pela UE

18.2.3. Para atuar na Deficiéncia Sensorial - S/DA, além do previsto nos itens 18.2.1. e

18.2.2., o servidor devera submeter-se a uma avaliacdo préatica, conforme estabelecido abaixo:

18.2.3.1. Para atuar em Classe Bilingue, Sala de Recurso Especifica S/DA e Itinerancia S/DA:

a) Entregar plano de ensino da aula que serd ministrada aos membros da banca em 3 vias.

b) No caso da Itinerancia, o professor devera apresentar um plano de trabalho descrevendo a atuacdo do

itinerante.

c) Fazer uma breve apresentacdo pessoal do candidato seguida pela exposicdo (de até quinze minutos) de

como o professor ministraria uma aula sobre tema de livre escolha na area de sua formacéo;

c.1) A apresentagédo pessoal e a exposi¢éo dos candidatos sobre o tema escolhido seréo gravadas em DVD, o

qual serd encaminhado para arquivamento na DIEE.

18.2.3.1.1. Na avaliacdo préatica para aptiddo no uso e no ensino em LIBRAS serdo observadas a proficiéncia

e competéncia profissional, preferencialmente no contexto educacional, cuja fungdo sera de ensinar em

LIBRAS. Essa avaliacdo devera variar de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, assim distribuidos:

a) Fluéncia: nota maxima 6,00 (seis).

b) Plano de aula: nota maxima 0,5 (meio).

c) Contextualizacdo do tema: nota méxima 1,0 (um).

d) Utilizacdo adequada do tempo de apresentagdo do tema atribuido: nota maxima 1,00 (um).

e) Dominio do conteddo: nota maxima 1,5 (um e meio).




18.2.3.2. Para atuar em Classe Bilingue Mediada - Interpretacdo LIBRAS/Lingua Portuguesa, ensino de
LIBRAS:

a) A avaliacdo préatica para traducgdo e interpretacdo, seré feita em 3 etapas:

a.1) Dialogo em Libras;

a.2) Interpretacdo de um texto da Lingua Portuguesa para LIBRAS;

a.3) Interpretacdo de um texto em LIBRAS para Lingua Portuguesa.

b) Serdo selecionados textos em Lingua Portuguesa e textos em LIBRAS, de acordo com o nivel da area
pleiteada (Anos Inicias, Anos Finais e Ensino Médio):

b.1) Os textos dos Anos Iniciais serdo selecionados por uma banca que atua nos Anos Iniciais do Ensino
Fundamental, e para os Anos Finais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio, por uma banca que atue
nesses niveis;

b.2) O narrador dos textos em Lingua Portuguesa apresentara os textos em voz alta, qualidade de estudio,
introduzindo o titulo do texto e, apds uma pausa, o texto propriamente dito;

b.3) Os textos produzidos na LIBRAS (videos) serdo produzidos por professores surdos . A banca sera
composta também por professores surdos, tanto da SEEDF, quanto convidados.

b.4) Todos os textos apresentam uma média de cinco minutos de duracdo, produzidos em ritmo normal da fala
ou dos sinais. Cada candidato fara a traducdo simultanea do texto falado na Lingua Portuguesa para a LIBRAS
e, em seguida o candidato fara a traducdo da LIBRAS para a Lingua Portuguesa (Voz). O video sera
transmitido 2 vezes, a primeira o candidato ird somente observar, na segunda dara a voz, sendo somente uma
Unica vez a tradugdo do video em voz.

b.5) Toda a prova é filmada e gravada em um DVD, o qual é encaminhado para a arquivamento na DIEE;
b.6) Os textos usados para traducdo/interpretacéo, serdo selecionados de acordo com 0s seguintes critérios:
b.6.1) Para os Anos Finais do Ensino Fundamental e Ensino Médio: textos de atualidades, retirados de sitios
de noticias nacional.

b.6.2) Para os Anos Iniciais do Ensino Fundamental: textos retirados de livros didaticos utilizados no 1° ao 5°
ano.

18.2.3.2.1. Na avaliacdo pratica para aptidao na Interpretacdo, o servidor podera obter notas de 0,00 (zero) a
10,00 (dez), assim distribuidos:

a) Fluéncia na Libras e em Portugués: nota maxima 5,0 (cinco).

b) Interpretacdo e traducdo de textos Libras/Lingua Portuguesa/Libras: nota maxima 5,0 (cinco), de acordo
com a seguinte distribuicdo:

b.1) equivaléncia textual entre LIBRAS e Portugués e vice-versa: nota maxima 3,0 (trés);

b.2) adequacao de niveis de registro de vocabulario e de gramatica em fungdo do publicoalvo: nota maxima
2,00 (dois).

18.2.4. Para atuar na AH/SD, além do previsto nos itens 18.2.1. e 18.2.2., o servidor devera submeter-se a

uma avaliagdo pratica, conforme estabelecido abaixo:



a) Apresentacdo de Plano de Trabalho, onde o servidor devera elaborar um plano de trabalho especifico na
area que deseja atuar, constando o perfil do estudante, tema, objetivo geral e especifico, conteudo,
metodologia, recursos didaticos, justificativa e referéncia bibliogréfica.

b) Posteriormente, o servidor sera arguido pela banca examinadora, onde sera analisado perfil e a metodologia
adotada no programa de Altas Habilidades/Superdotacéo.

18.2.5. Para atuar na Deficiéncia Sensorial DV e SC (guia-intérprete e itinerancia), além do previsto nos itens
18.2.1. ¢ 18.2.2., o servidor devera submeter-se a uma avaliacdo préatica, conforme estabelecido abaixo:

a) O servidor devera apresentar um plano de atendimento, valendo 10,00 (dez) pontos, onde serdo avaliados
0s seguintes requisitos:

a.1) Preenchimento de um questionario sobre o atendimento aos alunos com DV/SC, valendo 2,00 (dois)
pontos;

a.2) Transcricdo de texto em tinta para Braille e do Braille para tinta, valendo 4,00 (quatro) pontos;

a.3) Realizacdo de calculos matematicos, nas quatro operacdes, com o uso do Sorobd, da ordem maior para a
menor ou da menor para a maior, velando 4,00 (quatro) pontos;

a.4) Apresentacdo do plano, com a arguicdo pela banca examinadora acerca do conhecimento na area,
conhecimentos didaticos-pedagdgicos e conhecimento institucional.

18.2.5.1. Serdo considerados aptos, aqueles que atingirem 8,00 (0ito) pontos nessa fase.

18.2.5.2. Para atuar com Surdocegueira, o professor devera passar pela avaliagcdo pratica nas areas de S/DA e
DV.

18.2.5.3. O servidor deverd apresentar, ainda, declaracdo que comprove experiéncia em docéncia, por no
minimo 03 (trés) anos na Educacédo Basica regular ou especial.

18.3. Apds o término de cada fase, a banca examinadora reunir-se-a para avaliar o desempenho do servidor e
emitir, se for o caso, a Declaracéo de Aptiddo especifica para a(s) area(s) pleiteada(s).

18.4. No caso da Itinerancia/Educacao Especial, o professor devera optar pelo atendimento Itinerancia - Sala
de Recursos Especifica - DV, Itinerancia - Sala de Recursos Especifica - S/DA, Itineréncia - Sala de Recursos
Especifica - AH/SD, Itinerancia - Sala de Recursos Especifica - SC e Itinerancia - Sala de Recursos Generalista
- Educacéo Especial.

19. Para atuar na SEAA, Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem, Sala de Apoio a Aprendizagem e
Itinerancia da Sala de Apoio a Aprendizagem, o professor devera:

19.1. Optar por concorrer a vagas de abaixo descritas, de acordo com sua area de concurso ou habilitacéo
devidamente cadastrado no SIGRH:

a) Pedagogo na EEAA: deverd apresentar diploma de licenciatura plena em Pedagogia e comprovagdo de
experiéncia minima de 03 (trés) anos em docéncia na Educacdo Basica, mediante declaracdo da(s)
respectiva(s) UE de atuacéo.

b) Professor da SAA ou Itinerante da SAA: devera apresentar diploma de licenciatura plena em Pedagogia ou

diploma de Psicologia e certificado de curso relacionado, a Transtornos Funcionais Especificos com carga



horaria minima de 80 horas, e, ainda, a comprovacao de experiéncia minima de 03 (trés) anos em docéncia na
Educacdo Basica, mediante declaragdo da(s) respectiva(s) UE de atuacao.

19.2. Submeter-se a avaliacdo, obrigatdria, que corresponde as seguintes fases:

19.2.1. Andlise curricular - compreende a andlise, pela banca examinadora, da formacdo académica e cursos
de formacé&o continuada, conforme pontuacao constante da tabela abaixo, devendo o professor obter pontuacéo

minima de 120 (cento e vinte) pontos:

Analise curricular Pontuacdo maxima Pontuacao por item

Doutorado 100 100

Mestrado 80 80

Especializagao 60 60

Cursos (30 horas, no minimo) Pontuacdo maxima Pontuacao por curso a ca-
da 30h

Na etapa especifica (Educacdo Infantil e/ou 120 30

Anos Iniciais do Ensino Fundamental)

Cursos em Educacéo 80 20

19.2.2. Entrevista - constara de exposicdo oral do professor quanto ao interesse pleiteado e de topicos
relacionados a area pretendida, arguidos pela banca e x aminadora, podendo o professor obter 0 maximo de
240 (duzentos e quarenta) pontos e minimo 120 (cento e vinte) pontos.

19.2.2.1. Seréo avaliados na entrevista:

a) postura didatico-pedagdgica do professor; e

b) conhecimentos correlatos aos principios e diretrizes da Orientacdo Pedagogica do SEAA, interlocucdo com
0 Curriculo da Educacdo Bésica e Interlocugdo com as Diretrizes da Avaliacéo.

19.2.3. Plano de Trabalho semestral - apresentacdo de Plano de Trabalho semestral onde serdo avaliados os

seguintes requisitos:

PLANO DE TRABALHO Pontuagao
Elaboracdo/Coeréncia na apresentacao 0,0a55
Objetivos 0,0a55
Desenvolvimento Metodoldgico 0,0a55
Avaliacéo 0,0 a50
Cronograma 0,0a25
TOTAL GERAL DE PONTOS 240




19.2.3.1. O Plano de Trabalho devera ser defendido oralmente pelo professor no ato de sua participacdo na
banca examinadora. O instrumento sera avaliado de acordo com os itens e pontuacdo abaixo relacionados e
deverd estar em consonancia com o Curriculo da Educagéo Basica, com as Diretrizes de Avaliacdo da SEEDF
e com a Orientacdo Pedagogica do Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem, e deve alcangar no
minimo 120 (cento e vinte) pontos.

19.2.4. Atividade Técnica por Escrito - atividade escrita onde o professor é avaliado quanto aos seus
conhecimentos acerca do Curriculo da Educacdo Bésica, das Diretrizes de Avaliacdo da SEEDF e da
Orientacdo Pedagogica do Servico Especializado de Apoio & Aprendizagem, com pontuagdo minima de 120
pontos e maxima de 240 pontos.

19.3. Para Itinerancia na SAA, além das fases descritas nos itens 19.1 e 19.2, o professor devera assinar, junto
a COETE/DISPRE/GOEAA, declaracdo de disponibilidade para acompanhar, orientar e articular o trabalho a
ser realizado entre as SAA e as UE de origem dos estudantes encaminhados.

19.4. Conforme estabelecido na Portaria n® 30/2013, ndo havera avaliacédo para o ingresso de novos professores
com habilitacdo em Psicologia para atuar como Psicologo na Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem.
19.4.1. Caso esses professores queiram atuar na Sala de Apoio a Aprendizagem, os mesmos deverdo participar
do processo avaliativo de que trata esta Portaria.

20. Para atuar no Centro Integrado de Educacdo Fisica, o professor, concursado ou habilitado em Educacéo
Fisica, devera:

20.1. Optar por uma das &reas/modalidades do Centro Integrado de Educacéo Fisica, a saber:

a) Atletismo.

b) Ginastica Ritmica e/ou Acrtistica.

c) Habilidades com bola (basquetebol, futsal, handebol, voleibol).

d) Jogos recreativos.

e) ManifestacGes da Cultura Corporal/luta (capoeira, judd).

f) Natacao.

20.2. Submeter-se a avaliagdo, obrigatdria, que corresponde as seguintes fases:

20.2.1. Analise curricular - compreende a anélise, pela banca examinadora, da formacao académica e cursos
de formacéo continuada, conforme pontuacao constante da tabela abaixo, devendo o professor obter 0 méaximo

de 480 (quatrocentos e oitenta) pontos e minimo de 120 (cento e vinte) pontos:

Formagéo Académica Pontuacdo maxima Pontuagéo por item
Doutorado 100 100

Mestrado 80 80

Especializagao 60 60

Formacao Continuada Pontuacdo maxima Pontuacao por item
Aperfeicoamento 130 30 a cada 80 horas




40 a cada 80 horas em Curso
na modalidade pretendida
Cursos 80 20 a cada 40 horas

Simposio/Seminarios/Outros 30 05 por evento

20.2.2. Entrevista e apresentacdo do Plano de Trabalho - constara de exposicdo oral do candidato quanto ao
interesse pleiteado e de topicos relacionados a area pretendida, arguidos pela banca examinadora, podendo o
professor obter o maximo de 240 (duzentos e quarenta) pontos e minimo de 120 (cento e vinte) pontos.
20.2.2.1. O candidato devera apresentar por escrito e defender oralmente o Plano de Trabalho semestral
(organizacao curricular do trabalho pedagdgico do docente) relacionado a area/modalidade pretendida,
direcionado para Educacdo Fisica Escolar no Ensino Fundamental, com duracdo de dez minutos, quando seréo
observados o0s conhecimentos e a postura didaticopedagogica do mesmo.

20.3. A emissdo da Declaracdo de Aptiddo para o CIEF ocorrerd quando o somatério dos pontos atingidos
pelo professor for igual ou superior a 240 (duzentos e quarenta) pontos, sendo 120 (cento e vinte) pontos
minimos na analise curricular e 120 (cento e vinte) pontos minimos na entrevista e apresentacdao do Plano de
Trabalho.

21. Para atuar no Projeto Centro de Iniciagcdo Desportiva (CID), o professor, concursado ou habilitado em
Educacdo Fisica, devera:

21.1. Submeter-se a avaliagdo, obrigatdria, que corresponde as seguintes fases:

21.1.1. Analise curricular - compreende a analise, pela banca examinadora, da formacdo académica e cursos
de formacdo continuada, conforme pontuagdo constante na tabela abaixo, devendo o professor obter o0 minimo

de 120 (cento e vinte) pontos:

Formacdo Académica Pontuagdo méxima Pontuagao por item

Doutorado 100 100

Mestrado 80 80

Especializagéo 60 60

Cursos (30 horas, no minimo) Pontuagdo méxima Pontuagdo por curso a cada 30h

Na area especifica (Modalidade Espor- 120 30

tiva Pretendida)

Cursos em Educacéo 80 20

21.1.2. Analise de experiéncias profissionais - para efeito de comprovacéo serdo utilizadas declaracdes das
UE publicas, particulares, carteira de trabalho (CTPS) ou Federacbes Esportivas com pontuagdo minima de

120 (cento e vinte) pontos.



Experiéncias profissionais Pontos més Méaximo

Tempo de Regéncia/Atuacdo na modalidade esportiva pretendida 10 120

Tempo de Regéncia/Atuacdo em outras modalidades esportivas 5 60

21.1.3 Entrevista e apresentacdo do Plano de Trabalho semestral - constara de exposi¢édo oral do professor,
com duracgdo de 15 minutos, quanto ao interesse pleiteado e de topicos relacionados a area pretendida, arguidos
pela banca examinadora, bem como serdo observados os conhecimentos e a postura didatico-pedagogica,
devendo o professor obter pontuacdo minima de 120 (cento e vinte) pontos.

21.1.3.1. O candidato deverad apresentar Plano de Trabalho semestral a banca examinadora e, apos a
apresentacdo oral, poderd ser arguido quanto ao planejamento das atividades pedagdgicas.

21.1.3.2. O candidato que ndo apresentar o Plano de Trabalho referente a um semestre serd considerado néo
apto no processo.

21.1.3.3 Serdo observados, no Plano de Trabalho, 0s seguintes requisitos com as respectivas pontuagoes:

PLANO DE TRABALHO Pontuacédo
Elaboracdo/Coeréncia na apresentacao 0,0 a45
Objetivos 0,0 a45
Contetdos 0,0 a45
Desenvolvimento Metodoldgico 0,0 a45
Avaliacéo 0,0 a40
Cronograma 0,0 a20
TOTAL GERAL DE PONTOS 240

21.2. A emissdo da Declaracdo de Aptiddo para o Projeto Centro de Iniciacdo Desportiva (CID), na
modalidade pretendida, ocorrerd quando o somatorio dos pontos atingidos pelo professor nas referidas fases
for igual ou superior a:

a) 120 pontos minimos na analise curricular.

b) 120 pontos minimos na experiéncia profissional.

¢) 120 pontos minimos na entrevista/Plano de Trabalho.

22. Para atuar no Programa Escola Comunidade Ginastica nas Quadras (PGINQ), o professor, concursado ou
habilitado em Educacéo Fisica, devera:

22.1. Submeter-se a avaliagdo, obrigatdria, que corresponde as seguintes fases:

22.1.1. Anélise curricular - compreende a analise, pela banca examinadora, da formacdo académica e cursos
de formacéo continuada, conforme pontuacéo constante na tabela abaixo, devendo o professor obter o minimo

de 120 (cento e vinte) pontos:



Formacdo Académica Pontuacdo maxima Pontuacao por item

Doutorado 100 100
Mestrado 80 80
Especializacéo 60 60
Cursos (30 horas, no minimo) Pontuacdo maxima Pontuacao por curso a cada 30h
Na area especifica (Ginastica Localiza- da, 120 30

Ginastica Laboral, Qualidade de Vi-

da, Atividades para a Terceira Idade)

Cursos em Educacéo 80 20

22.1.2. Analise de experiéncias profissionais - para efeito de comprovacéo serdo utilizadas declaracdes das
UE publicas, particulares, carteira de trabalho (CTPS) ou Federacbes Esportivas com pontuagdo minima de

120 (cento e vinte) pontos.

Experiéncias profissionais Pontos por més Méaximo
Tempo de Regéncia/Atuacdo em atividades de ginastica. 10 120
Tempo de Regéncia/Atuacdo em outras modalidades esportivas 5 60

22.1.3. Entrevista e apresentacdo do Plano de Trabalho semestral - constara de exposicao oral do professor,
com duracgdo de 15 minutos, quanto ao interesse pleiteado e de topicos relacionados a area pretendida, arguidos
pela banca examinadora, bem como serdo observados os conhecimentos e a postura didatico-pedagogica,
devendo o professor obter pontuacdo minima de 120 (cento e vinte) pontos.

22.1.3.1. O candidato devera apresentar seu Plano de Trabalho semestral a Banca Examinadora e, apos a
apresentacdo oral, poderd ser arguido quanto ao planejamento das atividades pedagdgicas.

22.1.3.2. O candidato que ndo apresentar o Plano de Trabalho referente a um semestre serd considerado ndo
apto no processo.

22.1.3.3. Serédo observados 0s seguintes requisitos com as respectivas pontuacgoes:

PLANO DE TRABALHO Pontuagéo

Elaboracdo/Coeréncia na apresentacao0,0 a 45

Objetivos 0,0a45
Conteudos 0,0 a45
Desenvolvimento Metodoldgico 0,0a45
Avaliacéo 0,0 a40

Cronograma 0,0a20




TOTAL GERAL DE| 240
PONTOS

22.2. A emissdo da Declaracdo de Aptiddo para o Programa Escola Comunidade Ginastica nas Quadras
somente ocorrera quando o somatorio dos pontos atingidos pelo professor nas referidas fases for igual ou
superior a:

a) 120 pontos minimos na analise curricular.

b) 120 pontos minimos na experiéncia profissional.

¢) 120 pontos minimos na entrevista/Plano de Trabalho.

23. Para atuar no Projeto Educagcdo com Movimento, o professor, concursado ou habilitado em Educacéo
Fisica, devera:

23.1. Submeter-se a avaliagdo, obrigatdria, que corresponde as seguintes fases:

23.1.1. Analise curricular - compreende a anélise, pela banca examinadora, da formacao académica e cursos
de formacgdo continuada, conforme pontuagdo constante na tabela abaixo, devendo o professor obter 0 minimo

de 120 (cento e vinte) pontos:

Formacdo Académica Pontuagdo méxima Pontuagao por item
Doutorado 100 100
Mestrado 80 80
Especializagao 60 60
Cursos (30 horas, no minimo) Pontuacdo maxima Pontuacao por curso a cada 30h
Na area especifica (Educacao Fisica Es- 120 30
colar)
Cursos em Educacéo 80 20

23.1.2. Entrevista e apresentacdo do Plano de Trabalho semestral - constara de exposicao oral do professor,
com duracgdo de 15 minutos, quanto ao interesse pleiteado e de topicos relacionados a area pretendida, arguidos
pela banca examinadora, bem como serdo observados os conhecimentos e a postura didatico-pedagogica,
devendo o professor obter pontuacdao minima de 120 (cento e vinte) pontos.

23.1.2.1. O candidato deverd apresentar seu Plano de Trabalho semestral & banca examinadora e, apds a
apresentacdo oral, poderd ser arguido quanto ao planejamento das atividades pedagdgicas.

23.1.2.2. O candidato que n3o apresentar o Plano de Trabalho referente a um semestre sera considerado NAO
APTO no processo.

23.1.2.3. Serédo observados 0s seguintes requisitos com as respectivas pontuagdes:



PLANO DE TRABALHO Pontuacédo
Elaborac&o/Coeréncia na apresentacao 0,0a45
Objetivos 0,0a45
Conteudos 0,0a45
Desenvolvimento Metodoldgico 0,0a45
Avaliacéo 0,0 a40
Cronograma 0,0a20
TOTAL GERAL DE PONTOS 240

23.2. A emissdo da Declaracéo de Aptidao especifica para atuar no Projeto Educacdo com Movimento ocorrera
quando o somatorio dos pontos atingidos pelo professor nas referidas fases for igual ou superior a:

a) 120 pontos minimos na analise curricular.

b) 120 pontos minimos na entrevista/Plano de Trabalho..

23.3. O candidato APTO, ao assumir a caréncia no Projeto, devera participar dos cursos de formacéo
continuada, oferecidos pelo Centro de Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacdo (EAPE) voltados para
o Projeto, bem como frequentar as reunides pedagdgicas periodicas, realizadas pela GEFID.

24. Para atuar na Escola Parque o servidor, de acordo com sua area de concurso ou habilitacdo nas areas de
Arte (Cénicas, Plasticas, Visuais), Danca, Musica, Informatica, Lingua Portuguesa, Educacdo Fisica,
devidamente cadastrados no SIGRH, devera:

24.1. Submeter-se a avaliagdo, obrigatdria, que corresponde as seguintes fases:

24.1.1. Anélise curricular - compreende a andlise, pela banca examinadora, da documentacdo comprobatoria

da formacao académica e cursos de formacao continuada, conforme pontuacédo constante da tabela abaixo:

Formacdo Académica Pontuagdo méxima Pontuagao por item
Doutorado 100 100
Mestrado 80 80
Especializagdo 60 60
Cursos (30 horas, no minimo) Pontuagdo méxima Pontuagédo por curso a cada 30h
Na area especifica (Artes Musica, Artes 30 120

Teatro/Cénicas, Artes Visuais/Plasticas,
Artes  Danca/Educacdo  Fisica/Lingua
Portuguesa/Literatura/Informatica/Educacgéo
Ambiental)

Cursos em Educacéo 80 20




24.1.1.1. O candidato(a) que ndo obtiver, nessa fase, a nota minima de 120 (cento e vinte) pontos estara,
automaticamente, desclassificado.

24.1.2. Entrevista e apresentacdo do Plano de Trabalho - apresentacdo de um Plano de Trabalho semestral,
onde serdo observados:

PLANO DE TRABALHO Pontuagdo
Elaboracdo/Coeréncia na Apresentacao 0,0a45
Objetivos 0,0a45
Contetdos 0,0a45
Desenvolvimento Metodoldgico 0,0a45
Avaliacéo 0,0a40
Cronograma 0,0a20
TOTAL GERAL DE PONTOS 240

24.1.2.1. O candidato(a) que ndo obtiver nessa fase a nota minima de 120 (cento e vinte) pontos estara,
automaticamente, desclassificado.

24.1.2.2. O Plano de Trabalho semestral devera ser composto de, no maximo, 03 paginas.

24.1.2.3. Na entrevista, serdo observados, ainda, 0s seguintes aspectos:

a) Flexibilidade e participacao.

b) Discussao de ideias e concepgdes pedagdgicas inovadoras.

c) Identificacdo de problemas e criacdo de proposicéo de solugdes.

d) Articulacdo, mobilizacéo e estruturacao de projetos coletivos.

e) Reconhecimento e respeito a diversidade individual, cultural e de todas as formas de vida.

f) Compreensdo de que a Arte e 0 Movimento envolvem aspectos ecoldgicos, psicoldgicos, legais, politicos,
sociais, econdémicos, cientificos, culturais, artisticos, psicomotores e éticos.

g) Contribuicdo para a formacéo do sujeito criativo e autbnomo.

h) Incentivo a defesa da qualidade de vida relacionada a manutencéo da satde, do bem-estar fisico, emocional
e mental.

i) Estimulo & cooperacdo, ao trabalho em rede e a solidariedade nas relaces.

J) Disposicéo em participar de formacao continuada e constante, na busca da exceléncia profissional.

k) Reconhecimento da Natureza como recurso pedagogico imprescindivel para a manutencdo da Vida.

I) atuar respeitando as especificidades das faixas etarias previstas no atendimento das Escolas Parque.

25. Para atuar nas unidades escolares que ofertam Educacdo Profissional, o servidor devera:

25.1. Optar por concorrer as vagas para as unidades escolares que ofertam Educacdo Profissional, de acordo
com sua area de concurso ou habilitacdo devidamente cadastrado no SIGRH, exceto CEP/Escola de Musica
de Brasilia.

25.2. Submeter-se a avaliagdo, obrigatdria, que corresponde as seguintes fases:



25.2.1. Analise curricular - compreende a analise, pela banca examinadora, da formacdo académica e cursos
de formacdo continuada, de acordo com a pontuacdo abaixo, computando o maximo de 850 (oitocentos e

cinquenta) pontos e 0 minimo de 120 (cento e vinte) pontos:

Formagéo académica Pontos Total de pontos
Doutorado na grande area pretendida 140 140
Mestrado na grande area pretendida 130 130
Especializagdo na grande area pretendida 120 120
Titulacdo em qualquer area 40 (quarenta) Doutorado 100

30 (trinta) Mestrado

20 (vinte) Especializagdo

Cursos de aperfeicoamento na grande area20 (vinte) pontos a cada 30 horas 120
pretendida
Cursos de aperfeicoamento voltados para a20 (vinte) pontos a cada 30 horas 120

integracdo da Educagdo Profissional com o
Ensino Médio e/ou com a EJA*

Declaragdo de atuagdo na Educacdo Profissional 10 pontos a cada més (ou carga | 120
(nos ultimos 5 anos) horéria equivalente) trabalhado na
Educacéo Profissional

Total geral de pontos 850

*Esta pontuacdo serd computada somente para candidatos que tém interesse em atuar nas unidades escolares
que ofertam cursos técnicos integrados ao Ensino Médio ou a EJA.

25.2.2. Entrevista - maximo de 50 (cinquenta) pontos e minimo de 25 (vinte e cinco) pontos, para ser
considerado apto. A entrevista sera realizada individualmente, em local reservado, e constara de exposicao
oral do candidato, com duragdo de 15 minutos, quando serdo observadas postura didatico-pedagdgica e aptiddo
para ministrar os componentes curriculares da grande area curricular pretendida, previstos no Plano de Curso,
e conhecimento dos documentos norteadores da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal, em
especial os da Educacéo Profissional, tais como Projeto Politico Pedagdgico, Regimento Interno e Curriculo
da Educacdo Baésica, além dos critérios descritos abaixo:

25.2.2.1. Apresentar de forma clara e objetiva as bases tecnoldgicas do curso ou area pretendida.

25.2.2.2. Descrever conforme os conhecimentos conceituais e procedimentais do curso ou area pretendida as
inovacOes tecnoldgicas pertinentes a natureza do conhecimento.

25.2.2.3. Para ser considerado apto, o servidor devera alcancar, no minimo, 120 (cento e vinte) pontos

referentes a andlise curricular, mais 25 (vinte e cinco) pontos referentes a entrevista.



25.3. O servidor, de acordo com sua area de concurso ou habilitacdo devidamente cadastrado no SIGRH,
podera optar por concorrer a vaga para o CEP/Escola de Musica de Brasilia, devendo submeter-se a avaliagdo
que corresponde as seguintes fases:

25.3.1. Analise curricular - compreende a anélise, pela banca examinadora, da formacao académica e cursos
de formacéo continuada, de acordo com a pontuacédo abaixo, computando 0 maximo de 490 (quatrocentos e

noventa) pontos e 0 minimo de 120 (cento e vinte) pontos:

Formacdao académica Pontos Total de pontos
Doutorado 100 100
Mestrado 80 80
Especializagao 60 60
Bacharelado em Musica na area do IE e/ou componente 50 50

curricular pretendido

Formagéo continuada

Cursos de aperfeicoamento na grande area pretendida Maximo 80 20 (vinte) pontos a

cada 30 horas

Experiéncia docente

Declaracéo de atuacdo na Educacéo Profissional 10 pontos a cada més| Méximo 120
(ou carga horéaria
equivalente)

trabalhado na

Educacao Profissional

Total geral de pontos 490

25.3.2. Prova Prética - o candidato devera estar preparado para executar até 3 (trés) obras musicais de alto
nivel de complexidade, determinado pelo CEP/Escola de Musica de Brasilia.

25.3.3. Analise da préatica docente - o candidato devera expor seu conhecimento conceitual e procedimental
ao realizar uma aula de 20 minutos para um membro da banca. Os temas principais a serem
abordados/observados em tal aula serdo informados ao candidato pela UE.

25.3.4. Entrevista - constara de exposicdo oral do candidato, perante a banca, com durac¢do de 20 minutos,
quando serdo observadas postura didatico-pedagodgica, o conhecimento acerca de conceitos tedricos e de
inovacOes/atualizacbes pertinentes ao componente escolhido/instrumento, aptiddo para ministrar o
componente curricular/instrumento da grande area curricular Musica, previstos no Plano de Curso, e
conhecimentos sobre 0s documentos norteadores da Secretaria de Educacdo do Distrito Federal, tais como
Projeto Politico Pedagdgico, Regimento Interno e Curriculo da Educagédo Bésica.



25.4. Para obter aptiddo o candidato a grande area curricular Musica devera obter além da pontuagdo minima
da andlise curricular, a pontuacdo minima de 100 pontos, sendo:

a) Prova Pratica (maximo de 80 pontos);

b) Analise da pratica docente (maximo de 80 pontos); e

c) entrevista (maximo de 40 pontos).

25.5. A Declaragédo de Aptidao obtida pelo servidor para a grande area curricular Musica o tornara apto para
ministrar somente o componente curricular do instrumento especifico no qual realizou a avaliacéo.

25.6. Apds o término de cada entrevista e analise curricular, a banca examinadora reunir-sea para avaliar o
desempenho do candidato e emitir a pontuacdo alcancada.

25.7. O professor concursado para componente curricular especifico da Educacédo Profissional fica dispensado
da avaliacdo a que se refere esta portaria, e estara apto a atuar em qualquer unidade escolar que oferta Educacgéo
Profissional.

25.7.1. A aptidao de que trata o item anterior pressupde conhecimentos sobre o Plano de Curso e a Unidade
Escolar nos quais o professor ira atuar.

26. Para atuar no Centro Educacional 01 de Brasilia (NUcleos de Ensino do Sistema Prisional), o servidor
devera:

26.1. Estar ciente de que os Nucleos de Ensino das Unidades do Sistema Prisional estdo sob responsabilidade
do Centro Educacional 01 de Brasilia (CED 01 de Brasilia), vinculado a Coordenacéo Regional de Ensino do
Plano Piloto (CRE/PPC).

26.1.1. Os professores selecionados para atuar junto & educacao no Sistema Prisional realizardo suas atividades
em um ou em varios dos sete NUEN, sendo 2 (dois) localizados na Penitenciaria Feminina do Distrito Federal
(PFDF) e 1 (um) em cada uma das unidades:

Centro de Internamento e Reintegracdo (CIR), Centro de Detengdo Proviséria (CDP), Penitenciéria do Distrito
Federal | (PDF 1), Penitenciaria do Distrito Federal Il (PDF II), Centro de Progressdo Penitenciaria (CPP) ou
em novas unidades a serem abertas.

26.1.2. Apresentar declaracéo de experiéncia, minima, de 03 anos de docéncia na area/componente curricular
pleiteado como servidor efetivo na Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, expedida pela(s) UE de
atuacao.

26.2. Submeter-se a avaliagdo, obrigatdria, que corresponde as seguintes fases:

26.2.1. Visita orientada - visita aos espacos fisicos dos NUEN, a fim de que o professor se cientifique
previamente a respeito das condices e logistica exigidas para o seu trabalho, caso venha a ser selecionado
para tal.

26.2.1.1. As visitas poderdo ser agendadas no turno matutino ou vespertino, exceto a visita ao CPP, que
acontecera no noturno.

26.2.1.2 Um servidor, devidamente autorizado, emitira e assinard Declaragdo de Comparecimento do servidor,
constando data e horario da visita orientada.



26.2.1.3 As datas e horéarios da visita orientada e da entrevista serdo alterados ou cancelados apenas a critério
da Administracdo Publica, e o ndo agendamento prévio, feito pelo candidato, configurard desisténcia do
processo.

26.2.1.4. Apos a visita orientada, o professor que tiver interesse em prosseguir no processo, devera entregar o
Termo de Ciéncia e Concordancia quanto a sua atuacdo nos locais visitados e em outros com caracteristicas
semelhantes.

26.2.2. Andlise curricular - compreende a anélise, pela banca examinadora, da formacao académica e cursos
de formacéo continuada, de acordo com a pontuacdo abaixo, computando o maximo de 440 (quatrocentos e

quarenta) pontos e 0 minimo de 220 (duzentos e vinte) pontos:

Formacao académica Pontos Total de pontos
Doutorado 100 100
Mestrado 80 80
Especializagéo 60 60

Formacao continuada
Cursos de aperfeicoamento na grande area 20 (vinte) pontos a cada 30 horas Maéaximo 80
pretendida.

Experiéncia docente

Declaragéo de atuagdo na SEEDF 10 pontos a cada més (ou carga Maximo 120
horaria equivalente) trabalhado na
Educacédo Profissional, na Educacgéo

de Jovens e Adultos e/ou na

Educacéo no Sistema Prisional

Total geral de pontos 440

26.2.3. Entrevista - maximo de 50 (cinquenta) pontos e minimo de 25 (vinte e cinco) pontos.

A entrevista constara de exposicao oral do candidato, com duracéo de 15 minutos, quando serdo observadas
postura didatico-pedagogica e o perfil profissional do candidato, conforme descrito a seguir:

a) Ter habilidade para lidar com ritmos diferenciados nos espacos de aprendizagem, ja que por vezes as turmas
sdo multietapas.

b) Estar expressamente ciente quanto & exposicdo direta e continua a situagdes de insalubridade,
vulnerabilidade da integridade fisica e risco de morte.

c) Acatar as normas e regulamentos do Sistema Prisional do Distrito Federal.

d) Cumprir o Regimento Interno do CED 01 de Brasilia.

26.3. A atuacdo dos professores no sistema penitenciario estd definida no Plano Distrital de Educacdo do

Sistema Penitenciario, devidamente aprovado pela Portaria Conjunta n° 05, de 19 de abril de 2017.



26.4. O profissional que atuar na Educacéo do Sistema Prisional vivenciara situacfes que requer:

a) Estabilidade emocional.

b) Capacidade critica e inovadora.

c¢) Flexibilidade e capacidade para lidar com adversidades e conflitos.

d) Habilidades para trabalho em grupo.

d) Clareza e empoderamento do papel da escolarizacdo no processo de ressocializacdo dos estudantes com
privacéo de liberdade.

e) Sensibilidade & condicdo peculiar do estudante privado de liberdade.

f) Capacidade de agir de forma equilibrada e profissional diante de situacfes desencadeadas de pressdo e/ou
emocionalmente adversas.

27. Para atuar nos Nucleos de Ensino das Unidades de Internacdo Socioeducativas, o servidor devera:

27.1. De acordo com sua area de concurso ou habilitacdo nos componentes curriculares regulares, devidamente
cadastrado no SIGRH, optar por atuar nos Nucleos de Ensino das Unidades de Internacdo Socioeducativas
(NUEN) vinculados as UE da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal.

27.2. Apresentar declaracdo de experiéncia, minima, de 03 anos de docéncia na area/componente curricular
pleiteado como servidor efetivo na Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, expedida pela(s) UE de
atuacéo.

27.3. Submeter-se a avaliagdo, obrigatdria, que corresponde as seguintes fases:

27.3.1. Visita orientada - visita aos espacos fisicos dos NUEN, a fim de que o servidor se cientifique
previamente a respeito das condicfes e logistica exigidas para o seu trabalho, caso venha a ser selecionado
para tal.

27.3.1.1. Os enderecos para realizacdo da visita orientada séo:

ENDERECOS PA RA VISITA ORIENTADA

Unidade Escolar ou Nucleos de Ensino das Endereco

Unidades de Internagdo Socioeducativas
Unidade de Internacdo do Recanto das Emas Estrada Contorno, Taguatinga/Gama, KM 03, Recanto das
(UNIRE) Emas- DF
Unidade de Internacdo de Saida Sistematica Estrada Contorno, Taguatinga/Gama, KM 03, Recanto das
(UNISS) Emas - DF
Unidade de Internagéo de Planaltina (UIP) Quadra 44/45, Vila Nossa Senhora de Fatima, Area

Especial S/N, Planaltina - DF

Unidade de Internacdo de Santa Maria Nucleo Rural Alagados, RA 08, Santa Maria - DF
(UISM)
Unidade de Internagéo de Sao Sebastido Ndcleo Rural Aguilhada, BR 251, RA 14, S3o Sebastiéo -
(UISS) DF
Unidade de Internacdo Provisoria (UIPSS) Fazenda da Papuda, S/N, Sao Sebastido - DF




27.3.1.2. O Supervisor dos NUEN emitira e assinara Declaracdo de Comparecimento do servidor constando
data e horario da visita. O servidor devera entregar a Declaracdo de Comparecimento no dia agendado para
realizacdo da banca examinadora para prosseguir com sua avaliagéo.

27.3.2. Andlise curricular - compreende a anélise, pela banca examinadora, da formacao académica e cursos
de formacdo continuada, etapa de carater eliminatdrio, cuja pontuacdo maxima sera de 240 (duzentos e
quarenta) pontos e minimo de 120 (cento e vinte) pontos.

Os documentos originais e copias serdo analisados, de acordo com a seguinte pontuag&o:

Formacao Académica Pontuacdo maxima Pontuacao por item
Doutorado 100 100
Mestrado 80 80
Especializacéo 60 60
Cursos (30 horas, no minimo) Pontuacao Pontuacdo por curso a cada
maxima 30h
Na area especifica (Sistema Socioedu- 120 30
cativo, Educagdo em Direitos Humanos
e/ou Diversidade)
Cursos em Educacéo 80 20

27.3.3. Plano de Trabalho - etapa de carater eliminatorio, cuja pontuacdo maxima serd de 240 (duzentos e
quarenta) pontos e minimo de 120 (cento e vinte) pontos.

27.3.3.1. O Plano de Trabalho devera ser defendido oralmente pelo candidato perante a banca examinadora e
sera avaliado de acordo com os itens e pontuacdo abaixo relacionados e devera estar em consonancia com o
Curriculo da Educacéo Basica da SEEDF, Diretrizes Pedagdgicas Escolarizacdo na Socioeducacdo da SEEDF
e Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE - Lei n® 12.594/2012).

PLANO DE TRABALHO Pontuacédo
Elaboracdo/Coeréncia na apresentacao 0,0a45
Objetivos 0,0a45
Contetdos 0,0a45
Desenvolvimento Metodoldgico 0,0a45
Avaliacéo 0,0a40
Cronograma 0,0a20
TOTAL GERAL DE PONTOS 240

27.3.3.2. O Plano de Trabalho devera obedecer a seguinte formatac&o:



FORMATACAO - PLANO DE TRABALHO

Folha A4

No méaximo 2 (duas) paginas mais folha de rosto

Texto alinhamento justificado

Digitado na cor preta

Fonte Arial ou Times New Roman, tamanho 12 (usar tamanho 10 para: notas de rodapé, citacfes

diretas com mais de 3 linhas)

Espaco entrelinhas deve ser de 1,0

Recuo de 1,25 cm na 12 linha de cada paréagrafo (exceto citagdes diretas com mais de 3)

27.3.4. Entrevista - sera conduzida pela banca examinadora e tera duracdo maxima de quinze minutos,
constando da exposi¢éo oral do servidor quanto ao interesse pela caréncia, apresentacgao do Plano de Trabalho,
experiéncia pedagdgica na area de conhecimento especifico e socioeducacdo, sendo uma etapa de carater
eliminatdrio, podendo o servidor obter o

méaximo de 240 (duzentos e quarenta) pontos e minimo de 120 (cento e vinte) pontos.

27.4. Apos o término de cada entrevista, a banca examinadora reunir-se-a para avaliar o desempenho do
candidato para emitir, se for o caso, a Declaracdo de Aptidao especifica.

27.5. A emissdo da Declaracdo de Aptidao especifica para os NUEN ocorrerd quando o somatorio dos pontos
atingidos pelo professor for igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) pontos, sendo:

a) 120 (cento e vinte) pontos minimos na analise curricular.

b) 120 (cento e vinte) pontos minimos no Plano de Trabalho.

c) 120 (cento e vinte) pontos minimos na entrevista.

27.5. O candidato que for considerado apto devera assinar Termo de Compromisso.

27.6. Ao término de cada semestre letivo, o servidor passard por uma avaliacdo, conforme prevé a Portaria n°
257, de 10 de outubro de 2013.

28. Para atuar na Escola Meninas e Meninos do Parque, o servidor devera:

28.1. Submeter-se a avaliagdo, obrigatdria, que corresponde as seguintes fases:

28.1.1. Visita orientada - visita ao espaco fisico da Escola Meninas e Meninos do Parque, a fim de que o
servidor se cientifique previamente a respeito das condigdes e logistica exigidas para o seu trabalho, caso
venha a ser selecionado para tal.

28.1.1.1. O endereco para realizacdo da visita orientada ¢: EMMP SRPS — Estacionamento 06, S/N Asa Sul.
28.1.1.2. O membro da equipe gestora da EMMP emitird e assinard Declaracdo de Comparecimento do
servidor, constando data e horério da visitagdo. O servidor deverd entregar a Declaracdo de Comparecimento,
no dia agendado para realiza¢do da banca examinadora, para prosseguir com sua avaliacao.

28.1.2. Analise curricular - compreende a analise, pela banca examinadora, da formacdo académica e cursos
de formacdo continuada, etapa de carater eliminatdrio, cuja pontuacdo maxima sera de 240 (duzentos e

quarenta) pontos e minimo de 120 (cento e vinte) pontos.



Os documentos originais e copias serdo analisados, de acordo com a seguinte pontuacao:

Formacdo Académica Pontuacdo méxima Pontuacdo por item

Doutorado 100 100

Mestrado 80 80

Especializagao 60 60

Cursos (30 horas, no minimo) Pontuacdo maxima Pontuacao por curso a cada 30h

Na area especifica (Educacdo em Direitos] 120 30

Humanos e/ou Diversidade)

Cursos em Educacéo 80 20

28.1.3. Plano de Trabalho - etapa de carater eliminatorio, cuja pontuacdo méaxima sera de 240 (duzentos e
quarenta) pontos e minimo de 120 (cento e vinte pontos).

28.1.3.1. O Plano de Trabalho devera ser defendido oralmente pelo candidato perante a banca examinadora e
sera avaliado de acordo com os itens e pontuacdo abaixo relacionados e devera estar em consonancia com o
Curriculo da Educacédo Béasica da SEEDF - Caderno da Educacdo de Jovens e Adultos, Programa de Avango
das Aprendizagens Escolares (PAAE) da SEDF e Decreto n® 33.779/2012 (Institui a Politica de Inclusdo Social

da Populacédo em Situacdo de Rua do Distrito Federal).

PLANO DE TRABALHO Pontuacdo
Elaboracdo/Coeréncia na apresentacao 0,0a45
Objetivos 0,0a45
Contetdos 0,0a45
Desenvolvimento Metodoldgico 0,0 a45
Avaliacéo 0,0 a40
Cronograma 0,0 a20

TOTAL GERAL DE PONTOS 240

28.1.3.2. O Plano de Trabalho devera obedecer a seguinte formatac&o:

FORMATACAO - PLANO DE TRABALHO

Folha A4

No méaximo 2 (duas) paginas mais folha de rosto

Texto alinhamento justificado

Digitado na cor preta

Fonte Arial ou Times New Roman, tamanho 12 (usar tamanho 10 para: notas de rodapé, citacfes

diretas com mais de 3 linhas)




Espaco entrelinhas deve ser de 1,0

Recuo de 1,25 cm na 12 linha de cada paréagrafo (exceto citagdes diretas com mais de 3)

28.1.4. Entrevista - sera conduzida pela banca examinadora e tera duracdo maxima de quinze minutos,
constando da exposicdo oral do candidato quanto ao interesse pela caréncia, apresentacdo do Plano de
Trabalho, experiéncia pedagodgica na area de conhecimento especifico e atendimento educativo escolar para a
populacdo em situacao de rua, podendo o servidor obter o maximo de 240 (duzentos e quarenta) pontos e o
minimo de 120 (cento e vinte pontos).

28.2. Apresentar declaracdo de experiéncia, minima, de 03 anos de docéncia na area/componente curricular
pleiteado como servidor efetivo na Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, expedida pela(s) UE de
atuacéo.

28.3. Apos o término de cada entrevista, a banca examinadora reunir-se-a para avaliar o desempenho do
candidato para emitir, se for o caso, a Declaracdo de Aptidao especifica para atuacdo na EMMP.,

28.4. A emissdo da Declaracdo de Aptiddo especifica para atuagdo na EMMP ocorrera quando o somatorio
dos pontos atingidos pelo professor for igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) pontos, sendo:

a) 120 (cento e vinte) pontos minimos na andlise curricular.

b) 120 (cento e vinte) pontos minimos no Plano de Trabalho.

c) 120 (cento e vinte) pontos minimos na entrevista.

28.5. O candidato que for considerado apto devera assinar Termo de Compromisso.

28.6. Ao termino de cada semestre letivo, o servidor passara por uma avaliacdo, conforme preveé a Portaria n°
257, de 10 de outubro de 2013.

29. Para atuar na Escola do Parque da Cidade - PROEM, o servidor devera:

29.1. Submeter-se a avaliagdo, obrigatdria, que corresponde as seguintes fases:

29.1.1. Visita orientada - visita ao espaco fisico da Escola do Parque da Cidade - PROEM, a fim de que o
servidor se cientifique previamente a respeito das condigdes e logistica exigidas para o seu trabalho, caso
venha a ser selecionado para tal.

29.1.1.1. O endereco para realizacdo da visita orientada: Escola do Parque da Cidade PROEM - SGAS 909
S/N - Asa Sul - Brasilia-DF.

29.1.1.2. O membro da equipe gestora do PROEM emitird e assinara Declaracdo de Comparecimento do
servidor, constando data e horério da visitagdo. O servidor deverd entregar a Declaracdo de Comparecimento,
no dia agendado para realiza¢do da banca examinadora, para prosseguir com sua avaliagao.

29.1.2. Analise curricular - compreende a analise, pela banca examinadora, da formacdo académica e cursos
de formacdo continuada, etapa de carater eliminatdrio, cuja pontuacdo maxima sera de 240 (duzentos e
quarenta) pontos e minimo de 120 (cento e vinte) pontos.

Os documentos originais e copias serdo analisados, de acordo com a seguinte pontuag&o:



Formacao Académica Pontuacdo maxima Pontuacao por item

Doutorado 100 100
Mestrado 80 80
Especializacéo 60 60
Cursos (30 horas, no minimo) Pontuacdo maxima Pontuacao por curso a cada 30h
Na érea especifica (Educacdo em Di- 120 30

reitos Humanos e/ou Diversidade)

Cursos em Educacéo 80 20

29.1.3. Plano de Trabalho - etapa de carater eliminatorio, cuja pontuacdo maxima serd de 240 (duzentos e
quarenta) pontos e minimo de 120 (cento e vinte) pontos.

29.1.3.1. O Plano de Trabalho devera ser defendido oralmente pelo candidato perante a banca examinadora e
sera avaliado de acordo com os itens e pontuacdo abaixo relacionados e devera estar em consonancia com o
Curriculo da Educacdo Basica da SEEDF, Programa de Avanco das Aprendizagens Escolares (PAAE) da
SEEDF.

PLANO DE TRABALHO Pontuacédo
Elaboracdo/Coeréncia na apresentacao 0,0 a45
Objetivos 0,0 a45
Conteudos 0,0 a45
Desenvolvimento Metodoldgico 0,0 a45
Avaliacéo 0,0 a40
Cronograma 0,0 a20

TOTAL GERAL DE PONTOS 240

29.1.3.2. O Plano de Trabalho devera obedecer a seguinte formatacéo:

FORMATACAO - PLANO DE TRABALHO

Folha A4

No maximo 2 (duas) paginas mais folha de rosto

Texto alinhamento justificado

Digitado na cor preta

Fonte Arial ou Times New Roman, tamanho 12 (usar tamanho 10 para: notas de rodapé, citacdes

diretas com mais de 3 linhas)

Espaco entrelinhas deve ser de 1,0

Recuo de 1,25 cm na 12 linha de cada paréagrafo (exceto citagdes diretas com mais de 3)




29.1.4. Entrevista - sera conduzida pela banca examinadora e tera duracdo maxima de quinze minutos,
constando da exposicdo oral do candidato quanto ao interesse pela caréncia, apresentacdo do Plano de
Trabalho, experiéncia pedagdgica na area de conhecimento especifico e atendimento educativo escolar para
adolescentes em situacdo de vulnerabilidade, podendo o servidor obter o méximo de 240 (duzentos e quarenta)
pontos e 0 minimo de 120 (cento e vinte) pontos.

29.2. Apresentar declaracdo de experiéncia, minima, de 03 anos de docéncia na area/componente curricular
pleiteado como servidor efetivo na Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, expedida pela(s) UE de
atuacao.

29.3. Apos o término de cada entrevista, a banca examinadora reunir-se-a para avaliar o desempenho do
candidato para emitir, se for o caso, a Declaracdo de Aptidao especifica para atuacdo no PROEM.

29.4. A emissdo da Declaracdo de Aptidao especifica para atuacdo no PROEM ocorrerd quando o somatorio
dos pontos atingidos pelo professor for igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) pontos, sendo:

a) 120 (cento e vinte) pontos minimos na andlise curricular.

b) 120 (cento e vinte) pontos minimos no Plano de Trabalho.

c) 120 (cento e vinte) pontos minimos na entrevista.

29.5. O candidato que for considerado apto devera assinar Termo de Compromisso.

29.6. Ao termino de cada semestre letivo, o servidor passara por uma avaliacdo, conforme preveé a Portaria n°
257, de 10 de outubro de 2013.

30. Para atuar na Escola da Natureza, além de possuir habilitacdo em um dos componentes curriculares
regulares, o servidor devera:

30.1. Observar 0s seguintes critérios:

a) possuir formagéo continuada comprovada na area de Educacdo Ambiental; e/ou

b) possuir cursos de aperfeicoamento/formacéo especifica em Educagdo Ambiental; e/ou

) comprovar experiéncia na area de Educacdo Ambiental formal, por meio de declaragdo da unidade escolar;
e/ou

d) comprovar experiéncia na area de Educacdo Ambiental ndo formal, por meio de declaracéo da institui¢éo
e/ou ONG.

30.2. Submeter-se a avaliagdo, obrigatdria, que corresponde as seguintes fases:

30.2.1. Analise curricular - compreende a analise, pela banca examinadora, da formacdo académica e cursos
de formacao continuada, etapa de carater eliminatorio, com pontuacdo minima de 120 (cento e vinte) pontos,

distribuida da seguinte forma:

Formacao Académica Pontuacdo maxima Pontuacao por item
Doutorado 100 100
Mestrado 80 80
Especializagdo 120 60
Cursos (30 horas, no minimo) Pontuacdo maxima Pontuacao por curso a cada 30h




Na area especifica (Educacdo Ambiental) | 120 30

Cursos em Educacéo 80 20

30.2.2. Plano de Trabalho semestral - etapa de carater eliminatorio, cuja pontuacdo maxima sera de 240

(duzentos e guarenta) pontos e minimo de 120 (cento e vinte) pontos.

PLANO DE TRABALHO Pontuacédo
Elaboracdo/Coeréncia na apresentacao 0,0a45
Objetivos 0,0a45
Contetdos 0,0a45
Desenvolvimento Metodoldgico 0,0a45
Avaliacéo 0,0a40
Cronograma 0,0a20
TOTAL GERAL DE PONTOS 240

30.2.2.1. O Plano de trabalho devera ser composto de no maximo 03 (trés) a 05 (cinco) paginas.

30.2.3. Entrevista - o servidor devera participar de banca examinadora, conforme item 15, letras n e n.1, para
comprovar aptiddo, concernente ao desenvolvimento de atividades pedagodgicas na area de Educacédo
Ambiental, de aproximadamente 20 minutos, demonstrando seguranga quanto aos seguintes aspectos:

a) Conhecimento do Curriculo de Educacéo Bésica da SEEDF (2014).

b) Flexibilidade e participacéo.

c) Articulacdo e/ou elaboracgéo de projetos interdisciplinares.

d) Reconhecimento e respeito a diversidade individual, cultural e bioldgica.

e) Compreensao de que o meio ambiente envolve aspectos ecoldgicos, psicoldgicos, legais, politicos, sociais,
econdmicos, cientificos, culturais e éticos.

f) Conhecimento das legislacdes nacionais e locais que dispem sobre Educacdo Ambiental.

g) Contribuicédo para a formacéo integral e ambiental do cidado.

h) Incentivo a defesa da qualidade de vida relacionada & manutencgéo da satde, do bem-estar fisico, emocional
e mental, e da alimentacdo sustentavel.

i) Conhecimentos basicos a respeito do Patrimonio Cultural.

J) Cooperacdo e a solidariedade nas relacGes interpessoais.

k) Busca por qualificagéo profissional por meio de formagéo continuada.

I) Reconhecimento da Natureza como recurso pedagdgico imprescindivel para a manutencdo da Vida.

m) Disposicao para executar atividades de Educacdo Ambiental.

TITULO I

DOS RECURSOS



31. O servidor considerado ndo apto podera interpor recurso uma Unica vez, em até dez dias Uteis, a contar da
data da realizagédo da avaliacdo, junto a Subsecretaria de Educacéo Basica, que encaminhara o mesmo a banca
examinadora responsavel.

32. O servidor devera preencher formulario proprio, onde, de forma clara, objetiva e consistente, fara suas
alegacOes e consideracdes acerca da avaliacdo a que foi submetido, podendo anexar documentos que embase
suas colocacdes, desde que os mesmos tenham sido apresentados no ato da avaliacdo, ndo podendo ser
apresentados novos documentos.

33. Os recursos interpostos pelos servidores serdo protocolizados no endereco SBN, Quadra 02, Bloco C,
Edificio Phenicia, Térreo, Brasilia/DF.

34. A banca examinadora dispora de até dez dias Uteis para avaliar o recurso do servidor e podera, se for o
caso, emitir a Declaracgdo de Aptidao, ndo cabendo mais recursos da decisdo final da banca examinadora.

35. Seré indeferido o recurso interposto fora do prazo.

TITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

36. O resultado da avaliagdo por banca examinadora sera registrado na Declaracdo de Aptiddo, que serd
entregue ao servidor, contendo para quais componentes curriculares especiais, atendimento, unidades
escolares especializadas e/ou escolas de natureza especial 0 mesmo esta apto a atuar.

36.1. O servidor que ndo agendar em tempo habil sua avaliagio ndo poderd atuar nas
modalidades/atendimentos/atuagdes/unidades escolares especializadas/escolas de natureza especial que assim
a exigirem.

37. Somente serdo aceitos os certificados de cursos ofertados pelo Centro de Aperfeicoamento dos
Profissionais de Educacdo - EAPE/SEEDF, o6rgdos publicos, instituicdes de ensino superior, entidades de
classe, cursos credenciados pela SEEDF, ou seja, aqueles que podem ser utilizados para fins de progressao na
Carreira Magistério Publico do Distrito Federal, conforme site www.eape.se.df.gov.br.

38. Aqueles professores concursados para as areas de LEM/Japonés, LEM/Francés e Letras/ LIBRAS que
desejarem atuar no seu componente curricular de concurso, ndo precisardo passar pelas fases constantes no
item 16, estando devidamente aptos a atuarem nesses componentes curriculares.

38.1. Os professores concursados para 0os componentes curriculares especificos da Educagdo Profissional,
deverdo observar o disposto nos itens 25.7 e 25.7.1.

39. Os professores que estiverem atuando em componente curricular especial, atendimento, unidade escolar
especializada ou escola de natureza especial, e que tenham interesse em adquirir a Aptidéo e consequente
cadastramento no SIGEP, ndo precisardo passar pelas fases constantes no item 16, devendo apresentar a
Declaragdo de Atuacdo expedida pela unidade escolar e cursos de capacitacdo na area pleiteada a Banca
Examinadora, conforme orientacGes contidas na Circular a ser expedida nos termos do item 8.

40. Os professores que atuaram, a qualquer tempo, em componente curricular especial, atendimento, unidade
escolar especializada ou escola de natureza especial, inclusive nas unidades escolares que ofertam Educagéo
Profissional, e que tenham interesse em adquirir a Declaracdo de Aptiddo e consequente cadastramento no


http://www.eape.se.df.gov.br/

SIGEP desta aptiddo, ndo precisardo passar pelas fases constantes no item 16, devendo apresentar a Declaracéo
de Atuacdo expedida pela unidade de ensino especificando o periodo de atuacéo e cursos de capacitacéo

na area de interesse realizados nos ultimos cinco anos.

40.1. A Declaragdo de Atuacdo e 0s cursos deverdo ser apresentados a Banca Examinadora, conforme
orientacdes contidas na Circular a ser expedida nos termos do item 8.

41. O servidor que omitir fatos ou dados, prestar informacdo falsa ou infringir estas normas tera, apos as
devidas apuracodes, a sua participacdo cancelada e declarados nulos os atos dela decorrentes, em qualquer fase
do procedimento, sem prejuizo das sangdes administrativas, apuradas em processo disciplinar.

42. Aos servidores participantes e os responsaveis pela operacionalizacdo destas normas, caso ndo sejam
cumpridas, serdo aplicadas, no que couber, as san¢des disciplinares previstas na Lei Complementar n° 840, de
23 de dezembro de 2011.

43. Os casos omissos serdo dirimidos pelas Subsecretarias de Educacéo Basica e Gestao de

Pessoas.

ANEXO Il

Tabela de compatibilidade entre componentes curriculares da Educacao Profissional e habilitacdo(Ges)
cadastradas no SIGRH

Componente Habilitacdo
Curricular da cadastrada no
Educacao Profissional SIGRH
(Grandes Areas)
Administracao Administracdo; Administracio do Lar; Administracdo e Controle;

Administracdo e Economia Rural; Cambio e Valores; Comercializacao;
Contabilidade; Contabilidade e Custos; Economia Doméstica; Economia e
Mercado; Elementos de Administracdo Geral; Estatistica; Estrutura,
Anélise e Balangos; Ferramentas de Comunicagdes; Operacfes Sistema
Financeiro; OperacGes Bancarias; Organizacdo e Normas; Organizacdo
Tecnica Comercial; Pratica de Escritorio; Pratica de Trabalho; Praticas de
Comércio e Servigo; Relacbes Publicas e Humanas no Trabalho;
Empreendedorismo na Administracdo Financeira; Administracdo de
Documentos; Prontuario Eletrénico do Paciente; Controle e conservacao
de prontuario; Politicas publicas de salde e o SUS; Dados em Salde;
Gestéo e processo de trabalho no cotidiano; Empreendedorismo; Gestédo de
Servicos de Saude; Auditoria em Salde; Empreendedorismo e Técnicas de




Gestdo; Gestdo de atividades financeiras: ferramentas de automatizacéo e
informatizagdo; Demonstrativos Financeiros; Fundamentos da Economia e
Finangas; Legislacdo trabalhista; Orcamento e financas; RelagOes
interpessoais no trabalho, ética e cidadania; Contabilidade bancaria;
Projeto integrador; Andlise de crédito e investimento; Mercado de
capitais; Matematica Financeira; OperacGes Contabeis; Psicologia

Organizacional

Agropecuaria

Administracdo e Economia Rural; Agricultura/Culturas; Agronomia;
Solos; Irrigagdo e Drenagem; Horticultura; Olericultura; Topografia;
Extensdo Rural; Zootecnia/Criagdes; Zootecnia; Veterinaria; Nutrigdo
Animal; Préatica Agropecuaria e Extrativismo; Ovinocultura; Fisiologia;

Ovinocultura; Zootecnia/Criagdes; Sanidade Animal

Arquivologia Técnicas de Arquivo; Técnicas de Secretariado; Numeracdo e
arquivamento de prontuarios em meio digital; Controle e conservacdo de
prontuario

Arquiteto Arquitetura; Artes e Decoracles; Auto CAD; Construgdo; Corel Draw;
Desenho Técnico; Materiais de Construcéo;

Desenho Avrtistico e Geométrico; Seguranca do Trabalho

Artes

Artes Cénicas; Artes Plasticas; Artes Visuais; Danca; Musica; Teatro;
Artes e Decoracg0es; Criacdo e Tratamento de Imagens Digitais; Historia da
Arte e do Design; Desenho Artistico e Geométrico; Fundamentos do
Design Visual, Grafico e Editorial

Analise Clinica

Analises Clinicas; Assistente em Laboratorio; Higiene; Bioquimica;
Bacteriologia; Biomedicina; Agente de Vigilancia Sanitaria; Doencas
Transmissiveis; Fisiologia; Hematologia, Dindmica dos servicos de salde;
Epidemiologia

e bioestatistica; Microbiologia e Parasitologia

Biologia

Biologia; Analises Clinicas; Bacteriologia; Agente de Vigilancia Sanitaria;
Doencas Transmissiveis; Higiene; Fisiologia; Hematologia; Assistente em
Laboratorio; Bioquimica e Microbiologia de Alimentos; Bioquimica,
Dinémica

dos servicos de salde; Epidemiologia e bioestatistica; Anatomia e
Fisiologia; Microbiologia e Parasitologia

Biomedicina

Analises Clinicas; Assistente em Laboratério; Bacteriologia; Biomedicina;
Agente de Vigilancia Sanitaria; Doengas Transmissiveis; Fisiologia;
Higiene; Bioquimica; Hematologia; Higiene, profilaxia e biosseguranca,




Dindmica dos servicos de salde; Epidemiologia e bioestatistica;

Assisténcia Suplementar a Saude

Contabilidade

Comercializagdo; Contabilidade; Contabilidade e Custos; Economia e
Mercado; Estrutura, Analise e Balancos; Operacfes Sistema Financeiro;
Operacbes Bancarias; Organizacdo e Normas; Organizacdo Técnica
Comercial; Prética de Escritorio; Pratica de Trabalho; Praticas de Comércio
e Servigo; OperacOes Contabeis, Contabilidade Bancaria; Avaliacdo dos
Servicos de Registros e Informacéo de Saude, Controle e conservacao de
prontudrios, auditoria em Saude, Matematica aplicada a Saude; Gestdo de
atividades financeiras: ferramentas de automatizacdo e informatizacéo;
Demonstrativos Financeiros; Fundamentos da Economia e Finangas;
Legislacdo trabalhista; Orcamento e financas; Relagdes interpessoais no
trabalho, ética e cidadania; Contabilidade bancéria; Projeto integrador;
Analise de crédito e investimento; Mercado de capitais;
Empreendedorismo na administragdo financeira; Matematica Financeira;

Operacgdes Contabeis

Corte e Costura

Artes e Decoracg0es; Corte e Costura; Costureiro Basico; Costura Industrial;
Serigrafia; Modelista de Roupas;
Costureiro/Aperfeicoamento

Direito

Direito e Legislacdo; Legislacdo Trabalhista; Legislacdo Educacional;
Etica e Legislacdo em Sadde; Auditoria em Sadde, Politicas Pablicas da
Saude e do SUS; Gestéo e Processo de Trabalho no Cotidiano, Saude e
Seguranca no Trabalho; Etica e Legislacdo Aplicada & Informética; Nogdes

de Direito

Economia Doméstica

Economia Doméstica; Administracdo do Lar; Praticas Integradoras do Lar;
Mé&e Social/Baba

Educacao Fisica

Educacdo Fisica; Primeiros Socorros; Anatomia e Fisiologia

Eletrénica

Analise de Circuito; Automacdo; Auto CAD; Elétrica de Autos;
Eletricidade; Eletrénica; Controlador Légico Pro- gramado; Eletrénica
Digital; Engenharia Elétrica; Eletrotécnica; Telefonia; Telecomunicacdes;
Logica de Programacdo; Manutencdo de TV e Video; Maquinas e
Equipamentos; Principios de Funcionamento de Motores Elétricos;
Protecédo de Sistema Elétrico de Poténcia; Roteador

Eletrotécnica

Analise de Circuito; Automacdo; Auto CAD; Elétrica de Autos;
Eletricidade; Eletrénica; Controlador Légico Pro- gramado; Eletrénica

Digital; Engenharia Elétrica; Eletrotécnica; Instalacbes Elétricas




Residenciais; Manutencdo de TV e Video; Maquinas e Equipamentos;
Principio de Funcionamento de Motor; Roteador; Protecdo de Sistema
Elétrico de Poténcia

Enfermagem

Agente Comunitario de Saude; Atendente de Consultério Médico;
Balconista de Farmécia; Defesa da Saude; Doencas Transmissiveis;
Higiene; Enfermagem; Estrutura de Saude; Ervas Medicinais; Fitoterapia;
Farmacia; Fisiologia; Agente Comunitario de Saude; Mé&e Social/Babg;
Nog0es de Atendimento de Emergéncia; Primeiros Socorros; Puericultura;
Aspectos Historicos e Organizacionais dos Registros de Salde; Higiene,
Profilaxia e Biosseguranca; Saude e Seguranca no Trabalho; Assisténcia
Suplementar a Satde, Dinamica dos servigos de saude; Epidemiologia e
bioestatistica; Auditoria em Saude; Anatomia e Fisiologia; Fundamentos
da Enfermagem; Exercicio Profissional e Biosseguranca; Farmacologia em
Enfermagem; Enfermagem em Centro Cirurgico e Controle de Infeccdo;
Microbiologia e Parasitologia; Saude Coletiva e SUS; Enfermagem em
Centro Cirdrgico e Controle de Infeccdo; Enfermagem em Sadde do Adulto
e do Idoso; Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia; Enfermagem em
Saude Mental; Enfermagem em Puericultura e Pediatria; Enfermagem em
Salde do Adolescente e da Mulher; Enfermagem em Clinica Medica;

Enfermagem em Clinica Cirurgica; Enfermagem em Clinica Obstetricia.

Engenharia Civil

Construgdo; Materiais de Construgdo; Auto CAD; Desenho Técnico;
Engenharia Civil; Praticas Industriais; Desenho Artistico e Geométrico;

Seguranca do Trabalho;

Ensino Religioso

Teologia

Elétrica Residencial

Anélise de Circuito; Elétrica de Autos; Telefonia; Telecomunicacdes;
Eletricidade; Maquinas e Equipamentos;

Eletrénica; Eletronica Digital; Engenharia Elétrica; Manutencao de TV e
Video; Roteador

Farmécia Balconista de Farméacia; Farméacia; Fitoterapia; Bioguimica; Agente de
Vigilancia Sanitaria; Ervas Medicinais;
Praticas Industriais; Farmacologia em Enfermagem

Filosofia Filosofia

Fisica Fisica; Andlise de Circuito; Elétrica de Autos; Eletronica; Eletricidade;

Eletrénica Digital; Principios de Funcionamento de Motores Elétricos;

Protecdo de Sistema Elétrico de Poténcia; Fisica para Jogos

Fisioterapia

Fisioterapia; Massagem Terapéutica




Gastronomia

Salgadeiro e Confeiteiro; Culinaria Basica; Copeiro Executivo

Geografia

Geografia; Solos; Topografia; Extensdo Rural; Irrigacdo e Drenagem;

Horticultura; Pratica Agropecuéria e Extrativismo; Turismo

Gestdo Ambiental

Turismo; Solos; Irrigacdo e Drenagem; Horticultura; Topografia; Extensdo

Rural; Pratica Agropecuaria e Extrativismo

Gestdo de Pessoas e Financeira

Cambio e Valores; Comercializacdo; Contabilidade; Contabilidade e
Custos; Economia e Mercado; Tecnicas de Secretariado; Direito e
Legislacdo; Editor de Apresentagdes; Elaboracdo de Projetos; Estrutura
Anélise Balangos; Ferramentas de Comunicagfes; Operagdes do Sistema
Financeiro; Operaces Bancarias; Organizacdo e Normas; Organizacdo
Tecnica Comercial; Pratica de Escritorio; Pratica de Trabalho; Praticas de
Comércio e Servigo; Relagbes Publicas Humanas no Trabalho; Gestéo de
atividades financeiras: Ferramentas de automatizacdo e informatizacéo;
Demonstrativos financeiros (leitura, analise e elaboracgdo); Fundamentos de
Economia e Finangas; Orcamento e Financas; Relagdes Interpessoais no
trabalho, ética e cidadania; Analise de Crédito, financiamento e
investimento; Mercado de Capitais; Prontuario Eletrdnico do Paciente;
Dados em Saude; Gestéo e processo de trabalho no cotidiano; Gestao de
Servicos de Saude; Empreendedorismo e Técnicas de Gestao; Legislacéo
trabalhista; Contabilidade bancéria; Projeto integrador;
Empreendedorismo na administracéo financeira; Matematica Financeira;

Operacgdes Contabeis

Gestao Publica

Economia e Mercado; Direito e Legislacdo; Elementos de Administracdo
Geral; Técnicas de Secretariado; Estenografia; Contabilidade;
Contabilidade e Custos; Editor de Apresentacdes; Elaboracdo de Projetos;
Estrutura Analise Balancos; Ferramentas de Comunicagdes; Operagdes do
Sistema Financeiro; Operacbes Bancarias; Organizacdo e Normas;
Organizacdo Tecnica Comercial; Pratica de Escritdrio; Pratica de Trabalho;
Rela¢bes Publicas Humanas no Trabalho; Atendimento ao Pdblico e
Gesto de Pessoas; Etica e Cidadania; Politicas plblicas de satide e 0 SUS;
Gestdo e processo de trabalho no cotidiano; Gestdo de Servigos de Saude

Historia

Histdria; Museologia

Imagem Pessoal

Cabeleireiro; Manicure/Pedicure e Depilacéo; Poddlogo




Informéatica

ASP; Banco de Dados SQL Server; Configuracdo Montagem e
Manutencéo de Micro; Corel Draw; Delphi; Desenvolvimento de Sistemas
Desenvolvimento p/ Internet; Controlador Logico Programado; Linux;
Engenharia de Computacédo; Informatica; Linguagem de Programacdo de
Informética; Introducdo & Computacgdo; Légica de Programacdo; Internet;
Sistemas Operacionais de Rede; Visual Basic e Ldgica de Programacéo;
Web Designer; Editor de Apresenta¢des; Mecanografia; Processamento de
Dados; Microprocessador/Microcontrolador; Periféricos de Informatica;
Processamento de Dados; Rede de Computadores; Rede; Roteador;
Arquitetura de Computadores e Sistemas Operacionais; Algoritmos e
Logica de Programacao; Fundamentos da Matematica para Jogos Digitais;
Criacdo e Desenvolvimento de Personagens e Narrativa de Jogos; Projeto
de Desenvolvimento de Jogos; Prototipacdo de Jogos; Programacédo de
Jogos; Modelagem 2D e 3D; Fisica para Jogos; Projeto de Jogos Digitais
(Game Design), Ambientacdo em Educacdo a Distancia; Banco de Dados,
Anélise e Projeto de Jogos; Sonorizacdo de Jogos; Inclusdo e Letramento
Digital (Inf. Bésica); Programacéo de Jogos 3D; Algoritmos e Estrutura de
Dados; Informatica Aplicada ao Trabalho; Programacédo Multiplayer para
Jogos; Desenvolvimento para Dispositivos Moveis; Inteligéncia Artificial
aplicada a Jogos; Script para Jogos; Topicos Especiais em Jogos;
Desenvolvimento de Jogos WEB,; Sistemas Informatizados para
Secretarias Escolares; Prontuario Eletrénico do Paciente; Numeragdo e
arquivamento de prontuarios em meio digital, Sistemas de informacéo e
saude coletiva; Sistema de informacdo em Assisténcia Hospitalar; Dados
em Salde; Computagio Bésica; Etica e Legislacio Aplicada a Informatica;
Criacdo e Tratamento de Imagens Digitais; CAD; Fundamentos do Design
Visual, Gréafico e Editorial; Metodologia de Projeto: Pratica Pedagdgica
Supervisionada; Edicdo e pos-producdo de audio e video; Historia da Arte
e do Design; Desenho Artistico e Geométrico; Animacdo; Informatica
Aplicada a Saude; Psicologia Aplicada a Enfermagem; Informatica

Aplicada a saude; Etica e Relagdes humanas

Letras/Espanhol

LEM/Espanhol

Letras/Inglés

LEM/Inglés Técnico; Inglés Instrumental

Letras/Portugués

Lingua Portuguesa, Leitura e Producdo de textos; Redacdo Oficial,
Métodos de Pesquisa Cientifica; Comunicacdo Oral e Escrita na Saude;

Numeracdo e arquivamento de prontuérios em meio digital




Matematica Estatistica; Matematica; Matematica Financeira; Fundamentos da
Matematica para Jogos Digitais; Matematica: Estatistica e Indicadores
Educacionais, Matematica aplicada a saude; Desenho Artistico e
Geomeétrico

Marcenaria Construcdo; Marcenaria

Mecanica de Automoveis

Elétrica de Autos; Injecdo Eletronica de Autos; Mecénica Basica de
Automoveis; Principios de Funcionamento de Motores Elétricos;

Regulagem de Motores

Mousica

Cavaquinho;  Musica/Canto  Erudito;  Mdsica/Canto  Popular;
Musica/Clarineta;  Musica/Contrabaixo  Acustico;  Musica/Camara;
Musica/Camara Erudita; Mdsica/Canto; Mdsica/Bateria;
Musica/Bandolim;  Musica/Banda; Musica/Arranjo;  Mdusica/Cravo;
Musica/Contrabaixo Elétrico; Musica/Fagote; Musica/Fisiologia da voz;
Musica/Baixo Elétrico; Musica/Audio e gravacdo; Musica/Aladde;
Musica/Acordeon; Musica/Flauta; Musica/Divulgacdo de Espetaculo;
Musica/Administrador de Redes; Musica/Regéncia Coral; Musica/PCA
Soprano; Musica/Flauta Doce; Musica/Guitarra;  Musica/Harpa;
Musica/Harmonia e Contraponto; Musica/Instrumento Orquestra e
Arranjo; Musica/Lutheria; Musica/Introducéo a Informatica; Musica/Gaita

Cromética; Mousica/Flauta Traverso Barroca; Musica/Oboé;

Mdsica/Musicalizago Infantojuvenil, Musica/PCA  Contralto;
Mousica/Musicalizacio; Musica/PCA/Baixo; Musica/PCA/Baritono;
Musica/PCA/Tenor; Musica/PEM; Mousica/Percussao

Erudita;Musica/Percussdo  Popular;  Mdusica/Piano;  Mdusica/Piano
Afinacdo; Musica/Piano Erudito; Musica/Piano Popular; Mdusica/Piano
Corepeticdo Erudito; Mdusica/Regéncia de Banda; Mdasica/Saxofone;
Regéncia de Coral Infantil; Musica/Sonorizacdo; Musica/Flauta
Transversal;  Mdusica/Trompa;  Musica/Trompete;  Musica/Viola;
Musica/Viola Caipira; Masica/Viola Cléssica; Musica/Viola da Gamba;
Musica/Violdo 7 Cordas; Musica/Violdo Erudito; Musica/Violdo Popular;

Mousica/Violino; Musica/Violoncelo

Nutrigéo

Bioquimica e Microbiologia de Alimentos; Agente de Vigilancia Sanitaria;
Culinaria Basica; Doencas Transmissiveis; Estrutura de Saude; Higiene
Bioquimica; Puericultura; Primeiros Socorros; Microbiologia e

Parasitologia; Saude Coletiva e SUS




Odontologia

Atendente de Consultério Dentario; Bioseguranca e Dentistica; Doencas
Transmissiveis; Estrutura de Saude; Higiene;

Odontologia; Primeiros Socorros; Saude Coletiva e SUS

Orientacdo Educacional

Assistente de Creche; Histéria da Educacdo; Didatica; Psicologia da

Educacéo; Sociologia da Educacgéo

Psicologia

Psicologia; Psicologia da Educagéo; Psicologia organizacional; Psicologia
e Relagdes Humanas; Psicologia Aplicada & Enfermagem; Etica e Relaches

Humanas; Relagdes interpessoais no trabalho, ética e cidadania

Pedagogia

Didatica; Assistente de Creche; Histdria da Educacdo; Sociologia da
Educacéo; Psicologia da Educacéo; Fundamentos da Educacao Brasileira;
Praticas Pedagdgicas Supervisionadas, Projeto Integrador.

Quimica

Quimica; Agente de Vigilancia Sanitaria; Assistente em Laboratério;
Bioquimica e Microbiologia de Alimentos;

Bioquimica; Fitoterapia; Praticas Industriais

Secretariado

Técnico Secretariado; Técnico Arquivologia; Estenografia; Elaboracdo de
Projetos; Préatica de Escritorio; Pratica de Trabalho; Trabalho Escolar e
Teorias Administrativas; Planejamento e Organizacdo Escolar; Registro

Escolar; Técnicas de Arquivo

Segurancga no Trabalho

Habilitacdo/Especializacdo em Seguranca do Trabalho; Salude e Seguranca
no Trabalho

Sociologia

Sociologia; Histdéria da Educacdo; Sociologia da Educacdo; Sociologia:

Homem como Sujeito do Trabalho

Telecomunicagdes

Analise de Circuito; Auto CAD; Automacdo; Elétrica de Autos;
Eletricidade; Eletronica; Controlador Logico Pro- gramado; Eletrénica;
Eletrotécnica; Instalagdes Elétricas Residenciais; Eletrotécnica; Telefonia;
Telecomunicagdes; Manutencdo de TV e Video; Maquinas e
Equipamentos; Principios de Funcionamento de Motores Elétricos;

Protecdo de Sistema Elétrico de Poténcia

Turismo, Hospitalidade e Lazer

Turismo; Copeiro Executivo

A compatibilidade entre componentes curriculares da Educacio Profissional (Grande Areas Curriculares) e
habilitacdo(6es) cadastradas no SIGRH podera sofrer alteracdo de acordo com a compreenséo de afinidades

de conhecimentos, apos avaliacdo da equipe pedagdgica do curso e aprovacdo da SUBEB e SUGEP.

Fonte: Diario Oficial do Distrito Federal n° 117 do dia 21/06/2017 — INTEGRA



