DIARIO OQFICIA

T R I 7 E R A L

GOVERND DO DISTRITO FEDERAL

ANO XLV EDICAO No - 185 BRASILIA - DF, QUINTA-FEIRA, 29 DE setembro DE 2016

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

PORTARIA N2 314, DE 27 DE SETEMBRO DE 2016

Dispde sobre Normas para concessao de aptidao para os servidores integrantes
da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal.

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribuicdes
regimentais, considerando a Lei Complementar n2 840, de 23 de dezembro de 2011, que
institui o regime juridico dos servidores publicos civis da administracdo direta, autarquica e
fundacional do Distrito Federal;

CONSIDERANDO a Lein25.105, de 03 de maio de 2013, que dispoe sobre a Carreira Magistério
Publico do Distrito Federal;

Art. 172, do Regimento Interno da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de definicdo de critérios para aptiddo de servidores
integrantes da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal, para que os interessados
possam concorrer em igualdade de condicbes e,

CONSIDERANDO o interesse da Administracdo na gestao de seus profissionais da educacao,
RESOLVE:

Art. 12 Aprovar normas para concessao de aptidao aos servidores integrantes da Carreira
Magistério Publico do Distrito Federal, constantes dos Anexos desta Portaria.

Art. 22 Atribuir a Subsecretaria de Educacdo Basica, no que couber, a responsabilidade pela
aplicacdo e operacionaliza¢do destas normas, bem como pelo seu controle e fiel observancia.
Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se disposicbes em
contrario.

JULIO GREGORIO FILHO
ANEXO |

NORMAS PARA CONCESSAO DE APTIDAO
TiITULO |
DAS CONSIDERACOES PRELIMINARES

Art. 12 Para efeito desta norma, entende-se por:

| - SERVIDOR - Professor(a) de Educacdo Basica ou Pedagogo(a) - Orientador(a) Educacional
integrantes da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal.

Il - CARENCIA - Vaga que demanda por servidor para a prestacdo ou continuidade da prestacdo
de servico educacional.



Il - HABILITACAO - Area de formacgdo na qual o servidor estd formalmente habilitado a
desenvolver suas atividades, conforme registro no SIGRH.

IV - APTIDAO - Habilidade adquirida pelo servidor para atuar em componente curricular
especial, atendimento e/ou unidade escolar especializada apds aprovacdo por banca
examinadora e/ou apos entrega de Declaracdo de Atuagdo comprobatdria de seu atual
exercicio docente.

V - COMPONENTES CURRICULARES ESPECIAIS / ATENDIMENTOS - Os atendimentos previstos
na Estratégia de Matricula para as InstituicGes Especializadas ou para as unidades escolares
que ofertam Atendimento Complementar ou Intercomplementar e componentes curriculares
das Classes Especiais (DI / DMU / TGD), das Classes Bilingues (S/DA), das Classes de EJA
Interventiva (DI / TGD), do Programa de Educagdo Precoce, da Itinerancia da area de DI, DF,
DMU, TGD/TEA, S/DA e DV/SC dos Cursos/Grandes Areas ofertadas na Educacdo Profissional,
das Equipes de Apoio e de Recursos (AEE / SR Especifica - DV/SC-S/DA-AH/SD/ SR Generalista
/ Itinerancia SR),

do Projeto Educagdao com Movimento, do Projeto Centro de Iniciagdo Desportiva, do Programa
Escola Comunidade Ginastica nas Quadras, do Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem
(SEAA - EEAA / SAA).

VI - SIGRH - Sistema Unico de Gestdo de Recursos Humanos SEEDF - Secretaria de Estado de
Educacdo do Distrito Federal

VIl - UA - Unidade Administrativa (CRE ou Sede)

VIIl - SEDE - Gabinete da Secretaria de Estado de Educacdo, seus setores vinculados e
subsecretarias

IX - CRE - Coordenacgao Regional de Ensino.
X - UE - Unidade Escolar

Xl - UEE - Unidades Escolares Especializadas, a saber: Centro de Ensino Especial (CEE), Centro
de Ensino Especial para Deficientes Visuais (CEEDV), Escola Bilingue Libras e Portugués Escrito
(EB), unidades escolares que ofertam Educacdo Profissional, Centro Interescolar de Linguas
(CIL), Escola Parque, Centro Integrado de Educagdo Fisica (CIEF), Escola do Parque da Cidade
PROEM, Escola Meninos e Meninas do Parque (EMMP), Nucleos de Ensino das Unidades de
Internagdo Socioeducativas, Centro Educacional 01 de Brasilia (Nucleos de Ensino do Sistema
Prisional), Centro de Apoio Pedagdgico para Atendimento as Pessoas com Deficiéncia Visual
(CAP), Centro de Capacitacdo de Profissionais da Educacdo e Atendimento as Pessoas com
Surdez (CAS), Escola da Natureza.

XIl - UNIGEP - Unidade Regional de Gestao de Profissionais

X1 - SUGEP - Subsecretaria de Gestao de Pessoas

XIV - COGEP - Coordenacao de Gestao de Pessoas

XV - DIAPED - Diretoria de Administra¢do de Pessoal

XVI - GLM - Geréncia de Lota¢cdo e Movimentacdo

XVIl - GMOP - Geréncia de Modulagdo de Pessoas

XVIII - SUBEB - Subsecretaria de Educacdo Basica

XIX - COEJA - Coordenacao de Politicas Educacionais para a Juventude e Adultos
XX - COETE - Coordenacdo de Politicas Educacionais para Etapas, Modalidades e Tematicas
Especiais de Ensino

XXI - DIEM- Diretoria de Ensino Médio

XXII - DIEP- Diretoria de Educacao Profissional

XXIII - DIEJA- Diretoria de Educacdo de Jovens e Adultos



XXIV - DIEE- Diretoria de Educacdo Especial

XXV - DICET- Diretoria de Educa¢ao do Campo e Eixos Transversais

XXVI -DIPEF- Diretoria de Programas Institucionais, Educacdo Fisica e Desporto Escolar

XXVII - DIMD- Diretoria de Midias e Conteudos Digitais

XXVIII - GDHD - Geréncia de Educagdo em Direitos Humanos e Diversidade

XXIX - GCAM - Geréncia de Educacdo do Campo

XXX - GEIA - Geréncia de Educacdo Integral e Ambiental

XXXI - GEFID - Geréncia de Educacdo Fisica e Desporto Escolar

XXXII - GOEAA - Geréncia de Orientacdo Educacional e Servico Especializado de Apoio a
Aprendizagem

XXXIII - GTIM - Geréncia de Politicas para Atendimento aos Estudantes com Transtorno Global
do Desenvolvimento, Deficiéncia Intelectual e Multipla

XXXIV - GSAH - Geréncia de Politicas para Atendimento aos Estudantes com Deficiéncias
Sensoriais e Altas Habilidades/ Superdotacdo

XXXV - SEAA - Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem que é composto pela Equipe
Especializada de Apoio a Aprendizagem (EEAA) e Sala de Apoio a Aprendizagem (SAA)

XXXVI - DI - Deficiéncia Intelectual

XXXVII - DMU - Deficiéncias Multiplas

XXXVIII - TGD - Transtorno global do desenvolvimento

XXXVIX - TEA - Transtorno do espectro autista

XL - DV - Deficiéncia Visual

XLI - S/DA - Surdez/Deficiéncia auditiva

XLII - DV/SC - Deficiéncia visual/surdocegueira

XLIII - AH/SD- Altas habilidades/superdotacdo

XLIV - DF - Deficiéncia fisica XLV - SR - Sala de recursos

XLVI - AEE - Atendimento educacional especializado

TiTULO Il
DAS HABILITACOES E APTIDOES

Art. 22 O professor, de acordo com sua area de concurso ou habilitacio devidamente
cadastrado no SIGRH, poderd optar por concorrer nos seguintes componentes curriculares
para o Ensino Regular: Arte; Atividades; Biologia; Ciéncias Naturais; Educacao Fisica; Filosofia;
Fisica; Geografia; Histéria; LEM/ Inglés; LEM/Espanhol; Lingua Portuguesa; Letras Libras;
Matematica; Quimica; Sociologia.

Art. 32 O professor, de acordo com sua drea de concurso ou habilitagdo devidamente
cadastrado no SIGRH, poderd optar por atuar nos seguintes componentes curriculares
especiais e atendimentos, desde que alcance a pontuagdo minima estabelecida na area de
atuacdo pretendida, observados os seguintes critérios:

| - Para atuar no Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem (SEAA): a) habilitacdo em
Pedagogia e aptiddo para atuar na Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem (EEAA); ou
b) habilitacdo em Psicologia ou Pedagogia e aptiddo para atuar na Sala de Apoio a
Aprendizagem (SAA), e ainda como itinerante das Salas de Apoio a Aprendizagem (SAA).

Il - Para atuar no Atendimento Educacional Especializado:

a) Em Salas de Recursos Especificas (em Libras - suplementar; no Ensino de Portugués como
Segunda lingua - complementar ou suplementar no atendimento complementar dos
componentes curriculares); em Classes Bilingues; na Interpretacdo em/para LIBRAS
(simultaneo) e no atendimento de Guia-Intérprete (simultaneo/complementar): habilitacdo
nos componentes curriculares regulares e aptiddo de acordo com a darea;



b) em Deficiéncia Sensorial (S/DA, DV e SC), a habilitagdo e aptiddo serdo as seguintes: 1 -
Professor com habilitacido em Atividades e aptiddo em S/DA (Atividades-S/DA, Sala de
Recursos-Especifica-S/DA-Atividades) - pode atuar como professor bilingue:

(i) em Classe Bilingue dos Anos Iniciais no Ensino Fundamental (substitutivo), ou
(i) no Atendimento em Libras (Sala de Recursos Especifica - complementar).

2 - Professor com habilitagdo em Componente Curricular Regular - Atividades e aptidao em
interpretacdo-S/DA (Atividades-S/DA, Atividades-Interpretagdo- Libras-Lingua Portuguesa
Libras - S/DA, Sala de Recursos-Componente Curricular Regular-Atividades- S/DA) - pode atuar
como professor bilingue:

(i) em Classe Bilingue dos anos iniciais no Ensino Fundamental (substitutivo), ou

(i) na interpretagao em Libras-LP-Libras nos anos iniciais do Ensino Fundamental (simultaneo),
ou

(iii) no Atendimento em Libras (Sala de Recursos Especifica - complementar).

3 - Professor com habilitagdo em Componente Curricular Regular - Area Especifica e aptiddo
em interpretacdo-S/DA (Area Especifica-Interpretagdo-Libras-Lingua Portuguesa-Libras -
S/DA, Sala de Recursos - Componente Curricular Regular - Area Especifica - S/DA) - pode atuar
como professor bilingue:

(i) na interpretagdo em Libras - LP-Libras nos anos finais do ensino fundamental e no ensino
médio (simultdneo), ou

(ii) no atendimento em Libras (Sala de Recursos Especifica - Complementar).

4 - Professor com habilitacdo em LIBRAS e aptiddo em S/DA - pode atuar como professor
bilingue:

(i) no ensino de Libras como primeira ou segunda lingua, no Ensino Fundamental e no Ensino
Médio (suplementar).

5 - Professor com habilitagdo em Lingua Portuguesa e aptiddo em S/DA - pode atuar como
professor bilingue:

(i) no ensino de Lingua Portuguesa como Segunda Lingua para Estudantes Surdos - PSLS, nos
Anos Finais do Ensino Fundamental ou no Ensino Médio (Sala de Recursos Especifica -
complementar ou substitutiva), ou

(ii) na interpretacdo em LibrasLP-Libras, nos Anos Finais do Ensino Fundamental e Ensino
Médio (simultaneo), ou

(iii) com os componentes curriculares regulares, nos Anos Finais do Ensino Fundamental e/ou
no Ensino Médio (Sala de Recursos Especifica - complementar). 6 - Professor com habilitacdo
em Matematica e aptiddo em S/DA, ou com habilitacdo em Ciéncias da Natureza e aptiddo em
S/DA, ou com habilitagdo em Ciéncias Humanas e aptiddo em S/DA, ou com habilitagdo em
componente curricular regular e aptiddo em S/DA - pode atuar como professor bilingue:

(i) na interpretacdo em Libras-LP-Libras, nos Anos Finais do Ensino Fundamental e no Ensino
Médio (simultaneo), ou (ii) com os componentes curriculares regulares, nos Anos Finais do
Ensino Fundamental e/ou no Ensino Médio (Sala de Recursos Especifica - complementar).

7 - Professor com habilitagdao em Atividades ou componente curricular nas areas de Ciéncias
da Natureza, Ciéncias Humanas, Matemadtica ou Linguagens, aptiddo em S/DA e experiéncia



na educacdo de surdos pelo periodo minimo de 3 (trés) anos - pode atuar como professor
bilingue na Itinerancia da area da S/DA.

8 - Professor com habilitacdo em Atividades e aptiddo em SC - pode atuar como professor
bilingue, especializado em guia-intérprete de LIBRAS-Lingua Portuguesa-LIBRAS, nos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental (no atendimento simultdneo e complementar).

9 - Professor com habilitagdo em componente curricular nas areas de Humanas, Exatas ou
Linguagens, e aptiddo em SC - pode atuar como professor bilingue, especializado em
guiaintérprete de LIBRAS-Lingua Portuguesa-LIBRAS, nos Anos Finais do Ensino Fundamental
e/ou no Ensino Médio (no atendimento simultdneo e complementar).

10 - Professor com habilitagdo em Atividades ou componentes curriculares nas areas de
Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas, Matematica ou Linguagens aptiddo em SC e
experiéncia como guia-intérprete de estudantes surdocegos pelo periodo minimo de 3 (trés)
anos - pode atuar como professor especializado na Itinerancia da area da SC.

11 - Professor com habilitacdo em Atividades e aptiddo em DV - pode atuar como professor
especializado em turma de Integracdo Inversa, Sala de Recurso Especifica de DV nos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental, no CEEDV.

12 - Professor com habilitacdo em componente curricular nas areas de Ciéncias da Natureza,
Ciéncias Humanas, Matematica ou Linguagens, e aptidao em DV - pode atuar na Sala de
Recurso especifica nos Anos Finais do Ensino Fundamental, no Ensino Médio.

13 - Professor com habilitagdo em Atividades ou componentes curriculares nas areas de
Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas, Matemadtica ou Linguagens, aptiddo em DV e
experiéncia na educagdo de estudantes com Deficiéncia Visual pelo periodo minimo de 3 (trés)
anos - pode atuar como professor especializado na Itinerancia da drea da DV.

c) em AH/SD, a habilitagdo e aptiddo serdo as seguintes: para o Atendimento Educacional
Especializado em Sala de Recursos Especifica na area de AH/SD, o professor atuard como
professor-tutor, de acordo com o desenvolvimento das areas de interesse dos estudantes e
ndo com énfase na area de concurso ou de formacdo inicial;

d) em Sala de Recursos Generalista, a habilitagdo em componentes curriculares regulares nas
areas de Atividades, Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas, Matematica ou Linguagens e
aptiddo para Sala de Recursos Generalista;

e) em unidade escolar especializada, a habilitacdo e a aptidao seguem os critérios previstos
nas alineas acima e ainda aptiddo para atuar na area em unidade escolar especializada de seu
interesse.

f) Para atuar no Programa de Educacdo Precoce: habilitagdo em Atividades e/ou Educacdo
Fisica e aptiddo em Educacdo Precoce.

g) Para atuar nas Classes Especiais: habilitacdo nos componentes curriculares regulares e
aptiddo em DI, DMU ou TGD/TEA.

h) Para atuar na EJA Interventiva (12 e 22 Segmentos): habilitacdo em componentes
curriculares regulares nas areas de Atividades, Ciéncias da Natureza, Ciéncias Humanas,
Matematica ou Linguagens, e aptiddo na area de DI e/ou TGD/TEA.

i) Para atuar na Itinerancia da area de DI, DF, DMU, TGD/TEA: habilitagdo em algum dos
componentes curriculares regulares (nas areas de Atividades, Ciéncias da Natureza, Ciéncias
Humanas, Matematica ou Linguagens, aptiddo em DI ou DMU ou TGD/TEA e experiéncia de
03 (trés) anos na area da Educacdo Especial.



j) Para atuar no Projeto Centro de Iniciagdo Desportiva: habilitagdo em Educagdo Fisica e
aptiddo especifica nas modalidades esportivas ofertadas no CID.

k) Para atuar no Programa Escola Comunidade Ginastica nas Quadras: habilitacdo em
Educacdo Fisica e aptiddo para realizar as atividades do referido Programa.

[) Para atuar no Projeto Educacdo com Movimento: habilitacdo em Educacdo Fisica e aptidao
para realizar as atividades do referido Projeto.

Art. 4° O professor, de acordo com sua area de concurso ou habilitagdo devidamente
cadastrado no SIGRH, poderd optar por atuar nas unidades escolares especializadas, desde
gue observados os seguintes critérios:

I- Habilitagdo nos componentes curriculares regulares (Atividades, Educagdo Fisica,
Informatica e Artes) e aptiddo para atuar nos Centros de Ensino Especial em DI, DMU ou
TGD/TEA, a excecdo da Educagdo Precoce.

[I- Habilitagdo nos componentes curriculares regulares (Atividades, Artes e Educagao Fisica) e
aptiddo para atuar no Centro de Ensino Especial de Deficientes Visuais - CEEDV em D V.

Ill- Habilitagdo nos componentes curriculares regulares, aptiddo em S/DA e aptiddo para atuar
na Escola Bilingue Libras e Portugués Escrito (EB) e experiéncia de pelo menos um ano na area
da Surdez/Deficiéncia Auditiva, no caso do professor ndo-surdo.

IV- Habilitacdo em Lingua Estrangeira Moderna (LEM) e aptiddo para atuar em Centro
Interescolar de Linguas.

V- Habilitagdo nas areas de Arte (Cénicas, Visuais e/ou Plasticas), Musica e Danca, Educacdo
Fisica, Lingua Portuguesa, Informatica e conhecimentos na area de Educagao Ambiental, de
acordo com o atendimento proposto no Projeto Politico Pedagdgico - PPP de cada Unidade
Escolar, e aptiddo para atuar em Escola Parque.

VI- Habilitacdo em Educacdo Fisica e aptiddo para atuar no Centro Integrado de Educacao
Fisica, especificamente nas modalidades esportivas ofertadas no CIEF.

VII- Habilitagcdo nos componentes curriculares regulares e aptiddao para atuar nos Nucleos de
Ensino das Unidades de Internacao Socioeducativas.

VIlI- Habilitacdo nos componentes curriculares regulares e aptiddo para atuar no Centro de
Educacional 01 de Brasilia (Nucleos de Ensino do Sistema Prisional).

IX- Habilitagdo nos componentes curriculares regulares e aptiddao para atuar na Escola do
Parque da Cidade PROEM.

X- Habilitagdo nos componentes curriculares regulares e aptidao para atuar na Escola Meninos
e Meninas do Parque.

Xl- Habilitagdo nos componentes curriculares regulares da Educagdo Profissional e aptidao
para atuar nas unidades escolares que ofertam Educacdo Profissional nas Grandes Areas
Curriculares: Administragao; Agropecuaria, Arquivologia; Arquiteto; Artes; Anadlise Clinica;
Biologia; Biomedicina; Contabilidade; Corte e Costura; Direito; Economia doméstica, Educacao
Fisica; Eletronica; Eletrotécnica; Enfermagem; Engenharia Civil; Elétrica Residencial; Ensino
Religioso; Farmacia, Filosofia; Fisica; Fisioterapia; Gastronomia, Geografia; Gestdao Ambiental;
Gestdo de pessoas e financeira; Gestdo Publica; Histdria; Imagem Pessoal; Informatica;
Letras/Espanhol; Letras/Inglés; Letras/Portugués; Matematica; Marcenaria; Mecanica de
Automdveis; Musica, Nutricao; Odontologia; Orientagdo Educacional; Psicologia; Pedagogia;



Quimica; Secretariado, Seguranca no Trabalho; Sociologia; Seguranca do Trabalho;
Telecomunicagdes, Turismo, Hospitalidade e Lazer.

a) O termo grande drea curricular estd sendo usado neste Edital para caracterizar o
agrupamento dos componentes curriculares afins na matriz aprovada para cada curso.

b) Os componentes curriculares dos Planos de Cursos da Educacdo Profissional estdo contidos
nas grandes areas de que tratam o item anterior.

c) A compatibilidade entre habilitagdes cadastradas no SIGRH e as Grandes Areas de atuag3o
dos servidores interessados em atuar nas unidades escolares que ofertam Educagao
Profissional estao detalhados no Anexo Il desta Portaria.

Xll- Habilitagdo em qualquer area, inclusive os professores das dreas de concurso ou
habilitagao consideradas extintas, e aptidao para atuar nas unidades escolares que ofertam
Educacdo Profissional nas Grandes Areas Curriculares: Imagem Pessoal; Marcenaria; Mecanica
de Automoveis; Corte e Costura, Elétrica Residencial.

a) A compatibilidade entre habilitacdes cadastradas no SIGRH e as Grandes Areas de atuacdo
dos servidores interessados em atuar nas unidades escolares que ofertam Educacdo
Profissional estao detalhados no Anexo Il desta Portaria.

Art. 52 O Pedagogo - Orientador Educacional com aptiddo devidamente cadastrada no
Sistema de Remanejamento, apds entrega na SUGEP/COGEP/DIAPED/GLM das Declaragdes
de Aptiddo e/ou Atuacdo, conforme disposto neste Edital, podera optar por concorrer as
caréncias nas unidades escolares especializadas acima listadas.

TiTULO 1NN
DA AQUISICAO DE APTIDAO

Art. 6° O servidor da Carreira Magistério Publico do cargo de Professor da Educagdo Basica, de
acordo com sua area de concurso ou habilitacdo que optar por obter declaragdo de aptidao
para atuar nos componentes curriculares especiais, em atendimentos ou em unidades
escolares especializadas, deverd submeter-se a banca examinadora, conforme os critérios
estabelecidos nesta portaria.

| - Para submeter-se a banca examinadora, o servidor devera apresentar declaracdo de
experiéncia minima de 03 (trés) anos de docéncia como servidor efetivo na Rede Publica de
Ensino do Distrito Federal, expedida pela(s) UE de atuacdo.

Art. 7° O Pedagogo-Orientador Educacional poderd optar por obter declaracdo de aptidao
para atuar nas unidades escolares especializadas.

Art. 8° Para obter declaracdo de aptidao, o servidor devera agendar sessdo de entrevista e
submeter-se a avaliacdo prévia por banca examinadora constituida por setores técnico
pedagdgicos da estrutura da SUBEB.

| - Os periodos para a emissao das declaracdes de aptidao serdo definidos por meio de Circular
Conjunta SUBEB/SUGEP.

Art. 9° O servidor que optar por participar do Procedimento de Remanejamento nos
componentes curriculares/atendimentos/unidades especializadas devera seguir as normas
previstas em edital préprio.



| - O servidor que foi encaminhado para os componentes curriculares/atendimentos/unidades
especializadas, apds o Procedimento de Distribuicdo de Turmas/Carga Horaria ou Atribuicdo
de Atendimentos/Atuacdo 2016, e/ou ndo foi encaminhado pelo Procedimento de
Remanejamento 2015/2016, deverd submeter-se a banca examinadora para adquirir a
Declaragdo de Aptiddo, ndo sendo aceita a Declaragao de Atuagao.

CAPITULO |
DO AGENDAMENTO

Art. 10 O agendamento presencial para entrevista e visita orientada sera realizado no periodo
previsto no cronograma a ser divulgado amplamente, via Circular da SUBEB e no site da SEEDF.

Art. 11 No ato do agendamento, o candidato deverd apresentar a documentacdo
comprobataria (original e copia) para a andlise curricular, Plano de Trabalho ou Plano de Aula
e declaracdo de experiéncia, conforme descrito nos critérios de avaliacdo de cada area
pleiteada.

Art.12 Os locais para agendamento e entrega da documentacgao exigida:

| - Para atuar nos Centros Interescolares de Linguas (CIL): em qualquer CIL de interesse do
candidato. Os enderegos e telefones dos CIL estdao disponiveis no site da SEEDF
www.se.df.gov. br.

Il - Para atuar nos Atendimentos da Educagao Especial e na EJA Interventiva: na DIEE - SBN
Quadra 02, bloco C - Ed.Phenicia - 52 andar.

[Il - Para atuar na Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem, na Sala de Apoio a
Aprendizagem e na Itinerancia da Sala de Apoio a Aprendizagem: na GOEAA -SBN Quadra 02,
Bloco C Lt 17 Ed. Phenicia - 62 Andar, telefone 3901-7611.

IV - Para atuar no Centro Integrado de Educagdo Fisica (CIEF): no CIEF - SGAS 907/908-
Modulos 23/24, telefones 3443-4917 e 3901-1539.

V - Para atuar no Projeto Centro de Iniciagdo Desportiva (CID): na GEFID-SBN Quadra 02, Bloco
C - Edificio Phenicia - 62 andar, telefone 3901-2625 SGAS 907/908-Mddulos 23/24.

VI - Para atuar no Programa Escola Comunidade Ginastica nas Quadras (PGINQ): na GEFID,
SBN Quadra 02, Bloco C- Edificio Phenicia- 62 andar, telefone 3901-2625 CIEFSGAS 907/908-
Mddulos 23/24.

VIl- Para atuar no Projeto Educacdo com Movimento: na GEFID, SBN Quadra 02, Bloco
CEdificio Phenicia - 62 andar, telefone 3901-2625 e CIEF, SGAS 907/908-Mddulos 23/24.

VIII- Para atuar em Escola Parque: na GEIA - SBN Quadra 02, Bloco C Lt 17- Ed. Phenicia- 62
Andar, telefone 3901-3194.

IX- Para atuar nas Unidades Escolares que ofertam Educacdo Profissional:

a) CEP/Escola Técnica de Ceilandia, QNN 14 Area Especial Guariroba - Ceildndia DF, telefone
3777-4532;

b) CEP/Escola Técnica de Brasilia: QS 07, Lote 2/8, Avenida Aguas Claras - Areal - Taguatinga
DF, telefone 3901-6797/4563;

c) CEP/ Escola Técnica de Satude de Planaltina: Avenida do Contorno com Independéncia, Area
Hospitalar s/nimero - Planaltina - DF, telefone 3901-2632;



d) Centro de Ensino Médio Integrado do Gama/CEMI: EQ12/16, Area Especial - Setor Oeste-
Gama, telefone 3901-8078;

e) CED Irm3 Maria Regina Velanes Regis: Enderego: DF-001 EPCT DF-430 - Rodeador -
Brazlandia, Brasilia / DF, telefone 3501-0113;

f) Centro Educacional 01 do Cruzeiro: SRES Area Especial F Lote G - Cruzeiro Velho - Distrito
Federal, telefone 3901-7790;

g) Centro Educacional 02 do Cruzeiro, SHCES Quadra 805, Lote 2, Area Especial S/n2- Cruzeiro
Novo - Distrito Federal, telefone 3901-8338;

h) CEP/Escola de Musica de Brasilia: Quadra 602, Mddulo D, Av. L2/Sul - SHCS - Brasilia,
telefone 3901-6760/7688/7594. X - Para atuar no CED 01 de Brasilia (Nucleos de Ensino do
Sistema Prisional): no CED 01 de Brasilia, localizado na EAPE - SGAS 907 S/N, telefone 3901-
7612. XI - Para atuar nos Nucleos de Ensino das Unidades de Internagdo Socioeducativas (UIS):
na Geréncia de Educacdo em Direitos Humanos e Diversidade (GDHD), SBN Quadra 02, Bloco
CLt 17 - Ed. Phenicia - 52 Andar.

Xll- Para atuar na Escola Meninos e Meninas do Parque (EMMP): na Geréncia de Educacdo em
Direitos Humanos e Diversidade (GDHD), SBN Quadra 02, Bloco C Lt 17 - Ed. Phenicia - 5¢
Andar. XIII - Para atuar na Escola do Parque da Cidade PROEM: na Geréncia de Educacdo em
Direitos Humanos e Diversidade (GDHD), SBN Quadra 02, Bloco C Lt 17 - Ed. Phenicia - 52
Andar.

XIV - Para atuar na Escola da Natureza: na Geréncia de Educacdo Integral de
Ambiental/DIPEF/COETE/SUBEB, SBN Quadra 02, Bloco C Lt 17 - Ed. Phenicia- 62 Andar,
telefone 3901-3194.

Art. 13 O ndo comparecimento e/ou a auséncia da documentagdo comprobatdria para analise
curricular implicara a eliminagdo do candidato no referido processo no periodo estipulado.

CAPITULO II
DA COMPOSICAO DAS BANCAS EXAMINADORAS

Art. 14 Compete ao subsecretario de Educagdo Basica constituir bancas examinadoras para
avaliar a aptiddo do servidor e aos Coordenadores das Coordenagdes da SUBEB emitir
declaragao.

Art. 15 As bancas examinadoras terdo a seguinte composicdo:

| - Centros Interescolares de Linguas (CIL): 01 (um) representante da equipe
gestora/coordenacdo pedagodgica CIL e 02 (dois) professores da unidade escolar da area
pretendida.

Il - Atendimentos da Educacdo Especial: membros indicados pela DIEE e compostas por
integrantes da DIEE, Centros de Ensino Especial, CEEDV, CRE/UNIEB, Escola Bilingue de Libras
e Portugués Escrito (EB) e/ou InstituicGes Especializadas reconhecidas.

Ill - Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem, Sala de Apoio a Aprendizagem e
Itinerancia da Sala de Apoio a Aprendizagem: 01 (um) membro da GOEAA e 01 (um)
representante da Coordenagao Intermedidria do Servico Especializado de Apoio a
Aprendizagem.



IV - Centro Integrado de Educacao Fisica (CIEF): 01 (um) membro da Coordenacdo Regional de
Ensino Plano Piloto/ Cruzeiro, 01 (um) representante do CIEF e 01 (um) representante da
SUBEB/COETE/DIPEF/GEFID.

V - Projeto Centro de Iniciacdo Desportiva (CID): 02 (dois) membros, sendo 01 (um)
representante da SUBEB/COETE/DIPEF/GEFID e 01 (um) representante daSUBEB/COE I F.
VI - Programa Escola Comunidade Ginastica nas Quadras (PGINQ): 02 (dois) membros, sendo
01 (um) representante da SUBEB/COETE/DIPEF/GEFID e 01 (um) representante da SUBEB /
COEIF. VIl - Projeto Educagdo com Movimento: 01 (um) representante da
SUBEB/COETE/DIPEF/GEFID, 01 (um) representante da SUBEB/COEIF e 01 (um) coordenador
intermediario de Educagdo Fisica e/ou Educagdo Infantil e ou Anos Iniciais.

VIII - Escola Parque: 01 (um) representante da Geréncia de Educagao Integral e Ambiental -
SUBEB/COETE/DIPEF, 01 (um) representante da Direcdo das Escolas Parque e 01 (um)
representante de cada CRE (PPC, Brazlandia e Ceilandia) /UNIEB.

IX - Unidades Escolares que ofertam Educacdo Profissional: 01 (um) membro da
SUBEB/COEJA/DIEP, 01 (um) membro da CRE/UNIEB e os seguintes membros da Unidade
Escolar: 01 (um) membro da equipe gestora, 01 (um) coordenador pedagdgico e 01 (um)
professor da grande area curricular pretendida, quando houver.

a) A banca examinadora para o CEP/Escola de Musica de Brasilia serda composta, além dos
membros citados no item acima, por: 01 (um) coordenador do nucleo do componente
curricular/instrumento e 01 (um) professores do CEP/Escola de Musica de Brasilia que
ministram aula do componente curricular/instrumento pretendido pelo candidato.

X - CED 01 de Brasilia (Nucleos de Ensino do Sistema Prisional): pelo Diretor ou o Vice Diretor
do CED 01 de Brasilia; 01 (um) Coordenador do CED 01 de Brasilia; o Orientador Educacional
do CED 01 de Brasilia; 01 (um) psicdlogo; 01 (um) membro da Geréncia de Educacgdo Prisional
e Integragdo Curricular com a Educagdo Profissional (GEPIC).

Xl - Nucleos de Ensino das Unidades de Internacdo Socioeducativas (UIS): 01 (um)
representante da Escola Vinculante (Conforme Portaria n? 03/2014); 01 (um) Supervisor do
Nucleo de Ensino; 02 (dois) representantes da COETE/DICET/GDHD, podendo ser 01 (um)
Profissional da Educacdo indicado pela GDHD e 01 (um) representante da SECRIAN- CA/SUBSIS
(Diretor ou Gerente de Unidade de Internacdo).

XIl - Escola Meninos e Meninas do Parque (EMMP): 01 (um) representante da equipe gestora
da EMMP, 01 (um) representante da COETE/DICET/GDHD, 01 (um) representante da Diretoria
de Educacdo de Jovens e Adultos, podendo ainda ser convidado 01 (um) Profissional da
Educacdo indicado pela GDHD.

Xl - Escola do Parque da Cidade PROEM: 01 (um) representante da equipe gestora do PROEM,
01 (um representante da COETE/DICET/GDHD, 01 (um) representante da Diretoria de Ensino
Fundamental, podendo ainda ser convidado 01 (um) Profissional da Educacdo indicado pela
GDHD.

XIV - Escola da Natureza: 01 (um) representante da Geréncia de Educacdo Integral e Ambiental
- SUBEB/COETE/DIPEF e 01 (um) representante da Dire¢do da Escola da Natureza e 01 (um)
representante da CRE Plano Piloto/Cruzeiro/UNIEB.

XV - EJA Interventiva: 01 (um) representante da SUBEB/COEJA/DIEJA e 01 (um) representante
da SUBEB/COETE/DIEE.



Art. 16° Em se tratando de candidato ocupante do cargo de Pedagogo-Orientador Educacional,
serd convidado a compor a Banca Examinadora 01 (um) representante da
COETE/DIPEF/GOEAA.

CAPITULO Il
DAS FASES DAS AVALIACOES

Art. 17 O servidor interessado em adquirir declaracdo de aptiddo, conforme area de
conhecimento ou unidade escolar especializada, passara pelas seguintes fases de avaliagao:

I- Para atuar nos Centros Interescolares de Linguas (CIL): desempenho oral; desempenho
escrito; abordagem de ensino de LEM; apresentagao de aula pratica.

[I- Para atendimentos da Educagao Especial: entrega de documentagdao comprobatdria para
analise curricular e certificagdes de cursos de acordo com a drea pleiteada com carga horaria
minima; Estudo de Caso e atividade pratica.

a) Para atuar nas unidades escolares que possuem Educacdo Precoce, Classes Especiais, Salas
de Recursos Generalistas, EJA Interventiva 12 e 22 segmentos, nos CEE, nas areas de AH/SD, e
na itinerancia de DI,DF,DMU,TGD/TEA, o horéario e local da entrevista serdo indicados ao
candidato no momento do agendamento.

b) Para atuar em todos os atendimentos na Area da Surdez/Deficiéncia Auditiva, a avaliagdo
sera realizada, das oito as vinte e uma horas, no Estudio da Escola Bilingue, Libras e Portugués
Escrito, situada @ QNH 01/03 Area especial 1/2 Setor H - Taguatinga Norte. Havera visita a
Unidade Escolar para os candidatos, no dia da entrevista. c) Para atuar em todos os
atendimentos na Area da Deficiéncia Visual e Surdocegueira, no CEEDV e nas UEs, a avaliacdo
sera realizada no Centro de Ensino Especial de Deficiéncia Visual (CEEDV) SGAS 612 CJ E lote
43/48 - Asa Sul. Havera visita na Unidade Escolar para os candidatos, no dia da entrevista.

IlI- Para atuar na Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem, Sala de Apoio a
Aprendizagem e Itinerancia da Sala de Apoio a Aprendizagem: andlise curricular; entrevista,
atividade técnica por escrito e apresentagdo de plano de trabalho semestral; para Itinerancia
na SAA, além das fases descritas nos itens "a" e "b", o professor devera assinar, junto a
COETE/DIPEF/GOEAA, Declaragdo de disponibilidade para acompanhar, orientar e articular o

trabalho a ser realizado entre as SAA e as UE de origem dos estudantes encaminhados.

a) Para atuar como pedagogo na EEAA ou itinerante da SAA: apresentar Diploma de
Licenciatura Plena em Pedagogia e comprovagdo de experiéncia minima de 03 (trés) anos em
docéncia na Educacdo Basica, mediante declaracdo da(s) respectiva(s) UE de atuacdo, a serem
apresentadas na primeira fase.

b) Para atuar como professor da SAA: apresentar Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia
ou Diploma de Psicologia e Certificado de curso relacionado a intervengdes pedagodgicas, com
carga horaria, minima, de 80h. E ainda, a comprovacdo de experiéncia minima de 03 (trés)
anos em docéncia na Educacdo Basica, mediante declaragao da(s) respectiva(s) UE de atuacao,
a serem apresentadas na primeira fase.

IV- Para atuar no Centro Integrado de Educacdo Fisica (CIEF): comprovacdo de experiéncia
minima de trés anos de docéncia da Educac¢do Bdsica mediante declaracdo da (as) respectivas
UE de atuacdo, a serem entregues no ato da entrevista; analise curricular; entrevista. V- Para
atuar no Projeto Centro de Iniciagdo Desportiva (CID): analise curricular; analise de
experiéncias profissionais; entrevista e Plano de Trabalho Semestral.



VI- Para atuar no Programa Escola Comunidade Ginastica nas Quadras (PGINQ): anadlise
curricular; analise de experiéncias profissionais; entrevista e Plano de Trabalho Semestral. VII-
Para atuar no Projeto Educacdo com Movimento: analise curricular, entrevista e apresentacao
do Plano de Trabalho Semestral.

VIl Para atuar na Escola Parque: agendamento, analise curricular; apresentacdo de um Plano
de Trabalho Semestral; entrevista.

IX- Para atuar nas Unidades Escolares que ofertam Educacdo Profissional: analise curricular,
entrevista. a) Para atuar no CEP/Escola de Musica de Brasilia: andlise curricular, entrevista,
prova pratica e analise da pratica docente.

X- Para atuar no CED 01 de Brasilia (Nucleos de Ensino do Sistema Prisional): analise curricular,
visita orientada aos NUEN e entrevista individual.

XlI- Para atuar nos Nucleos de Ensino das Unidades de Internacdo Socioeducativas (UIS):
agendamento, analise curricular, entrega de Plano de Trabalho, visita orientada a uma
Unidade de Internacdo Socioeducativa de livre escolha do candidato e banca examinadora.
Xll- Para atuar na Escola Meninos e Meninas do Parque (EMMP): agendamento, andlise
curricular, entrega de Plano de Trabalho, visita orientada na unidade escolar e banca
examinadora. Xlll- Para atuar na Escola do Parque da Cidade PROEM: agendamento, analise
curricular, entrega de Plano de Trabalho, visita orientada na unidade escolar e banca
examinadora. XIV- Para atuar na Escola da Natureza: agendamento, cumprir com requisitos
basicos para atuar na unidade escolar especializada/ perfil profissional, analise curricular,
apresentacdo de um Plano de Trabalho Semestral, entrevista.

CAPITULO IV
DOS CRITERIOS DE AVALIACAO
Art. 18 PARA CENTROS INTERESCOLARES DE LINGUAS

I- O servidor, de acordo com sua drea de concurso ou habilitacdo devidamente cadastrado no
SIGRH, podera optar por concorrer nos seguintes componentes curriculares para os Centros
Interescolares de Linguas: LEM/Espanhol, LEM/Francés, LEM/Inglés, LEM/Japonés e
LEM/Alem3o.

lI- Para ser considerado apto para atuar nos Centros Interescolares de Linguas, o servidor
deverd submeter-se a entrevista, observando os seguintes critérios:

[ll- Desempenho Oral:

a) fluéncia/ clareza de expressao/ objetividade;
b) pronuncia;

c) compreensao;

d) acuidade gramatical;

e) uso adequado de vocabulario.

IV - Desempenho Escrito:

a) abordagem do tema escolhido;

b) acuidade gramatical;

c) uso adequado do vocabulario/ linguagem formal;



d) estrutura textual; e) objetividade e coesdo.
V- Abordagem de Ensino de LEM:

a) ensino/desenvolvimento das seguintes habilidades: compreensdo escrita e oral, expressao
escrita e oral;

b) planejamento de aula em lingua estrangeira moderna;
c) conhecimento de técnicas utilizadas na abordagem comunicativa;
d) promocdo de ambiente favoravel a aprendizagem;

e) modos e critérios de avaliagdo. VI- Apresentar aula pratica usando a lingua do componente
curricular pretendido, com duracdo de dez minutos, na qual serdo observados os
conhecimentos que se relacionem ao previsto no curriculo da Educacao Basica da SEEDF, além
dos conhecimentos didaticos e pedagdgicos do candidato, de acordo com o modelo de
avaliacdo abaixo.

AULA PRATICA Pontuacio
Planejamento 0.0 a 43
Coeréncla na apresentacio 0.0 a 45
Abordagem de Contetdos 0.0 a 45
Desenvolvimento Metodologico 0,0 a 45
Criatividade 0.0 a 40
TOTAL GERAL DE PONTOS 240

VII- O professor interessado devera ter conhecimento e identificacdo com o Projeto Politico
Pedagdgico e tipo de funcionamento da UE, bem como disponibilidade de horario em relacdo
a carga hordria e atingir o minimo de 120 pontos.

Art. 19 PARA ATENDIMENTOS EDUCACIONAIS ESPECIALIZADOS nos Centros de Ensino
Especial, no CEEDV, na Escola Bilingue Libras e Portugués Escrito (EB), na Educacdo Precoce,
nas Classes Especiais, nas Classes Bilingues, na Educacdo de Jovens e Adultos Interventiva, nas
Salas de Recursos e Itinerancias nas areas da Educagao Especial

I- O servidor, de acordo com sua drea de concurso ou habilitacdo devidamente cadastrado no
SIGRH, podera optar por concorrer nos atendimentos da Educacao Especial:

a) CLASSES ESPECIAIS: Atividades/Deficiéncia Intelectual, Atividades/Deficiéncia Multipla,
Atividades Deficiéncia Visual, Atividades/Surdocegueira, Atividades/ Transtorno Global do
Desenvolvimento.

b) CENTROS DE ENSINO ESPECIAL: Arte/Ensino Especial, Atividades Deficiéncia Intelectual,
Atividades/Deficiéncia Multipla, Atividades/Educacdo Precoce Atividades/ Transtorno Global
do Desenvolvimento, Educagdo Fisica/Educagdo Precoce, Educagdo Fisica/Ensino Especial e
Informatica/Ensino Especial.

c) CENTRO DE ENSINO ESPECIAL DE DEFICIENTES VISUAIS (CEEDV): Atividades/Deficiéncia
Visual (CEEDV), Atividades/ Deficiéncia Visual/Deficiéncia Mdltipla (CEEDV), Arte/Ensino
Especial (CEEDV), Educacdo Fisica/Ensino Especial (CEEDV), Educacdo Fisica/Educac¢do Precoce
(CEEDV) Atividades/Educacdo Precoce (CEEDV), Atividades e Guia-intérprete/Surdocegueira
(CEEDV).

d) ATENDIMENTO ESPECIALIZADO EM EDUCACAO PRECOCE: Educac¢do Fisica/Educacdo
Precoce, Atividades/Educacdo Precoce.

e) CLASSE BILINGUE: Atividades/Surdez/Deficiéncia Auditiva.



f) ESCOLA BILINGUE LIBRAS E PORTUGUES ESCRITO (EB): Arte/Surdez/Deficiéncia
Auditiva(EB), Atividades/Surdez/Deficiéncia Auditiva (EB), Atividades/Surdez/Deficiéncia
Auditiva e Deficiéncia Multipla (EB), Atividades/Educacdo Precoce e Surdez/Deficiéncia
Auditiva (EB), Biologia/Surdez/Deficiéncia Auditiva(EB), componente curricular regular -
Ciéncias da Natureza/Surdez/Deficiéncia Auditiva(EB), componente curricular regular -
Ciéncias Humanas/Surdez/Deficiéncia Auditiva(EB), Educacdo Fisica//Surdez/Deficiéncia
Auditiva(EB), Filosofia//Surdez/Deficiéncia Auditiva(EB), Fisica//Surdez/Deficiéncia Auditiva
(EB), Geografia//Surdez/Deficiéncia Auditiva(EB), Histéria//Surdez/Deficiéncia Auditiva(EB),
LEM/Espanhol/Surdez/Deficiéncia Auditiva(EB), LEM/Inglés//Surdez/Deficiéncia Auditiva(EB),
Professor Surdo LIBRAS/Surdez/Deficiéncia Auditiva(EB), Lingua
Portuguesa/Surdez/Deficiéncia Auditiva(EB), Matematica/Surdez/Deficiéncia Auditiva(EB),
Quimica//Surdez/Deficiéncia Auditiva(EB), Sociologia/Surdez/Deficiéncia Auditiva(EB).

g) SALA DE RECURSOS ESPECIFICA DE SURDEZ E DEFICIENCIA AUDITIVA: Sala de Recursos-
Especifica-Surdez/Deficiéncia  Auditiva/Atividades, Sala de Recursos-Especi- fica-
Surdez/Deficiéncia Auditiva/Matematica, Sala de Recursos-Especifica-Surdez/Deficiéncia
Auditiva/Lingua Portuguesa, Sala de Recursos-Especifica-Surdez/Deficiéncia Auditiva/Ciéncias
da Natureza, Sala de Recursos-Especifica-Surdez/Deficiéncia Auditiva/Humanas, Sala de
Recursos-Especifica-Surdez/Deficiéncia Auditiva/Auditiva-Libras, Componente Curricular
Regular - Area Especifica- Interpretacdo - Libras- LP - Libras- Surdez/DA, Componente
Curricular Regular - Atividades- Interpretacdo - Libras - LP - Libras - Surdez/DA, Itinerancia-Sala
de Recursos Especifica-Surdez/Deficiéncia Auditiva.

h) SALA DE RECURSOS ESPECIFICA PARA ESTUDANTES COM DEFICIENCIA VISUAL E/OU
SURDOCEGUEIRA: Sala de Recursos-Especifica-Deficiéncia Visual/Atividades, Sala de
Recursos-Especifica-Deficiéncia Visual/Componente Curricular Regular, Atividades e Guia-
Intérprete/Surdocegueira, Componente Curricular Regular - Area Especifica e Guia-
Intérprete/Sudocegueira, Itinerancia-Sala de Recursos-Especifica-Deficiéncia Visual.

i) SALA DE RECURSOS GENERALISTA: Sala de Recursos-Generalista/Atividades, Sala de
Recursos-Generalista/Matemdtica. Sala de Recursos-Generalista/Linguagens, Sala de
Recursos-Generalista/Ciéncias da Natureza, Sala de Recursos-Generalista/Ciéncias Humanas,
Itinerancia-Sala de Recursos-Generalista-Ensino Especial.

j) SALA DE RECURSOS ESPECIFICA DE ALTAS HABILIDADES/ SUPERDOTAGAO:

Sala de Recursos-Especifica-Altas Habilidades/Superdotacdo/Atividades, Sala de Recursos
Especifica-Altas Habilidades/Superdotagdo/Ciéncias da Natureza, Sala de Recursos-Especifica-

Altas Habilidades/Superdotacdo/Ciéncias Humanas, Sala de Recursos-Especifica-Altas
Habilidades/Superdotacdo/Matematica, Sala de Recursos-Especifica-Altas
Habilidades/Superdotacdo/Linguagens, Sala de Recursos-Especifica-Altas
Habilidades/Superdotagdo/Artes Plasticas-Visuais, Sala de Recursos-Especifica-Altas
Habilidades/Superdotagdo/Artes Cénicas, Sala de Recursos-Especifica-Altas
Habilidades/Superdotacdo/Danca, Sala de RecursosEspecifica-Altas
Habilidades/Superdotacdo/Musica, Sala de Recursos-Especifica-Altas
Habilidades/Superdotacdo/Professor com habilitagdo em Psicologia, Itinerdncia-Sala de
Recursos-Especifica-Altas Habilidades/Superdotacado

k) EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS INTERVENTIVA 12 Segmento: Atividades/ Transtorno
Global do Desenvolvimento, Atividades/Deficiéncia Intelectual.

|) EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS INTERVENTIVA 22 Segmento: professor por area de
conhecimento Ciéncias da Natureza/Transtorno Global do Desenvolvimento, Ciéncia da



Natureza/Deficiéncia

Intelectual, Matematica/Transtorno Global do Desenvolvimento,

Matematica/Deficiéncia  Intelectual, Ciéncias Humanas/ Transtorno Global do
Desenvolvimento, Ciéncias Humanas/Deficiéncia Intelectual, Linguagens/Transtorno Global
do Desenvolvimento, Linguagens/Deficiéncia Intelectual.

II- O servidor interessado deverd, obrigatoriamente, submeter-se a avaliagdo que corresponde
as seguintes fases: a) Andlise Curricular: entrega dos documentos previstos na portaria,
incluindo os cursos de acordo com a area pleiteada com carga horaria minima, conforme

especificado na tabela

a seguir:

CENTRO DE ENSI
L

NO ESPECIAL - CEE, CENTREO D
VISUAIS - CEEDV, ESCOLA BILINGUE LIBRAS E P
PRECOCE. C

EE
ORTUGUES ESCRITO - EB, EDUCACAO
ASSES ESPECIAIS. CLASSES BILINGUES. EJA INTERVENTIVA

Area Carga horina minima
Dehciencia Intelectual [B0 horas

[Deficiéncia Mltipla 50 _horas

Transtorno Global  do (R0 horas
Desenvolvimento

Educacio Precoce Atividades

Educacio Precoce - B0 horas

Educacio Fisica
Educacio Precoce - 80 horas

Surdoceguelira

Curso especifico de atendimento Educacional Especializado (AEE) 120h ou
Curso Praticas Peda l:'l-glcas&lara o AEE - 180h + Curso de Surdocegueira - 80
horas + Curso de Libras -

Deficiéncia Visual

ATENDIMENTO NO CEEDV:
Curso do Sistema Braille em todas as suas modalidades de uso e aplicacio -
120 horas + Curso de Sorobd - 120 horas (carga horaria minima)

INTEGRACAD INVERSA:
Curso do Sistema Braille em todas as suas modalidades de uso ¢ aplicagio -
120 horas + Curso de Sorobi - 120 horas (carga horana minima)

CLASSE ESPECIAL - DMU (DI-DV): .

urso Especifico do Atendimento Educacional Especializado (AEE) )
= 120 hgras ou Curso Praticas Pedagogicas para o Atendimento Educacional
Especializado - 180 horas + Cursd do Sistema Braille em todas as suas
modalidades de uso e aghcax;iu - 120 horas + Curso de Sorobd - 120 horas
{carga hordria minima) + Curso de 80 horas em DI ou DMU ou TGD.

Surdez e Deficiéncia
Auditiva

CLASSE BILINGUE: ] ] o

Curso especifico do atendimento Educacional Especializado [AEE) 120h ou
Curso Praticas Pedagdogicas para o AEE - 180h + Curso de Educacio de
Surdos ¢ Deficiéncia Auvditiva - 120 horas + Curso de Libras - 120h

ATUACAO NO ENSINOG DE LIBRAS: ]

Alem Hahbilitagio para o ensino de Libras, Curso Especifico do Aten-
dimento Educacional Especializado (AEE) . )

- 120 horas ou Curso Praticas Pedagdgicas para o Atendimento Educacional
Especializado = 180 horas + Curso de Educacio de Surdos e Deficiéncia
Auditiva ou Libras (minimo de 120 horas)

ATUACAO NA INTERPRETACAD-S/DA: o

Curso especifico de atendimento Educacional Especializado JAEE} 120h ou

Curso Praticas Pedagdgicas para o AEE - 180h + Curso de Educacio de

Surdos e Deficiéneia Auditiva-120 horas + Libras - 180 horas + Curso de
raducio-Intérpretacio em Libras

ATUACAO EM LINGUA PORTUGUESA-S/DA:

Curso especifico de atendimento Educacional Especializado JAEE} 120h ou
Curso Praticas Pedagdgicas para o AEE - 180h + Curso de Educagio de
Surdos e Deficiéncia Auditiva=120 horas + Libras - 180 horas + Curso de

Portusués como sepunda linsua para surdos - 60 h (carea horiria minima).




SALAS DE RECURSOS e ITINERANCILA
GENERALISTA (DI, DF, TGD/TEA,|Curso Especifico do Atendimento Educacional Especia-
DML lizado (A Ed}_ = 120 horas ou Curso Praticas Pedagogsicas
111

para o _Atendimento Educacional Especializado - ho-
mgﬂ; Curso Especifico de DI, DMU ou TGDITEA/TEA

A HABILIDA- [Curso Especifico_do Atendimento Educacional Especia-
DES/SUPERDOTACAO - AHMSD hzado (AEE) - 120 horas ou Curso Praticas Pedagogicas
para o Atendimento Educacional Especializado - T80 ho-
ras_+ Curso Especifico de Altas Habilidades/Superdo-
tacdo - B0 horas
SPECIFICA PARA SURDEY / DEFICIEN-|SALA DE RECURSOS ESPECIFICA-SD/A )

- 5/DA Curso Especifico_do Atendimento Educacional Especia-
lizado (AEE) - 120 horas ou Curso Praticas Pedagogicas
para o Atendimento Educacional Especializado - T80 ho-
ras + Curso de Educacgio de Surdos e Deficiéncia Au-
ditiva-120 horas + Libras - 180 horas
SALA DE RECURSOS GENERALISTA E BILINGUE
Curso Especifico_do Atendimento Educacional Especia-
lizado (AEE) - 120 horas ou Curso Praticas Pedagogicas
para o Atendimento Educacional Especializado - T80 ho-
ras + Curso de Educagio de Surdos e Deficiéncia Au-
ditiva-120 horas + Libras - 180 horas+ Curso Especifico
de DI. DM ou TGDYTEA - 80h
SPECIFICA PARA DEFICIENTES WI-|Curso Esﬁcciﬂm do Atendimento Educacional Especia-
LUAIS - DV hizado (AEE) - 120 horas ou Curso Praticas Pedagogicas
para o Atendimento Educacional Especializado - T80 ho-
ras + Curso do Sistema Braille em todas as suas mo-
dalidades de uso e aplicagdo - 120 horas + Curso de
Sorobd = 120 horas {carga hordria minima)

E
=

b) Atividade Pratica - Exposicdo do candidato quanto ao interesse pela area pleiteada e
realizacdo de estudos de caso relacionados a area/modalidade pretendida, quando serdo
observados os conhecimentos e a postura didatico-pedagdgica. Durante a avaliacdo o
candidato podera ser arguido pela banca. Para atuar na area de Surdez/Deficiéncia Auditiva,
a exposicdo, apresentacao do estudo de caso e arguicdo da banca serd em LIBRAS. Na
atividade pratica desta drea também sera avaliada a proficiéncia do candidato em LIBRAS,
sendo todo o procedimento gravado. Para atuar na area de Deficiéncia Visual, além da
elaboracdo e apresentacao do estudo de caso, o candidato realizara atividades praticas que
demonstrem o seu conhecimento em Braille e Soroba.

Ill- Apds o término de cada atividade pratica, a banca examinadora reunir-se-a para avaliar o
desempenho do candidato e emitir, se for o caso, a Declaracdo de Aptiddo especifica para a(s)
area(s) pleiteada(s).

IV- No caso da Itinerancia/Educacdo Especial, o professor deverd optar pelo atendimento
Itinerancia-Sala de Recursos Especifica-Deficiéncia Visual, Itinerancia-Sala de Recursos
Especifica-Surdez/Deficiéncia Auditiva; Itinerancia-Sala de Recursos Especifica Altas
Habilidades/Superdotacdo, Itinerancia-Sala de Recursos Generalista-Educacdo Especial, que
estard disponivel no ato da escolha da caréncia.

Art. 20 PARA O SEAA: EQUIPE ESPECIALIZADA DE APOIO A APRENDIZAGEM, SALA DE APOIO A
APRENDIZAGEM E ITINERANCIA DA SALA DE APOIO A APRENDIZAGEM

I- O servidor, de acordo com sua area de concurso ou habilitacdo devidamente cadastrado no
SIGRH, que optar por concorrer a vagas de:

a) Pedagogo na EEAA ou Itinerante da EEAA: deverd apresentar Diploma de Licenciatura Plena
em Pedagogia e comprovacdao de experiéncia minima de 03 (trés) anos em docéncia na
Educacao Basica, mediante declaracdo da(s) respectiva(s) UE de atuacdo, na primeira fase.

b) Professor da SAA ou Itinerante da SAA: devera apresentar Diploma de Licenciatura Plena
em Pedagogia ou Diploma de Psicologia e Certificado de curso relacionado a intervencgées
pedagdgicas, com carga horaria minima de 80h. E ainda, a comprovacdo de experiéncia
minima de 03 (trés) anos em docéncia na Educacdo Bdsica, mediante declaracdo da(s)
respectiva(s) UE de atuacdo, na primeira fase.



II- O servidor interessado devera, obrigatoriamente, submeter-se a avaliagdo que
corresponde as seguintes fases: a) Analise Curricular - a ser realizada na Unidade Regional de
Educacdo Basica/Coordenacdo Intermedidria do SEAA da CRE de exercicio: analise curricular,
obtendo pontuagdo minima de 120 (cento e vinte) pontos. Para efeito de comprovacao,
guando serd analisada e computada a seguinte pontuacdo a ser apresentada em Carta de
Apresentagao:

Andlise curricular Pontuacio maxima Pontuagdo por item

Doutorado 100 100

Mestrado &0 i)

Especiahzagio il il

Cursos (30 horas, no mimmao) Pontuacio maxima Pontuagio por curso

a cada 30h

Na etapa_ especifica_ (Educagio Infantil efou 120 30

Anos Iniciais do Ensino Fundamental)

Cursos em Educagio a0 20

b) Entrevista: de carater eliminatério com apresentacdo do Plano de Trabalho referente a um
semestre.

1) O Plano de Trabalho deverd ser defendido oralmente pelo candidato no ato de sua
participagdo na banca examinadora. O instrumento sera avaliado de acordo com os itens e
pontuagao abaixo relacionados e devera estar em consonancia com o Curriculo da Educagao
Basica, com as Diretrizes de Avaliacdo da SEEDF e com a Orientacao Pedagdgica do Servico
Especializado de Apoio a Aprendizagem, e deve alcangar no minimo 120 (cento e vinte)
pontos.

PLANDO DE TRABALHO Pontuacio
Elaboracio/Coeréncia na apresentacio 0.0 a 55
Objetivos 0.0 a 55
Desenvolvimentn Metodologico 0.0 a 55
Avaliacio 0.0 a 50
Cronograma 0.0a25
TOTAL GERAL DE PONTOS 240

2) A entrevista constara de exposicdo oral do candidato, quando serdo observados postura
didatico- pedagdgica e conhecimentos correlatos aos principios e Diretrizes da Orientagao
Pedagdgica do SEAA e a interlocugdao com o Curriculo da Educagao Basica e Diretrizes de
Avaliagao da SEEDF.

c) Para Itinerancia na SAA, além das fases descritas nos itens "a" e "b", o professor devera
assinar, junto a COETE/DIPEF/GOEAA, Declaragdo de disponibilidade paraacompanhar,
orientar e articular o trabalho a ser realizado entre as SAA e as UE de origem dos estudantes
encaminhados.

Ill- De acordo com o estabelecido na Portaria n2 30/2013, ndo haverd avaliagdo para o ingresso
de novos professores com habilitacdo em Psicologia para atuar como Psicdlogo na Equipe
Especializada de Apoio a Aprendizagem. Aqueles que ja atuam no SEAA, e pretendem
continuar, poderdao participar do Procedimento de Remanejamento desde que a
movimentagao seja exclusivamente para a Sala de Apoio a Aprendizagem.

Art. 21 PARA O CENTRO INTEGRADO DE EDUCACAO FiSICA

I- As dreas/modalidades do Centro Integrado de Educacdo Fisica sdo as seguintes:
a) Atletismo;

b) Ginastica Ritmica e/ou Artistica;

c) Habilidades com bola (basquetebol, futsal, handebol, voleibol);



d) Jogos recreativos;
e) Manifestacdes da Cultura Corporal/luta (capoeira, judd);
f) Natacao.

II- Para ser considerado apto, o professor concursado ou habilitado em Educacdo Fisica,
devidamente cadastrado no SIGRH, deverd submeter-se a avaliacdo que corresponde as
seguintes fases:

a) Analise curricular - maximo de 480 (quatrocentos e oitenta) pontos e minimo de 120 (cento
e vinte) pontos. Para efeito de comprovacdo, os documentos deverdo ser entregues a banca
examinadora, quando serdo analisados, de acordo com a seguinte pontuacao:

Formacio Académica Pontuacio maxima Pontuacio por item
Doutorado 100 100
hestrado Rl Rl
Especializacio Lili] L]
Formacio Continuada Pontuacio maxima Pontuacio por item
Aperfeigoamento 30 30 a cada 80 horas
40 a cada 80 horas em Curso
na modalidade pretendida
Cursos 20 20 a cada 40 horas
SimposiodSemindnos/Outros 30 05 por evento

b) Entrevista - maximo de 240 (duzentos e quarenta) pontos e minimo 120 (cento e vinte)
pontos. A entrevista constara de exposi¢ao oral do candidato quanto ao interesse pleiteado,
e de topicos relacionados a area pretendida, arguidos pela Banca Examinadora.

1) O candidato deverd apresentar por escrito e defender oralmente o Plano de Trabalho
referente a um semestre (organiza¢do curricular do trabalho pedagdgico do docente)
relacionado a area/modalidade pretendida, direcionado para Educacdo Fisica Escolar no
Ensino Fundamental, com duracdo de dez minutos, quando serdao observados os
conhecimentos e a postura didatico-pedagogica do mesmo.

Ill- A emissao da Declaracdo de Aptidao especifica para o CIEF ocorrera quando o somatorio
dos pontos atingidos pelo professor for igual ou superior a 240 (duzentos e quarenta) pontos,
sendo 120 (cento e vinte) pontos minimos na analise curricular e 120 (cento e vinte) pontos
minimos na entrevista.

Art. 22 PARA O PROJETO CENTRO DE INICIACAO DESPORTIVA - CID | - Para ser considerado
apto, o professor concursado ou habilitado em Educacdo Fisica, devidamente cadastrado no
SIGRH, devera submeter-se a avaliagcdo que corresponde as seguintes fases:

a) Analise curricular: compreende a formacdo académica e cursos de formacdo continuada,
com pontuacdo minima de 120 (cento e vinte) pontos. Para efeito de comprovacdo, os
documentos deverdo ser entregues na ocasidao do agendamento da entrevista, quando serdo
analisados, de acordo com a seguinte pontuagao:

Formacio Académica Pontuacio méaxima Pontuaciio por item

Doutorado

Mestrado 20 20
[Especializacio o] b

Cursos (30 horas, no minimo) Pontuacio maxima Pontuagio por curso a ca-

a

MNa drea especifica (Modalidade Esportiva 120 30
Pretendida)

Cursos em Educaciio 0 20




b) Analise de experiéncias profissionais - Para efeito de comprovacdo serdo utilizadas
declaracGes das UE Publicas, Particulares, Carteira de Trabalho (CTPS) ou Federacdes
Esportivas com pontuacdo minima de 120 (cento e vinte) pontos. Os documentos deverdo ser
entregues na ocasiao do agendamento da entrevista, quando serdo analisados, de acordo com
a seguinte pontuagao:

Experiéncias profissionais Pontos cada més Maximo
"dl'.c{j'npn de Regéncia/Atuagio na modalidade esportiva preten- 10,0 120
ida
Tempo de Regéncia/Atuacio em outras modalidades esporti- 50 6l
vas

c) Entrevista e Plano de Trabalho referente a um semestre - A entrevista constard de exposicao
oral do candidato, com duracdo de 15 minutos, quando serdo observados os conhecimentos
e a postura didatico-pedagogica com pontuagcdo minima de 120 (cento e vinte) pontos.

1) O candidato devera apresentar seu Plano de Trabalho referente a um semestre a Banca
Examinadora e, apds a apresentacdo oral, poderd ser arguido quanto ao planejamento das
atividades pedagdgicas.

2) O candidato que ndo apresentar o Plano de Trabalho referente a um semestre sera
considerado NAO APTO no processo.

3- Serdo observados os seguintes topicos com as respectivas pontuagoes:

PLANO DE TRABALHO Pontuacio
Elaboracio/Coeréncla na apresentacio 0.0 a 45
Objetivos 0.0 a 45
Conteddos 0.0 a 45
Desenvolvimento Metodoldsico 0.0 a 45
Avaliacio 0.0 a 40
Cronograma 0.0 a 20
TOTAL GERAL DE PONTOS 240

ll- A emissdo da Declaracio de Aptiddo especifica para o PROJETO CENTRO DE INICIACAO
DESPORTIVA - CID, na modalidade pretendida, ocorrerd quando o somatério dos pontos
atingidos pelo professor nas referidas fases for igual ou superior a:

a) 120 pontos minimos na formacdo académica;

b) 120 pontos minimos na experiéncia profissional;

c) 120 pontos minimos na entrevista.

Art. 23 PARA O PROGRAMA ESCOLA COMUNIDADE GINASTICA NAS QUADRAS - PGINQ

| - Para ser considerado apto o professor concursado ou habilitado em Educacdo Fisica,
devidamente cadastrado no SIGRH, devera submeter-se a avaliagdo que corresponde as
seguintes fases:

a) Analise curricular: compreende a formagdo académica e cursos de formagdo continuada,
com pontuacdo minima de 120 (cento e vinte) pontos. Para efeito de comprovacdo, os
documentos deverdo ser entregues na ocasido do agendamento da entrevista, quando serao
analisados, de acordo com a seguinte pontuacdo:



Formacio Académica Pontuacio maxima Pontuacio por item
Doutorado 100 100
Mestrado 20 20
Especializacio il [l
Cursos (30 horas, no minimo) Pontuacio maxima Pontuagdo por curso a

ca
Na drea especifica (Gindstica, Localizada, 120 30
Ginastica Laboral, Qualidade de Vida, Ati-
vidades para a Terceira [dade e outros)
Cursos em Educacio ] 20

b) Andlise de experiéncias profissionais - Para efeito de comprovagio serdo utilizadas
declaragoes das UE Puablicas, Particulares, Carteira de Trabalho (CTPS) ou Federagoes
Esportivas com pontuacio minima de 120 (cento e vinte) pontos. Os documentos deverio ser
entregues na ocasiio do agendamento da entrevista, quando serdo analisados, de acordo com

a seguinte pontuacio:

Experiéncias profissionais Pontos cada més Maiximo
Tempo de Regéncia/Atuacdo na area especifica (Ginastica Lo- 10,0 120
calizada. Gunastica Laboral. Quahdade de Vida e outros)
Tempo de Eegéncia/Atuagio com grupos especiais ( Atividades 5.0 60
para a lerceira Idade)

c¢) Entrevista e Plano de Trabalho referente a um semestre - A entrevista constara de
exposigdo oral do candidato, com duragio de 15 minutos, quando serio observados os
conhecimentos ¢ a postura didatico-pedagogica com pontuagio minima de 120 (cento e
vinte) pontos.

1) O candidato devera apresentar seu Plano de Trabalho referente a um semestre 4 Banca
Examinadora e, apds a apresentacio oral, podera ser arguido quanto ao planejamento das
atividades pedagogicas.

2) O candidato que ndao apresentar o Plano de Trabalho referente a um semestre sera
considerado NAO APTO no processo.

3) Serio observados os seguintes topicos com as respectivas pontuacoes:



ENTREEVISTA

PLANO DE TREABAILHO REFERENTE A UM SEMESTRE Pontuacio
Elaboracio/Coeréncia na Apresentacio 0.0 a 45
Objetivos 0.0 a 45
Contendos 0.0 a 45
Desenvolvimento Metodologico 0.0 a 45
Avaliacio 0.0 a 40
Cronogramsa 0.0 a 20
TOTAL DE PONTOS 240

IT - A emissio da Declaragio de Aptidio especifica para o PROGRAMA ESCOLA CO-
MUNIDADE GINASTICA NAS QUADRAS somente ocorrerd quando o somatério dos
pontos atingidos pelo professor nas fases for igual ou superior a:

a) 120 pontos minimos na formacfiio académica;

b) 120 pontos minimos na experiéncia profissional;

c) 120 pontos minimos na entrevista.

Art. 24 PARA O PROJETO EDUCACAO COM MOVIMENTO

I- Para ser considerado apto, o professor concursado ou habilitado em Educacio Fisica,
devidamente cadastrado no SIGRH, devera submeter-se a avaliacdo que corresponde as
seguintes fases:

a) Analise curricular: compreende a formacio académica e cursos de formacio continuada,
com pontuacio minima de 120 (cento e vinte) pontos. Para efeito de comprovacio, os
documentos deverdo ser entregues na ocasiiio do agendamento da entrevista, quando serio
analisados, de acordo com a seguinte pontuacio:

Formacio Académica Pontuacio maxima Pontuacio por item
Doutorado 100 100
Mestrado 20 &0
Especializacio [l [l
Cursos (30 horas, no minimo) Pontuacio maxima Pontuagdo por curso a
cada 30h
Ma area especifica (Educacio Fisica Escolar) 120 30
Cursos em Educagio &0 20

c) Entrevista e Plano de Trabalho referente a um semestre - A entrevista constara de
exposicio oral do candidato, com duracio de 15 minutos, quando serio observados os
conhecimentos e a postura didatico-pedagégica com pontuacio minima de 120 (cento e
vinte) pontos.

1) O candidato devera apresentar seu Plano de Trabalho referente a um semestre 4 Banca
Examinadora e, apos a apresentacio oral, podera ser arguido guanto ao planejamento das
atividades pedagogicas.

2) O candidato que ndo apresentar o Plano de Trabalho referente a um semestre serd
considerado NAO APTO no processo.

3) Serdo observados os seguintes topicos com as respectivas pontuagoes:



PLANO DE TRABALHO Pontuacio
Elaboragio/Coeréncia na apresentacio 0.0 a 45
Objetivos 0.0 a 45
Contendos 0.0 a 45
Desenvolvimento Metodologico 0.0 a 45
Avaliacio 0.0 a 40
Cronograma 0.0 a 20
TOTAL GERAL DE PONTOS 240

II- A emissdo da Declaragio de Aptidio especifica para atuar no Projeto Educagio com
Movimento ocorrera quando o somatorio dos pontos atingidos pelo professor nas referidas
fases for 1gual ou superior a:

a) 120 pontos minimos na analise curricular;

b) 120 pontos minimos na entrevista;

III - O candidato APTO, ao assumir a caréncia no Projeto, devera participar dos cursos de
formacio continuada, oferecidos pela Escola de Aperfeicoamento dos Profissionais da Edu-
cacio voltados para o Projeto, bem como frequentar as reunides pedagogicas periddicas,
realizadas pela GEFID.

Art. 25 PARA ESCOLA PARQUE

I - O servidor, de acordo com sua area de concurso ou habilitagdo nas areas de Arte (Cénicas,
Plasticas, Visuais), Danca, Musica, Informatica, Lingua Portuguesa, Educagio Fisica, de-
vidamente cadastrados no SIGREH, devera, obrigatoriamente, submeter-se as seguintes fa-
ses!

a) Analise curricular: cujos valores limites serdo distribuidos da seguinte forma:

Formacio Académica Pontuacio maxima Pontuacio por item
Doutorado 100 100
Mestrado 20 B0
Eszpecializacio &1 &1l
Cursos (30 horas, no minimo) Pontuacio maxima Pontuagdo por curso

a cada 30h

Ma area especifica (Artes Musica, Artes Teatro/ Cé- 120 30
nicas, Artes WVisuais/Plasticas, Artes Danga e /Edu-
cg?éu Fisica/Lingua Portuguesa/Literatura’Informati-
ca’Educaciao Ambiental)
Cursos em Educaciio B 20

() candidato({a) que ndo obtiver nessa fase a nota minima de 120 (cento e vinte) pontos estara
automaticamente desclassificado.

b) Entrevista - apresentacdo de um Plano de Trabalho referente a um semestre:

PLANO DE TRABALHO EEFERENTE A TIM SEMESTRE Pontuacio
Elaboracio/Coeréncia na Apresentacio 0.0 a 45
Objetivos 0.0 a 45
Contetdos 0.0 a 45
Desenvolvimento Metodolozico 0.0 a 45
Avaliacio 0.0 a 40
Cronograma 0.0 a 20
TOTAL GERAL DE PONTOS: 240

1) O candidato(a) que ndo obtiver nessa fase a nota minima de 120 (cento e vinte) pontos
estard automaticamente desclassificado. 2) O Plano de trabalho referente a um semestre
deverd ser composto de 03 paginas no maximo e entregue em 03 cdpias.

3) Na entrevista, serdo observados os seguintes aspectos:
I. Flexibilidade e participacao;

II. Discussdo de ideias e concepgOes pedagdgicas antagonicas, complementares e inovadoras;
1l. Identificacdo de problemas e criacdo de proposicdo de solugdes;

IV. Articulagdo, mobilizacao e facilitacao de projetos coletivos;

V. Reconhecimento e respeito a diversidade individual, cultural e de todas as formas de vida;
VI. Compreensdo de que a Arte e o Movimento envolvem aspectos ecoldgicos, psicolégicos,
legais, politicos, sociais, econdmicos, cientificos, culturais, artisticos, psicomotores e éticos;

VIII. Contribuigdo para a formagao do sujeito criativo e autbnomo;



IX. Incentivo a defesa da qualidade de vida relacionada a manutencdo da salude, do bem-estar
fisico, emocional e mental;

X. Estimulo a cooperacao e a solidariedade nas relagdes;

Xl. Disposicdao em participar de formagao continuada e constante, na busca da exceléncia
profissional;

Xll. Reconhecimento da Natureza como recurso pedagogico imprescindivel para a
manutengado da Vida.

XIll. Atuar respeitando as especificidades das Faixas Etarias previstas no atendimento das
Escolas Parque.

Art. 26 PARA UNIDADES ESCOLARES QUE OFERTAM EDUCAGAO PROFISSIONAL

| - O servidor, de acordo com sua area de concurso ou habilitacdo devidamente cadastrado no
SIGRH, poderd optar por concorrer a vaga para as Unidades Escolares que ofertam Educacao
Profissional, exceto CEP - Escola de Musica de Brasilia, devendo submeter-se a avaliagao que
corresponde as seguintes fases:

a) Analise curricular: os documentos deverdo ser entregues a banca examinadora, quando
serdo analisados, de acordo com a pontua¢do abaixo, computando o maximo de 440
(quatrocentos e quarenta) pontos e o minimo de 130 (cento e vinte) pontos:

Formagdo académica Pontos Total de pontos
Doutorado 100 100
Mestrado &0 80
Especializacdo [N (&
Formacdo continuada
Cursos de aperfeicoamen- 20 (vinte) pontos a cada 30 horas Maximo 80
to na grande area preten-
dida.

Expenéncia docente
Declaragio de atuacio na| 10 pontos a cada més {ou carga horina equivalente) tra- | Maximo 120
Educacio Profissional balhado na Educacio Profissional

Total seral de pontos 440

b) Entrevista: maximo de 50 (cinquenta) pontos e minimo de 25 (vinte e cinco) pontos. O
candidato devera agendar previamente nas Unidades Escolares que ofertam Educagao
Profissional. A entrevista constara de exposicdo oral do candidato, com duragdo de 15
minutos, quando serdo observadas postura didatico-pedagdgica, aptiddao para ministrar todos
os componentes curriculares da grande area curricular pretendida, previstos no Plano de
Curso, e conhecimentos sobre os documentos norteadores da Secretaria de Educacdo do
Distrito Federal: Projeto Politico Pedagdgico, Regimento Interno e Curriculo da Educacdo
Basica, além dos critérios descritos abaixo:

1) apresentar de forma clara e objetiva as bases tecnoldgicas do curso ou area pretendida; 2)
descrever conforme os conhecimentos conceituais e procedimentais do curso ou area
pretendida as inovacdes tecnoldgicas pertinentes a natureza do conhecimento.

Il - O servidor, de acordo com sua area de concurso ou habilitacdo devidamente cadastrado
no SIGRH, podera optar por concorrer a vaga para CEP - Escola de Musica de Brasilia, devendo
submeter-se a avaliacdo que corresponde as seguintes fases:

a) Andlise curricular: os documentos deverdo ser entregues a banca examinadora, quando
serdo analisados, de acordo com a pontua¢do abaixo, computando o maximo de 490
(quatrocentos e noventa) pontos e o minimo de 245 (duzentos e quarenta e cinco) pontos:



Formacio académica Pontos Total daﬁnuntu:-;
1

Doutorado 100

Mestrado 20 20
Especializacio GO G0
Bacharelado em Misica na area do IE efou coms- 50 50

ponente_curricular pretendido
Formacio continuada

Cursos de aperfeicoamento na grande area preten-| 20 (vinte) pontos a cada 30 Maximo 80
dida. horas

Experiéncia docente

Declaragio de atuagdo na Educagao Profissional 10 pontos a cada més (ou Maximo 120

carga horina equivalente)
trabalhado na Educacio Pro-
1ssiona

Total geral de pontos 490

b) Prova Pratica: o candidato devera estar preparado para executar até 3 (trés) obras musicais
de alto nivel de complexidade, determinado pelo CEP/Escola de Musica de Brasilia quando do
agendamento pelo candidato na UE.

c) Andlise da pratica docente: o candidato devera expor seu conhecimento conceitual e
procedimental ao realizar uma aula de 20 minutos para um membro da banca. Os temas
principais a serem abordados/observados em tal aula serdo informados ao candidato quando
de seu agendamento na UE.

d) Entrevista: A entrevista constara de exposi¢ao oral do candidato, perante a banca, com
duracdo de 20 minutos, quando serdo observadas postura didatico-pedagogica, o
conhecimento acerca de conceitos tedricos e de inovagdes/atualizagdes pertinentes ao
componente  escolhido/instrumento, aptiddo para ministrar o0 componente
curricular/instrumento da grande area curricular Musica, previstos no Plano de Curso, e
conhecimentos sobre os documentos norteadores da Secretaria de Educacdo do Distrito
Federal: Projeto Politico Pedagdgico, Regimento Interno e Curriculo da Educac¢do Basica.

Il - Para obter aptiddo o candidato a grande darea curricular Musica devera obter além da
pontuacdo minima da analise curricular, a pontuagdao minima de 100 pontos, sendo: Prova
Pratica (maximo de 80 pontos); Analise da pratica docente (maximo de 80 pontos) e entrevista
(maximo de 40 pontos).

IV - A Declaracdo de Aptiddo obtida pelo servidor para a grande area curricular Musica o
tornara apto para ministrar somente o componente curricular do instrumento especifico no
qual realizou a avaliagdo. V - Apds o término de cada entrevista e analise curricular a banca
examinadora reunir-se-d para avaliar o desempenho do candidato e emitir a pontuacdo
alcangada.

Art. 27 PARA CENTRO EDUCACIONAL 01 DE BRASILIA (NUCLEOS DE ENSINO DO SISTEMA
PRISIONAL)

| - O servidor, de acordo com sua drea de concurso ou habilitacdo devidamente cadastrados
no SIGRH, podera optar por concorrer a vaga para atuar nos Nucleos de Ensino (NUEN) das
Unidades do Sistema Prisional.

Il - Os Nucleos de Ensino das Unidades do Sistema Prisional estdo sob responsabilidade do
Centro Educacional 01 de Brasilia (CED 01 de Brasilia), vinculado a Coordenacdo Regional de
Ensino do Plano Piloto e Cruzeiro (CRE/PPC). Os professores selecionados para atuar junto a
educacdo no Sistema Prisional realizardo suas atividades em um ou em varios dos sete NUEN,
sendo 2 (dois) localizados na Penitenciaria Feminina do Distrito Federal (PFDF) e 1 (um) em
cada uma das unidades: Centro de Internamento e Reintegracdo (CIR), Centro de Detencdo
Proviséria (CDP), Penitencidria do Distrito Federal | (PDF 1), Penitenciaria do Distrito Federal Il
(PDF 1l), Centro de Progressdo Penitenciaria (CPP) ou em novas unidades a serem abertas.

Il - Para ser considerado apto, o servidor interessado devera, obrigatoriamente, submeter-
se as seguintes fases: a) Visita orientada aos espacos fisicos dos NUEN, a fim de que o



professor se cientifique previamente a respeito das condigdes e logistica exigidas para o seu
trabalho, caso venha a ser selecionado para tal. As visitas poderdo ser agendadas no turno
matutino ou vespertino, exceto a visita ao CPP, que acontecera no noturno.

1) Um servidor devidamente autorizado emitira e assinara Declara¢cdo de Comparecimento
do servidor, constando data e horario da visitacdo orientada.

2) As datas e hordrios da visita orientada e da entrevista serdo alterados ou cancelados apenas
a critério da Administracdo Publica, e o ndo agendamento prévio, feito pelo candidato,
configurard desisténcia do processo seletivo.

3) Apos a visitacdo orientada, o professor que tiver interesse em prosseguir no processo
seletivo, deverd entregar o Termo de Ciéncia e Concordancia quanto a sua atua¢do nos locais
visitados e em outros com caracteristicas semelhantes. b) Analise curricular: os documentos
deverdo ser entregues a banca examinadora, quando serdo analisados, de acordo com a
pontuagdo abaixo, computando o maximo de 440 (quatrocentos e quarenta) pontos e o
minimo de 220 (duzentos e vinte) pontos:

Formacio académica Pontos Total de pontos

Dioutorado 100 100
Mestrado 20 20
Especializacio 60 60
Formacio continuada
Cursos de aperfeigoamento na grande drea preten=| 20 (vinte) pontos a cada 30 Maximo 80
dida. horas
Expeniéncia docente
Dieclaracio de atuagao na SEEDF 10 pontos a cada meés (ou Maximo 120

carga hordria_equivalente) tra-

balhado na Educacio Profis-

sional

Total geral de pontos 440

c) Entrevista: maximo de 50 (cinquenta) pontos e minimo de 25 (vinte e cinco) pontos. A
entrevista constara de exposi¢ao oral do candidato, com duragdo de 15 minutos, quando
serdo observadas postura didatico-pedagdgica e o perfil profissional do candidato, conforme
descrito a seguir:

1) ter habilidade para lidar com ritmos diferenciados nos espacos de aprendizagem, ja que por
vezes as turmas sdao multietapas;

2) estar expressamente ciente quanto a exposicdo direta e continua a situacbes de
insalubridade, vulnerabilidade da integridade fisica e risco de morte;

3) acatar as normas e regulamentos do Sistema Prisional;
4) cumprir o Regimento Interno do CED 01 de Brasilia.

IV - Cabe a Secretaria de Seguranca Publica do Distrito Federal conduzir uma ampla
investigacdo da vida pregressa do candidato, abrangendo aspectos moral, civil e criminal. A
SSP/DF podera vetar o ingresso nas Unidades do Sistema Prisional ao candidato que apresente
processos criminais, civis ou administrativos por falhas no cumprimento do servigo.

V - O profissional que atuar na Educacdo do Sistema Prisional vivenciara situaces que requer:
a) estabilidade emocional;

b) capacidade critica e inovadora;

c) flexibilidade e capacidade para lidar com adversidades e conflitos;

d) habilidades para trabalho em grupo;



e) clareza e empoderamento do papel da escolarizacdo no processo de ressocializacdo dos
estudantes com privacdo de liberdade;

f) sensibilidade a condicdo peculiar do estudante privado de liberdade;

g) capacidade de agir de forma equilibrada e profissional diante de situa¢des desencadeadas
de pressdo e/ou emocionalmente adversas.

Art. 28 PARA NUCLEOS DE ENSINO DAS UNIDADES DE INTERNAGAO SOCIOEDUCATIVAS

| - O servidor, de acordo com sua area de concurso ou habilitacdo nos componentes
curriculares regulares, devidamente cadastrado no SIGRH, podera optar por atuar nos Nucleos
de Ensino das Unidades de Internacdo Socioeducativas (NUEM) vinculados as UE da Rede
Publica de Ensino do Distrito Federal, desde que observadas as seguintes fases:

a) Visita Orientada: o candidato deverd agendar a entrevista e a visita orientada conforme
previsto nesta Portaria.

1) Os enderegos para realizagdo da visita orientada sdo:

ENDERECOS PARA VISITA ORIENTADA
Unidade Escolar ou Nicleos_de Ensino de Ensino das Endereco
Unidades de Internaciio Socioeducativas
Unidade de Internacio do Recanto das Emas (UNIRE) |Estrada Contorno, Taguatinga/Gama, KM 03,
REecanto das E]Tlﬂ!-;-D%
LUnidade de Internacio de Saida Sistematica (UNISS) Estrada Contorno, Taguatinga/GGama, KM 03,
Recanto das En‘l.'ls-[llff-l

Umidade de Internacio de Planaltina (UIP) OQuadra 44/45, Vila Nossa Senhora de Fa-
tima. Area Especial S/N. Planaltina-DF

LUnidade de Internacio de Santa Mana (UISM) EEC]N Rural Alagados, RA 08, Santa Maria-

LUnidade de Internacio de 5do Sebastidio (UISS) Micleo Fural Aepuilhada, BR 251, BEA 14,
Sap Sebastido-

Unidade de Inmtermacio Provisora (UIPSS) Farenda da Papuda, 5/N_. 50 Sebastido-DF

2) O Supervisor dos NUEN emitira e assinara Declaracdo de Comparecimento do servidor
constando data e horario da visitacdo. O servidor deverd entregar a Declaracdo de
Comparecimento na Geréncia de Educacdo em Direitos Humanos e Diversidade (GDHD) no dia
agendado para realizacdo da banca examinadora para prosseguir com sua avaliagdo.

b) Andlise curricular: etapa de carater eliminatodrio, cuja pontuacdo maxima sera de duzentos
e quarenta pontos e minimo de cento e vinte pontos. Para efeito de comprovagdo, os
documentos originais e copias deverdo ser entregues no dia do agendamento, momento em
gue serdo analisados, de acordo com a seguinte pontuacdo:



Formacio Académica Pontuacio maxima Pontuagio por
item
Doutorado 100 100
Mestrado 20 20
Especializacio 60 60
Cursos (30 horas, no minimo) Pontuaciao maxima Pontuagdo por
cursg a cada
30h
MNa grea especifica (Sistema Socipeducative, Educacio 120 30
em Direitos Humanos efou Diversidade)
Cursos em Educacio 20 20

¢) Entrega do Plano de Trabalho: etapa de carater eliminatorio, cuja pontuacio maxima sera
de duzentos e quarenta pontos e minimo de cento e vinte pontos. Devera ser entregue em 03
(trés) vias no dia do agendamento.

1} © Plano de Trabalho, entregue no ato do agendamento, deverd ser defendido oralmente
pelo candidato perante a banca examinadora e sera avaliado de acordo com os itens e
pontuacgio abaixo relacionados e devera estar em consondncia com o Curriculo da Educagio
Basica da SEEDF, Diretrizes Pedagogicas Escolarizacdo na Socioeducaciio da SEEDF e
Sistema Nacional de Atendimento Sociceducativo (SINASE - Lei n® 12.594/2012).

PLANO DE TRABALHO Pontuacio
Elaboracio/Coeréncia na apresentacio 0.0 a 45
Objetivos 0.0 a 45
Contendos 0.0 a 45
Desenvolvimento Metodologico 0.0 a 45
Avaliacio 0.0 a 40
Cronograma 0.0 a 20
TOTAL GERAL DE PONTOS 240

2) O Plano de Trabalho devera obedecer a4 seguinte formatagdio:

FORMATACAD - PLANO DE TREABALHO

Folha Ad

Mo maximo 2 (duas) pamnas mas folha de rosto;

Texto alinhamento justificado:

hotado na cor_pretas

Fonte Aral ou Times New Roman, tamanho 12; (usar tamanho [0 para: notas de rodapé, citagdes
diretas com mais de 3 linhas):

Espaco_entrelinhas deve ser de 1.0

Recuo de 1.25 cm na 1* linha de cada parasrafo (exceto citacoes diretas com mais de 3)

d) Entrevista em banca examinadora, etapa de carater eliminatério, maximo de duzentos e
quarenta pontos e minimo de cento e vinte pontos.

1) A entrevista serd conduzida pela banca examinadora e terd duracdo maxima de quinze
minutos, constando da exposicdo oral do candidato quanto ao interesse pela caréncia,
apresentacdo oral do Plano de Trabalho, experiéncia pedagdgica na area de conhecimento
especifico e socioeducacao.

Il - Apds o término de cada entrevista, a banca examinadora reunir-se-a para avaliar o
desempenho do candidato para emitir, se for o caso, a Declara¢do de Aptiddo especifica.

a) A emissdo da Declaracdo de Aptidao especifica para os NUEN ocorrerd quando o somatério
dos pontos atingidos pelo professor for igual ou superior a trezentos e sessenta pontos, sendo
cento e vinte pontos minimos na analise curricular, cento e vinte pontos minimos no Plano de
Trabalho e cento e vinte pontos minimos na entrevista.

Il - O candidato que for considerado apto devera assinar Termo de Compromisso.

IV - Ao término de cada semestre letivo, o servidor passara por uma avaliacdo, conforme prevé
a Portaria n2 257, de 10 de outubro de 2013.

Art. 29 PARA ESCOLA MENINAS E MENINOS DO PARQUE I - O servidor, de acordo com sua area
de concurso ou habilitacdo devidamente cadastrados no SIGRH, podera concorrer para atuar
na Escola Meninos e Meninas do Parque (EMMP), desde que observadas as seguintes fases:



a) Visita Orientada: o candidato deverd agendar a entrevista e a visita orientada conforme
previsao nesta Portaria.

1) O endereco para realizagdo da visita orientada é: EMMP Srps - Estacionamento 06, S/N Asa
Sul. 2) O membro da equipe gestora da EMMP emitird e assinara Declaracdo de
Comparecimento do servidor, constando data e horario da visitacdo. O servidor deverd
entregar a Declaracdo de Comparecimento na GDHD, no dia agendado para realizacdo da
banca examinadora, para prosseguir com sua avalia¢do. b) Analise curricular: etapa de carater
eliminatério, com pontuagdo maxima de duzentos e quarenta pontos e minima de cento e
vinte pontos. Para efeito de comprovacdo, os documentos originais e cépias deverao ser
entregues no dia do agendamento, momento em que serdo analisados de acordo com a
seguinte pontuacao:

Formacio Académica Pontuacio maxima Pﬂntu_ai;iiu por
titulo
Doutorado 100 100
Mestrado 1] 20
Especializacio &l 60
Cursos (30 horas, no minimo) Pontuacio maxima Pontuagio por
curso a cada
30h
Ma drea especifica (Educacio em Direitos Humanos 120 30
efou Diversidade)
Cursos em Educacio =0 20

c) Entrega do Plano de Trabalho: etapa de carater eliminatdrio, com pontuacdo maxima de
duzentos e quarenta pontos e minimo de cento e vinte pontos. Devera ser entregue em trés
vias no dia do agendamento.

1) O Plano de Trabalho, entregue no ato do agendamento, devera ser defendido oralmente
pelo candidato perante a banca examinadora e serd avaliado de acordo com os itens e
pontuagao abaixo relacionados e devera estar em consonancia com o Curriculo da Educagao
Basica da SEDF - Caderno da Educacao de Jovens e Adultos, Programa de Avango das
Aprendizagens Escolares (PAAE) da SEDF e Decreto n? 33.779/2012 (Institui a Politica de
Inclusdo Social da Populagdo em Situacdo de Rua do Distrito Federal).

PLANO DE TEABALHO Pontuacio
Elaboracio/Coeréncia na Apresentacio 0.0 a 45
Objetivos 0.0 a 45
Contendos 0.0 a 45
Desenvolvimento Metodologico 0.0 a 45
Avaliacio 0.0 a 40
Cronograma 0.0 a 20
TOTAL GERAL DE PONTOS 240

2) O Plano de Trabalho devera obedecer a seguinte formatacio:

FORMATACAO - PLANO DE TRABAILHO

Folha Ad

Mo maximo 2 {duas) pasinas mais folha de rosto:

Texto alinhamento justificado;

Dhetado na cor preta:

Fonte Arial ou Times New Roman, tamanho 12; (usar tamanho 10 para: notas de rodapé, citagbes
diretas com mais de 3 linhas):

Espaco _entrelinhas deve ser de 1.0:

Fecuo de 1.25 cm na |® linha de cada paragrafo (exceto citagdes diretas com mas de 3)

d) Entrevista em banca examinadora: etapa de carater eliminatério, maximo de duzentos e
quarenta pontos e minimo de cento e vinte pontos.

1) A entrevista serd conduzida pela banca examinadora e terd duracdo maxima de quinze
minutos, constando da exposicdo oral do candidato quanto ao interesse pela caréncia,
apresentacdo oral do Plano de Trabalho, experiéncia pedagdgica na area de conhecimento
especifico e atendimento educativo escolar para a populacdo em situacdo de rua.



Il - Apds o término de cada entrevista, a banca examinadora reunir-se-a para avaliar o
desempenho do candidato para emitir, se for o caso, a Declaracdo de Aptiddo especifica para
atuacdo na EMMP. a) A emissao da Declaracdo de Aptiddo especifica para atuacdo na EMMP
ocorrera quando o somatdrio dos pontos atingidos pelo professor for igual ou superior a
trezentos e sessenta pontos, sendo cento e vinte pontos minimos na analise curricular, cento
e vinte pontos minimos no Plano de Trabalho e cento e vinte pontos minimos na entrevista.

Il - O candidato que for considerado apto devera assinar Termo de Compromisso.

IV - Ao término de cada semestre letivo, o servidor passara por uma avaliacdo, conforme prevé
a Portaria n? 257, de 10 de outubro de 2013. Art. 30 PARA ESCOLA DO PARQUE DA CIDADE
PROEM

| - O servidor ou o Pedagogo Orientador Educacional, de acordo com sua area de concurso ou
habilitacdo devidamente cadastrado no SIGRH, poderd optar por concorrer para atuar na
Escola do Parque da Cidade PROEM, desde que observadas as seguintes fases: a) Visita
Orientada: o candidato devera agendar a entrevista e a visita orientada conforme previsto
nesta Portaria.

1) O endereco para realiza¢do da visita orientada: Escola do Parque da Cidade PROEM SGAS
909 S/N - Asa Sul - Brasilia-DF. 2) O membro da equipe gestora do PROEM emitira e assinara
Declaragdao de Comparecimento do servidor, constando data e horario da visitagdo. O servidor
devera entregar a Declara¢cdo de Comparecimento na GDHD, no dia agendado para realizacdo
da banca examinadora, para prosseguir com sua avaliagao.

b) Andlise curricular: etapa de carater eliminatério, com pontuacdo maxima de duzentos e
quarenta pontos e minima de cento e vinte pontos. Para efeito de comprovagdo, os
documentos originais e copias deverdo ser entregues no dia do agendamento, momento em
gue serdo analisados, de acordo com a seguinte pontuacdo:

Formacido Académica Pontuacio maxima |[Pontuacio por item

Doutorado 100 00

Mestrado a0 &0

Especializacio [&1i] [}

Cursos (30 horas, no minimo) Pontuacio maxima I;HEILJ:“;:ED por curso a cada
Ma drea especifica (Educagio em Direitos Huma- 120 30

nos gfou Diversidade)

Cursos em Educacio &0 20

c) Entrega do Plano de Trabalho: etapa de carater eliminatorio, com pontuacio maxima de
duzentos e quarenta pontos e minima de cento e vinte pontos. Devera ser entregue em trés
vias no dia do agendamento.

1} O Plano de Trabalho, entregue no ato do agendamento, devera ser defendido oralmente
pelo candidato perante a banca examinadora e sera avaliado de acordo com os itens e
pontuagao abaixo relacionados e devera estar em consonancia com o Curriculo da Educacio
Basica da SEDF, Programa de Avanco das Aprendizagens Escolares (PAAE) da SEDF.

PLANDO DE TRABALHO Pontuacio
Elaboracio/Coeréncia na Apresentacio 0.0 a 45
Objetivos 0,0 a 45
Conteddos 0.0 a 45




Desenvolvimento Metodologico 0.0 a 45
Avahacio 0.0 a 40
Cronosramsa 0.0 a 20
TOTAL GERAL DE PONTOS 240

2) O Plano de Trabalho devera obedecer 4 a seguinte formatacdo:

FORMATACAO - PLANO DE TREABALHO

Folha Ad

Mo maximo 2 (duas) pirinas mais folha de rosto;

Texto alinhamento justificado;

Ihmtado na cor preta;

Fonte Anal ou_ Times New Roman, tamanho 12; (usar tamanho 10 para: notas de rodape, citagoes
diretas com mais de 3 linhas):

Espaco entrelinhas deve ser de 1.0;

Recuo de 1.25 cm na 1* linha de cada parasrafo (exceto citacoes diretas com mais de 3)

d) Entrevista em banca examinadora: etapa de carater eliminatério, maximo de duzentos e
quarenta pontos e minimo de cento e vinte pontos.

1) A entrevista sera conduzida pela banca examinadora e terd duracdo maxima de quinze
minutos, constando da exposicdo oral do candidato quanto ao interesse pela caréncia,
apresentagdo oral do Plano de Trabalho, experiéncia pedagdgica na area de conhecimento
especifico e atendimento educativo escolar para adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade.

Il - Apds o término de cada entrevista, a banca examinadora reunir-se-a para avaliar o
desempenho do candidato para emitir, se for o caso, a Declaragao de Aptiddao especifica para
atuacdo no PROEM.

a) A emissdo da Declaracdo de Aptidao especifica para atuacdo no PROEM ocorrerad quando o
somatdrio dos pontos atingidos pelo professor for igual ou superior a trezentos e sessenta
pontos, sendo cento e vinte pontos minimos na anadlise curricular, cento e vinte pontos
minimos no Plano de Trabalho e cento e vinte pontos minimos na entrevista.

IlI- O candidato que for considerado apto deverd assinar Termo de Compromisso. IV - Ao
término de cada semestre letivo, o servidor passard por uma avaliacdo, conforme prevé a
Portaria n2 257, de 10 de outubro de 2013.

Art. 31 PARA ESCOLA DA NATUREZA

| - O professor, de acordo com sua area de concurso ou habilitagao devidamente cadastrado
no SIGRH, podera atuar na Escola da Natureza, desde que observados os seguintes critérios:

a) Possuir habilitagdo em um dos componentes curriculares regulares, experiéncia profissional
minima de 03 (trés) anos e formacdo continuada comprovada na area de Educacdo Ambiental;

b) Possuir cursos de aperfeicoamento/formacgao especifica em Educacdo Ambiental;

c) Comprovar experiéncia como professor na area de Educacdo Ambiental Formal, por meio
de declaracdo da unidade escolar;

d) Ter experiéncia comprovada como professor na area de Educacdo Ambiental Ndo Formal,
por meio de declaracdo da instituicdo e/ou ONG. Il - Para ser considerado apto, o professor
concursado ou habilitado em componentes curriculares regulares, devidamente cadastrado
no SIGRH, deverd submeter-se as seguintes fases:

a) Analise curricular: etapa de carater eliminatério, com pontuacdo minima de 120 (cento e
vinte) pontos, distribuida da seguinte forma:



Formacio Académica Pontuacio |Pontuagio por item

maxima

Doutorado 100 JNH]

Mestrado =0 =0

Especializacio 60 60

Curzos (30 horas, no minimo) Pontuacio |Pontuagio por curso a cada 30h
maxima

Ma drea especifica (Educacio Ambiental) 120 30

Cursos em Educacio k0 20

b) Apresentacdo de um Plano de Trabalho referente a um semestre, sendo a pontuacio
minima de 120 (cento e vinte) pontos:

PLANO DE TRABALHO Pontuacio
Elaboracao/Coeréncia na Apresentagio 0.0 a 45
Objetivos 0.0 a 45
Contendos 0.0 a 45
Desenvolvimento Metodologico 0.0 a 45
Avahiacio 0.0 a 40
Cronograma 0.0 a 20
TOTAL GERAL DE PONTOS: 240

1} O Plano de trabalho devera ser composto de no maximo 03 (trés) paginas e entregue em
03 capias.

¢) Entrevista - o professor devera participar de banca examinadora para comprovar aptiddo,
concernente ao desenvolvimento de atividades pedagogicas na darea de Educagio Ambiental,

demonstrando seguranca quanto aos seguintes aspectos:

1} flexibilidade e participacio;

2) articulagdo efou elaboracio de projetos coletivos e colaborativos;

3) reconhecimento e respeito a diversidade individual, cultural ¢ biologica;
4) compreensio de que o melo ambiente envolve aspectos ecologicos, psicologicos, legais,
politicos, soclals, economicos, clentificos, culturais e éticos;
5) conhecimento das legislacdes nacionais e locais que dispdem sobre Educacio Ambien-
tal;

6) contribuigdo para a formagio integral e ambiental do cidadao;
7} incentivo a defesa da qualidade de vida relacionada 4 manuten¢io da saide, do bem-estar
fisico, emocional e mental, e da alimentacio sustentivel;

8) cooperacdo e a solidariedade nas relagGes interpessoais; 9) busca por qualificacdo
profissional por meio de formagao continuada;

10) reconhecimento da Natureza como recurso pedagégico imprescindivel para a manutencao
da Vida;

11) disposi¢do para executar atividades de Educagdo Ambiental ao ar livre, como trilhas
monitoradas e oficinas.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 32 As Declaragbes de Aptiddo serdo expedidas pelas bancas examinadoras e obtidas pelos
servidores interessados conforme datas estabelecidas em cronograma a ser divulgado
amplamente via Circular da SUBEB e pelo site da SEEDF.

| - O resultado da avaliagcdo por banca examinadora sera registrado na Declaracdo de Aptidao
contendo para quais componentes curriculares especiais/atendimentos/unidades escolares
especializadas o servidor estd apto a concorrer.

Il - O servidor que ndo agendar em tempo habil sua avaliagdo ndo poderd atuar nas
modalidades/atendimentos/atuacdes/unidades escolares especializadas que assim a
exigirem. Ill - Os modelos das Declaracdes de Aptiddo serdo disponibilizados por meio de
Circular Conjunta da SUBEB/SUGEP.



Art. 33 - O servidor que optar por concorrer no Procedimento de Remanejamento para os
componentes curriculares especiais/atendimentos/unidades especializadas que exijam
declaracdo de aptiddo deverd seguir, além das normas desta portaria, as estabelecidas em
edital proprio.

Art. 34 - O servidor que omitir fatos ou dados, prestar informacdo falsa ou infringir estas
normas tera, apds as devidas apuracgdes, a sua participacao cancelada e declarados nulos os
atos dela decorrentes, em qualquer fase do procedimento, sem prejuizo das sanc¢ées
administrativas, apuradas em processo disciplinar.

Art. 35 - O Procedimento de Remanejamento Interno e Externo e o Procedimento de
Distribuicdo de Turmas/Carga Horaria e Atribuicdo de Atendimentos/Atuagdo serdo
regulamentados por Edital e Portaria préprios a serem publicados, respectivamente, no Diario
Oficial do Distrito Federal.

Art. 36 - Aos servidores participantes e os responsaveis pela operacionalizagdo destas normas,
caso nao sejam cumpridas, serdo aplicadas, no que couber, as san¢des disciplinares previstas
na Lei Complementar n2 840, de 23 de dezembro de 2011

Art. 37 - Os casos omissos serdo dirimidos pelas Subsecretarias de Educac¢do Basica e Gestdao
de Pessoas.



ANEXO Il

Tabela de compatibilidade entre componentes curriculares da Educagao Profissional e

habilitagao(des) cadastradas no SIGRH:

Componente Curncular
da Educagio Profissional
{Grandes Areas)

Habilitacio cadastrada no SIGEH

Administracio

Administragio; Administracio do Lar; Admimstracio e Controle; Admi-
nistragio ¢ Economia Rural; Cimbio e Valores; Comercializagip; Conta-
bilidade; Contabilidade e Custos; Economia Doméstica; Economia e Mer-
cado; Elementos de Administracio Geral; Estatistica; Estrutura, Anilise e
Balangos; Ferramentas de Comunicagbes; Operagdes Sistema Financeiro;
Operagdes Bancdrias; Organizacio e Normas; Organizacio Técnica Comer-
cial; Priatica de Escrnitono; Pratica de Trabalho: Praticas de Comércio e
Servigo: Relagdes Piblicas @ Humanas no Trabalho

Agropecudna

Administragie e Economia Rural; Agrnicultura/Culturas; Agronomia; Solos;
Irrigacio e Drenagem; Horticultura; Olericultura; Topografia; Extensio Ru-
ral;” Zootecnia/Cnacdes; Zootecnia; Veterindria; Nutricdo Animal; Pratica
Agropecudria_e Extrativismo; Owinocultura; Fisiologia; Owvinocultura; Zo-
otecma’Crnacoes; Samdade Animal

Arquivolosia

Tecnicas de Arquivo: Técnicas de Secretariado:

Arquiteto ﬁr{ﬂlitctgm; Artes e Decoragdes; Auto CAD; Construgio; Corel Draw; De-
senho Técnico: Materiais de Construcio
Artes Artes Cénicas; Artes Plasticas; Artes Visuais: Artes ¢ Decoracoes:

Anahise Clinica

Analises Clinicas; Assistente em Laboratono; Higiene; Bioguimica; Bac-
teriologia; Biomedicina; Agente de Vigilincia Sanitiria; Doencas Trans-
missiveis: Fisiologia: Hematologia

Biologia

Biologia; Amnalises Clinicas; Bactenologia; Agente de Vigilincia Sanitina;
Doengas Transmissivels; H’ﬁ_mnc;. Flﬁlplﬂﬁlﬂ; Hematologia; Assistente em
Laboratorio: Bioguimica e Microbiologma de Alimentos: Bioguimica:

Biomedicina

Analises Clinicas; Assistente em Laboratorio; Bacteniologia; Biomedicina;
Agente de Vigilincia Sanitaria; Doengas Transmissiveis; Fizsiologia; Higiene:
Bioquimica. Hematologia

Contabilhidade

Comercializagio; Contabilidade; Contabilidade e Custos; Economia e Mer-
cado; Estrutura, Analise ¢ Balancos; Operagoes Sistema Financeiro; Ope-
ragdes Bancdnas; Organizacio e Normas: Organizacido Tecnica Comercial;
Pritica de Escritorio; Pritica de Trabalho:; Praticas de Comércio e Servigo

Corte ¢ Costura

Artes e Decoragdes; Corte e Costura; Costureiro Basico; Costura Industrial;
Serigrafia; Modelista de Roupas; Costureiro/Aperfeicoamento

Direito

Direito e Lemislacio

Economa Domestica

Economia Domestica; Admimistragio do Lar; Praticas Integradoras do Lar;
Mie Social/Baba

Educacao Fisica

Educacio Fisica; Pnmeiros Socorros

Eletronica

Analise de Circuito; Automacio; Auto CAD; Eletrica de Autos; Eletricidade;
Eletrgnica; Controlador Logico Programado; Eletronica Dl_g]tz;l; Engenharia
Elétrica; Eletrotécnica; Telefonia; "Igclccqmumcagﬁ-qs; Logica de Programa-
dao; Manutengio de TV e Video; Maquinas ¢ Equipamentos; Principios_de
uncionamento de Motores Elétricos; Protecio de Sistema Eletrico de Po-
téncia: Roteador

Eletrotécnica

Andlise de Circuito; Automagio; Auto CAD; Elétrica de Autos; Eletricidade;
Eletronica; Controlador Légico Programado; Eletronica Digital; Engenharia
Elétnca'fE]mﬂtépmca; Instalagbes Elétricas Residenciais; Manutencio de
TV e Video; Maquinas e Equipamentos; Principio de Funcionamento de
Motor; Roteador; Protecio de Sistemna Eletrico de Poténcia

Enfermagem

Agente Comunitario de Saide; Atendente de Consultorio Medico; Balconista
de Farmicia; Defesa da Sadde; Doengas Transmissiveis; Hllglcnc; Enfer-
magem; Estrutura de Saide; Ervas Medicinais; Fitoterapia; Farmacia; Fi-
siologia; Agente Comunitinio de Saude; Mie Social/Baba; Nogoes de Aten-
dimento de Emergéncia; Primeiros Socorros: Puericultura

Engenharia Civil

Construgdo; Matenais de Construgao; Auto CAD; Desenho Teécnico; En-
genharia Civil: Praticas Industriais

Eletnca Residencial

Andlise de Circuito; Elétrica de Autos; Telefonia; Telecomunicagdes; Ele-
tricidade; Maquinas e Equipamentos; Eletronica; Eletrdnica Digital; Engc-
nharia Elétrica: Manutengio de TV e Video: Roteador




Farmacia

Balconista de Farmiacia; Farmdcia; Fitoterapia; Bioguimica; Agente de Vi-

Eil:"mcia Sanitiria; Ervas Medicinais; Praticas Industriais

Filosofia ilosofia

Fisica Fisica; Analise de Circuito; Elétrica de Autos; Eletronica; Eletricidade; Ele-
tronica Digital; Erinccilpiﬂs 1:1 Funcionamento de Motores Elﬁdcﬂs; Protecao
de Sistema Eletrico de Poténcia

Fisioterapia Fisioterapia: Massasem Terapéutica

Crastronomia Salgadeiro e Confeiteiro: Culindria Basica: Copeiro Executivo

Geografia

Gca]%umﬁa' Solos; Topografia; Extensio Rural; Irmigacio e Drenagem; Hor-
ticulfura; Pratica Agropecuana e Extrativismo: Turfsmo

Crestap Ambiental

Tunsmo; Solos; Imgagdo e Drenagem; Horticultura; Topografia; Extensdo
Rural: Pritica Agropecudna e Extrativismo

Gestip de Pessoas e Fi-
nanceira

Cambio e Valores; Comercializacio; Contabilidade; Contabilidade e Custos;
Economia e Mercado; Técnicas de Secretanado; Direito g ch&]m;in; Editor

e Apresentacoes; Elaboragio de Projetos; Estrutura Anilise”Balancos; Fer-
ramentas de Comunicagdes; Operagdes do Sistema Financeiro; Operages
Bancarias; Organizacio ¢ Normas; anizacio Teécnica Comercial: Pratica
de Escritorio; Pratica de Trabalho; Praficas de Comercio e Servigo; Relagoes
Puablicas Humanas no Trabalho

Crestao Publica

Economia e Mercado; Direito e Legislacdo; Elementos de Admimistragio
Geral; Técnicas de Secretaniado; Estenografia; Contabilidade; Contabilidade
e Custos; Editor de Apresentagdes; Elaboragio de Projetos; Estrutura Analise
Balangos; Ferramentas de Comumcagdes; Operagoes do Sistema Financeiro;
Operagbes Bancarias; Organizagdo ¢ Nommas; Dﬁgnm:ﬂ.{;ﬁu Técnica Comer-

cial; Pratica de Escrnitono; Pratica de Trabalho; Relagoes Pablicas Humanas
no_Trabalho

Histona Historia; Museologia

magem Pessoal Cabeleireiro: Manicure/Pedicure e Depilacio; Podologo

nformatica ASP; Banco de Dados SQL Server; Configuracio Montagem e Manutencgio
de Micro; Corel Draw; Delphi; Desenvolvimente de Sistemas Desenvol-
vimento p/ Intemet; Controlador Logico Programado; Linux; Engenhana de
Computagio;, Informatica; Linguagem de Programacio de fnfg:l-muinca' In-
trodugdo a4 Computagdo; Logica de Programagio; Internet; S:lst-:mas_tlpc-
racionais de Rede; Visual Basic e Logica de Programacio; Web Designer;
Editor de Apresentagtes; Mecanogratia Processamento de Dados; Micro-
Bl:auccssadﬂr icrocontrolador; Penféricos de Informatica; Processamento de

dos: Rede de Computadores: Rede: Roteador

Letras/Espanhol LEM/Espanhol

Letras/Ingles LEM/Inglés Tecnico

Letras/Portugués Lingua Porfuguesa

Matematica Estatistica: Matematica

Marcenaria Construcio; Marcenaria

Mecinica de Automoveis o Eletronica de Autos; Mecinica Basica de Au-

Elétrica de Autos; Ir&jc
tomoveis; Principios de

uncionamento de Motores Elétricos; Repgulagem de
Motores




Musica

Cavagquinho; Musica/Canto Erudito; Muasica/Canto Popular; Misica/Clar-
neta; Misica/Contrabaixp Actstico; Musica/Camara; Muosica/Cimara Emu-
dita; Misica/Canto; Muasica/Batena; Musica/Bandolim; Musica/Banda ; M-
sica/Arranjo; Misica/Cravo; Misica/Contrabaixo Eletrico; Musica/Fagote;
Musica/Fisiologia da voz; Muasica/Baixo Elétrico; Musica/Audio e gravacio;
Musica/Alande; Musica/Acordeon; Musica/Flauta; Muosica/Divulgagao de Es-
eticulo; Misica/Administrador de Redes; Musica Regéncia Coral; Misica
'CA Soprano; Musica/Flauta Doce; Musica/Guitarra; Musica/Harpa; M-
sica/Harmonia e Contraponto; Musica/Instrumento Orquestra e Arranjo; M-
sica/Lutheria; Musica/Introdugio a Informatica; Musica/Gaita Cromatica;
Musica/Flauta Traverso Barroca; Musica/Obog; Muosica/Musicalizagio In-

fantojuvenil; usica ontralto;  Musica/Musicalizacio; 0si-
ca/PCA/Baixo; Musica/PCA/Baritono; MusicaPCA/Tenor; Muasica/PEM;
Musica/Percussio Erudita;Musica/Percussio Popular Musica/Piano; Misi-

ca/Plano Afinagio; Musica/Piano Erudito; Musica/Piano Popular; Misi-
ca/Plano Co-repeticio Erudito; Misica/Pratica Coral Avancado Contralto;
Musica/Pratica Coral_Avancado Soprano; Musica/Regéncia de Banda; M-
sica/Saxofones; Regéncia de Coral Infantll;_Musma}SDnnnzagap; [isi-
ca/Flauta Transversal; Musica/Trompa; MisicaT rompete; Musica/Viola;
MuasicaViola Caipira; Musica/Viola Classica; Masica/Viola_da Gamba; M-
sica/Violio 7 Cordas; Mosica/Violio Erudito; Masica/Violio Popular; Mi-
[sicaViolino: Misica/Violoncelo

Nutrigdo Bioguimica e Microbiologia de Alimentos; Agente de Vigilincia Sanitiria;
Culinaria Basica; Doengas Transmissivels; Estrutura de Sande; Higiene Bio-
quimica: Puericultura

Odontologia Atendente de Consultorio Dentirio; Bioseguranga e Dentistica; Doengas

Transmissiveis: Estrutura de Sainde: Higiene: Odontologia

Orientagio Educacional

Assistente de Creche; Historia da Educagio; Didatica; Psicologia da Edu-
cacdo: Sociologia da Educacio

Psicologia [Psicologia: Psicologia da Educacio

Pedagogia Didatica; Assistente de Creche; Historia da Educagio; Sociologia da Edu-
cacio: Psicologia da Educacio

Juimica Ouimica; Agente de Vigilancia Sanitana; Assistente em Laboratono; Bio-
uimica ¢ Microbiologia de Alimentos; Bioguimica; Fitoterapia; Praticas
ndustriais

Secretanado Técnico Secretanado; Tecnico Arquivologia; Estenografia; Elaboragio de

|Projetos; Pritica de Escritorio; Pritica de Trabalho

Seguranca no Trabalho

Habilitacio/Especializacio em Sesuranca do Trabalho

Sociologia

Sociologia; Historia da Educaciio; Sociologia da Educacio

Telecomunicagdes

Analise de Circuito; Auto CAD; Automacgip; Eletrica de Autos; Eletnicidade;
Eletrinica; Controlador Logico Programado; Eletronica; Eletrotécnica; Ins-
talagoes Elétricas Residenciais; Eletrotécnica; Telefonia; Telecomunicacies:
Manutengdo de TV e Video; Maquinas e Equipamentos; Principios de Fun-
cionamento de Motores Eletricos; Protegio de Sistema Elétrico de Potén-
cia

Tunsmo, Hospitalidade e
Lazer

Turismo; Copeiro Executivo




