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Campanha Salarial 2016

tem como eixo central o

tema dos investimentos

que a Educacao publica
do Distrito Federal tem direito a
receber, a partir do Plano Distrital
de Educacao (PDE). O plano esta-
belece diretrizes que orientam o
Governo do Distrito Federal (GDF)
a investir recursos em educagao
de forma abrangente, indo desde
a valorizagao da carreira do magis-
tério publico a melhoria na quali-
dade do ensino: reconstrucao de
escolas, material novo, contrata-
¢ao de professores e orientadores,
e melhores saldrios.

Todo o arcabouco que envolve
aquilo que a nossa categoria sem-
pre defendeu esta expresso nessa
lei nova. Hd um elemento novo
gue materializa toda essa discus-
sao em favor da Educagdo publica
e de uma carreira de Estado do
magistério. O elemento novo é a
lei educacional em vigor denomi-
nada PDE.

Com base nesse fato e na pre-
missa de que a educagdo publica e
gratuita é um direito social que deve
ser discutido e defendido portodaa
populagao, o Sinpro-DF intensifica,

f

nesta campanha salarial, a discus-
sao com a comunidade escolar a
fim de dar uma impulsdo maior
para esse debate, levando-o para
além da pauta corporativa. O sin-
dicato sempre teve discussoes
e debates com a categoria para
muito além dessa pauta.

A campanha, desse modo, pro-
cura envolver a populagao e, para
isso, foram criadas campanhas
publicitarias. O intuito é mos-
trar para o Distrito Federal que a
cidade tem uma lei educacional
local em vigor.

Vamos apresentar as metas
a comunidade escolar. O pai, a
mae, o(a) responsavel pela crianca
terdo, dessa forma, o conheci-
mento da letra da lei, saberdo
dessa informacdo e serdo leva-
dos(as) a reflexdao de que, em
sendo um direito, precisa chegar
a familia dele e dela.

Serd uma oportunidade de
a gente debater também com
todos e todas o fato de que a Edu-
cagao publica de qualidade é um
direito social de responsabilidade
da populagao porque, quando
nao se faz essa discussao ampla-
mente, ou seja, quando os pais,
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as maes e os(as) estudantes nao
fazem essa discussao, os governos
mal-intencionados nao fazem, por
sua vez, os investimentos finan-
ceiros, trabalhistas e pedagdgi-
cos pertinentes e necessarios rela-
tivos a educacdo e, muitas vezes,
por causa disso, os recursos finan-
ceiros destinados a educacao sao
transviados de sua funcao para
atender a interesses privados.

A Campanha Salarial 2016, por
conseguinte, pretende gerar, na
populagao, o sentimento de per-
tencimento da educacao publica
no Distrito Federal.

A Educagdo so sera valorizada
se ela tiver investimentos em todo
0 seu conjunto, ou seja, desde um
prédio bem equipado e adequa-
damente confortavel para rece-
ber os(as) estudantes até a remu-
neracao dos(as) professores(as).
Um dos investimentos, conse-
quentemente, é o pagamento
de saldrios justos, que o professor
merece. Conjuntamente com isso,
o direito a um tratamento ison6-
mico com a média das carreiras
de nivel superior do GDF, garan-
tido pela nova lei educacional em
vigor na capital federal.

Uma educacgdo publica de
qualidade exige tempo e
discussdo. O PDE nos trouxe
as discussoes necessdrias,
perpassando todas as
modalidades e segmentos
da educacdo. Ele chega
para assegurar, com leis,

a caminhada historica que
fizemos ao longo de todos esses
anos na luta por uma escola
publica de qualidade no DF

Regina Célia,

Diretora do Sinpro
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A construcao coletiva do PDE e sua
fundamental importancia para o ensino no DF

O Plano Distrital de Educacao
é fruto de um esforco coletivo
que, ap6s muito debate, foi
aprovado pela Camara Legislativa
e sancionado pelo governador.
Mas até chegar neste ponto, muita
luta foi necessaria, para que o
projeto nao fosse desvirtuado e
enfraquecido.

Em 2010 foi diagnosticado que
apenas o DF e outra unidade da
Federacao nao possuiam seus
Planos Estaduais de Educacao
(Distrital, no caso do DF). Apds
muita pressao e insisténcia, os
deputados distritais aprovaram
o texto em junho de 2015. “Mas
a discussao na CLDF foi rasa.
A bancada fundamentalista,
de setores religiosos, reduziu
toda a tematica da ideologia de
género e nao aprofundou outras
questodes’, diz Julio Barros, diretor
de organizagao do Sinpro.

No dia 14 de julho de 2015
ocorreu a sancao do PDE pelo
governador Rollemberg com 42
vetos. “O projeto foi construido
democraticamente pela
sociedade civil e Estado e ficamos
perplexos desses vetos de forma
unilateral. Mais uma vez o Sinpro
e o Férum Distrital de Educacao
fizeram um trabalho de pressao
na CLDF pela derrubada dos
vetos”, afirma o diretor.

Foi criado um grupo de trabalho,
composto por representantes
do Poder Executivo, Legislativo e
Forum Distrital de Educacao (do
qual o Sinpro faz parte) e, ap6s
muita discussao, foram derrubados
35 vetos do governador e se
chegou a um consenso nos sete
vetos seguintes. Foi um processo
interessante, que envolveu todos
os segmentos da comunidade
escolar, desde a creche até a
educacao superior, publica e
privada, pois assim o PDE nasceu,

CAMPANHA SALARIAL 2016

nao como a voz de um segmento,
mas do conjunto da sociedade do
DF.

Proximos passos - Os grandes
desafios do PDE para este ano, sao
0s seguintes:

- O projeto afirma que um ano
apos a sua aprovacao, € necessario
que se elabore algumas leis,
como a Lei do Sistema Distrital
de Educacao. Ela regulamenta a
Educacao publica e privada e reforca
a visao democratica, para garantir o
combate as OS. O prazo para sua
elaboracao é dia 14 de julho

- A Lei de Responsabilidade
Educacional (LRE). Se o Governo
deixa de cumprir alguma das 21
metas do PDE, havera sancoes.

- Lei do PDAF (Programa de
Descentralizagdo Administrativa
e Financeira). “Em todas as
politicas educacionais um dos
grandes males é que elas ndo tém
continuidade, pois sao pautadas
por Circulares, Portarias, Decretos
e Resolugdes’, aponta Julio.

- A revisdao da Lei de Gestao
Democrdtica (Meta 19). Em
novembro de 2016 haverd eleicao
para direcoes das escolas. “Cerca
de 80% dos atuais gestores estao
no segundo mandato. A lei coloca
que sé pode haver uma reeleicao
consecutiva. Excepcionalmente, a
direcao do Sinpro concorda com
apenas esta reeleicdo. Julio Barros
ressalta que direcdao de escola nao é
cargo, nao é profissao. “Nao da para
aceitar gestores ficando na direcdo
por 12 ou 15 anos’, diz o diretor.

Muitas pautas e avangos
sao projetados e a participacao
da categoria é fundamental
neste processo. Todas estas
reivindicacbes  estardo  em
discussao na VI Conferéncia de
Educacao do Sinpro, nos dias 29 e
30 de abil. Participe!



Campanha Salarial 2016 e o PDE

Campanha salarial 2016 traza

discussao sobre o Plano Distrital

de Educacao (PDE) com o intuito
e envolver a comunidade no

debate. O PDE proporciona a popula¢ao

do

Distrito Federal uma educacao

publica de qualidade, mas a categoriaea
comunidade escolar precisarao defender
aexecucao dele. As vinte e uma metas

foram discutidas em plenarias com todos

os segmentos da comunidade escolar,
tornando, agora tarefa, de todos e todas a
responsabilidade de exigir do Governo do
Distrito Federal (GDF) a sua implantacao. A
educacao nao é responsabilidade apenas
dos(as) professores(as), mas de todaa
comunidade.

EDUCAGAO INFANTIL

FORI

MAGAO
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O DF conta com uma

demanda efetiva
de quase sete mil
professores aptos

cursarem licenciatura

para as devidas
areas de atuagdo.

principios da oferta

publica e gratuita

ser observado para
ambas as formagoes
previstas, sobretudo
para os profissionais
que atuam na rede

publica de ensino.
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Diretor do Sinpro

Julio Barros,

EDUCACAO INFANTIL

Universalizar, até 2016, a Educacao Infantil na pré-
escola para as criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco)
anos de idade e ampliar a oferta de Educagao
Infantil em creches publicas e conveniadas, de
forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por
cento), sendo, no minimo, 5% a cada ano até o final
da vigéncia deste PDE, e ao menos, 90% (noventa
por cento) em periodo integral.

FORMACAO DOS PROFESSORES /
ENSINO SUPERIOR

Elevar a qualidade da educagao superior e ampliar a
proporcao de mestres e doutores do corpo docente
em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
educacao superior do Distrito Federal para 75%
(setenta e cinco por cento), sendo, do total, no
minimo, 35% (trinta e cinco por cento) doutores.

ENSINO MEDIO

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar
para toda a populacao de 15a 17 anos e elevar,
até o final do periodo de vigéncia deste PDE, a
taxa liquida de matriculas no Ensino Médio para
100%, assegurando o acesso, a permanéncia e as
aprendizagens.

ENSINO ESPECIAL

Universalizar o atendimento educacional aos
estudantes com deficiéncia, transtorno global

do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao, independente da idade, garantindo a
inclusao na rede regular de ensino e o atendimento
complementar ou exclusivo, quando necessario nas
unidades de ensino especializadas.

ALFABETIZACAO

Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final
do 3o (terceiro) ano do Ensino Fundamental.

para

Os

deve
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O DF tem uma grande
defasagem entre setor
publico e privado

no ensino superior.

A concentragdo de
matriculas é no setor
privado. O desafio

do GDF é criar

novas instituicoes de
qualidade e, até o final
da vigéncia do plano,
reverter a situagdo,
recebendo 65% das

matriculas.

Berenice Darc,
Diretora do Sinpro

EDUCACAO PROFISSIONAL

Triplicar as matriculas da Educacao
Profissional Técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta em, pelo "
menos, 75% da expansao na Rede Publica. ’

pn

EDUCAGAO PROFISSIONAL

44

As pessoas em privagao
de liberdade precisam

ter o seu direito a
educacdo publica e
gratuita respeitado,
mesmo estando dentro

do sistema prisional. A
educagdo nesse sistema
contribui fortemente para
a ressocializacdo delas.
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Polyelton Lima,
Diretor do Sinpro

EDUCAGAO EM
TEMPO INTEGRAL

Y

QUALIDADE DA
EDUCAGAQ BASICA

ADOLESCENTES
EM CONFLITO COMA LEI

EDUCACAO SUPERIOR

Elevar a taxa bruta de matricula da Educagao Superior no DF para 65%,
ampliando a participacdo da oferta federal e a participacao na oferta
publica distrital de forma a aumentar 1% da taxa bruta ao ano até o ultimo
ano de vigéncia deste Plano.

EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL

Oferecer educacdao em tempo integral em, no
minimo, 60% (sessenta por cento) das escolas
publicas, de forma a atender, pelo menos, 33%
(trinta e trés por cento) dos(as) estudantes da
Educacao Basica, por meio da ampliacao de, no
minimo, 10% ao ano da matricula de educacao
integral nas unidades escolares ja ofertantes, até o
ultimo ano de vigéncia deste Plano.

QUALIDADE DA EDUCACAO BASICA

Fomentar a qualidade da Educagao Basicaem
todas as etapas e modalidades, com melhoria do
fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir
as médias do IDEB para o DF, dando uniformidade
aos processos de avaliacdo das escolas

ADOLESCENTES EM
CONFLITO COM A LEI

Garantir, ja no primeiro ano de vigéncia deste PDE,
100% do atendimento escolar para todos/as os/as
adolescentes em conflito com a lei que cumprem
medida socioeducativa e internagao cautelar,em
consonancia aos principios dos direitos humanos e
com qualidade pedagdgica.

FoX

EDUCAGAO DE JOVENS,
ADULTOS E ID0S0S
TRABALHADORES

ENSINO FUNDAMENTAL

ISONOMIA SALARIAL

il

PLANO DE CARREIRA
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Quando dizemos

que educagdo tem de
ser prioridade, todo

mundo concorda.
Mas nds sabemos
que prioridade

se verifica por
investimento, ndo
por discurso. O

PDE traz diversos
mecanismos para

efetivamente

elevar a educagdo

a condigdo de
prioridade no
Distrito Federal.
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Rosilene Correéa,
Diretora do Sinpro

POS-GRADUACAO

Elevar, gradualmente, o nimero de matriculas na
pos-graduacao stricto sensu, de modo a atingir a
titulacao de 2.200 mestres e 950 doutores por ano.

EDUCACAO DE JOVENS,
ADULTOS E IDOSOS TRABALHADORES

Constituir um sistema publico de educacao
para os(as) trabalhadores(as) na Rede Publica de
Ensino, que ofereca, no minimo, 75% (setenta

e cinco por cento) das matriculas de Educacao
de Jovens, Adultos e Idosos, na forma integrada
a Educacao Profissional, nas etapas de Ensino
Fundamental (1° e 2° segmentos) e Médio (3°
segmento) em relacdo a demanda social, sendo
25% a cada trés anos no periodo de vigéncia
deste Plano.

EDUCACAO NAS PRISOES

Garantir no Sistema Publico de Ensino do Distrito
Federal a oferta de escolarizacao as pessoas
jovens, adultas e idosas em cumprimento de

pena judicial de privagao de liberdade, no sistema
prisional do DF, de modo que, até o ultimo ano de
vigéncia deste Plano, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) dessa populacao esteja atendida

em um dos segmentos da Educacgao de Jovens,
Adultos e Idosos — EJAIT na forma integrada a
Educacao Profissional

ENSINO FUNDAMENTAL

Garantir o acesso universal, assegurando a
permanéncia e as aprendizagens dos estudantes
a partir dos 6 (seis) anos de idade ao Ensino
Fundamental de 9 (nove) anos, assegurando,
também, a conclusdo dessa etapa até os 14
(quatorze) anos de idade até o ultimo ano de
vigéncia deste PDE.

ISONOMIA SALARIAL

Valorizar os profissionais da educacao da Rede
Publica de Educagao Basica, ativos e aposentados,
de forma a equiparar seu vencimento basico, no
minimo, a média da remuneracao das demais
carreiras de servidores publicos do Distrito Federal,
com nivel de escolaridade equivalente, até o
quarto ano de vigéncia deste PDE.

PLANO DE CARREIRA

Adequiar, no prazo de 2 (dois) anos, os planos

de carreira dos profissionais da educacao do DF,
mediante os compromissos assumidos neste
PDE, bem como nas referéncias nacionais para os
planos de carreira dos profissionais da Educacao
Basica Publica.

JA
PROTAGONISTA

DA SUA CARREIRA

CAMPANHA SALARIAL 2016

A meta do ensino médio tem
como objetivo principal a
universalizagdo do acesso

a populacdo entre 15e 17

anos e diz que ndo basta
universalizar e garantir o
acesso, mas também assegurar
a permanéncia deles e delas
com sucesso e aprendizagens
realmente significativas.
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Meg Guimardes,
Diretora do Sinpro

EDUCACAO BASICA PARA A POPULACAO CAMPONESA

Garantir a Educagao Basica a toda populacao camponesa do DF, em Escolas do
Campo, de modo a alcancar no minimo 12 (doze) anos de estudos, no ultimo
ano de vigéncia deste Plano, com prioridade em dreas de maior vulnerabilidade
social, incluindo populagao de baixa renda, negros, indigenas e ciganos,
declarados a Fundagao Institu- to Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e/
ou a Companhia de Planejamento do Distrito Federal (CODEPLAN), conforme
Resolucao no 1, de 3 de abril de 2002 — MEC/CNE/CEB, que institui as Diretrizes
Operacionais para a Educagao Basica nas Escolas do Campo.

FORMACAO CONTINUADA

Garantir, em regime de colabora¢ao com a Uniao, no prazo de 1 (um) ano
E de vigéncia deste PDE, a Politica Distrital de Formacdo dos Pro- fissionais da
Educacao de que tratam os incisos |, Il e lll do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, assegurando formagao ade- quada a todos no prazo de
vigéncia desta lei.

FORMAGAO CONTINUADA

66

A logica de universalizagdo da
educagdo em tempo integral é
um dos principios que norteiam
0 PDE. A educagdo tem de
refletir seus resultados na
emancipagdo sociopolitica dos
syjeitos, incluir comunidades,
favorecer jovens e adultos.
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Jairo Mendonga,
Diretor do Sinpro

TITULACAO DE PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA

Formar, até o ultimo ano de vigéncia deste PDE, a totalidade dos pro-
fissionais de educacao que atuam na Educacao Basica publica em cursos de
especializacao e 33% (trinta e trés por cento), em cursos de mestrado stricto
sensu e 3% (trés por cento) de doutorado, nas respectivas areas de atuacao
profissional e garantir a todos os profissionais da educacao basica formacao
continuada em sua area de atuacao, considerando as necessidades,
demandas e contextualizagbes do sistema de ensino do DF.

X¢

TITULAGAO NA
EDU! BASICA

RESPONSABILIDADE EDUCACIONAL

Até 1 (um) ano apos a aprovacao do PDE-DF, adequar a Lei de Gestdao
Democrdtica a este Plano Decenal, e aprovar, até 1 (um) ano de vigén-
cia do PDE, no Poder Legislativo, leis do Sistema Distrital de Educacao e
de Responsabilidade Educacional, em consonancia com as orientagoes
nacionais.

W

RESPONSABILIDADE
EDUCACIONAL

MAIS RECURSOS PARA A EDUCACAO

Ampliar o investimento publico em Educacéo Publica de forma a du-

plicar o atual percentual de investimento em relacdao ao PIB do Distrito
Federal, assegurando ampliacao gradual de 3,23% para 6,12% (recursos do
FCDE incluidos) até o fim deste PDE tendo, ainda, como referéncia para o
financiamento da educacao, o investimento per capita em todos os niveis,
etapas e modalidades de ensino com base no Custo Aluno Qualidade Inicial,
a ser definido em funcéo da realidade social.

o)

MAIS RECURSOS



Para avancar, a luta da categoria precisa continuar!

Evolugdo salarial dos tltimos anos

No ano de 2003 os(as)
professores(as) e orientadores(as)
educacionais da rede publica

de ensino do Distrito Federal

foram a luta para recuperar o

poder aquisitivo de seus salarios,
reivindicando ganhos reais. Tais
avancos foram conquistados
mediante vdrias a¢oes realizadas

ao longo destes anos, destacando

a reestruturacao de trés planos

de carreira, a incorporagao de
gratificacoes, reajustes salariais e
muita luta da categoria. Além da
melhoria do poder aquisitivo, estes
avangos também foram observados
com a criacao ou com 0 aumento
em beneficios, exemplo do auxilio
alimentacao e do auxilio saude.
Todo este avanco conquistado
gracas a luta da categoria é
ameacado pelo Governo do Distrito
Federal, que esta descumprindo

a tabela salarial atual vigente,
impondo, aos(as) professores(as), a
interrupgao deste ciclo de avangos
iniciado em 2003.

Sob o mote “Vem, Professor(a)!!
Seja protagonista da sua carreira’,

a categoria nao abrira mao dos
ganhos salariais conquistados

nos ultimos anos e utilizard como
viés de discussao, uma nova lei de
investimentos e de planejamento na
educacao, que é o Plano Distrital de
Educacéo (PDE). E preciso fazer valer
a Meta 17 do PDE, que preconizaa
isonomia salarial.

Os avancos estao demonstrados nos
graficos ao lado:

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

=18 1,00% | 11,00% | 9,70% | 24,10% | 12,10% | 17,20% | 5,00% | 10,04% | 11,14% | 2,69% | 7,83% | 6,83% | 3,77% ?
iETeAI o 10,38% | 6,13% | 5,05% [2,81% | 516% | 6,48% | 4,11% |6,47% | 6,08% | 6,20% | 556% | 6,23% | 11,28% =

*Aumento salarial

*Nos anos 2013, 2014 e 2015: Média dos reajustes Professor Classe A - Graduagao (antiga D.E)

** 0s calculos nao incluem os anos de 2016, 2017 e 2018

Evolucao dos beneficios nos ultimos anos
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 *2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
198,00

Auxilio-alimentacao (R$)

99,00 | 99,00 | 99,00 | 129,00
Variagao do periodo 30,30%

Auxiio Saide (9 ---_-

* A partir de setembro de 2010 o auxilio alimentacdo deixou de ter desconto de contrapartida
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O PDE ja foi
aprovado na
Camara Legislativa
e serd nossa
bandeira para
garantir as vitorias
que ele contempla.
Por isso todos
devem participar
dos debates

Gabriel Magno,

) 198,00 | 198,00 | 198,00 304,00 | 304,00 | 373,00
53,49% 53,54% 22,70%
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Diretor do Sinpro

**\Jariacao
acumulada
do periodo

216,08%
120,76%

Fonte: Sinpro-DF e IBGE
Elaboracéo: Dieese - Subsecao Sinpro-DF

394,50 394,50
5,76%

..
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Fonte: Sinpro-DF
Elaboracdo: Dieese - Subsecao Sinpro-DF

Evolucao do salario real com base em janeiro de 2003

W W +54,36%
+51,38%

180,00
160,00
140,00

120,00 +0,46%

100,00
80,00
60,00
40,00
20,00

0,00

-1,22%
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+ Saldrio Real/Evolugao do poder aquisitivo até dezembro de 2015
I Base janeiro de 2003: 100,00

* Nota 1: Valores acima de 100,00 indicam ganho real em relacao a janeiro de 2003

** Nota 2: Defrlator INPC
*** Nota 3: Em janeiro de 2003 o valor real é 97,59 devido a inflacéo do préprio més

Fonte: Sinpro-DF e IBGE
Elaboracéo: Dieese - Subsecéo Sinpro-DF

Relembre os ataques do governador Rollemberg contra a educacao

Assim que tomou posse, no dia
10 de janeiro de 2015, o governador
Rodrigo Rollemberg (PSB) ja deixou
clara sua intencdo perante a educa-
¢ao e seus profissionais.

Segundo o diretor do Sinpro,
Cleber Soares, o governo Rollem-
berg vem demonstrando a sua
pouca compreensdo do que é o
processo educacional e seu pouco
apreco pelo cuidado com a edu-
cacao, inclusive com os atores que
a fazem, como os profissionais do
magistério e a comunidade esco-
lar como um todo. “Rollemberg ini-
cia o mandato tentando subtrair
direitos historicamente conquista-
dos pela categoria; continua todo
0 seu primeiro ano de governo
com o0 mesmo movimento de reti-
rada de direitos, de nao os admi-
tir e nem de reconhecer o debate
que a categoria construiu ao longo
dos anos de definicao do calenda-
rio escolar e das portarias que regu-
lamentam o exercicio da profissao,
e ataca a comunidade escolar, uma
vez que nao apresenta um projeto
que, efetivamente, reestruture a
escola na perspectiva da educacao
e do ensino integral. Ao contrario, o
governador estd fechando escolas
integrais, sucateando as escolas de
uma forma absurda, que tira, sobre-
tudo dos filhos e filhas da classe tra-
balhadora, um direito duramente
conquistado, assegurado na Cons-
tituicdo: o direito a educacao; e que,

FIQUE POR DENTRO
DAS AGOES DO SINPRO-DF!
CADASTRE SEUNUMERO E
RECEBA NOSSAS NOTICIAS.

AGENVIAR SUA MENSAGEM,
INFORME NOME E REGIONAL DE ENSINO

(61) 9323 8131

em Ultima instancia, é o direito de
que essas pessoas tenham uma
perspectiva de vida melhor”.

O dirigente enfatiza que, dessa
forma, o governo Rollemberg faz um
movimento anti-educacao. “Mas que
depois de muita insisténcia, muita
luta e pressao dos professores e da
comunidade escolar, acabou sancio-
nando o nosso primeiro Plano Dis-
trital de Educacao (PDE) - que tem
em suas metas e estratégias aquilo
que é a visao da comunidade escolar
para a educacao; educacao publica,
emancipatoria, de qualidade, e que
dialoga com os anseios, necessida-
des e direitos da classe trabalhadora.
Entdo o GDF sanciona uma lei (PDE)
que preveé, por exemplo - contrario a
politica do proprio governo - que haja
agdes com vistas a construgao de uma
escola de tempo integral, assim como
creches (que o governo ndo oferece
a comunidade escolar); de valoriza-
¢ao dos profissionais do magistério
(quando o governo faz o oposto ao
deixar de reconhecer direitos conquis-
tados pela categoria). Em outras pala-
vras, 0 governo Rollemberg, por forca
da pressao, sanciona um PDE que
avanca na concepc¢ao educacional,
mas que a pratica do governo nega.
Esta lei, que nao foi feita pelo GDF,
mas sancionada por ele, é negada
quando o governo nega direitos
tanto aos profissionais quanto a
comunidade escolar de uma forma
geral’, destaca Cleber Soares.

Mais ataques - A ideia de Rollem-
berg era a de que organizagoes
sociais (OS) gerenciassem as esco-
las de educagao infantil. Mas encon-
trou forte resisténcia, gracas a toda a
mobilizacdo da categoria em impe-
dir esta terceirizacao da educacao
publica do DF.

Calotes do GDF - Em abril e maio
do ano passado, o GDF nao pagou
os acertos financeiros e nem a pecu-
nia da licen¢a-prémio dos(as) recém-
-aposentados. Dois meses depois,
0 governador suspendeu o paga-
mento da pecunia, através de ofi-
cio. O Sinpro realizou diversos atos
e mobilizagbes. Em agosto, o GDF
recuou e acenou com o pagamento,
mas sem definir data.

O governo Rollemberg, desde
setembro da calote nos professo-
res(as) e orientadores(as) educacio-
nais da rede publica, desrespeitando
o Plano de Carreira, pois 0 pagamento
do reajuste previsto em Lei ndo foi rea-
lizado. Portanto, Rollemberg continua
descumprindo a tabela salarial vigente.

Ja que o assunto é calote, outra
lei que é descumprida pelo GDF é a
do reajuste do auxilio alimentacao,
que nao foi reajustado desde 2015.
Ja sdo quase dois anos com defasa-
gem para as compras do dia a dia
da categoria.

Completando o quadro de des-
caso, faltam professores(as) nas salas
de aula e ndo ha nenhum sinal de
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que sera feito algum concurso. Fal-
tam pedagogos(as)-orientadores(as)
educacionais nas escolas e nao
houve nomeacdo de aprovados(as)

sado. Falta estrutura nas escolas.
Enfim, este é o modelo neoliberal

que norteia a educagao no Distrito

Federal e que o Sinpro ndo hesitara

no concurso homologado ano pas-  em nenhum instante em confrontar.
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O governo
Rollemberg, por
forca da pressdo
da nossa categoria,
sancionou um

PDE que afirma

e avanga na
concep¢ao
educacional, mas
que a pratica do
governo nega -
quando desrespeita
direitos tanto dos
profissionais da
educagdo quanto
da comunidade
escolar de uma
forma geral”.

Cleber Soares,
Diretor do Sinpro
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