PORTARIA N° 28, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2016.(*)

Dispde sobre o Procedimento de Distribuicdo de Turmas/Carga Horaria e Atribuicdo de
Atendimentos/Atuacdo dos servidores integrantes da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal, em
exercicio nas unidades escolares da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal e nas unidades parceiras.

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCAC}AO, ESPORTE E LAZER DO DISTRITO FEDERAL, no uso
das suas atribuigdes previstas no art. 172, I, IV, XXV do Regimento Interno da Secretaria de Estado de
Educacdo do Distrito Federal, regulamentado pelo Decreto n°® 31.195/99, bem como nos termos da Lei n°
5.105/2013, considerando a necessidade de estabelecer critérios para o Procedimento de Distribuicdo de
Turmas/Carga Horéria e Atribuicdo de Atendimentos/Atuacdo dos servidores integrantes da Carreira
Magisterio Publico do Distrito Federal, em exercicio nas unidades escolares da Rede Publica de Ensino e nas
unidades parceiras, quando for o caso, observando os principios constitucionais de publicidade e igualdade,
RESOLVE:

Art. 1° Aprovar os critérios referentes ao Procedimento de Distribuicdo de Turmas / Carga Horéria e
Atribuicdo de Atendimentos/Atuacdo para o inicio do ano ou semestre letivo de 2016, bem como estabelecer
a pontuacdo/classificacdo dos professores e o registro do referido procedimento no Sistema Integrado de
Gestéo de Pessoas - SIGEP.

Paragrafo Unico. A modulagdo da unidade escolar € definida pelo quantitativo de turmas e pela matriz/grade
curricular da Modalidade de Ensino ofertada no ano letivo de 2016 e contém o registro de todos os servidores
integrantes da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal em exercicio na unidade e suas respectivas
atribuicdes e carga horaria de trabalho.

Art. 2° A Subsecretaria de Educacdo Bésica Subsecretaria de Planejamento, Acompanhamento e Avalia¢do; a
Subsecretaria de Modernizagcdo e Tecnologia e a Subsecretaria de Gestdo de Pessoas, bem como as
Coordenacdes Regionais de Ensino e respectivas unidades escolares jurisdicionadas, sdo responsaveis, no
exercicio de suas competéncias regimentais, pela efetiva aplicacdo destas normas e controle de sua fiel
observancia.

Art. 3° O Procedimento de Distribui¢cdo de Turmas/Carga Horaria e Atribui¢do de Atendimentos é realizado
com base nos seguintes dispositivos:

I - na Portaria n°® 158, de 18 de setembro de 2015, que dispde sobre normas de Lotacdo, Exercicio e
Remanejamento de servidores integrantes da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal, no que couber;
Il - na Portaria n° 27, de 18 de fevereiro de 2016, que dispde sobre os critérios referentes a atuacéo dos
servidores integrantes da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal nas unidades escolares da Rede
Pablica de Ensino do Distrito Federal e unidades parceiras e a organizacao dos atendimentos ofertados;

111 - no Edital n° 18, de 21 de setembro de 2015, que dispGe sobre o Procedimento de Remanejamento Interno
e Externo 2015/2016;

IV - na matriz/grade curricular regulamentada na Base Nacional Comum Curricular, aprovada pelo Conselho

de Educacdo do Distrito Federal ou nas matrizes/grades curriculares dos cursos e dos programas de formacéo



inicial e continuada, visando qualificacdo para o trabalho e elevagdo do nivel de escolaridade, devidamente
articulados com a Educacéo Profissional técnica de nivel médio e com os cursos de Educacao de Jovens e
Adultos - EJA,

V - na Estratégia de Matricula 2016, conforme publicagdo em portaria propria.

Capitulo 1

Do Ato de Procedimento de Distribuicdo de Turmas/Carga Horaria e Atribuicdo de Atendimentos/Atuacéo
Art. 4° O Procedimento de Distribuicdo de Turmas/Carga Horaria e Atribuicdo de Atendimentos/ Atuacéo €
realizado uma Unica vez, no dia 25 de fevereiro de 2016, as 10h00 para o turno diurno e 20h00 para o turno
noturno, excetuando-se as unidades escolares que funcionam em regime semestral, cujo procedimento de
Distribuicdo de Turmas/Carga Horéaria ocorre no inicio de cada semestre letivo.

§ 1° Nas unidades escolares, onde é ofertada mais de uma etapa da Educagdo Bésica, o Procedimento de
Distribuicdo de Turmas/Carga Horéria e Atribuicdo de Atendimentos/ deve ocorrer na seguinte ordem: Ensino
Médio, Educacdo de Jovens e Adultos -3° Segmento (Presencial ou em Cursos a Distancia) e Corregédo da
Defasagem Idade/Ano -Ensino Médio;

Classe Especial, Ensino Fundamental - Séries/Anos Finais, Educacdo de Jovens e Adultos - 2° Segmento
(Presencial ou em Cursos a Distancia), e Correcdo da Defasagem Idade/Ano - Ensino Fundamental - Anos
Finais; Ensino Fundamental - Anos Iniciais, Educacédo de Jovens e Adultos - 1° Segmento, Educacdo Infantil
e Correcdo da Defasagem Idade/AnoEnsino Fundamental Anos Iniciais.

§ 2° Nos Centros de Educacdo Profissional, nos Centros de Ensino Médio Integrado a Educagéo Profissional
- CEMI ou nas Unidades que ofertam a Educacdo Profissional Integrada com a Educacdo de Jovens e Adultos,
0 Procedimento de Distribuicdo de Turmas/ Carga Horaria e Atribuicdo de Atendimentos/Atuacdo devera
ocorrer no inicio de cada semestre letivo se houver mudanca no quantitativo de turma ou atendimentos em
relacdo ao semestre anterior.

Art. 5° Nédo poderdo participar da Distribuicdo de Turmas/Carga Horéria e Atribuicdo de Atendimentos/ 0s
seguintes servidores:

I - com lotacdo definitiva na Coordenacéo Regional de Ensino e exercicio provisorio na unidade escolar;

Il - remanejados de oficio;

I11 - com lotacdo provisoria,;

IV - requisitados.

8 1° Os servidores com lotagdo definitiva na Coordenagdo Regional de Ensino e com exercicio provisorio na
unidade escolar devem ser devolvidos no dia da apresentacdo dos professores a Unidade Regional de Gestéo
dos Profissionais para encaminhamento para novo exercicio em caréncias definitivas, respeitando-se a data de
admisséo da atual matricula.

§ 2° Os servidores remanejados de oficio e os com lotagcdo provisoria devem ser devolvidos no dia da
apresentacdo dos professores a Unidade Regional de Gestdo dos Profissionais e em seguida & Geréncia de
Lotacdo e Movimentacdo, da Diretoria de Administragéo de Pessoal da Educacgéo, da Coordenacdo de Gestao
de Pessoas, da Subsecretaria de Gestao de Pessoas, que fard o devido encaminhamento para novo exercicio,



onde haja caréncia definitiva, conforme Portaria n°® 158, de 18 de setembro de 2015, respeitando-se a data de
admisséo da atual matricula.

Art. 6° Deverdo participar pessoalmente do Procedimento de Distribuicdo de Turmas/Carga Horéria e
Atribuigdo de Atendimentos/Atuagéo nas unidades escolares os servidores:

I - com lotagéo definitiva na Coordenacéo Regional de Ensino em que encerraram 0 ano letivo e que possuem
exercicio definitivo assegurado na unidade escolar, ou seja, que participaram do Procedimento de Distribuicdo
de Turmas/Carga Horéria e Atribuicdo de Atendimentos/Atuacéo, na atual unidade escolar, no ano de 2015;
Il - que participaram do Procedimento de Remanejamento Interno e Externo 2015/2016.

8 1° Os servidores que bloquearam caréncia no Procedimento de Remanejamento Interno e Externo
2015/2016, mencionados no inciso I, somente poderdo concorrer no Procedimento de Distribuicdo de
Turmas/Carga Horéria e Atribuicdo de Atendimentos/Atuacao para 0s componentes curriculares/atendimentos
aos quais bloquearam nesse procedimento.

§ 2° Os servidores com carga horaria de 40 horas semanais sendo 20 horas mais 20 horas em Unidades
Escolares diferentes deverdo participar do Procedimento de Distribuicdo de Turmas/ Carga Horaria e
Atribuicdo de Atendimento/Atuagdo pessoalmente em uma UE e por meio de procurador na outra UE.

Art. 7° Deverd participar pessoalmente, ou por meio de procurador constituido por declaracdo de proprio
punho, do Procedimento de Distribuicdo de Turmas/Carga Horaria e Atribuicdo de Atendimentos/Atuacéo o
servidor que atender ao art. 6° desta Portaria e que estiver:

I - em usufruto de licenga para acompanhar pessoa doente na familia;

I - em licenca médica para tratar da prdpria saude;

I11 - no programa de readaptacgéo funcional, com restri¢cao temporaria,;

IV - em afastamento, devidamente autorizado por esta Secretaria, para participacdo em seminarios, congressos
e similares e que n&o estejam presentes na distribui¢do de turmas;

V - em usufruto de Licenca Maternidade, Licenca Paternidade, Licenca Adotante, Licenca Nojo, Licenga
Gala, férias, Licenca Prémio por Assiduidade, abono de ponto ou abono TER (servico eleitoral).

Art. 8° O servidor que néo estiver presente, nem por meio de procurador constituido por declaracdo de préprio
punho, no Procedimento de Distribuicdo de Turmas/Carga Horaria e Atribuicdo de Atendimentos/Atuacéo,
ficara com as caréncias remanescentes, caso haja, permanecendo o exercicio na unidade escolar. Se ndo houver
caréncias remanescentes, o servidor sera devolvido a Unidade Regional de Gestdo dos Profissionais para
adquirir novo exercicio.

Art. 9° A situacédo funcional de exercicio definitivo dos servidores da Carreira Magistério Pablico do Distrito
Federal na unidade escolar é dada anualmente com a participagdo no Procedimento de Distribuicdo de
Turmas/Carga Horaria e Atribuicdo de Atendimentos/Atuacao e tera efeito somente para o ano letivo de 2016.
Paragrafo unico. Nas unidades escolares de regime semestral, a Distribuicdo de Turmas/Carga Horéria e
Atribuicdo de Atendimentos/Atuacdo que regulariza a situagdo funcional de exercicio definitivo naquela

unidade é a do inicio do ano letivo.



Art. 10. No ato do Procedimento de Distribuicdo de Turmas/Carga Horaria e Atribuicdo de
Atendimentos/Atuacdo, devem ser observados 0s componentes curriculares para os quais o servidor, que
atender o artigo 6° desta Portaria, € concursado ou habilitado.

Paragrafo Unico. S&o consideradas as habilitagdes cadastradas no Sistema Unico de Gestdo de Recursos
Humanos - SIGRH até o ultimo dia util que antecede a Distribuicdo de Turmas/Carga Horaria ou Atribuicao
de Atendimentos/Atuacéo.

Art. 11. Para o Procedimento de Distribuicdo de Turmas/Carga Horéria ou Atribuicdo de
Atendimentos/Atuacdo nos Centros de Ensino Especial, terd prioridade o professor que obtiver a maior
pontuacdo na classificacdo geral, desde que possua a formacao exigida na area pleiteada.

Art. 12. No ato do Procedimento de Distribuicio de Turmas/Carga Horaria ou Atribuicdo de
Atendimentos/Atuacdo, deverd ser respeitada a redugdo de carga horéria em regéncia de classe desde que
devidamente autorizada e publicada no Diario Oficial do Distrito Federal, conforme Lei n° 5.105, de 03 de
maio de 2013.

8§ 1° O professor que faz jus a redugdo de carga horaria em regéncia de classe devera atender ao disposto no
Capitulo Il da Portaria n® 259, de 15 de outubro de 2013.

§ 2° Para efeitos da concessdo da reducdo de carga horéaria em regéncia de classe, deverdo ser computados,
além das cargas residuais, os atendimentos/atividades complementares realizados pelo estudante fora da
unidade escolar, tais como atendimento na Escola Parque, na Educacéo Integral, entre outros.

Art. 13. Os professores de Atividades, com carga horaria de vinte horas semanais, atuardo nas caréncias
geradas pela concessdo de redugdo da carga horéaria em regéncia de classe dos professores de Atividades,
priorizando as unidades escolares com maior nimero de reducdes autorizadas por turno.

Paragrafo unico. As caréncias deverao ser disponibilizadas respeitando-se a data de publicacdo da autorizacéo
da reducéo.

Capitulo Il

Da Pontuacdo/Classificagédo

Art. 14. Antes do Procedimento de Distribuicdo de Turmas/Carga Horaria e Atribuicdo de
Atendimentos/Atuacdo, a Equipe Gestora da unidade escolar devera informar aos servidores as modalidades
de ensino ofertadas, o nUmero de turmas disponiveis, por turno, ou atendimentos, se for o caso, bem como a
carga horaria de cada componente curricular.

8§ 1° A Equipe Gestora devera atentar-se para o disposto no artigo 4° da Portaria n® 27, de 18 de fevereiro de
2016, respeitando o limite maximo da carga horaria em regéncia de classe de cada professor, para evitar que
este tenha carga residual.

2° Caso o0 numero de turmas da unidade escolar gere cargas residuais para os professores, estas deverdo ser
utilizadas para o suprimento de caréncias da Parte Diversificada e da reducdo de carga horaria em regéncia.
Art. 15. A Equipe Gestora acessara o Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas - SIGEP no site

sigep.se.df.gov.br, imprimiré duas vias do Formulério de Pontuacdo/Classifica¢do, que devera ser preenchido,



obrigatoriamente, por todos os professores que participardo do Procedimento de Distribuicdo de Turmas/Carga
Horéaria e Atribuicdo de Atendimentos/Atuacao, de acordo com o artigo 6° desta Portaria.

Paragrafo Unico. O Formulério de Pontuagdo/Classificagdo estard disponivel para impressdo no Sistema
Integrado de Gestdo de Pessoas - SIGEP, na aba Modulacéo - Formulério de Pontuacgdo/Classificagéo.

Art. 16. A classificacdo sera dada pela prioridade do servidor que obtiver a maior pontuacao, apds o somatorio

dos pontos apurados e comprovacao das atividades indicadas como desenvolvidas, conforme critérios a seguir:

Formulério de Pontuacdo / Classificacdo

Critérios para Procedimento de Distribuigdo de Tempo de Servigo por Matricula/Ano/
Turmas/Carga Horaria e Atribuicdo de Habilitacdo
Atendimentos/Atuacao

Atividade(s) Desenvolvida(s) na Rede Publica de Ensino do Carga Horaria
Distrito Federal Professor 40h Professor 20h
)] 48 pontos por ano 24 pontos por ano

a)em regéncia de classe, na atual unidade escolar de
exercicio e/ou remanejados de outras unidades escolares
extintas ou transformadas no interesse da administragéo,
ndo se aplicando o disposto apds um novo Procedimento de
Remanejamento Interno/ Externo.

b) como Pedagogo- Orientador Educacional na atual
unidade escolar de exercicio e/ou remanejados de outras
unidades escolares extintas ou transformadas no interesse da
administracao, ndo se aplicando o disposto apds um novo
Procedimento de Remanejamento Interno/ Externo

I1) em coordenacdo pedagdgica local, na atual unidade
escolar de exercicio e/ou remanejados de outras unidades
escolares extintas ou transformadas no interesse da
administracdo, ndo se aplicando o disposto apds um novo
Procedimento de Remanejamento Interno/ Externo.

I11) em cargo comissionado de Diretor, Vice-Diretor,
Supervisor e do anterior cargo de Assistente/Encarregado de
unidade escolar, na atual unidade escolar de exercicio

(AY))] 44 pontos por ano 22 pontos por ano

a)em regéncia de classe em outras unidades escolares
publicas ou em unidades parceiras com a SEEDF.

b) como Pedagogo - Orientador Educacional em outras
unidades escolares publicas ou em unidades parceiras com a
SEEDF.

V) em coordenacédo pedagdgica local em outras unidades
escolares publicas ou nas unidades parceiras com a SEEDF




V1) em cargo comissionado de Diretor, Vice-Diretor,
Supervisor e do anterior cargo de Assistente/Encarregado de
outras unidades escolares da Rede Pablica de Ensino do
Distrito Federal.

V1) em cargo comissionado nas sedes da SEEDF e nas
Coordenacdes de Regionais de Ensino.

VIII) em atividades técnico-pedagdgicas-administrativas
nas unidades escolares e nas sedes da SEEDF e em suas
Coordenacdes Regionais de Ensino

36 pontos por ano

18 pontos por ano

Atividade(s) Exercida(s) na Area de Atuacio Federal,
Estadual, Distrital e/ou Municipal e Em Entidades de Classe
Local ou Nacional

Professor 40h

Professor 20h

IX) como dirigente de entidade de classe.

18 pontos por ano

09 pontos por ano

X)

a)em regéncia de classe em unidade escolar da Rede Publica
de Ensino de outra Unidade da Federagéo.

b)como Pedagogo - Orientador Educacional em unidade
escolar de outra Unidade da Federagéo.

09 pontos por ano

X1) como professor substituto como contrato temporario.

XI1) em afastamento remunerado para estudos, autorizado
pela SEEDF.

4,5 pontos por ano

XI11) no Ministério da Educacdo em atividades técnicas,
pedagdgicas ou administrativas (aquelas relacionadas a
pesquisa, planejamento, avaliacdo na area educacional e/ou
desenvolvimento de projetos educacionais), devidamente
comprovadas.

09 pontos por ano

4,5 pontos por ano

Opcéo de Componente Curricular/Modalidade de Ensino

Professor 40h

Professor 20h

XIV) opgéo de regéncia no componente
curricular/disciplina de concurso

90 pontos

45 pontos

XV) tempo de experiéncia em regéncia de classe em turmas
do antigo 3° periodo (6 anos) da Educacéo Infantil, 1°, 2°e
3° anos no Ensino Fundamental de 9 anos e EJA 1°
segmento, 12 e 22 etapa, na Rede Publica de Ensino do
Distrito Federal.

(Essa pontuagdo so deverd ser contabilizada para os
professores que atuardo na Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental - Anos Iniciais.)

06 pontos por ano

03 pontos por ano




XV1) tempo de experiéncia na Educacao Especial na Rede
Publica de Ensino do Distrito Federal.

(Essa pontuacdo so deverd ser contabilizada para os
professores que atuardo no Ensino Especial.)

30 pontos por ano 15 pontos por ano

XVII) Tempo de experiéncia na Educacéo Profissional, na
Rede Publica de Ensino do Distrito Federal ou unidades
parceiras a Educacéo, Esporte e Lazer do Distrito.

(Essa pontuacdo sé devera ser contabilizada para os
professores que atuardo na Educacéo Profissional.)

30 pontos por ano 15 pontos por ano

Formagdo Pedagogica / Titulagdo (na area de atuagdo e/ou
Educacéo)

Professor 40h Professor 20h

XVIII) Diploma de graduacdo em licenciatura plena na area
de educacéo.

12 de licenciatura plena: 28 pontos

22 de licenciatura plena: 14 pontos

A partir da de licenciatura plena: 07 pontos
3a

X1X) Outros diplomas de bacharel e tecndlogo. (Essa
pontuacdo sO devera ser contabilizada para os professores
que irdo concorrer nas unidades que ofertam Educacéo
Profissional.)

14 pontos por certificado

XX) Diploma de Curso de Pds-Graduacao LatoSensu, em
nivel de especializacdo, obtido em instituicdo de ensino,
conforme normatizado pela Resolucdo n° 01/2007, em &reas
educacionais com carga horaria minima de 360 horas.

1° certificado: 45 pontos

2° certificado: 30 pontos

A partir do 3° certificado: 15 pontos por
certificado

XXI1) Diploma de curso de P6s-Graduacéo Stricto- Sensu,
em nivel de Mestrado.

100 pontos por titulo

XXII) Doutorado

200 pontos por titulo

XXI11) Cursos na area educacional, desde que explicitos a
carga horéria e os conteudos ministrados ofertados pelo
Centro de Aperfeicoamento dos Profissionais de Educacao,
Esporte e Lazer/SEEDF, 6rgdos publicos, institui¢fes de
ensino superior, entidades de classe, cursos de empresas
contratadas pela SEEDF, ou cursos validados por empresas
na SEEDF/Centro de Aperfeicoamento dos Profissionais de
Educacéo, Esporte e Lazer. Somente serdo aceitos 0s cursos
que podem ser utilizados para fins de progressao na Carreira
Magisterio Publico do Distrito Federal, conforme site
www.eape.se.df.gov.br.

A soma da carga horaria de todos 0s cursos nao
poderdo ultrapassar 2.880 horas anuais e 240
horas mensais. A carga horaria devera ser
dividida por 80, atribuindo-se 1 ponto a cada 80
horas.



http://www.eape.se.df.gov.br/

Para os profissionais da Equipe Especializada de Apoioa Professor 40h Professor 20h
Aprendizagem, da Sala de Apoio a Aprendizagem, do
Atendimento Educacional Especializado / Sala de Recursos
e Itinerancia

XXI1V) tempo de experiéncia na Equipe Especializada de 60 pontos por ano 30 pontos por ano
Apoio a Aprendizagem, na Sala de Apoio a Aprendizagem,
no Atendimento Educacional Especializado/Sala de
Recursos e Itinerancia.

(Essa pontuacdo so deverd ser contabilizada para os
professores que atuardo nesses atendimentos.)

Art. 17. Para o Procedimento de Distribuicdo de Turmas/Carga Horéaria e Atribuicdo de
Atendimentos/Atuacdo, o servidor que possui dois cargos pontua, separadamente, nas duas matriculas, sendo
vedada a pontuacdo do tempo de servico prestado em uma matricula para o Procedimento de Distribuicdo de
Turmas/Carga Horéria e Atribuicdo de Atendimentos/ Atuacdo na outra matricula.

Art. 18. Para a contagem do tempo de servico de que trata o0 Formulario de Pontuacdo/ Classificacdo, serdo
considerados 0s pontos relativos a carga horadria a que o servidor estava submetido, por ocasido do
desenvolvimento de cada atividade descrita.

Paragrafo Unico. Nos itens I, IV e X, deverdo ser contabilizadas a letra "a" para o professor da Educacéo
Basica e a letra "b" para o Pedagogo - Orientador Educacional.

Art. 19. No computo do tempo de servico, a fracdo igual ou superior a cento e oitenta dias sera arredondada
para um ano.

Art. 20. O servidor de quarenta horas semanais, que atua vinte mais vinte horas, tera os pontos contados como
dois servidores com carga horaria de vinte horas.

Art. 21. No Procedimento de Distribuicdo de Turmas/Carga Horaria e Atribuicdo de Atendimentos/ Atuacao,
em hipotese alguma, é contado o tempo de efetivo exercicio prestado a Carreira Assisténcia a Educacéo ou o
tempo contado para fins de aposentadoria no Magistério Publico.

Art. 22. Havendo concomitancia de mais de uma atividade, no mesmo periodo, sera computada apenas a de
maior pontuacéo.

Art. 23. Os certificados dos cursos de Pds-graduacéo/Especializagdo, Mestrado e Doutorado devem estar de
acordo com as regras determinadas pelo Ministério da Educacdo, disponiveis em seu site: www.mec.gov.br.
Art. 24. O servidor que possuir mais de uma licenciatura plena na area de educacdo tera seu diploma
considerado para fins de pontuacdo, conforme o subitem XVII1, do Formulario de Pontuagdo/Classificagao.
Art. 25. O professor com deficiéncia, na forma da lei, tem prioridade no procedimento de escolha de turmas,
independentemente dos critérios estabelecidos nesta Portaria, desde que atue na Coordenacdo Regional de
Ensino de lotacdo, tenha exercicio na unidade escolar e que preencha os quesitos do art. 6° desta Portaria.
Paragrafo Unico. Havendo mais de um professor com deficiéncia, aplicar-se-ao os critérios estabelecidos nos

quadros do art. 16.



Art. 26. Havendo mais de um servidor interessado na mesma turma/carga horaria/atendimento, obtida igual
pontuacdo, aplicar-se-ao os seguintes critérios: a) quando se tratar de distribuicdo de turmas/carga horaria para
0 Ensino Regular e a Educacéo de Jovens e Adultos, tera prioridade, pela ordem, o professor:

I - concursado para o componente curricular pleiteado;

I1 - com maior pontuacao obtida no subitem "I" do Formulario de Pontuacao/Classificacao;

I11 - com maior pontuacédo obtida no subitem "I1" do Formulario de Pontuacao/Classificacéo;

IV - com maior pontuagdo obtida no subitem "I1I" do Formulario de Pontuacgéo/Classificacéo;

V - com maior pontuacdo obtida no subitem "IV* do Formulério de Pontuagéo/Classificagéo;

VI - com maior idade.

b) quando se tratar de distribuicdo de turmas/carga horéaria para a Educacao Especial terd prioridade, pela
ordem, o professor:

I - com maior pontuacdo obtida no subitem "XVI" do Formulario de Pontuacdo/Classificacao;

I1 - com maior pontuacao obtida no subitem "XVIII" do Formulario de Pontuacdo/Classificacao;

IV - com maior pontuacdo obtida no subitem "XXIII" do Formulario de Pontuacao/Classificacao;

V - com maior idade.

C) quando se tratar de distribui¢do de turmas/carga horéria para a Educacao Profissional, tera

prioridade, pela ordem, o professor:

I - concursado para o0 componente curricular pleiteado;

I - com maior pontuacdo obtida no subitem "I" do Formulério de Pontuacao/Classificacao;

111 - com maior pontuacdo obtida no subitem "XXIII" do Formulario de Pontuacédo/Classificacéo;

IV - com maior pontuacdo obtida no subitem "11" do Formulario de Pontuacéo/Classificacao;

V - com maior pontuacdo obtida no subitem "I11" do Formulario de Pontuacéo/Classificacéo;

VI - com maior pontuacgdo obtida no subitem "1VV" do Formulario de Pontuacdo/Classificacéo;

VII - com maior idade.

d) quando se tratar de atribuicdo do Pedagogo - Orientador Educacional, tera prioridade o servidor com data
de matricula mais antiga nesta Secretaria e depois com maior idade.

Capitulo 111

Da Distribuicdo de Turmas/Carga Horéaria e Atribuicdo de Atendimentos/Atuacdo no Sistema Integrado de
Gestéo de Pessoas -SIGEP

Art. 27. Todas as fases do Procedimento de Distribuicdo de Turmas/Carga Horaria e Atribuicdo de
Atendimentos/Atuacdo serdo, obrigatoriamente, registradas no Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas -
SIGEP, na aba Modulacdo pela Equipe Gestora da unidade escolar em conjunto com os servidores
participantes, que atenderem ao artigo 6° desta Portaria.

Art. 28. Para iniciar o registro do Procedimento de Distribuicdo de Turmas/Carga Horéaria e Atribuicdo de
Atendimentos/Atuacdo, a Equipe Gestora devera acessar o site sigep.se.df.gov.br, Sistema Integrado de

Gestdo de Pessoas - SIGEP, e seguir as orientacOes de acesso ali contidas.



Art. 29. O procedimento de eleicdo dos Coordenadores Pedagdgicos Locais devera ser registrado no Sistema
Integrado de Gestéo de Pessoas - SIGEP pela Equipe Gestora e sera realizado anteriormente ao Procedimento
de Distribuicdo de Turmas/Carga Horaria e Atribuicdo de Atendimentos/Atuacao pelos servidores.

§ 1° O(s) Coordenador(es) Pedagogico(s) Local(is) eleito(s) participara(do) do Procedimento de Distribuicéo
de Turmas/Carga Horaria e Atribuicdo de Atendimentos/Atuacdo, desde que preencham o0s quesitos do
Capitulo 111 da Portaria n° 27, de 18 de fevereiro de 2016, que dispde sobre os critérios referentes a atuacéo
dos servidores integrantes da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal nas unidades escolares da Rede
Publica de Ensino do Distrito Federal e unidades parceiras e a organizacéo dos atendimentos ofertados.

§ 2° Em caso de empate entre dois ou mais servidores interessados na atividade de Coordenador Pedagdgico
Local, tera prioridade para fim da eleicdo, pela ordem, o servidor com a maior pontuacdo obtida no
Procedimento de Distribui¢do de Turmas/Carga Horaria e Atribuicdo de Atendimentos/Atuagao.

83° O(s) Coordenador(es) Pedagdgico(s) Local(is) eleito(s) exercera(ao) sua(s) fungdo(des) tdo logo ocorra(m)
sua(s) substituicdo(Bes) na regéncia de classe.

Art. 30. A Equipe Gestora de posse dos Formularios de Pontuacdo/Classificacdo, devidamente preenchidos
pelos professores, fara o registro no Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas - SIGEP do Procedimento de
Distribuicdo de Turmas/Carga Horéria e Atribuicdo de Atendimentos/Atuacdo para a regéncia de classe, da
seguinte forma:

I - selecionar a modalidade/etapa de ensino ofertada na unidade escolar, por turno, de acordo com a ordem
estabelecida no artigo 4° desta Portaria;

Il - selecionar o professor;

Il - registrar a pontuacao/classificacdo obtida pelo professor de acordo com os critérios estabelecidos no
Formulario de Pontuacéo/Classificacao;

IV - selecionar o componente curricular/carga horéria, escolhidos pelo professor, conforme habilitacao,
previsto no artigo 10 desta Portaria e, ainda, respeitado o disposto na Portaria n® 27, de 18 de fevereiro de
2016, que dispde sobre os critérios referentes a atuacdo dos servidores integrantes da Carreira Magistério
Publico do Distrito Federal nas unidades escolares da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal e unidades
parceiras e a organizacdo dos atendimentos ofertados.

V - selecionar as turmas/cargas horarias, escolhidas pelo professor, devidamente autorizadas pela Diretoria de
Acompanhamento da Oferta Educacional, da Coordenacao de Planejamento e Avaliacdo, da Subsecretaria de
Planejamento, Acompanhamento e Avaliacdo, conforme a Estratégia de Matricula para o ano letivo de 2016.
Paragrafo unico. Caso o professor faca jus a reducdo de carga horaria em regéncia de classe, devera ser
respeitado o art. 12 desta Portaria.

Art. 31. A Equipe Gestora de posse dos Formularios de Pontuacdo/Classificacdo, devidamente preenchidos
pelos servidores, fard o registro no Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas - SIGEP da Atribuicdo de
Atendimentos destinadas ao Pedagogo — Orientador Educacional, as Salas de Recursos, aos Servigos de Apoio
(Guia Intérprete e Intérprete), as Itineréncias da Educacdo Especial, ao Servi¢co Especializado de Apoio a
Aprendizagem, as Salas de Apoio a Aprendizagem, as Itinerancias das Salas de Apoio a Aprendizagem, aos



Projetos Centros de Iniciacdo Desportiva, aos Programas Escola Comunidade Ginéstica nas Quadras, aos
Projetos Educacdo em Movimento e aos Laboratorios de Informatica devidamente autorizados, da seguinte
forma:

I - selecionar a modalidade/etapa de ensino ofertado na unidade escolar, por turno, de acordo com a ordem
estabelecida no artigo 4° desta Portaria;

Il - selecionar o servidor;

Il - registrar a pontuag&o/classificacdo obtida pelo servidor de acordo com os critérios estabelecidos no
Formulério de Pontuacao/Classificacao;

IV - selecionar o Atendimento/Atuacdo, por turno, devidamente autorizada pela Subsecretaria de Educacao
Basica e de acordo com a Estratégia de Matricula para o ano letivo de 2016, atribuida pelo e ao servidor,
conforme seu componente curricular/habilitacdo e aptiddo, previsto no artigo 10 desta Portaria e, ainda,
respeitado o disposto na Portaria n° 27, de 18 de fevereiro de 2016, que dispde sobre os critérios referentes a
atuacao dos servidores integrantes da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal nas unidades escolares
da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal e unidades parceiras e a organizacdo dos atendimentos
ofertados.

Paragrafo unico. Caso o professor faca jus a reducdo de carga horaria em regéncia de classe, devera ser
respeitado o artigo 12 desta Portaria.

Art. 32. A Equipe Gestora de posse dos Formularios de Pontuacdo/Classificacdo, devidamente preenchidos
pelos professores de disciplina de concurso e habilitagdo considerados extintos, fara o registro no Sistema
Integrado de Gestdo de Pessoas - SIGEP da atuacgdo atribuida ao servidor para o ano letivo.

8 1° Os professores descritos no caput, juntamente com a equipe gestora, definiréo:

I - o formato da sua jornada de trabalho para o ano vigente, de acordo com sua carga horaria semanal de
trabalho; e

Il - &rea/atividade/projeto de atuacao do professor.

§ 2° A atuagéo desse servidor esta prevista no artigo 21 da Portaria n° 27, de 18 de fevereiro de 2016, que
dispde sobre os critérios referentes a atuacdo dos servidores integrantes da Carreira Magistério Publico do
Distrito Federal nas unidades escolares da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal e unidades parceiras e
a organizacdo dos atendimentos ofertados.

Art. 33. A Equipe Gestora fara o registro no Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas - SIGEP da Atribuicéo
de Atuacdo destinada aos servidores que atuam em Projetos previstos no Projeto Politico Pedagdgico da
unidade escolar e devidamente autorizados pela Subsecretaria de Educacdo Bésica, da seguinte forma:

I - selecionar a modalidade/etapa de ensino ofertada na unidade escolar, por turno, de acordo com a ordem
estabelecida no artigo 4° desta Portaria;

Il - selecionar o servidor;

Il - selecionar o Projeto ofertado na unidade escolar que ser& cadastrado pela Subsecretaria de Educagédo
Basica - SUBEB, em campo especifico, que registrara numero de requerimento geral ou processo que

autorizou o Projeto.



Paragrafo unico. Caso o professor faca jus a reducdo de carga horaria em regéncia de classe, devera ser
respeitado o artigo 12 desta Portaria.

Art. 34. A participacdo no Procedimento de Distribuicdo de Turmas/Carga Horaria e Atribuicdo de
Atendimentos/Atuacdo dos servidores ocupantes de cargos comissionados e os contemplados com funcées
gratificadas da unidade escolar, desde que tenham exercicio definitivo na unidade, anterior ao provimento do
cargo, devera ser registrada no Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas - SIGEP.

§ 1° Os servidores descritos no caput preencherdo o Formulério de Pontuacdo/Classificacdo e serdo
classificados conforme previsto nesta Portaria. Caso sua classificagdo esteja dentro do nimero de caréncias
definitivas disponiveis, estes deverdo bloquear as Ultimas turmas/cargas horarias disponiveis.

§ 2° Caso a classificagdo ultrapasse o numero de caréncias definitivas disponiveis, o servidor descrito no caput
sera considerado excedente e seu exercicio na unidade escolar seré provisorio.

Art. 35. Os servidores remanejados para as unidades escolares, apenas para 0 exercicio de cargo em comissao
ou funcdo gratificada, ou seja, que ndo possuiam exercicio definitivo na unidade escolar anterior ao
cargo/funcdo, ndo poderdo participar do Procedimento de Distribuicdo de Turmas/Carga Horaria ou
Atribuigdo de Atendimentos/Atuagéo.

Art. 36. O preenchimento, cadastramento e envio dos dados no Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas -
SIGEP pela Equipe Gestora devem ser efetuados imediatamente ap0s Procedimento de Distribuicdo de
Turmas/Carga Horaria ou Atribuicdo de Atendimentos/Atuacao.

Art. 37. Ao término do preenchimento, a Equipe Gestora devera clicar nas caixas "Emitir Ata de Distribuicdo"
e "Emitir Quadro de Distribuicdo”, devendo uma via ser impressa para arquivo na propria unidade escolar e
uma copia ser entregue na respectiva Unidade Regional de Gestao dos Profissionais, contendo a assinatura de
todos os servidores participantes.

Paragrafo Unico. O prazo para entrega da Ata e do Quadro de Distribuigdo na Unidade Regional de Gestao
dos Profissionais devidamente assinado pelos participantes é de até trés dias Uteis, a contar da data de
realizacdo do Procedimento de Distribuicdo de Turmas/Carga Horaria e Atribuicdo de Atendimentos/Atuacao.
Capitulo IV

Dos Procedimentos apds a Distribui¢do de Turmas/Carga Horaria e Atribuicdo de Atendimentos/Atuacao
Art. 38. Ap6s o Procedimento de Distribuicio de Turmas/Carga Horédria e Atribuicdo de
Atendimentos/Atuacdo na unidade escolar, em ambos 0s turnos, o servidor podera alterar seu regime de
trabalho, desde que haja caréncia e seja autorizado pela Coordenacdo Regional de Ensino, para as seguintes
opcoes:

I - aquele que atua com quarenta horas, jornada ampliada pode optar por duas caréncias, em regime de vinte
mais vinte;

Il - aquele que atua com quarenta horas, vinte mais vinte, pode optar pela jornada ampliada;

111 - aquele que atua com carga horaria de vinte horas, no noturno, pode optar pela carga horaria de vinte horas

no turno matutino ou vespertino;



IV - aquele que exerce suas atividades no turno matutino e vespertino, com carga horaria de vinte mais vinte,
pode optar pelo noturno em uma das cargas.

Paragrafo Unico. Excetuam-se do caput os servidores que bloquearam caréncia definitiva no Procedimento de
Remanejamento Interno e Externo 2015/2016.

Art. 39. O servidor que solicitar a reducdo da carga horaria de trabalho de quarenta horas para vinte horas
semanais devera aguardar o atendimento e a devida publicacdo do pleito em regéncia de classe/atendimento.
Art. 40. Se, apés o Procedimento de Distribuicdo de Turmas/Carga Horéria e Atribuicdo de
Atendimentos/Atuacéo, surgir caréncia definitiva na unidade escolar, esta, obrigatoriamente, sera ofertada no
proximo Procedimento de Remanejamento Interno e Externo.

Art. 41. Ap6s o Procedimento de Distribuicdo de Turmas/Carga Horaria e Atribuicdo de
Atendimentos/Atuacdo, ndo serd permitido alteragdo nas turmas/carga horaria/atendimentos entre os
servidores com exercicio definitivo na unidade escolar.

Art. 42. Ap6s o Procedimento de Distribuicdo de Turmas/Carga Horaria e Atribuicdo de
Atendimentos/Atuacdo, os servidores pertencentes a Carreira Magistério Publico do Distrito Federal
excedentes, tanto quarenta quanto vinte horas semanais na unidade escolar, serdo devolvidos, de imediato, &
Unidade Regional de Gestdo dos Profissionais para adquirir novo exercicio provisorio, observadas as
caréncias existentes nas turmas remanescentes.

8§ 1° Caso haja caréncia em atendimentos, o servidor interessado podera ser encaminhado, desde que esteja
devidamente apto/habilitado para a referida atuagéo, apresentando Declaracdo de Atuacgdo/Aptidéo.

8§ 2° Nao serdo consideradas as Declara¢Ges emitidas durante a semana pedagogica do ano letivo de 2016.
Art. 43. Caso ndo exista caréncia, tanto definitiva quanto provisoria, no ambito da Coordenacdo Regional de
Ensino de lotacdo definitiva do servidor mencionado no artigo 42, de acordo com seu componente curricular
e carga horéria de trabalho, este devera ser devolvido a Geréncia de Lotagdo e Movimentagdo, da Diretoria de
Administracdo de Pessoal da Educacéo, da Subsecretaria de Gestéo de Pessoas para fins de exercicio em outra
Coordenacéo Regional de Ensino, preferencialmente a mais proxima de sua residéncia.

Paragrafo Unico. Fica garantido ao servidor seu retorno a Coordenacdo Regional de Ensino de lotacéo
definitiva por ocasido do surgimento de caréncia definitiva ou final do ano letivo.

Art. 44. O servidor que for remanejado para outra unidade escolar, no decorrer do ano letivo, estara em
exercicio provisorio naquela unidade, devendo participar, obrigatoriamente, do Procedimento de
Remanejamento Interno e Externo.

Art. 45. O servidor que desejar ser remanejado por Permuta devera ter participado do Procedimento de
Distribuicdo de Turmas/Carga Horéaria e Atribuicdo de Atendimentos, devendo observar o que dispbe 0
Capitulo Il da Portaria n® 158, de 18 de setembro de 2015.

Capitulo V

Das Disposi¢Oes Finais



Art. 46. Caso a Equipe Gestora da unidade escolar ndo devolva os servidores excedentes mencionados no
artigo 42, dentro do prazo estipulado, a Unidade Regional de Gestdo dos Profissionais solicitara abertura de
procedimento disciplinar para apurar responsabilidade.

Art. 47. Caso a Equipe Gestora da unidade escolar ndo devolva os servidores com exercicio/ lotacdo
provisoria, remanejados de oficio e requisitados, no dia destinado a apresentacdo dos servidores nas unidades
escolares, a Unidade Regional de Gestédo dos Profissionais solicitara abertura de procedimento disciplinar para
apurar responsabilidade.

Art. 48. Caso a Unidade Regional de Gestdo dos Profissionais ndo solicite a abertura de procedimento
disciplinar para apurar responsabilidade da Equipe Gestora da unidade escolar, a Subsecretaria de Gestéo de
Pessoas solicitara abertura de procedimento disciplinar para apurar responsabilidade da Equipe Gestora e da
Unidade Regional de Gestdo dos Profissionais.

Art. 49. A unidade escolar poderd, em casos excepcionais, solicitar autorizacdo para realizagdo de novo
Procedimento de Distribuicdo de Turmas/Carga Horaria e Atribuicdo de Atendimentos/Atuacao, apds o inicio
do ano letivo, mediante exposic¢do dos motivos ensejadores da excepcionalidade.

Paragrafo unico. A solicitacdo devera ser analisada pela Coordenagdo Regional de Ensino e submetida a
deliberacdo da Subsecretaria de Gestdo de Pessoas.

Art. 50. Ndo sera permitida a alteracdo na Distribuicdo de Turmas/Carga Horéria e Atribuicdo de
Atendimentos/Atuacdo apds o inicio do ano letivo, exceto nos casos autorizados pela Subsecretaria de Gestéo
de Pessoas.

Art. 51. Caso haja fechamento de turmas na unidade escolar, ou esta tenha deixado de ofertar alguma
modalidade ou atendimento, ou, ainda, se a caréncia comprovadamente deixar de existir, os professores
movimentados pelo Procedimento de Remanejamento Interno e Externo serdo devolvidos a Unidade Regional
de Gestdo dos Profissionais, por ocasido da apresentacdo na unidade, para adquirir novo exercicio provisorio,
obedecendo-se a seguinte ordem:

I - os que foram movimentos pelo Remanejamento Externo, respeitando a classificacéo;

Il - os que foram movimentados pelo Remanejamento Interno, respeitando a classificacéo.

Art. 52. Em caso de fechamento de turmas ou atendimento ao longo do ano/semestre letivo, aplicar-se-ao os
artigos 7°, 8° e 9° da Portaria n® 158, de 18 de setembro de 2015.

Art. 53. No caso de extingdo de unidade escolar sera aplicado o disposto no artigo 10° da Portaria n° 158, de
18 de setembro de 2015.

Art. 54. No caso de transformacéo de unidade escolar, os servidores excedentes serdo devolvidos & Unidade
Regional de Gestdo de Profissionais para novo exercicio provisorio.

Art. 55. No caso de transferéncia de modalidade de ensino/turmas e atendimentos de uma unidade escolar para
outra, os servidores que atuam nas referidas modalidades/turmas e atendimentos serdo encaminhados a nova
unidade escolar, mantendo-se a situagéo funcional anterior.

Art. 56. E de responsabilidade da Equipe Gestora da unidade escolar, em conjunto com a Unidade Regional
de Gestdo dos Profissionais, manter atualizada a Modulacdo no Sistema Integrado de Gestédo de Pessoas -



SIGEP, que sera supervisionada pela Geréncia de Modulagéo de Pessoas, da Diretoria de Administracao de
Pessoal da Educacéo, da Coordenacédo de Gestdo de Pessoas, da Subsecretaria de Gestéo de Pessoas.
Art. 57. E de responsabilidade de cada Unidade Regional de Gestio dos Profissionais manter atualizada a
escala de servico dos servidores pertencentes a Carreira Magistério Publico do Distrito Federal no Sistema
Unico de Gestdo de Recursos Humanos - SIGRH, de acordo com sua situag&o funcional, apds a realizago do
Procedimento de Distribuicdo de Turmas/Carga Horaria e Atribuicdo de Atendimentos/Atuacdo e/ou a
qualquer momento em que o servidor for movimentado com a devida autorizagéo e respaldo legal.
Art. 58. O ndo cumprimento do disposto nesta Portaria acarretara apuracdo de responsabilidade pela
Subsecretaria de Gestdo de Pessoas, que solicitara abertura de procedimento disciplinar.
Art. 59. A responsabilidade pela homologagdo dos dados apresentados no Sistema Integrado de Gestéo de
Pessoas - SIGEP é da Equipe Gestora em conjunto com o(s) servidor(es).
Art. 60. Compete a Assessoria do Gabinete do Secretério de Estado de Educacgéo, Esporte e Lazer do Distrito
Federal e a Subsecretaria de Modernizacdo e Tecnologia, em parceria com a Subsecretaria de Gestdo de
Pessoas, desenvolverem e atualizar o Sistema Integrado de Gestao de Pessoas - SIGEP.
Art. 61. A base de dados para o Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas - SIGEP esta contida no Sistema
Unico de Gestdo de Recursos Humanos - SIGRH, no Sistema de Remanejamento, no Sistema I-Educar e nos
dados fornecidos pela Subsecretaria de Educacdo Basica, pela Subsecretaria de Planejamento,
Acompanhamento e Avaliacdo, pela Subsecretaria de Gestdo de Pessoas e pela Subsecretaria de Seguranca e
Saude no Trabalho, da Secretaria de Estado de Planejamento, Or¢camento e Gestdo do Distrito Federal.
Art. 62. Os casos ndo previstos nesta Portaria serdo dirimidos pela Subsecretaria de Gestdo de Pessoas.
Art. 63. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrério,
especialmente a Portaria n® 284, de 31 de dezembro de 2014.

JULIO GREGORIO FILHO

(*) Republicado por haver saido com incorre¢des no original publicado no DODF n° 33, de

19 de fevereiro de 2016, pégina 9.

ANEXO UNICO

Formulario de Pontuacéo / Classificacdo

Critérios para Procedimento de Distribuicdo de Tempo de Servigo por Matricula/Ano/ Habilitagdo
Turmas/Carga Horéria e Atribuigdo de Atendimentos

Atividade(s) Desenvolvida(s) na Rede Pablica de Ensino Carga Horaria
do Distrito Federal Professor 40h Professor 20h




I) a)em regéncia de classe, na atual unidade escolar de
exercicio e/ou remanejados de outras unidades es-
colares extintas ou transformadas no interesse da ad-
ministracdo, ndo se aplicando o disposto ap6s um novo
Procedimento de Remanejamento Interno/ Externo. b)
como Pedagogo - Orientador Educacional na atual
unidade escolar de exercicio e/ou remanejados de outras
unidades escolares extintas ou transforma- das no
interesse da administracéo, ndo se aplicando o disposto
ap6s um novo Procedimento de Remanejamento Interno/
Externo.

ANOS: X 48 pontos

I1) em coordenacdo pedagdgica local, na atual unidade
escolar de exercicio e/ou remanejados de outras unidades
escolares extintas ou transformadas no interesse da
administracao, ndo se aplicando o disposto apds um novo
Procedimento de Remanejamento Interno/ Externo.

I11) em cargo comissionado de Diretor, Vice-Diretor,
Supervisor e do anterior cargo de Assistente/Encarregado
de unidade escolar, na atual unidade escolar de
exercicio.

ANOS: X 24
pontos =

IV) a) em regéncia de classe em outras unidades
escolares publicas ou em unidades nas unidades par-
ceiras com a SEEDF. b) como Pedagogo - Orientador
Educacional em outras unidades escolares publicas ou
em unidades parceiras com a SEEDF

ANOS: X 44 pontos

V) em coordenacédo pedagdgica local em outras unidades
escolares publicas ou em unidades parceiras com a
SEEDF

V1) em cargo comissionado de Diretor, Vice-Diretor,
Supervisor e do anterior cargo de Assistente/
Encarregado de outras unidades escolares da Rede
Publica de Ensino do Distrito Federal.

V1) em cargo comissionado nas sedes da SEEDF e nas
Coordenagdes de Regionais de Ensino

ANOS: X 22

pontos =

VIII) em atividades técnico-pedagdgicas-administrativas
nas unidades escolares e nas sedes da SEEDF e em suas
Coordenacdes Regionais de Ensino.

ANOS: X 36 pontos

ANOS: X 18

pontos =

SUBTOTAL 1

Atividade(s) Exercida(s) na Area de Atuacéo Federal,
Estadual, Distrital e/ou Municipal e Em Entidades de
Classe Local ou Nacional

Professor 40h

Professor 20h

IX) como dirigente de entidade de classe.

ANOS:

X 18 pontos

ANOS: X 09
pontos =




X) a) em regéncia de classe em unidade escolar da Rede
Pablica de Ensino de outra Unidade da Federacéo. b)
como Pedagogo - Orientador Educacional em unidade
escolar de outra Unidade da Federacao.

ANOS:
pontos =

X1) em contratos temporarios como professor substituto

XI1) em afastamento remunerado para estudos,
autorizados pela SEEDF.

X 09

ANOS: X 45
pontos =

XI111) no Ministério da Educacao em atividades técnicas,
pedagdgicas ou administrativas (aquelas relacionadas a
pesquisa, planejamento, avaliagdo na area educacional
e/ou desenvolvimento de projetos educacionais),
devidamente comprovadas.

ANOS:
pontos =

X 09

ANOS: X 45
pontos =

SUBTOTAL 2

Opcéo de Componente Curricular/Modalidade de Ensino

Professor 40h

Professor 20h

XIV) opc¢éo de regéncia no componente
curricular/disciplina de concurso

90 pontos

45 pontos

XV) tempo de experiéncia em regéncia de classe em
turmas do antigo 3° periodo (6 anos) da Educacéo
Infantil, 1°, 2° e 3° anos no Ensino Fundamental de 9
anos e EJA 1° segmento, 12 e 22 etapa, na Rede Publica
de Ensino do Distrito Federal. (Essa pontuacdo s6 devera
ser contabilizada para os professores que atuardo na
Educacdo Infantil e Ensino Funda- mental - Anos
Iniciais)

ANOS:
pontos =

X 06

ANOS: X 03
pontos =

XVI1) tempo de experiéncia na Educacao Especial na
Rede Publica de Ensino do Distrito Federal. (Essa
pontuacdo sO devera ser contabilizada para 0s
professores que atuardo no Ensino Especial)

ANOS:
pontos =

X 30

ANOS: X 15
pontos =

XVII) Tempo de experiéncia na Educacdo Profissional,
na Rede Publica de Ensino do Distrito Federal ou
unidades parceiras a Educacéo, Esporte e Lazer do
Distrito. (Essa pontuacgéo so devera ser contabilizada
para os professores que atuardo no Educacdo
Profissional)

ANOS:
pontos =

X 30

ANOS: X 15
pontos =

SUBTOTAL 3

Formacao Pedagogica / Titulacdo (na area de atuagéo
e/ou Educacéo)

Professor 40h

Professor 20h

XVIII) Diploma de graduacéo em licenciatura plena na
area de educacao.

12 licenciatura plena X 28 pontos =

22 licenciatura plena X 14 pontos =




A partir da 32 licenciatura plena: n° de
licenciaturas plenas X 07 pontos =

X1X) Outros diplomas de bacharel e tecnologo. (Essa
pontuacgdo s6 devera ser contabilizada para os
professores que atuardo na Educacéo Profissional)

N° de certificados X 14 pontos =

XX) Diploma de Curso de Pds-Graduagdo Lato-Sensu,
em nivel de especializacdo, obtido em instituicdo de
ensino, conforme normatizado pela Resolucédo N°
01/2007, em areas educacionais com carga horaria
minima de 360 horas.

1° certificado X 45 pontos =

2° certificado X 30 pontos =

A partirdo 3° certificado: n° de
certificados___ X 15 pontos por certificado=

XXI1) Diploma de curso de Pés-Graduagdo Stricto-
Sensu, nivel de Mestrado.

N° de titulos X 100 pontos =

XXII) Doutorado.

N° de titulos X 200 pontos =

XXII1) Cursos na area educacional, desde que explicitos
a carga horaria e os contetdos ministrados ofertados pelo
Centro de Aperfeicoamento dos Pro- fissionais de
Educacdo, Esporte e Lazer/ SEEDF, 6rgaos publicos,
instituicOes de ensino superior, entidades de classe,
cursos de empresas contratadas pela SEEDF, ou cursos
credenciados por empresas junto a SEEDF/ Centro de
Aperfeicoamento dos Profissionais de Educacdo, Esporte
e Lazer. Somente serdo aceitos 0s cursos que podem ser
utilizados para fins de progresséo na Carreira Magistério
Pablico do Distrito Federal, conforme site
www.se.df.gov.br .

A soma da carga horaria de todos 0s cursos nao
poderéo ultrapassar 2880 horas anuais e 240 horas
mensais. A carga horéria devera ser dividida por
80, atribuindo-se 1 ponto a cada 80 horas. Soma
das cargas horarias + 80 =

SUBTOTAL 4

Para os profissionais da Equipe Especializada de Apoio a
Aprendizagem, da Sala de Apoio a Aprendizagem, do
Atendimento Educacional Especializado / Sala de
Recursos e Itinerancia

Professor 40h Professor 20h

XXI1V) nas Equipe Especializada de Apoio a
Aprendizagem, da Sala de Apoio a Aprendizagem, do
Atendimento Educacional Especializado / Sala de
Recursos e Itinerancia

X 60 ANOS: X 30

pontos =

ANOS:
pontos =

SUBTOTAL 5

TOTAL: somatorio do SUBTOTAL 1 com SUBTOTAL
2 com SUBTOTAL 3 com SUBTOTAL 4 com
SUBTOTAL 5

(*) Republicado por haver saido com incorre¢des no original publicado no DODF n° 33, de 19 de fevereiro de

2016, pagina 9.



http://www.se.df.gov.br/

