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MOBILIZAGAO PERMANENTE PARA QUE DIREITOS NAO SEJAM RETIRADOS

A categoria ird enfrentar nos pro-
ximos trés anos muitos desafios que
ela mesma identificou no 10° Con-
gresso dos Trabalhadores na Educa-
¢do Paulo Freire, realizado no fim de
agosto em Brasilia.

Ja consta no nosso plano de lutas
que o enfrentamento tem de ser
feito constantemente para garantir
a manutencao dos direitos ja adqui-
ridos nos ultimos anos e que se pros-
siga na busca de avangos nos direi-
tos, na democracia e na construcio
de uma educagéo publica, gratuita e
de qualidade.

O governo do Distrito Federal
ostenta o termo “socialista” na sua
sigla, mas é neoliberal em sua essén-
cia e na pratica, com Estado minimo,
enxugamento da mquina publica,
corte em investimentos sociais, para-
lisacdo de concursos e outras prati-
cas que prejudicam néao sé a classe
trabalhadora, mas toda a populagdo.

Os dltimos atos da categoria nas
ruas fizeram com o que o GDF recu-

asse, em um primeiro momento, na
tentativa corriqueira de retirada de
direitos.

Mas Rollemberg voltou a carga e
anunciou o ndo pagamento da tltima
parcela do reajuste salarial do Plano
de Carreira - conquistado ap6s muita
luta e uma greve de 52 dias. Se o rea-
juste ndo for creditado com o paga-
mento de outubro, todas as 32 cate-
gorias podem responder com greve
geral.

Mesmo argumentando escassez
de dinheiro, o GDF precisa encon-
trar solugdo juridica, ja que os reajus-
tes estdo previstos em leis aprovadas
pela Camara Legislativa. Essas leis
foram questionadas pelo Ministério
Publico do Distrito Federal e Terri-
térios (MPDFT) e consideradas vali-
das pelo Conselho Especial do Tribu-
nal de Justica do DF, com um placar
de 17 a zero.

A campanha salarial 2015/2016
ganha seus contornos com a reali-
zagdo do 10° Congresso dos Traba-

lhadores na Educagédo Paulo Freire,
apontando para o plano de lutas e os
caminhos que precisam ser trilha-
dos para garantir avancgos. Um deles
é o que diz no PDE (Plano Distrital
de Educagio), na Meta 17, sobre a
valorizagdo da categoria com vistas
d isonomia com a média das carreiras
de nivel superior do funcionalismo
publico do DE.

Temos de permanecer prepara-
dos(as) para continuar na luta para
que esta lei se concretize, pois estes
investimentos da educac¢do tém
impacto direto nas condigoes de
trabalho e nas melhorias salariais
dos(as) professores(as) e orientado-
res(as) educacionais.

Temos de manter presenga
ostensiva de todos(as) no debate de
projetos na CLDEF. Neste ano, a cate-
goria, que se mantém unida e forte,
ja compareceu muitas vezes e con-
tinuard marcando presenca, pois a
Camara Legislativa do DF ira apre-
ciar leis que retiram direitos dos(as)

trabalhadores(as) da ativa e apo-
sentados(as), dos quais somos con-
trérios. A categoria demonstra seu
papel pressionando o Executivo e o
Legislativo, o que ja trouxe algumas
sensibilizag¢des junto aos(as) depu-
tados(as) distritais. O Sinpro conti-
nuaré cobrando o compromisso dos
parlamentares distritais perante pro-
fessores(as) e orientadores(as) edu-
cacionais.

Nossa luta é nacional. A CUT
estd a frente de atos da classe traba-
lhadora, com trabalhadores(as) vin-
dos de todo o pais, para lutar contra
os projetos conservadores que trami-
tam no Congresso Nacional. A Mar-
cha das Margaridas é outro exitoso
exemplo, com mulheres oriundas de
todos os cantos do pais na luta por
seus direitos e por cidadania.

A luta é de todos e todas, por
mudancas na politica econoémica,
para que o Brasil continue crescendo
e os investimentos em dreas sociais
voltem a se intensificar.
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VETOS AO PDE SAO UM RETROCESSO A EDUCAGAO

PLANO DISTRITAL DE EDUCAGAO SOFREU DOIS CORTES DO PODER LEGISLATIVO E 41 VETOS
DO GOVERNADOR RODRIGO ROLLEMBERG. O SINPRO-DF FARA EMPENHO PELA DERRUBADA TOTAL DELES

Projeto de Lei n°
428/2015, que
aprova o Plano
Distrital de Educa-
¢do (PDE), foi sancionado pelo
governador Rodrigo Rollemberg
no dia 14 de julho. Apesar da
sanc¢do, o documento original
sofreu duas alteragoes pelo Poder
Legislativo antes de ser publicado
no dia 25 de junho no Didrio da
Camara Legislativa do Distrito
Federal. Em seguida, sofreu 41
vetos do Poder Executivo. Todas
as mudangas e vetos representam
um retrocesso ao PDE, que é o
instrumento de planejamento,
gestdo e integracdo do sistema
de ensino do Distrito Federal,
construido com a participacdo
da sociedade para ser executado
pelos gestores educacionais.

O Legislativo foi responsavel
por dois grandes retrocessos. Na
Meta 1, que trata das creches, foi
excluida a transposicdo das cre-
ches conveniadas, comunitarias
e confessionais para a esfera da
educacdo publica, reforcando o
carater privatista da educacéo,
ja que 95% das creches no Dis-
trito Federal sdo privadas. Outro
ponto negativo foi a exclusdo do
PDE de quaisquer referéncias as

questoes de género e LGBT. Em
nome do combate a “ideologia
de género’, o Legislativo impediu
uma série de politicas publicas
voltadas as mulheres, reforcando
todo tipo de discriminacéo para
com o género, impedindo o com-
bate a intolerancia e 8 homofobia.

Ja o Poder Executivo, por
meio do governador Rodrigo
Rollemberg, foi autor de 41
vetos. Entre eles estdo as estra-
tégias 1.28, que incentiva, por
meio dos conselhos escolares, as
parcerias do setor publico com
ONG?s e institui¢cdes sem fins
lucrativos para o atendimento
a educacdo infantil; a 1.30, que
garante as criancas com defici-
éncia o atendimento com profis-
sionais devidamente qualificados
e habilitados para tanto; a 4.5, que
trata da construcdo de centros
de ensino especial nas RA’s de
Sao Sebastido, Paranod, Recanto
das Emas e Nucleo Bandeirante,
conforme Plano Plurianual
2012/2015, e escolas bilingues na
rede publica, incluindo a cons-
trucdo de um espaco fisico para
o Centro de Ensino Especial para
Deficientes Visuais e o Centro de
Capacitagdo de Profissionais da
Educacdo e de Atendimento as

Pessoas com Surdez; a 4.33, que
assegura a presenca de profis-
sional de apoio em sala de aula
onde se encontrem criangas com
deficiéncia e transtornos globais
do desenvolvimento; e a 7.3, que
trata de garantir para as unidades
escolares: bibliotecas, quadras
poliesportivas cobertas, labora-
térios de ciéncias, de informatica
com acesso a rede mundial de
computadores e auditorio.

Na meta 10, o Executivo
excluiu as estratégias 10.5,
que criava o comité de acom-
panhamento da execucgdo do
Plano para oferta de educacdo
nas prisoes do DF, previsto no
Decreto Federal n° 7.626 de
2011; a estratégia 10.25, que
assegurava o pagamento de
adicional de periculosidade e
insalubridade aos profissionais
da educacéo, que trabalham com
estudantes privados da liberdade
por medida judicial; além dos
vetos as estratégias 12.1, 12.2,
12.3,12.7,12.8,12.9 € 12.10, que
tratavam da Educacdo Superior
no Distrito Federal.

Outra perda foi com relacdo a
Meta 17, que fala da valorizacdo
dos profissionais da educagio da
rede publica de educacéo basica,

ativos e aposentados, de forma a
equiparar seu vencimento bésico,
no minimo, a média da remune-
racdo das demais carreiras de ser-
vidores ptblicos do DF com nivel
de escolaridade equivalente, até o
quarto ano de vigéncia deste Plano.
As estratégias 18.2, sobre a
ampliacdo do tempo para nossa
coordenacdo pedagdgica, que
caminhava para 50%; a 19.4, que
trata da criacdo da Lei de Respon-
sabilidade Educacional (LRE); a
20.5, que tratava da continuidade
da capitalizacdo do fundo de pre-
vidéncia social dos servidores;
além do veto ao aumento dos
recursos vinculados a educacio
de 25% para no minimo 30% da
receita resultante de impostos,
compreendida a proveniente de
transferéncias mostram perdas
diretas a Educagdo no DF, sdo
outras estratégias vetadas.
Todos estes vetos desfiguram
o alcance daquilo que foi apro-
vado pela Conferéncia Distrital
de Educacdo, realizada em maio
de 2014 com mais de 400 dele-
gados(as). Para a diretora da
Secretaria de Politica Educacional
do Sinpro, Berenice D’arc, o GDF
utilizou argumentos frégeis para
justificar todos estes vetos, mos-

trando desconhecimento, ja que
o PDE é um projeto de Estado.
“Quando Rollemberg usa como
argumento a questdo da crise
financeira, ele se esquece que
muitos projetos do PDE podem
ser feitos para além de quatro
anos”, argumenta Berenice,
complementando que uma das
maiores perdas impostas pelos
vetos é relativa a Meta 12, que
fala sobre a formacéo superior
no DF. “Brasilia é uma das duas
unidades da Federacdo a nido
ter uma universidade distrital.
Tinhamos todos os encami-
nhamentos para conseguir esta
vitéria, ja que o Governo Federal
tem apontado recursos e 0 GDF
recuou’; comentou.

O documento do Poder
Executivo sera encaminhado a
Camara Legislativa do Distrito
Federal, onde sera lido em ple-
nario. Os deputados distritais
tém um més para se manifestar
pela manutencéo ou derrubada
integral ou parcial dos vetos.

O Sinpro fard empenho para
que todos os vetos sejam derru-
bados de forma total, ja que o
PDE é o resultado de uma cons-
trucdo coletiva e democratica de
toda a comunidade escolar.

O Sindicato dos Profes-

sores no Distrito Federal
lancou no dia 30 de agosto,
durante o 10° Congresso
de Trabalhadores em
Educacao Paulo Freire, o
Observatério PDE. O Obser-
vatorio € uma ferramenta

de controle social onde o
Sinpro, professores(as],
orientadores(as) e os(as]
cidadados(as) poderao
acompanhar a implementa-
cao das 21 metas do Plano
Distrital de Educacao e de
todas as suas estratégias.

O Plano Distrital de
Educacao é uma conquista
importantissima. E a pri-
meira vez que o Brasile o
DF tém um Plano de Edu-
cacdo construido democra-
ticamente com a sociedade,
com o objetivo de estabe-

y
lecer metas, estratégias e
planejamento para melho-
rar a qualidade e o acesso
a educacao publica. O PDE
deve ser implementado ao
longo de dez anos.

O Observatério PDE
entrara na pagina do Sinpro

a partir de outubro, ainda
em fase operacional, onde
todos e todas poderao fazer
consultas. Por enquanto
teremos em nosso

site,www.sinprodf.org.br,
a cartilha de apresentacao
do Observatorio.
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ento e cin-

quenta profes-

sores (as) apo-

sentados (as)
participaram do Curso
de Formagao Sindical,

. Méddulo Avancgado, do
| ' Sinpro, realizado no

. f J Espaco Educador
-~ Chico Medes, na

. Chécara do Pro-
fessor, no dia 6 de
agosto, pela Escola
Centro-Oeste de
Formacao Sin-
dical da Central
Unica dos Traba-
lhadores Apolo6-
nio de Carvalho
(ECOCUT). Esse
médulo foi a 222
edicdo do curso
promovido pela
Secretaria para
Assuntos de
Aposentados.
Este ano foi rea-
lizado um curso

Diretora Silvia Canabrava

de primeira etapa, em junho.

Neste segundo semestre, a
Secretaria para Assuntos dos
Aposentados ird realizar mais
dois médulos de segunda etapa.
Neste Médulo Avangado, os (as)
aposentados (as) tiveram uma
breve andlise da situagdo atual
nacional e internacional, com o
dirigente sindical Anténio Lis-
boa, diretor da Confederacéo
Nacional dos Trabalhadores em
Educacio (CNTE) e da Central
Unica dos Trabalhadores (CUT
Nacional) e integrante eleito do
Conselho de Administracdo da
Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT).

A diretora da Secretaria de
Formacéo Sindical do Sinpro e
dirigente da CUT Brasilia, Nilza
Cristina, abordou a atual situa-
¢do do sistema previdencidrio
do Distrito Federal e os desafios
perante o contexto imposto pelo
governo Rodrigo Rollemberg. O
educador da ECOCUT, Jeova
Simoes, falou sobre o significado

SECRETARIA PARA ASSUNTOS DE APOSENTADOS PROMOVE CURSO AVANGADO DE FORMAGAD
| SINDICAL NA CHACARA DO PROFESSOR E MOBILIZA 150 PROFESSORESCAS) APOSENTADOS(AS)

de uma andlise de conjuntura e
da importéncia da participacgio
dos (as) aposentados (as) na luta
sindical. O professor da Facul-
dade de Educacgédo da Universi-
dade Estadual do Rio de Janeiro
(UER]J) e educador da ECOCUT,
Helder Molina, fez uma reflexdo
sobre o Sinpro no contexto da
organizagdo da sociedade e do
Estado, apontando os papeis de
cada uma dessas instituicoes.

Reivindicag¢do dos aposen-
tados - “Essa terceira etapa é
tudo de melhor que o Sinpro
estd oferecendo por quem passa
pela formacéo politica e sindi-
cal. Estamos tendo conteddos
muito bons. A gente vé a dife-
renca dessa qualidade de par-
ticipacdo quando comparamos
os aposentados 10 anos atrds e
hoje. E uma participagdo quali-
ficada”, afirma a coordenadora
da Secretaria para Assuntos de
Aposentados, Isabel Portuguez.

A parceria do Sinpro com a

SHOIGATO DOS PROFESSORES
e

é?@M PRO:

ECOCUT visa a construir e atu-
alizar os (as) aposentados (as) e
mostrar a eles e elas a importan-
cia da participacdo de cada um
na vida da categoria e na luta
sindical. “O movimento sindi-
cal tradicionalmente exclui os
profissionais que se aposentam
e os que estdo desempregados.
Isso é uma tradicdo que a gente
estd vencendo. O Sinpro é um
dos dnicos do pais em que pro-
fessor precarizado, tempora-
rio, se sindicaliza normalmente’,
afirma Jeova.

O educador da ECOCUT
diz que, com o professor apo-
sentado, a légica é a mesma: o
capitalismo descarta o traba-
lhador aposentado, a pessoa
que nao é ‘produtiva, como a
criancga, o idoso, o aposentado,
o deficiente. “Esse curso quebra
esse paradigma capitalista, essa
cultura do descarte tanto com os
professores precarizados quanto
com os aposentados”.

A segunda razdo da execu-
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cdo desse curso é porque
certas pautas sdo especifi-
cas dos aposentados, como,
por exemplo, a paridade. Sil-
via Canabrava, diretora da
Secretaria de Aposentados,
afirma que nenhum sindi-
cato consegue reunir essa
quantidade de aposentados
(as) na luta como o Sinpro.
“Isso ocorre porque trans-
formamos isso numa prio-
ridade. Temos uma secreta-
ria para assuntos de profes-
sores (as) aposentados (as)
na qual desenvolvemos um
trabalho exclusivamente vol-
tado para esse segmento. A
gente trabalha na forma-
¢do com cursos de primeira
e segunda etapas e, agora,
estamos inovando com o
moddulo avangado”

Outro diretor da Secre-
taria de Aposentados, Fran-
cisco Raimundo (Chicéo),
acredita que a formacao

dos (as) aposentados (as) faz
com que eles e elas se sin-
tam representados {as) no
Sinpro. “O avancado é uma
reivindicagdo dos (as) apo-
sentados (as). Os cursos de
formacio os (as) capacitam
e estimulam a participar e a
intervir em todas as nossas
instincias de delibera-
¢do, como em assem-
bleias, em reunides
especificas, e em
outras ativida-

des especificas.
Esse curso tem
de permane-
cer e fortale-
cer a secretaria
cada vez mais
com novas
agdes, como
seminarios e ativi-
dades sobre as condi-
¢Oes das pessoas que
j& deixaram o mer-
cado de trabalho”.

Diretor Frar
- |

HA 29 ANOS ECOCUT FORMA SINDICALISTAS

A CUT, por meio da
ECOCUT, promove a
formacgdo sindical para
trabalhadores sindicaliza-
dos. Uma dessas ac¢oes de
formacéo é com o Sinpro,
que tem um programa de
formacdo da ECOCUT para
formacio de professores(as)
sindicalizados(as). Esse
curso existe desde que a
CUT foi formada, em 1983.

Dentre os principios de
funcionamento da CUT, a
formacao dos(as) trabalha-
dores(as) deve ser execu-
tada pelos(as) mesmos(as).
Assim, é por isso que é a
propria CUT que realiza
essa formacdo e também
tem uma base no aporte
pedagdgico deixado pelo
educador Paulo Freire por-
que a formacéo sindical se
construiu, do ponto de vista
metodoldgico, em virtude
da discussédo sobre educa-
¢do popular que ocorreu no

Brasil e no mundo sob as
ideias paulo-freirianas.

Assim, essa ligagdo com
o método de Paulo Freire
é total. Vdrias pessoas
ligadas a essa corrente de
pensamento estdo no rol
de formadores e integram
as escolas de formacéo sin-
dical da CUT.

O que tem de novo é que
essa formacdo da Central
desenvolveu uma metodo-
logia que ndo é exatamente
a da educagdo popular
porque ela leva em conta,
basicamente, as relacdes
de trabalho. “Sem duvida,
ela leva em conta a vida, a
realidade da pessoa, assim
como pressupoe a discussdo
paulo-freiriana, mas a nossa
tem um plus, um ‘a mais)
que é a prépria relacdo capi-
tal-trabalho, explica Jeova
de Lima Simdes, advogado,
pedagogo e educador
da ECOCUT.

A ECOCUT formou
muitas liderancas sindicais
nesses anos. “O Sinpro é
um exemplo disso. Muitos
professores ingressaram no
movimento apds a forma-
¢do da CUT e se tornaram
liderancas. Hoje hd uma
participacédo direta de mui-
tos (as) professores (as) no
Sinpro, nas reunides, nas
assembleias, até mesmo
dos (as) aposentados (as),
suscitada pela participacdo
no programa de formagdo’,
revela o educador. Os (as)
trabalhadores (as) que reali-
zam os cursos de formacgdo
participam ativamente da
vida do sindicato e fazem
intervencdes nas instancias
deliberativas do Sindicato,
com um pensamento critico
que lhe possibilita construir
a ligacdo entre as questoes do
sindicato, do mundo do tra-
balho e da vida pessoal, que
¢é o ponto forte da formagao.

POSENTADOS (AS

Anténio Lisboa (diretor da CNTE, CUT Nacional e do
Conselho de Administracdo da OIT): “E um momento
dificil. H4 uma tentativa de golpe no Brasil. As elites des-
ferem um ataque profundo ao projeto que hoje dirige o
pais, para que esse projeto seja alijado do processo his-
torico do Brasil. As pessoas tém de saber que existem
erros neste projeto, porém, nio sdo pelos erros que a
elite estd atacando este governo, e sim pelos acertos”

Elder Molina (professor da Faculdade de Edu-
cagdo da UER]): “O papel dos sindicatos é fazer
a defesa dos direitos e da democracia. Tem de
agir, organizar o debate na sociedade. Os sin-

dicatos ndo podem mais lutar sé por sald-

rio e emprego, tém de lutar por outras ques-
toes. E, hoje, fazer a defesa da democracia, da
liberdade, dos direitos é uma a¢do fundamental”.

Rodprigo Rodrigues (secretdrio-geral da CUT Brasilia):
“A central sindical deve organizar a luta geral da classe tra-
balhadora. O sindicato organiza essas lutas da categoria
que ele representa, mas os diversos sindicatos organiza-
dos e reunidos numa central defendem aquilo que é pauta
comum da classe trabalhadora. O Sinpro é um sindicato
importante, forte, poderoso, que tem uma luta histérica
construida pelos professores que agora estdo aposentados”

Maria José Ribeiro — professora aposentada: “Meu
lema é: na luta sempre. Esse curso é muito bom por
causa da anilise de conjuntura. E importante a partici-
pacdo dos aposentados em todas as lutas porque preci-
samos repassar nossas experiéncias aos que estio che-
gando e ndo tém ideia do quanto foi dificil conquistar
cada um dos direitos que temos hoje na nossa carreira e
no nosso contracheque. Os direitos ndo caem do céu’”.

Holanda Carvalho — professora aposentada: “Estou
na luta desde que era Associagdo dos Professores. Era
uma associa¢do porque o regime militar ndo admitia
haver nenhum sindicato no pais. Na época da interven-
¢do da ditadura, eu jd era da associagdo. Fui também per-
seguida, presa, processada pelos miliares. A gente tinha
de ter um cuidado muito grande e ndo podia fazer nada”

Gessy Rodrigues de Souza — professora aposentada:
“Sou do tempo da associagdo. Gosto muito desse curso,
aprendo muito e repasso muito do que aprendo nele.
Toda a temética dos cursos e a prépria militdncia no
Sinpro me interessam. Ja me interessava na ativa. Agora,
também. O curso é muito bom porque fico atualizada
com o que estd acontecendo. Eu levo todos os periddi-
cos produzidos pelo Sinpro para essas pessoas lerem”.
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ROLLEMBERG NAO PAGA PECUNIA DA LICENGA-PREMIO

DESDE 0 INICIO DO ANO, 0 GOVERNO ROLLEMBERG TENTA RETIRAR DIREITOS TRABALHISTAS DO FUNCIONALISMO PUBLICO.
AGORA, 0 ATAQUE BUSCA SUPRIMIR DIREITOS DE QUEM CHEGA NA RETA FINAL DO MAGISTERIO

Férum em Defesa
do Servigo Publico,
coordenado pela
CUT Brasilia, do

qual a diretoria colegiada do
Sinpro faz parte, protocolou,
no dia 2 de setembro, no Palacio
do Buriti, uma carta solicitando

reunido urgente com o gover-
nador do Distrito Federal (DF),
Rodrigo Rollemberg.

Os (as) sindicalistas querem
negociar diretamente com ele
varios direitos ndo pagos do
funcionalismo, como, por exem-
plo, a licenga-prémio dos (as)
professores (as) e orientadores
(as) educacionais recém-apo-
sentados (as) e em processo de
aposentadoria. Um assessor da
subsecretaria de Movimentos
Sociais e Participagdo Popular
do Governo do Distrito Federal
(GDF) recebeu a carta.

“Para a dire¢do da CUT Bra-
silia a forma como o governo
Rollemberg vem se comportando
provoca uma preocupagdo muito
grande, porque se recusa, de
forma recorrente, a negociar com
os (as) servidores (as). Exigimos a
imediata reunido com o governa-
dor e ndo aceitaremos retrocesso’,
avisou o coordenador do Férum e
secretario geral da CUT Brasilia,
Rodrigo Rodrigues.

Isabel Portuguez, coordena-
dora da Secretaria para Assun-
tos de Aposentados do Sinpro,
informou que o Férum fez pan-

fletagem na esta¢do do Metro
da Rodoviaria do Plano Piloto
denunciando o ndo pagamento.
“Muitos (as) aposentados (as)
ndo receberam a licenca-pré-
mio ndo gozada desde maio
estdo sofrendo com o calote do
governador’, afirma.

No entendimento das lide-
rancas sindicais participantes
do Férum, tem de haver, urgen-
temente, uma reuniao com o
governador Rollemberg porque
até agora, em todos os encon-
tros com a assessoria dele nao
se apontou para a solugido do

CUT reuniu sindicatos que entregaram carta solicitando negociagdo

Ato unificado chamado pela CUT Brasilia

GDF nao paga
acertos financeiros e
nem a pectnia da
licenga-prémio dos
recém-aposentados

Professores
recém-aposentados
[as) comegam a
procurar e reclamam
com Sinpro-DF o
ndo pagamento

ABRIL/MAIO - 2015  JUNHO - 2015 17 DE JULHO - 2015

Mﬁmﬂ mmwumm 4% Rounido mm -i Diretoria

Colegiada do
Sinpro envia carta
ao GDF solicitando
reunidao
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Reunido com mais de 200
recém-aposentados (as).no Sinpro-DF

CONFIRA A LUTA DO SINPRO-DF PARA ASSEGURAR OS ACERTOS DOS U/

Abertura do semestre legislativo na CLDF

Visita a CLDF.
Distritais favoraveis
ao pagamento
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NAO GOZADA A0S RECEM-APOSENTADOS

problema, e sim houve apenas
apresentacdo de dados.

“O governador precisa
estabelecer um processo de
negociacdo concreto. Afinal, o
que buscamos ¢é solugdo para
o problema. Ndo adianta o
governo dizer, de um lado, que
ndo tem como pagar, e, nos,
de outro, dizendo que tem. Ele
tem de pagar. O como pagar é
o processo de negociacdo que
ird dizer. E urgente essa reu-
nido para que se dé fim a essa
angustia dos (as) trabalhadores
(as)’, ressaltou Rosilene Corréa,
coordenadora da Secretaria de
Finangas do Sinpro.

Historico — Desde maio deste
ano, o governo Rollemberg néo

cumpre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Distrito
Federal (Lei Complementar n°
840/2011), que garante aos (as)
funciondrios (as) publicos (as)
o pagamento, em pectnia, da
licenga-prémio nédo gozada.

A lei define também que o
pagamento deve ser acertado no

{

Muitas(os)
aposenta-
das(os) estdo
sofrendo com
o calote do
governador

)

ato da aposentadoria ou quando
o(a) servidor(a) se desligar da
estrutura publica por outro
motivo qualquer. Diz também
que os acertos da aposentadoria
deverdo ser pagos em até 60 dias
apos esse desligamento.

O GDF também estd em falta
com os acertos da aposentado-
ria: pagou os direitos de alguns,
mas, de outros, ainda nao. “O
governo Rollemberg diz que ndo
tem dinheiro, mas ndo demons-
tra nas contas que ndo tem esses
recursos financeiros”, informa a
diretora.

Isabel comenta que o
governo Rollemberg “sé fun-
ciona na pressdo” E completa: “A
luta pelo pagamento da pectinia
da licenga-prémio comecgou no

dia 3 de agosto, com
uma reuniao com mais
de 200 professores (as)
e orientadores (as)
educacionais
recém-aposen-
tados (as) e em
processo de
aposentado-
ria, na sede
do Sindi-
cato, no
Plano Piloto,
na qual foi
definido
um calen-
dario de
atividades
para garantir
esses acertos’,
informa.

Diretora Isabel Portuguez

\S) PROFESSORES(AS) E ORIENTADORESCAS ) RECEM-APOSENTADOS(AS) E EM PROCESSO DE APOSENTADORIA

GDF volta atras e diz
que pagara a
pecunia da
licenga-prémio, mas
ndo marca a data

Diretoria envia carta
ao governador
Rollemberg pedindo
negocia¢ao para
resolver o paga-
mento da pecinia
da licenca-prémio

Reunido na CUT
Brasilia com sindica-
tos das categorias
afetadas pelo nao
pagamento da
licenga-prémio.

Sinpro-DF Lan¢a
video com dendncia
sobre a questao

Panfletagem na Rodoviaria do Plano Piloto

13 DEAGOSIO - 2013 21 DEAGOSTO - 2015 31 DE AGOSTO - 2015 10 DE SETEMBRO- 2015 2 DE SETEMBRO - 2015 9 DE SETEMBRO - 201 10 DE SEIEMBRO - 2013

Ato publico na Praga do Buriti

Reunido na CUT

Brasilia para

definir a luta das

categorias

afetadas pela
atitude do GDF

Ato publico com todos os sindicatos

Ato no CEF 02 da Estrutural
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PROJETOS AINDA AMEAGAM PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

odo cuidado é pouco.

Os Projetos de Lei

Complementar (PLCs)

n°s 19, 20 e 21 - que
mexem, respectivamente, no
regime de previdéncia do fun-
cionalismo, na aposentadoria
para os que exercem atividades
sob condi¢bes especiais e na
aposentadoria para portadores
de deficiéncia - continuam tra-
mitando na Camara Legislativa
do DF (CLDF).

Na verdade, os PLCs - de
autoria do governo Rollemberg -
retiram direitos do funcionalismo
distrital, prejudicam a aposenta-
doria e alteram o controle dos
recursos previdencidrios dos(as)
servidores(as) em favor do GDF.

“Esses projetos sdo uma
afronta aos trabalhadores, um
roubo de direitos. Trata-se de
uma ac¢io totalmente neoliberal
que quer melhorar as contas do

governo a custa da classe traba-
lhadora. A CUT néo aceita reti-
rada de direitos e vai lutar para
engavetar esses PLCs’, avisa o
presidente da CUT Brasilia,
Rodrigo Britto.

O projeto que mais chama
a atencdo é o de namero 19. A
proposta institui o regime de
previdéncia complementar, alte-
rando aposentadorias e pensoes
para o funcionalismo ptblico. O
mesmo projeto propde alteragdes
no Regime Préprio de Previdén-
cia Social, na lei do Instituto Pre-
videncidrio do Distrito Federal
(Iprev).

Estudo realizado pela lide-
ranca do Partido dos Trabalha-
dores na CLDF constatou que o
projeto do governo, no caso da lei
do Iprev, busca autorizagdo para
o Executivo fixar contribuicdo
patronal para o Instituto sem
passar pela Camara Legislativa;

alteracio da paridade no Conse-
lho (o governo quer ter nove con-
selheiros e apenas cinco dos(as)
trabalhadores(as); atualmente sdo
sete a sete); e instituicdo de uma
taxa de administracio publica.

A diretora de Formacéo Sin-
dical do Sinpro e representante
do Sindicato no Conselho Admi-
nistrativo do Iprev, Nilza Cristina,
explicou que ¢ func¢io do Iprev
gerir os recursos e cuidar para
que o servidor tenha uma apo-
sentadoria tranquila. “Criando
uma aposentadoria complemen-
tar, o GDF vai fazer com que os
servidores ndo tenham o mesmo
tratamento. As regras ndo deixam
claro como ficard a aposentado-
ria, podem quebrar a paridade e
diferenciar os trabalhadores. O
projeto é ruim, na forma e no
conteado’, afirmou.

Segundo um dos advogados
do Sinpro, Victor Mendonga, o

APOSENTADORIA DOSCAS) SERVIDORES(AS)

AMUDANGA APRESENTADA PELO GDF DESARTICULA AS CARREIRAS PUBLICAS: SERVIDORES(AS) DE UMA MESMA CARREIRA TERAD APOSENTADORIAS DISTINTAS.

CONTRATADOS ATE 2003

APOSENTADO(A)

APOSENTA COM REMUNERAGAO INTEGRAL (CONFORME

&S, "'
4
NA ATIVA

0(A) SERVIDOR CONTRIBUI COM 11%
SOBRE T0DO 0 SALARIO

0 GOVERNO CONTRIBUI COM 22%

COMPOSIGAD SALARIAL)

MANTEM A PARIDADE: TUDO 0 QUE A CARREIRA ATIVA
RECEBER DE BENEFICIOS OCA) APOSENTADOCA) RECEBE

(&

NA ATIVA

11% SOBRE TODO 0 SALARID

OTETO SALARIAL E O LIMITE DO FUNCIONALISMO PUBLICO

O(A) SERVIDORCA) CONTRIBUI COM

0GOVERNO CONTRIBUI COM 22%

CONTRATADOS A PARTIR DE 2004

't

APOSENTADOCA)

APOSENTA PELA MEDIA DOS ULTIMOS
80 SALARI0S

CONTRATADOS PELO PROJETO APRESENTADO PELO GDF (PLC 19/2015)

XY
NA ATIVA

0CA) SERVIDORCA) CONTRIBUI COM 11% SOBRE ATE

RS 4.660 DO SALARIO

0 GOVERNO CONTRIBUI COM 22% SOBRE ATE RS 4.660 DO SALARIO

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR: (A) SERVIDORCA) E 0 GOVERND
CONTRIBUEM COM ATE 8,5% SOBRE 0 SALARIO RESTANTE.

ah »

APOSENTADOCA)

APOSENTA COM 0 TETO DE ATE RS 4.660
SEM PARIDADE E SEM INTEGRALIDADE

PARA 0S QUE CONTRIBUIRAM COM A PREVIDENCIA COMPLEMENTAR,
HAVERA UMA APOSENTADORIA COMPLEMENTAR CUJO VALOR E
DEFINIDO PELO MERCADO FINANCEIRO

PLC n° 19 é permeado por “pega-
dinhas”. Ele explica, por exemplo,
que o beneficio é de contribuicdo
definida, ou seja, o(a) servidor(a)
poupa uma quantia certa todo o
més, mas nido sabe quanto vai
receber no final. Isto significa
que o risco ¢ dos(as) trabalhado-
res(as), mas a decisio de investi-
mento ¢ do governo.

Com relatoria do deputado
Chico Leite (PT), o PLC n° 19
continua em discussao na Comis-

E—

sdo de Assuntos Sociais (CAS)
da Camara Legislativa, onde ja
recebeu 45 emendas de diversos
parlamentares.

O projeto ainda devera passar
pelas Comissdes de Economia,
Orgamento e Financas (CEOF)
e de Constitui¢éo e Justica (CCJ)
antes de ir a plendrio. Convém
lembrar que um acordo entre os
parlamentares pode levar o pro-
jeto direto a votagdo em plendrio
a qualquer momento.

PL DA MORDAGA PROSSEGUE
NA CAMARA LEGISLATIVA

De autoria deputada dis-
trital Sandra Faraj (Soli-
dariedade), o Projeto de
Lei n° 01/2015 — conhe-
cido como PL da Mor-
daga — segue trami-
tando na Comissdo de
Educacdo, Saiide e Cul-
tura - CESC da Cdmara
Legislativa (CLDF).

Em sintese, o PL propée

a institucionalizacdo do
patrulhamento ideolo-
gico, classifica os(as) pro-
fessores(as) como “picare-
tas” voltados ao proseli-
tismo ideoldégico sem com-
Promisso com 0 processo
de educacdo, além de des-
conhecer o chdo da escola.

Trata-se de uma nitida
afronta a liberdade de
ensinar e a liberdade de
aprender, garantidas na
Constitui¢do Federal, uma
vez que propoe censura
prévia de contetidos e coa-
¢do da atividade docente.

O relator do PL da Mor-
daga na CESC, deputado
Reginaldo Veras (PDT),
jd emitiu parecer contrd-

rio a aprovagdo do pro-
jeto. Por sua vez, o depu-
tado Rafael Prudente
(PMDB) apresentou voto
em separado, com substi-
tutivo — que jd conta com
adesdo de vdrios outros
deputados. Esse substitu-
tivo difere muito pouco
do PL de Sandra Faraj.
Em outras palavras, é tro-
car seis por meia duzia.

Caso o parecer de Regi-
naldo Veras seja rejeitado
pela Comissdo, automati-
camernte, o voto em sepa-
rado e o substitutivo de
Prudente serdo aprovados.

Pelo tramite normal na
CLDE o assunto ainda
deverd ser debatido pela
Comissdo de Constitui-
¢do e Justica (CCJ).

De qualquer forma, a
categoria precisa estar
atenta e acompanhar

a tramitagdo do PL da
Mordacga. Assim como

os projetos encaminha-
dos pelo GDE caso haja
acordo, a matéria poderd
ir direto a plendrio.
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CALOTE DO AUXILIO ALIMENTAGAO

PROSSEGUE PENALIZANDO SERVIDORES

GOF DESCUMPRE LEI £ DESRESPEITA MAIS UM DIREITO DO TRABALHADOR

Desde maio passado, ou seja,
hd mais de 140 dias, os professores
e professoras do ensino publico
do Distrito Federal estdo levando
calote por parte do GDF com o0 ndo
reajuste do auxilio alimentacgao.

Instituido pela Lei n°

anos sem reajuste. S6 em 1995 a
inflagdo chegou a 22%. E nao foi
s6 isso. Durante esses anos, em
diversas ocasides, ndo recebemos
nada, ou seja, ndo recebemos o
auxilio. Mas naquela época nao
havia legislacdo que regulamen-

mos em um novo ciclo de desres-
peito e descaso do governo em
relacio a seus servidores, mesmo
agora havendo leis para tratar do
auxilio alimentac¢io”

O fato é que o governo Rol-
lemberg vem adotando medidas

Lutas da categoria

Maio de

Maio de

s 9

840/2011 e reforcado pela Lei  tasse essa questdo, diferente do  politico-economicas de choque Produtos Qtd Variag&o
n° 5.108/2013, que prevé o rea-  momento em que vivemos, no  de gestdo, de cunho neoliberal, 2014 (RS) 2015 (R$)
juste, o beneficio visa a suprir ~ qual hd previsdo legal de reajuste”  por meio das quais cria um clima Carne 6 Kg 101.28 125.10 23.82
uma necessidade basica do(a) Segundo estudos realizados  de falta de recursos para que, -
trabalhador(a). pelo Departamento Intersindical ~ na contrapartida, possa sugerir Leite 7,5L 15,00 15,68 0,68
Ao ndo reajusta-lo, o governo  de Estatistica e Estudos Socioe-  a criagdo de novos impostos e -
F 4,5K 22,7 22,7 0,00
Rollemberg, além de descumprir ~ condmicos (Dieese) sobre a cesta ~ aumentar a arrecadagdo do GDFE. €jao >Kg 3 3 0
a lei, “sacrifica o conjunto da  bdsica de alimentos do Distrito “O governo ndo pode pena- Arroz 3Kg 7,44 8,40 0,96
remuneracdo do(a) servidor(a)  Federal, os professores e profes-  lizar ainda mais a categoria e )
publico(a) do Distrito Federal’,  soras tiveram o poder de compra  demais servidores publicos do Farinha 1,5Kg 4,67 4,46 -0,21
esclarece Claudio Antunes, dire-  derrubado em fungdo daaltados =~ GDF com o néo reajuste do Batata 6Kg 2358 20.70 288
tor do Sinpro. alimentos em rela¢do a maio de  auxilio. Esse clima de falta de ' ' '
O dirigente lembra que 2014, quando houve o Gltimo  recursos no fundo é para impe- Tomate 9Kg 45,00 57,69 12,69
entre janeiro de 1995 e maio  reajuste do auxilio alimentacdo.  dir que os (as) trabalhadores B
de 2006 nao houve reajuste do Para Cldudio Antunes, o  (as) avancem nas suas pautas’, Pao 6Kg 52,86 55,08 2,22
auxilio-alimentacdo. “Foram 11 ~ grande problema é que “entre-  destacou Claudio. Café 600g 918 874 -0.44
Banana 7,5Dz 24,83 26,55 1,72
0 QUE 0S PROFESSORES E ORIENTADORES [ e R
n Oleo 900ml 3,03 2,92 0,11
ESTAU DEIXAN DU DE GUM PRAR Manteiga 7509 15,00 14,68 0,68
Total da Cesta (RS) 331,19 370,23 39,04
Fonte: Pesquisa da Cesta Bdsica de Alimentos
3KG 3LITROS aKe do Distrito Federal - DIEESE
DE CARNE | J DE LEITE DE FELJAQ Elaboragdo: DIEESE_Subsegido SINPRO-DF
4 B
_ . , Variacio entre os
) eriodos
DE ARROZ T"ﬂ DE BATATA = »  DETOMATE
k -— Jan/95 a Abr/06 99,00
- ™ Mai/06 a Dez/06 129,00 30,30%
) Jan/07 a Nov/07 159,00 23,26%
MEIA DUZIA DE 900 ML o
BANANA “ii DE OLED Dez/07 a Jun/11 198,00 24,53%
Jul/11 a Abr/13 304,00 53,54%
\ Mai/13 a Abr/14 373,00 22,70%
266 2506 e 2506 A partir de Mai/14 394,50 5,76%
DE ACUCAR DE CAFE *A partir de Setembro/2010 sem desconto de contrapartida

- s, DE MANTEIGA

Fonte: Sinpro - DF
Elaboragado: DIEESE - Subse¢do SINPRO-DF
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FEDERAL

DIRETORIA DO SINPRO REJEITA TRANSFERENCIA DE ESCOLAS
TECNICAS PARA SECRETARIA DE CIENCIA E TECNOLOGIA

STPRO
\/

DIRETORES, PROFESSORES, ESTUDANTES E REPRESENTANTES DA SECRETARIA DE EDUCAGAQ DO DISTRITO FEDERAL CRITICAM A
PROPOSTA DE TRANSFERENGIA DESSAS UNIDADES DE ENSINO. UM FILME REPETIDO E SEM POSSIBILIDADE DE UM FINAL FELIZ

proposta de transferir
escolas técnicas da
Secretaria de Edu-
cacdo para a Secre-
taria de Ciéncia e Tecnologia
tem sido duramente criticada
pela comunidade escolar e é
rejeitada pelo Sinpro e seus filia-
dos. Manobra orquestrada pelo
GDEF, a mudanca na competéncia
da administragdo dessas escolas
publicas traria problemas admi-
nistrativos para professores(as),
orientadores(as) e prejuizo peda-
gobgico para os estudantes.

Esta manobra de transferén-
cia de secretaria ja ocorreu no
governo Arruda e trouxe varios
problemas. Segundo o diretor
do Sinpro Fernando Reis, ao
sair da Secretaria de Educacédo
de forma autoritdria, vertical e
compulsoéria, exemplo de 2007,
percebemos a ruptura de varios

Rosilene Corréa

Diretora de Finangas do Sinpro

projetos pedagdgicos exitosos;
reformas que estavam planejadas
ndo foram realizadas; reaparelha-
mentos ndo ocorreram, além da
interrupgéo e subtracio de direi-
tos dos profissionais da categoria.

“A concepc¢ao do governo
sobre a educacgédo profissio-
nal estd bem distante do que
defendemos. Para nds, o mais
importante ¢ a formacdo inte-
gral desse cidaddo, que garante
como ele se vé e como altera o
mundo do trabalho. Néo acei-
tamos esse olhar mercantil’,
exortou Fernando Reis.

Outro grave problema apon-
tado pelo diretor é a possibilidade
de um isolamento dessas seis uni-
dades de ensino, ainda mais num
momento em que o Plano Dis-
trital de Educacio foi aprovado.
A Meta 11, inclusive, determina
triplicar as matriculas da educa-
¢do profissional técnica de nivel
médio, assegurando a qualidade

da oferta em, pelo menos, 75% da
expansio na rede publica.

Audiéncia publica

No dia 24 de junho o Sinpro,
professores(as), orientadores(as)
e estudantes participaram de uma
audiéncia publica proposta pelo
deputado distrital Reginaldo Veras
para debater o futuro das escolas
técnicas. Durante as intervengoes
do distrital, diretores e professo-
res que atuam nas escolas técni-
cas do DF criticaram a proposta
do governo.

Para o professor Tadeu, da
Escola Técnica de Ceilandia, “o
governo Rollemberg, assim como o
governo Arruda, tenta desmontar a
educacdo profissional reduzindo-a
a pacotes de fast food. Vamos resis-
tir e isso serd levado ao extremo de
forma intransigente na defesa da
educacdo profissional”

Fernando Reis afirma que outra
grande preocupacdo da categoria

é quanto a garantia e manutencao
dos direitos previstos no Plano
de Carreira. “Hoje temos uma
organizacdo de trabalho na rede
que nos da uma série de direitos,
que ndo temos a certeza de que
seriam assegurados no ambito de
outra pasta” Entre eles destacam-se
alotacdo e exercicio nessas unida-
des, remanejamento, distribuicdo
de carga hordria, redugdo de carga,
coordenacgdo pedagdgica, afasta-
mento remunerado para estudos,
calenddrio escolar, licencas e a
aposentadoria especial.

Debate nas escolas

Os estudantes do Centro de
Ensino Médio Integrado do Gama
(CEMI), juntamente com professo-
res e servidores, realizaram uma
assembleia estudantil representa-
tiva no dia 06 de julho para debater
a possivel mudanca de secretarias.
O Sinpro também participou da
mesa e novamente elencou todas

Em defesa de mais direitos, liberdade e democracia

A democracia brasileira, em
termos historicos, é ainda muito
jovem, mas deve ser respeitada
e garantida a todo custo.

Ela ja avangou bastante,
especialmente nos ultimos

anos, em termos de legislacdo
trabalhista, direitos sociais e
humanos, entre outras questoes,
que levaram a sociedade a um
patamar mais elevado. Vale
lembrar que esses pontos sio
conquistas, isto é, ndo nos foram
concedidos simplesmente; ndo
sdo benesses. Sao fruto, sim,

de muita luta e mobilizacido

ao longo do tempo.

Por isso mesmo, democracia

e direitos se tornaram pontos

indissociaveis. E s6 nessa
condicdo de indissociabilidade é
que conseguiremos prosseguir,
resolver os problemas
pendentes e avancar ainda

mais nas nossas conquistas.
Mas vivemos um momento
delicado da nossa histdria, em
que forcas conservadoras e
reaciondrias tentam de todo
modo desconstruir a pauta da
classe trabalhadora, retirando
direitos. Os ataques vém a todo
o momento e de todos os lados.
Nio é possivel, por exemplo,
aceitar que o Congresso
Nacional imponha medidas
que prejudiquem a classe
trabalhadora. Da mesma forma,

em nivel local, ndo podemos
aceitar com passividade a forma
como o Governo do Distrito
Federal conduz sua relacdo com
a categoria e com a comunidade
escolar. A Camara Legislativa

do DE, por sua vez, tem dado
sequéncia a projetos nocivos aos
servidores em geral — como o que
altera as regras previdencidrias

- e aos docentes em particular,

a exemplo do PL da Mordaca.

O momento exige nosso
enfrentamento — indo as

ruas, protestando, realizando
mobilizagdes. A chave desse
processo é a unido dos (as)
trabalhadores (as), que ndo
permitira nenhum retrocesso.

as preocupagcdes a respeito desse
processo. Todas as intervengoes e
questionamentos dos estudantes
davam conta do receio da ruptura
de projetos desenvolvidos pela
escola, atendimento integral e
metodologia de estudo, que hoje
sdo referéncia de sucesso no DF e
no Brasil.

A coordenadora Francisca
Mendes acredita que a transfe-
réncia do CEMI e demais escolas
técnicas representa uma ameaca
a implantacio do projeto politico
pedagdgico da escola. “Para o
CEMI esse processo seria ainda
mais prejudicial em razdo da
escola oferecer o ensino médio
regular, que ja possui toda uma
estrutura organizacional vinculada
a Secretaria de Educacio, ponto
que garante aos alunos e profis-
sionais seus direitos em relagdo ao
calenddrio escolar, recesso, férias,
alimentacao, livro didético, den-
tre outros”

Com a nossa unidade,
sairemos vitoriosos como
trabalhadores (as), e o pais
avancard como Nacao.

Por isso mesmo, o Sinpro —
juntamente com a CUT - estd
mobilizando os trabalhadores,
em todos os setores da
sociedade, e mostrando a
importancia da total unidade
da classe trabalhadora nesse
momento conjuntural.

E preciso, enfim, defender

a democracia, a liberdade,

a manutencdo dos direitos
conquistados e deixar claro
que nio aceitaremos nenhum
retrocesso nas conquistas
duramente conquistadas.
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RESOLUGAO GARANTE Jpmg=—
USO DE NOME SOCIAL

NAS ESCOLAS

TEXTO DO CONSELHO NACIONAL DE COMBATE A

DISCRIMINAGAO E A PROMOGAQ DOS DIREITOS LGBT ESTA VALENDO DESDE MARGO PASSADO

ransexuais e travestis
poderdo exigir o uso
do nome social em
estabelecimentos e
redes de ensino de todo o Pais. E
0 que garante a Resolu¢éo n° 12 do
Conselho Nacional de Combate a
Discriminacdo e a Promogao dos
Direitos LGBT (CNCD/LGBT),
publicada no Didrio Oficial da
Uniéo (DOU) em marc¢o passado.
O conselho é um 6rgao da Secre-
taria Nacional de Direitos Huma-
nos da Presidéncia da Republica
e sua resolucao tem forca de lei.
Por ela, as institui¢oes devem
registrar o nome social informado
pela pessoa e todos devem ser
chamados oralmente pelo nome
escolhido. Cabe destacar que
estudantes menores de 18 anos
podem utilizar o nome social sem
ter de apresentar autorizacdo de
seus responsaveis. Eles também
podem usar banheiros, vestidrios
e areas do tipo de acordo com a
identidade de género de cada um.
A decisdo também determina
que o campo “nome social” deve
ser inserido nos formuldrios e

sistemas de informacdo utilizados
nos procedimentos de selecdo,
inscricdo, matricula, registro de
frequéncia, avaliacédo e similares.

Para o secretario de direitos
humanos da Confederagéo Nacio-
nal dos Trabalhadores em Educa-
¢do (CNTE), Zezinho Prado, este
foi um grande passo para que as
pessoas ndo se sintam excluidas e
espera que as escolas cumpram o
seu papel educador.

Segundo Zezinho, “a educa-
¢d0 necessariamente passa por
uma escola libertadora onde
todos se sintam participantes. E
impossivel termos qualquer tipo
de escola libertadora se eventu-
almente parte dessa populacio
estiver excluida” Na avaliacdo de
Zezinho, ainda temos uma escola
homof6bica, que exclui, mas este é
um dos espagos mais privilegiados
para se realizar o debate e superar
a homofobia no pais.

Na opinido do dirigente, os
sindicatos devem se envolver mais
no combate a discriminacdo nas
escolas, uma vez que os sistemas
de educagdo muitas vezes matri-

culam para justificar a inclusdo,
mas nao integram ou nao se
esforcam para que essas pessoas
permanecam na escola.

No Distrito Federal - A Portaria
n° 13 da Secretaria de Educagio,
publicada no Didrio Oficial do
DE em 10 de fevereiro de 2010, ja
determinava a inclusdo do nome
social de travestis, transexuais nos
registros escolares de toda a rede
publica do DE. Segundo o texto, o
estudante maior de 18 anos pode
manifestar o desejo de incluir o
nome pelo qual é conhecido no
ato da matricula ou em qualquer
momento no decorrer do ano
letivo.

O Sinpro considerou a inicia-
tiva bastante positiva: “Foi mais
um passo na busca por ambiente
escolar livre da homofobia e de
respeito as diferencas’; disseram
os dirigentes do Sindicato.

O artigo 2° da portaria distrital
também orienta a todas as insti-
tui¢des educacionais a desenvol-
ver projetos de combate & homo-
fobia, visando ao respeito aos

MARIA DA SILV.

direitos humanos
e ainclusao integral
dos cidadaos.

Na contramdo - Uma
frente parlamentar com
apoio de aproximada-
mente 80 deputados federais,
encabecada por Eros Biondini
(PTB-MG), apresentou, também
em margo passado, um projeto de
decreto legislativo com o objetivo
de derrubar a Resolugéo n° 12 do
CNCD/LGBT.

Atualmente, existem 30 pro-
jetos de decreto legislativo trami-
tando na Cémara dos Deputados.
Quatro tratam diretamente sobre
essa temdtica. Além do projeto
apresentado por Biondini, exis-
tem propostas semelhantes dos
deputados Ezequiel Teixeira
(SD-R]J), Jair Bolsonaro (PP-R]) e
Pastor Marco Feliciano (PSC-SP).

Ao mesmo tempo, esta
turma de parlamentares aposta
em outro projeto que também
inviabiliza, na pratica, a libera-
¢do do uso do “nome social” nas
escolas, o chamado Estatuto da

Raga e Sexualidade

sy 11

Familia. O texto, que tramita em
comissdo especial, reconhece
como familia apenas a unido
entre um homem e uma mulher
e estabelece a diferenciacdo das
pessoas por género.

Mas para a diretoria cole-
giada do Sinpro, o combate
a discriminacdo e a violéncia
contra os homossexuais é um
passo imprescindivel para a
construgdo de um pais mais
tolerante e igualitario. Para isso
¢ preciso que gestores, profes-
sores, funciondrios e alunos se
empenhem ativamente para
fazer da escola um local onde
todos se respeitem e se sintam
seguros, independentemente da
identidade ou orientacédo sexual
de cada um.

INSCRICOES ABERTAS PARA 0 CICLO DE DEBATES DAS DIVERSIDADES ETNICO-RACIAIS

0SCAS) PROFESSORESIAS) INTERESSADOS DEVEM PROCURAR 0 SINPRO; AS ATIVIDADES OCORREM NOS HORARIOS DE COORDENAGAO

CICLO D€
DCBﬂJTCS

D)

Estdo abertas ins-
cricoes para o Ciclo de
Debates das Diversida-
des Etnico-Raciais. O
projeto visa aproveitar
o hordrio de coordena-
¢do de professores(as)
e pedagogos(as)-orien-

tadores(as) educacionais, para
incremento da formacéo continu-
ada dos(as) mesmo(as). O objetivo
do Sindicato é, por meio de dis-
cussdes bem pontuais, municiar
o(a) professor(a) didaticamente
para que ele(a) possa trabalhar
esses temas na sala de aula.

“O plano é descentralizar o
debate, por isso levamos a tema-
tica para a realidade de cada
escola. E importantissimo que
a escola trabalhe questoes rela-
cionadas com a homofobia e o
preconceito’;, diz Wiviane Farkas
diretora para assuntos de Raga e

Sexualidade do Sinpro.

O debate dura cerca de 2
horas. Os(as) interessados(as)
devem entrar em contato com a
Secretaria de Assuntos de Raca
e Sexualidade, no telefone 3343-
4206 (a/c Shirlei) ou pelo e-mail
shirlei@sinprodf.org.br .



10° CTE Paulo Freire

10° Congresso

de Trabalhadores
na Educacao Paulo Freire

ais de 700 dele-
gados (as) do
10° Congresso
de Trabalhado-
res na Educacdo Paulo Freire
(10CTE) decidiram que, diante
do cendrio de ataques a direitos
trabalhistas do funcionalismo
publico, a categoria docente
deverd aprofundar a luta que
sempre realizou em sua histéria
contra governos que tentaram

reduzir e retirar direitos traba-
lhistas, precarizar as condig¢oes
de trabalho na rede publica de
ensino, mercantilizar a educa-
¢do publica e gratuita, instituir a
meritocracia e adotar o empre-
endedorismo na profissdo do
magistério publico.

Com o tema “Educacio,
direitos e democracia’, o 10CTE
ocorreu entre os dias 27 e 30 de
agosto, no Centro de Eventos

E]Eﬂ

da Confederacido Nacional dos
Trabalhadores do Comércio
(CNTC), local em que delegados
(as) aprovaram o Plano de Lutas
da tese-guia. Essa tese reflete o
entendimento da categoria de
que é preciso uma resisténcia
fortalecida do professorado
para reverter acoes dos Poderes
Legislativo e Executivo federal
e local que ressuscitam projetos
neoliberais e o choque de gestao.

Dentre as 51 ag¢des do Plano
de Lutas, destacam-se iniciati-
vas para a reversdo das Medidas
Provisérias (MP) n° 664 e 665,
a retirada do Projeto de Lei n°
4.330/2004, contra a Proposta
de Emenda a Constituicao
(PEC) n° 352/2014 (que limita
a participacdo das mulheres
na politica, mantém o finan-
ciamento privado e consagra o
poder econdmico nas elei¢des) e
um combate veemente contra a
PEC n°171/1993, que reduziu a

maioridade penal no Brasil para
os 16 anos.

Além da aprovacgédo do Plano
de Lutas, delegados (as) aprova-
ram outras diretrizes nos oito
Grupos de Trabalho (GTs), todos
com temdticas relacionadas a
execucdo do magistério publico.
Durante o 10CTE, a diretoria
colegiada do Sinpro-DF langou o
Observatério do Plano Distrital
de Educacéo e o caderno Ensino
de Histéria e Cultura Afro-Bra-
sileira e Indigena.

Educagdao — No campo da edu-
cacdo, das 32 iniciativas apon-
tadas pelo Plano de Lutas para
atuacdo da categoria, destaque
para agdes que visem a implan-
tacdo do Plano Nacional de
Educagdo (PNE), com ressalva
para as regulagdes do Sistema
Nacional de Educacgéo, do Custo
Aluno Qualidade e da Lei de
Responsabilidade Educacional

102CT
AGOES

MAIS DE 700 PROFESSOR

(LRF); bem como para a implan-
tacdo e monitoramento de forma
democratica das metas do Plano
Distrital de Educacédo (PDE).
Dentre outras pautas impor-
tantes para a categoria, o Plano
de Lutas prevé, por exemplo, a
defesa da isonomia prevista na
Meta 17 do PDE, garantia do
plano de saude, realizacdo de
concurso publico e nomeacio
dos aprovados para cumprir as
metas do PDE e a duplicacido
do atual percentual do Produto




- APROVA PLANO DE LUTAS E
CONTRA INICIATIVAS NEOLIBERAIS

ES E PROFESSORAS PARTICIPARAM COMO DELEGADOS(AS) E APROVARAM DIRETRIZES CONTRA 0 CHOQUE DE GESTAO

Interno Bruto (PIB) do DF inves-
tido na educacdo publica; e pela
ndo contabilizacdo dos recursos
do DF vinculados a educagio na
Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF).

Também aprovou a luta pela
manutencao de mesa de nego-
ciacdo na rede de ensino para
tratar das pautas permanentes
da categoria e da educacéo
em geral e contra a decisdo do
governador Rodrigo Rollemberg,
anunciada no Oficio 1.321/15,

que instituiu o calote da pectinia
da licenga-prémio aos (as) servi-
dores (as) aposentados (as).
Prevé, por exemplo, inicia-
tivas contra o calote no reajuste
do auxilio alimentagdo e em
defesa das conquistas da classe
trabalhadora no DF consolida-
das na Lei Complementar n°
840/2011, devendo, no entanto,
serem modificados os pontos
controversos da Lei e atitudes
contra o PL n° 01/2015, da depu-
tada Sandra Faraj, que institui a

_.l-

censura aos (as) educadores (as)
nas escolas publicas do DF.

Distrito Federal — Quanto as
acoes no DF, o Plano de Lutas
delibera pelo estreitamento
dos lagos com movimentos
sociais pela garantia da demo-
cracia e por melhores condi-
¢oes de vida para a populacdo
da capital federal, bem como
acdo conjunta, com os demais
servidores publicos do DF, de
enfrentamento as politicas neo-

liberais do governo Rollemberg,
lutando em defesa do patrimo-
nio do GDF: BRB, CEB, CAESB
e demais empresas publicas.

Nacional — No dmbito nacional,
o Plano de Lutas prevé acoes
em favor do fortalecimento da
Petrobras e do pré-sal como
patrimoénios nacionais, com
énfase no regime de partilha e
na manutencgdo da estatal como
operadora exclusiva da camada
do pré-sal como garantia da

politica de conteddo nacional.
Defesa da continuidade do
combate a corrupgdo, iniciado
com a autonomia das ac¢oes da
Policia Federal e do Ministério
Publico e com sancdo das Leis
de Acesso a Informacéo e de
punicdo de corrompidos e cor-
ruptores. Define que a Central
Unica dos Trabalhadores (CUT)
deverd promover a¢des que
fortalecam o projeto de Estado
defendido pela classe.




10° CTE Paulo Freire

MESAS APROXIMARAM DIVERSAS TEMATICAS DA LUTA DOCENTE

10° CTE trouxe experiéncias  universitarios, falaram sobre a crise politica

e debates de outros setores e econdémica no inicio do governo Dilma.

para o contexto da educagdo.  Gilney acredita que “vivemos uma crise

Essas experiéncias tém estreita ~ nacional dentro de uma crise internacional
relacdo com a vida e com a luta da categoria e essas coisas se relacionam”.

_ pela democracia, pelos direitos da classe tra- Na Mesa sobre a Satide do Trabalha-
% OEEROED = 4 balhadora e pela educagéo publica, gratuita ~ dor, Ana Magndlia Mendes, professora do
.2 4. g & ?#_.g~ : 3 e socialmente referenciada. Departamento de Psicologia Social e do

Na Mesa sobre Educagéo, Democraciae  Trabalho da Universidade de Brasilia (UnB),
Direitos, Leonardo Boff, fildsofo, professor e Adriana Reis, procuradora Regional do
universitdrio e escritor, mostrou a relagio ~ Trabalho, falaram sobre o assédio moral e
entre a luta dos (as) educadores (as) eados  outros males dos (as) trabalhadores (as).

(as) defensores (as) do meio ambiente. Ele A avaliacdo e a meritocracia foram
trouxe a enciclica sobre o meio ambiente ~ temas da terceira mesa do 10CTE, cujo
langada este ano pelo papa Francisco. palestrante, Luiz Carlos de Freitas, professor

Boff revelou que a carta é inspirada  da Faculdade de Educacgao da Universidade
em tedlogos latino-americanos defensores ~ Estadual de Campinas (Unicamp) mostrou
dos pobres. “E a primeira vez que um papa  como esses temas sio instrumentos neo-
aborda o tema da ecologia com o sentido  liberais para minar a resisténcia dos (as)

integral, que vai além da questdo ambien-  trabalhadores (as) e facilitar a privatizagao

tal, de forma tdo completa’, disse. Ele se  de direitos sociais.

baseou nas diretrizes da Carta da Terra e Na Mesa sobre Reforma Politica, os

alertou sobre o fim dos recursos naturais  palestrantes trouxeram a necessidade da

do planeta, como a d4gua potavel e outros,  defesa de uma reforma politica abrangente.

e a necessidade de mudanga total de vida. O tema foi debatido por Misa Boito, do
Na Mesa sobre Conjuntura Internacio- ~ Comité Operativo Nacional da Campanha

nal, Nacional e Local, os palestrantes, Emir ~ pela Constituinte; Carlos Moura, secreta-
Sader e Gilney Viana, ambos professores  rio executivo da Conferéncia Nacional dos
Bispos do Brasil (CNBB); e Iago Campos,
da Unido Nacional dos Estudantes (UNE).

Outra Mesa, intituladas Pré-Sal e Finan-
ciamento da Educacio, teve como pales-
trantes Milton Canuto, vice-presidente da
CNTE; Flavio Tonelli, assessor técnico do
DIAP; e Francisco José da Silva, doutor em
Educacgdo da Universidade Federal do Rio
Grande do Sul (UFRGS). Eles aprofunda-
ram o tema e trouxeram novidades sobre a
temadtica, como, por exemplo, uma Emenda
a Constituicdo que, praticamente, proibe a
Unido de reajustar o piso nacional dos pro-
fessores. Trata-se da Emenda a Constitui¢io




(EC) 172/2012, cuja votagdo foi prorrogada
para a préxima semana.

Na Mesa sobre Diversidade, Direitos
Humanos e Género, a palestrante Elisa
Lucinda, atriz e poetisa, fez um talk-show.
Essa temdtica também teve como palestran-
tes Roberta Fernandes de Souza, psicdloga,
presidenta e coordenadora da ASTRAL,
Goids; coordenadora do Projeto Casulo.
Durante esta mesa, foi lancado o caderno
Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira
e Indigena - Discutindo e Implementando
Politicas de Igualdades Racial e Social .
(Confira matéria na pagina 23 desta edicdo).

Na Mesa intitulada América Latina, a
palestrante Marilane Teixeira, economista
e pesquisadora do CESIT/Unicamp trouxe
uma andlise de conjuntura sobre a América
Latina juntamente com Igor Fuser, profes-
sor do curso de Relagdes Internacionais da
Universidade Federal do ABC (UFABC), e
Carlos Alberto de Almeida (Beto Almeida),
jornalista diretor da Telesur e presidente
da TV Cidade Livre. Eles alertaram para a
necessidade de um olhar mais amplo que
ultrapasse o aqui e agora. “E preciso ver o
que estd ocorrendo em escala global, a situa-
¢do de miséria e de opressdo, perda de direi-
tos, piora das condigdes de vida nos tltimos
15 anos. E preciso comparar indicadores.
A América Latina vai na contramao disso

tudo e os governos sdo eleitos e reeleitos.

Nio é uma casualidade, é um ciclo que tem
consisténcia”

Uma das Mesas que mais prendeu
a atencdo dos (as) professores (as) foi a
sobre Midia e Comunicac¢éo. Paulo Hen-
rique Amorim, 4ncora da Rede Record,
ex-correspondente da Revista Veja e da
Rede Globo, nos Estados Unidos, e de
outros periddicos e ganhador do Prémio
Esso, bem como Altamiro Borges (Miro
Borges), jornalista, editor da revista Debate
Sindical e do site Vermelho fizeram uma
breve e profunda critica 8 midia brasileira.

Na Mesa sobre Debate Sindical Anto-
nio de Lisboa Amancio Valle, secretério de
Relacdes Internacionais da CUT, membro
do Conselho de Administracao da Orga-
nizacdo Internacional do Trabalho (OIT)
e secretédrio de Financas da CNTE, bem
como Antdnio Augusto de Queiroz, diretor
de Documentacio do DIAP.

Nessa palestra, Lisboa e Toninho do
Diap falam sobre a estrutura sindical
no Brasil e no mundo e também sobre a
importancia da organizacdo dos trabalha-
dores no Brasil e no mundo, os projetos
de lei e a ofensiva dos representantes do
grande capital para retirada de direitos
conquistados pela classe trabalhadora no
Brasil e no mundo.
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DIRETORIA DO SINPRO LANGA CADERNO DE ENSINU
DE HISTORIA E CULTURA AFRO-BRASILEIRA E INDIGENA

DOCUMENTO TRAZ, DE FORMA PEDAGOGICA, UMA PROPOSTA DE APLICAGAD DA LEIN®10.633/2003, QUE INSISTIU O ENSINO DE HISTORIA

E CULTURA AFRO-BRASILEIRA E DA LEIN" 1.

s diretoras da Secreta-

ria para Assuntos de

Raca e Sexualidade,

Wiviane Farkas,

Delzair Amancio e Jucimeire
Silva, juntamente com a coor-
denadora do Ntcleo Piratininga
de Comunicagdo (NPC), Cliudia
Santiago, langaram o caderno
de Ensino de Histéria e Cultura
Afro-Brasileira e Indigena —
Discutindo e implementando
politicas de igualdades racial e
social. O lancamento ocorreu no
segundo dia do 10° Congresso de
Trabalhadores na Educacéo, rea-
lizado entre 27 e 30 de agosto, no
Auditério da CNTC, em Brasilia.
Na ocasido, a diretoria cole-
giada do Sinpro homeageou o
operdrio e comunicador Vito
Giannotti, coordenador do
Ntcleo Piratininga de Comu-

nicacdo (NPC), que faleceu no
dia 24 de julho deste ano. O
caderno foi o dltimo trabalho
literario-pedagégico produzido
por Giannotti. Desde novembro
de 2014, Giannotti e sua compa-
nheira e socia, Cldudia Santiago
— que esteve presente no audit6-
rio da CNTC para lancamento
do caderno — mantiveram uma
intensa interlocu¢do com o
Sinpro para elaborar o texto.
“O caderno foi pensado pela
equipe da Secretaria para Assun-
tos de Raca e Sexualidade, junta-
mente com a diretoria colegiada
do Sindicato dos Professores, a
partir dos Ciclos de Debates,
realizados nas escolas, os quais
tém o objetivo de descentra-
lizar a formacdo do professor
e aproveitar o momento da
coordenacdo para aprofundar

ENSINO DE HISTORIA E

CULTURA AFRO - BRASILEIRA E INDIGENA

Discutindo e implementando

Politicas de Igualdades Racial e Social
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seus conhecimentos. Ele foi
elaborado conjuntamente com
a equipe do Nucleo Piratininga
de Comunicacéo, especifica-
mente, Vito Giannotti, Claudia
Santiago e Sheila Jacob’, explica
Wiviane Farkas, coordenadora
da Secretaria.

Com isso, a diretoria do
sindicato observou que um
dos grandes desafios seria o
de elaborar um instrumento
que ajudasse professores (as) e
orientadores (as) a implantar,
de forma pedagdgica, nas salas
de aula, as exigéncias da Lei
n° 10.639/2003, que insistiu
o ensino de histéria e cultura
afro-brasileira nas escolas, e da
Lei n° 11.645/2008, que torna
obrigatério o ensino da cultura
indigena.

Diferencial — O caderno
visa trazer essa releitura das
leis e também do Estatuto
da Igualdade Racial, a Lei n°
13.005/2004, que institui o
Plano Nacional da Educacio
(PNE) e se discute também os
direitos da populacdo indigena, a
mulher negra e as desigualdades
acumuladas.

O caderno tem um diferen-
cial: ele vem com um CD-Rom,
que traz todo o arquivo do
caderno que pode ser usado em
sala de aula.

“E resultado de muitas pro-
vocacoes feitas, principalmente,
por professores (as) pedagogos
(as) orientadores (as) , estudan-
tes, pais, que participaram dos
Ciclos de Debates. Esperamos
que o caderno contribua para
diminuir o preconceito, a
desigualdade e as demais into-
lerancias e, a0 mesmo tempo,
sirva para garantir o respeito
as diferencas étnicas e raciais’,
afirma Delzair Améncio.

Jucimeire Silva, também
diretora da Secretaria para

Assuntos de Raga e Sexualidade,
diz que, com esse documento,
a diretoria do Sinpro procurou
sensibilizar para uma realidade
posta: a invisibilidade étnico-
-racial. “Procuramos fomentar
nas escolas esse debate de modo
que possamos ter uma sistema-

tizacdo do ensino de histéria da
Africa e indigena, bem como
o reconhecimento das valiosas
contribuicdes de negros e negras
e indigenas, como sujeitos pro-
tagonistas da nossa formacao
histérico-cultural, tanto quanto
o povo branco’, informa.
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HOMENAGEM

A diretoria do Sinpro escolheu
o Ncleo Piratininga de Comu-
nica¢do (NPC) porque viram os
cadernos e cartilhas que o NPC
produz para a Confederagdo
Nacional dos Trabalhadores em
Educagéo (CNTE), especiali-
zadas em determinados assun-
tos. Claudia Santiago (foto),
coordenadora do NPC que
esteve presente no lancamento
do caderno, conta que esse foi
o ultimo trabalho literdrio-pe-
dagégico de Vito Giannotti.
Cldudia Santiago considera o
caderno uma das mais difi-
ceis e mais bem elaboradas
obras pedagdgicas produzi-
das pelo NPC. “A produgio foi
extremamente trabalhosa. Esse
caderno comecou a ser feito
em novembro de 2014 e levou
quase um ano para ser feito.
Acho que o Sinpro terd pro-
blemas com os leitores, pois
publicamos uma pequena ima-
gem no site e ja choveu enco-
mendas do caderno’, adianta.

VITO GIANNOTTI

Vito Giannotti (foto) faleceu

na madrugada de 24 de julho.
A morte do sindicalista e ope-
rario de nacionalidade ita-
liana, mas brasileiro de cora-
¢do, é considerada, unanime-
mente, por todos (as) os (as)
sindicalistas do campo da
esquerda, uma perda imensu-
ravel para o movimento sin-
dical e popular do Brasil.
Alegre, irreverente e indig-
nado com as injusticas do capi-
talismo, ele estava nas lutas
que promoveram a rede-
mocratizac¢do do pais.

Na area da comunicagdo sindi-
cal e popular ele se tornou uma
referéncia pela batalha que pro-
moveu em favor da comunica-
¢do dos trabalhadores. Gian-
notti realizou palestras e cur-
sos em quase todos os sindi-
catos e entidades do do Brasil,
ajudando seus militantes a pen-
sar, a elaborar e a produzir a
comunicac¢do dos trabalhado-
res e do movimento popular.
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PROJETO DE LEI TENTA PROIBIR MANIFESTAGOES NO EIX0 MONUMENTAL

MANOBRA TEM POR OBJETIVO IMPEDIR OSTAS) TRABALHADORESCAS) DE REALIZAREM ATOS E DE EXIGIR SEUS DIREITOS

Camara Legislativa

do Distrito Federal

aprovou, no dia

30 de junho, um
projeto de lei que estabelece
critérios e hordrios para mani-
festacdes ao longo do Eixo
Monumental. De autoria do
deputado distrital Cristiano
Aratjo (PTB), o PL n° 572/2011
prevé, entre outras normas, que
manifestacoes sejam comunica-
das com um minimo de 48h a
Secretaria de Seguranca Publica
do DF e que acontecam fora
dos horérios do rush (das 7h
as 9h e das 17h30 as 19h30). O
projeto ainda prevé que o poder
publico possa cobrar taxas para
custear despesas com a limpeza
e conservacdo dos locais de
manifestacio.

A manobra ja foi utilizada
pelos ex-governadores Joaquim
Roriz e Arruda com o mesmo
objetivo: impedir que os(as)
trabalhadores(as) realizem mani-
festagdes e exijam seus direitos, o
que estd presente na Constituicao
Federal.

Fdtima de Almeida Moraes

Diretora de Formacdo Sindical
do Sinpro

Artimanhas semelhantes ja
foram utilizadas na época da
ditadura militar, época em que
0 governo monitorava as mani-

festacdo.

A medida foi alvo de protesto
da CUT no dia 28 de julho.
Trabalhadores e trabalhadoras

popular para ndo tratar as causas
econOmicas, sociais e politicas
das manifestacoes, que levam a
populacéo a protestar em espa-

Deputados definem hordrio para atos ptiblicos no Eixo Monumental e o povo fica sem direito a livre expressdo

festacdes e estipulava os locais
onde os(as) trabalhadores(as)
poderiam se reunir; fato total-
mente contrario a democracia,
que prevé a liberdade de mani-

foram para a frente do Paldcio
do Buriti pedir que o projeto seja
revogado. “Os setores conserva-
dores procuram criminalizar e
reprimir o movimento sindical e

¢os publicos. Os trabalhadores
ndo se intimidardo diante dessas
medidas que barram o direito
constitucional de manifestacao’,
disse Rodrigo Britto, presidente

da CUT Brasilia.

Roni Barbosa, da Executiva
Nacional da CUT, comparou
o governo do Distrito Federal
com o paranaense, estado
de origem do dirigente. “No
Parand, o Beto Richa (PSDB) tem
atuado da mesma forma. Tem
tentado destruir o direito dos
trabalhadores e isso culminou
na revolta dos professores, que
foi duramente repreendida pelo
governador. A Central Unica
dos Trabalhadores apoia a luta
contra 0s mesmos mecanismos
e o retrocesso promovido pelo
[Rodrigo] Rollemberg’, explicou.

Mais uma vez a Diretoria
do Sinpro repudia projetos de
lei aprovados pela CLDF que
ndo colaboram para construgio
da democracia e impedem que
cidaddos do Distrito Federal e do
pais de exigirem seus direitos. E
importante dizer que em todas
as grandes manifestacoes os
drgdos competentes sao comu-
nicados. “A intengdo do projeto
¢ dificultar que manifestacoes
ocorram de forma espontéanea’,
diz o diretor do Sinpro, Cldudio
Antunes.

A formacao e a organizacao na luta da classe trabalhadora

Poderia aqui listar uma série

de motivos para justificar a
necessidade da Formacéo

Politica no nosso dia a dia de
militincia, mas, talvez, isso ndo
nos levaria ao desejo de participar
ativamente dos espagos de
formacdo propostos a categoria.
Nesses ultimos dois anos, tenho
refletido muito sobre esse assunto
e entendo que o debate de ideias
é tao fundamental para a luta
dos(as) trabalhadores(as) quanto
as armas que temos, ou seja, as
instancias de mobilizagao: greve,
atos, manifesta¢oes, semindrios,
€ongressos — as quais sao
também espagos de formacao.
Nessa légica, formamo-nos para

ampliar nossa capacidade de
atuagdo politica e ndo por mera
aquisicdo de conhecimentos
pessoais. O ato de estudar
desempenha um papel essencial
nesta caminhada, mas ndo é
mais importante do que a acao
concreta na organizacdo das lutas.
Talvez o ideal seria que ambos se
tornassem um s9, afinal, o saber
se converte em poder: o poder de
dizer e de agir, de tomar decisoes,
interferir, dirigir e opinar.

Dai a importancia de avaliarmos
se o formato atual da formacéo
de base tem cumprido o seu
papel. Serd que a metodologia
que adotamos tem ampliado
anossa capacidade de atuar

conscientemente na hora de
direcionar os rumos da nossa
luta? Que a formacdo € essencial
para o fortalecimento da luta
sindical, ndo ha davidas que
sim, mas, serd que o nosso
semear tem sido o suficiente?
A qualificagdo deve servir para
proporcionar maior e melhor
intervencdo politica na defesa
dos nossos interesses. Para
tanto, ela deve ser ousada, no
sentido de repensar a forma de
atuacdo e, principalmente, para
unificar homens e mulheres

na luta da classe trabalhadora,
pois, independentemente do
exercicio da minha cidadania,
o compromisso da luta é com

o trabalhador (a), e sempre
avancando em direitos e cidadania.
O desafio de qualquer organizagédo
sindical é vencer o corporativismo,
deixar de ser miope e trabalhar

na construcdo de outras pautas.
Aquilo que ndo nos afeta hoje,
pode nos afetar amanha. E preciso
ampliar a visdo, fazer a leitura
estratégica das disputas e ter a
clareza de quem sdo os provaveis

e potenciais aliados e adversarios
nesta caminhada. Posso dizer

com a certeza de ndo errar que

a construcio de uma sociedade
justa, fraterna e igualitaria

exige de nés um olhar atento.

E segue a luta!
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SEXTA ETAPA DO REAJUSTE SALARIAL AMEAGADA

RESULTADO DE MUITA LUTA DA CATEGORIA, ULTIMA PARGELA PODE ESTAR COMPROMETIDA. DIREITO DEVE SER PAGO EM OUTUBRO

sexta e ultima etapa

do reajuste previsto

no plano de carreira

Lei n° 5.105/2013)

deveria ser implantada na Folha

de setembro e, efetivamente, paga
em outubro deste ano.

Ocorre que o governador Rol-
lemberg afirmou, no dia 15/9, que
ndo vai pagar os reajustes salariais
ao funcionalismo, alegando falta
de recursos e os aumentos serdo
suspensos neste ano e passarao a
valer apenas a partir de 2016.

Porém, o GDF ainda precisa
encontrar uma solugdo juridica,
ja que os reajustes estao previstos
em leis aprovadas pela Camara
Legislativa. Essas leis foram ques-
tionadas pelo Ministério Publico
do Distrito Federal e Territérios
(MPDFT) e consideradas vilidas
pelo Conselho Especial do Tri-

bunal de Justica do DF, com um
placar de 17 a zero.

Apesar das lutas que certa-
mente virdo, o diretor do Sinpro
Claudio Antunes destaca pontos
positivos. “Um ciclo importante
de valorizagdo da carreira magis-
tério deveria se encerrar agora,
tendo em vista que a remunera-
¢do da categoria foi fortalecida
com a incorporacio da dedicacéo
exclusiva (TIDEM) ao vencimento,
tendo como resultado mais segu-
ranga na aposentadoria de profes-
sores(as) e orientadores(as), por
isso ndo aceitaremos’, disse.

Antunes destaca que a incor-
poracdo da TIDEM beneficiou
cerca de 4 mil docentes com
matricula de 20 horas, que vol-
taram a receber metade do salé-
rio de 40 horas. “Para eles, o rea-
juste correspondeu a mais de
60%, uma justa corre¢ao reivin-
dicada ao longo dos anos”.

O dirigente enfatiza que a
implantacdo do plano de car-
reira, embora previsto para ocor-
rer em seis etapas, ja em marco
de 2014 a categoria nao tinha

“ A pauta hoje

aponta a dis-
cussdo da iso-
nomia salarial
com as car-

reiras de nivel
superior do DF ,,

mais a obrigacdo de trabalhar
exclusivamente na SEE, visto
que a TIDEM ja estava total-
mente incorporada, permitindo
que mais de mil professores(as),
com outro vinculo empregaticio,
pudessem ter acesso ao saldrio
integral de 40 horas.

Outro ponto importante
durante esse processo foi a valori-

zacdo financeira que ocorreu nas
gratificacdes de exercicio (GAA,
GAEE, GARZ, GADERL, entre
outras). Essas gratificagdes quase
que dobraram de valor em fun-
¢do da incorporacdo da TIDEM.
As gratificagbes, inclusive, ganha-
ram novos conceitos, como a
GARC, que passou ser chamada
de GAPED e a ser paga a profes-
sores(as) que atuam em diversas
outras atividades pedagogicas.

“Os desafios da categoria con-
tinuam tanto para garantir o paga-
mento desta sexta etapa quanto
para intensificar a discussdo da
isonomia salarial com as carrei-
ras de nivel superior do GDF. Para
alcancar essa média, toda cons-
trucdo feita no plano de carreira
foi importante para esse proximo
passo’; diz Claudio.

O diretor Cleber Soares (foto
abaixo) afirma que “o plano de car-
reira é fruto de uma politica acer-

tada que construimos nos ultimos
anos, sobretudo a partir da Lei n°
4.075/2007, que garantiu, no peri-
odo de 2007 a 2011, reajustes con-
forme o indice do Fundo Consti-
tucional. Foi importante porque
garantiu ndo so o reajuste acima da
inflacdo, mas permitiu um ganho
que valorizou o salrio”

“A Lei n° 5.105/2013’; diz Cle-
ber, “manteve a légica de ganhos
acima da inflagdo, mas, por causa
do julgamento no TJDE, perdemos
a referéncia com o percentual de
reajuste do Fundo Constitucional.
Esses dois ultimos planos de car-
reira tém garantido ganhos acima
da inflacdo, fundamentais para
caminharmos & isonomia. Mas
precisamos acelerar o passo. Por
isso precisamos estar unidos para
definir os préximos passos, garan-
tindo o pagamento desta tltima
etapa e organizar a luta para novas
conquistas ’; afirma o diretor.

GOVERNOS FEDERAL E DISTRITAL PENALIZAM TRABALHADORES

A0 LANGAREM MEDIDAS DE AJUSTE FISCAL, AMBOS PREJUDICAM TODO O FUNCIONALISMO E SUCATEIAM SERVIGOS PUBLICOS

Desde o inicio do ano o
governo Rollemberg anuncia
falta de recursos financeiros no
Distrito Federal. Em setembro
ele materializou as promessas e
consolidou o choque de gestéo,
retirarando direitos e suspen-
dendo pagamentos.
“O governo
Rollem-
berg

demonsta que faz a mesma opcéo
de governos dos anos 1990 que é
a de responsabilizar trabalhado-
res(as) por uma conta que nio é
nossa. No inicio do ano, ele insis-
tiu em parcelar os salérios e os
vencimentos com o argumento
de que estava tentando resolver
a situagdo orcamentdria do DF
para evitar que a situagdo che-
gasse onde chegou’, afirma o
diretor de Imprensa, Cleber Soa-
res (foto).

Para Soares “é inadmissivel
que o governador venha mais
uma vez trazer mais um preju-
izo para a nossa categoria, pro-
pondo ndo pagamento do rea-

juste que foi resultado de uma
luta histdrica dos (as) professo-
res (as), apos 52 dias de greve,
e foi reafirmado, este ano, por
uma votacdo de 17 a zero no

Tribunal de Justica do DF”.

Governo federal — No dmbito
federal, a equipe economica
apresentou um ajuste fiscal no
dia 14 de setembro. “O governo
federal ministrou remédio certo
no paciente errado. Ele deve-
ria investir, neste momento, na
reforma tributéria que visasse
preservar os direitos e as garan-
tias sociais dos menos favore-
cidos da classe trabalhadora e
fazer com que, num momento
de uma suposta crise, quem
deve pagar sdo os detentores
das grandes fortunas, do capi-
tal que a gente tem hoje mani-
pulando a economia’; afirma o
coordenador da Secretaria de
Imprensa do Sinpro-DF, Clau-
dio Antunes.

Na avaliagdo da CUT Nacio-
nal, as medidas econdmicas ado-
tadas neste segundo mandato
estdo erradas, pois apontam para

a contracdo do mercado interno
e fazem recair sobre os trabalha-
dores (as) os custos dos ajustes.
“Se ¢ preciso fazer ajustes, que
se cobrem as dividas bilionarias
das empresas e bancos com a
Unido, que se faca uma reforma
tributdria que cobre dos mais
ricos, que se combata a evasdo
de divisas. Se é preciso dinami-
zar a economia, que se fortaleca
o crédito produtivo, que se pen-
sem alternativas para ampliar o
mercado interno’, avaliou o pre-
sidente da CUT, Vagner Freitas.

“O golpe é contra os tra-
balhadores e as trabalhado-
ras. Ndo é apenas uma disputa
politico-partidaria, é uma dis-
puta de classe que visa dimi-
nuir os ganhos, a participacio
dos trabalhadores nos resulta-
dos econdémicos do Pais’, con-
cluiu Freitas.
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LEITURA DA MIDIA SOBRE ENEM CRIA RANKING ENTRE ESCOLAS

TODAVIA, 0 FORMATO DA AVALIAGAO ESTIMULA A PRATICA DA COMPARAGAQ, ENSEJA A MERITOCRACIA, APROFUNDA A
PRECARIZAGAO DO SISTEMA PUBLICO E MERCANTILIZA UM DIREITO SOCIAL E SERVIGO GRATUITO

Instituto Nacional
de Estudos e Pes-
quisas Educacionais
Anisio Teixeira
(Inep) divulgou, no inicio de
agosto, as notas e o desempenho
de todas as escolas do pais que
participaram do Exame Nacio-
nal do Ensino Médio (Enem)
em 2014. Os dados ddo conta de
que 15.640 escolas participaram.
Ao todo, 1.295.954 estudantes
fizeram o exame e, entre os 20
colégios mais bem posicionados,
cinco estdo no Estado de Séao
Paulo; quatro estdo em Minas
Gerais e Rio de Janeiro; trés,
no Ceard; dois, no Piaui; um
em Mato Grosso do Sul; e um
em Goids. Nenhum estado das
Regides Norte e Sul aparece na
lista do “Top 20"
Nessa classificagdo, as esco-
las publicas do Distrito Federal
s6 comegam a aparecer a partir

“ Essa classi-
ficacdo da
midia ndo
identifica um
dos principais
problemas da
escola publica:
a falta de
investimentos
financeiros ,,

do 4.807¢ lugar. Esse nimero
suscita vérios tipos de andlises.
Se, por um lado, ele remete a
leitura divulgada pela midia,
na qual o leitor é conduzido a
acreditar que as escolas priva-
das sdo as melhores, por outro,
permite nido sé6 analisarmos a

leitura divulgada na midia, mas,
a0 mesmo tempo, visualizarmos
a situacdo e os problemas das
escolas publicas e gratuitas.

A leitura da midia sobre o
Enem repercute uma classifica-
¢do hierdrquica e estabelece um
ranqueamento inconveniente e
desnecessario, que constrange
os docentes, gestores escolares,
estudiosos da educacdo, estu-
dantes e a comunidade escolar.
“Essa leitura da midia estimula
a adoc¢do da meritocracia e
privilegia institui¢des privadas
e realidades nada condizentes
com a situacdo dos usudarios e
com a infraestrutura das escolas
publicas’, analisa Claudio Antu-
nes (foto), diretor de Imprensa
do Sinpro-DFE.

Inconveniéncia — O diretor
entende que, muito mais do que
inconveniente, esse ranquea-
mento enseja precedentes para a
privatizacéo do direito humano
a educacio publica e gratuita.
“Além do mais, essa classificacdo
da midia ndo identifica um dos
principais problemas da escola
publica: a falta de investimentos
financeiros em modernos recur-
sos pedagogicos e estruturais do
campo da educagdo’, completa
Cleber Soares, também diretor
de Imprensa do Sinpro-DF.

Ele diz que “uma das grandes
distor¢oes provocadas por esse
ranqueamento é que essa nota
ndo considera o contexto social
em que a escola estd inserta, ou
seja, essa classificacdo é per-
versa e mal-intencionada por-
que despreza um dos aspectos
fundamentais que interferem
na educagdo: o meio social, as
condicoes estruturais, fisicas e
de trabalho da escola que sdo

caracteristicas comuns de pri-
vagdes das comunidades que
integram instituicdes, teorica-
mente, malsucedidas no Enem”.

Soares explica que a leitura
que induz ao ranqueamento
produz também distor¢des na

“ Essa leitura
da midia esti-
mula a adogdo
da meritocra-
cia e privilegia
instituicoes
)

privadas
compreensio do real problema
da educacdo. “Fica parecendo
que a execugdo com exceléncia
da educagdo na escola publica
e gratuita depende somente do
desempenho dos (as) traba-
lhadores (as) que atuam nela,
quando se sabe que ndo depende
somente disso. Por isso, a nota
que aparece no Enem nio pode
servir para ranquear e, pelo
contrario, é preciso que, mais
do que ranquear, o olhar da
sociedade e, sobretudo, o do
governo potencialize e gere no
poder publico a compreensao
de que os investimentos na
educacdo publica e gratuita sdo
insuficientes’, argumenta Soares.

Desempenho — “Por que deter-
minadas escolas ndo tém o
mesmo desempenho que

outras? H4 varios motivos

que explicam essa dife-
renga e, certamente, vao
desde a infraestrutura

fisica até o investimento
na estrutura curri-
cular e na politica

pedagdgica, e todos os moti-
vos passam pelo problema do
financiamento ptblico’, comple-
menta Antunes.

Em entrevista a imprensa, o
ministro da Educacdo, Renato
Janine, informou que o objetivo
dessa divulgacdo nédo é provo-
car um ranqueamento, por isso,
pelo terceiro ano consecutivo,
o governo federal nido divulga a
média geral do Enem por escola
e apresenta apenas a média em
cada uma das quatro provas
objetivas e da prova de redagéo.

Impactos — Com isso, o governo
busca diminuir o impacto da
comparacdo direta entre as
institui¢oes. Além do governo,
especialistas em educac¢io apon-
tam que o Enem é um elemento,
mas ndo pode ser crité-
rio Gnico para definir
a qualidade de uma
escola.
“Contudo, a
forma como a
midia e alguns
interessados
na privatizagao
desse direito
social divulgam
essa avaliacdo
estimula a pra-
tica do

ranqueamento e da comparacdo,
justifica a préatica da meritocra-
cia, aprofunda a precarizagéo do
sistema de educagdo publica e
mercantiliza um servigo ptblico
essencial que deve ser gratuito,
socialmente referenciado e de
qualidade’, explica Soares.

Investimento — A falta de inves-
timento financeiro dos governos
na educagdo publica é um dos
principais e mais gritantes moti-
vos que definem essa diferenca.
Todavia, hd outras razdes que
explicam as diferencas de notas
verificadas no Enem.

“Uma delas é o fato de pro-
fessores (as) da rede publica de
ensino seguirem uma légica
pedagdgica diferente da légica
adotada nas escolas da inicia-

tiva privada. Na publica,
priorizamos, além da
formacédo académica,
a formacdo de um
cidadio capaz de
fazer a leitura de
mundo’, finaliza
Antunes.
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RECVDVENDO EX0DOS

SHOIGATO DOS PROFESSORES
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RESGATA PATRIMONIO HISTORICO E GANHA PREMIO DO IPHAN

PROJETO INTERDISCIPLINAR DESENVOLVIDO NO GENTRO DE ENSINO SETOR LESTE, EM PARCERIA COM O CEAM, CEL E 0 CED NOVA BETANIA,
TRAZ, PELA PRIMEIRA VEZ, 0 PREMIO RODRIGO DE MELO FRANGO DE ANDRADE PARA A REDE PUBLICA DE ENSINO DO DISTRITO FEDERAL

ma experiéncia iné-

dita desenvolvida

ha mais de 15 anos

em quatro escolas
publicas do Distrito Federal
recebeu, pela primeira vez, o
Prémio Rodrigo de Melo Franco
de Andrade, do Instituto do
Patrimonio Histérico e Artistico
Nacional (Iphan), em julho deste
ano. O Projeto Re(vi)vendo Exo-
dos foi premiado na Categoria II,
que recompensa iniciativas que
demonstrem compromisso e res-
ponsabilidade com a preservagéo

do patrimonio cultural.
Coordenador do projeto,
o professor de histéria do
Centro de Ensino Médio Setor
Leste (CEM Setor Leste), Luiz
Guilherme Batista, conta que a
iniciativa nasceu em 2001, no
CEM Setor Leste. “E resultado
da criacdo de uma equipe de
ciéncias humanas, que, na época,
era coordenada pela professora
Eva Caetano e mais sete docen-
tes” O projeto derivou de uma
visita & exposicdo Exodos, do
fotografo Sebastido Salgado, em

exposicao, em Brasilia, em 2001.

“Levamos os(as) estudantes
para vé-la e, a partir da leitura
do olhar do fotégrafo, eles e elas
foram estimulados (as) a pesqui-
sar temas que Salgado fotografou
em viagens pelo mundo. Apds
a pesquisa bibliografica, mon-
tamos uma exposicdo. Os (as)
estudantes descobriram coisas
incriveis e olhares maravilhosos’,
conta o professor. Uma das acoes
fundamentais é o olhar para a
cultura regional.

Linha do Tempo — A partir de
2004 o projeto ganhou outra
vertente: a Caminhada. “Néao
hd nada de novo no ato de
caminhar, mas essa caminhada
¢ um mergulho didético-cultural
profundo nas regides do sertdo,
como dizia Guimarées Rosa, ‘no
sertdo dentro da gente’ Levo os
(as) estudantes para fazer cami-
nhadas histéricas por trilhas,
por lugares em que a gente pode
fazer aulas todos os dias’, explica
o docente.

A primeira Caminhada, em

2004, foi de Brazlandia a Planal-
tina. O percurso foi escolhido
por ligar duas cidades satélites
anteriores a constr ucdo do Dis-
trito Federal. Nessa caminhada,
adotaram o mote histérico, eco-
légico e ambiental como linha de
pesquisa. Em 2005, percorreram
240 quildmetros, passando por
trilhas em varios municipios,
entre Pirenépolis e Brasilia.

A partir de 2008, ano do
Centendrio de Guimarées Rosa,
o projeto ganhou mais uma ten-
déncia: a abordagem literaria. O

—
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Professor Luiz Guilherme Batista e estudantes que integram o Projeto Re(vi)vendo Exodos. Participantes adquiriram maturidade e pensamento critico durante as Caminhadas
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A participagdo no projeto influenciou e modificou o plano de vida de todos (as) os (as) estutantes

grupo realizou uma Caminhada
de 1.200 km a pé no Vale do
Urucuia, em Minas Gerais, justa-
mente para mergulhar no sertdo
que Guimaraes Rosa descreveu.

Boa parte da pesquisa é feita
a pé, tendo aula todo dia, por
meio de encontros com a comu-
nidade. De 2008 para cd, em
virtude das vertentes introduzi-
das, o Exodos passou a ser um
projeto de educagéo patrimonial,
com a ideia de patrimonio como
uma coisa viva, que gera o senti-
mento de pertencimento.

Batista acredita que, com
isso, eles e elas irdo cuidar de
“patrimonios que ndo sdo ape-
nas o lindo projeto urbanistico
de Lucio Costa, e sim, também,
uma ideia de cidade, de cidaddo,
um rio, um buriti, aquilo que os
(as) estudantes entendem como
patrimoénio: eu pertenco a isso e
isso me pertence. Esse é o mote
do projeto’; comenta.

O prémio — O professor de
histéria conta que, este ano,
depois de 15 anos de existéncia,
o projeto foi inscrito no Prémio
Rodrigo de Melo Franco. O pré-
mio leva 0 nome e é uma home-
nagem ao criador do Iphan. Ele
e o escritor Mario de Andrade
criaram o Instituto em 1937.
O Iphan é o 6rgédo responsavel
pela preservacdo do patrimonio
histérico nacional material e
imaterial, como os registos de
acarajé, pao de queijo, Tambor

de Crioula, Bumba Meu Boi,
entre muitos outros.

Nio se pode tombar o pdo de
queijo, mas se pode fazer o regis-
tro do modo de fazer e do saber.
Assim, os saberes tradicionais
foram incorporados ao Projeto
Re(vi)vendo Exodos e, por isso, 0
Iphan o reconheceu como mere-
cedor do prémio. Com isso, ele
foi contemplado como melhor
projeto de acdo educativa patri-
monial do pais ao lado de outros
projetos comtemplados.

Patrocinio — “As viagens sdo
financiadas por nossos esforcos,
nossa luta e nossa voz’, anuncia o
professor. O Sinpro sempre cola-
bora com algum tipo de apoio,
como, por exemplo, a doacdo
das camisetas ou dos cartazes.
O Projeto Re(vi)vendo Exodos
conta com a parceria do Clube
dos Pioneiros, Exército Brasi-
leiro, Policia Militar Ambiental,
Corpo de Bombeiros, que acom-
panham todas as expedigoes.
“Assim como ndo existe
educacio sem estudante, nem
educacdo sem troca, assim é
o projeto. Ele s6 existe porque
existe uma equipe muito grande
de pessoas que trabalham para
viabiliza-lo, até mesmo ex-es-
tudantes das escolas que o
integram. Quatro escolas estdo
envolvidas: CEM Setor Leste,
CEAM da Asa Norte, CEL do
Lago e o Centro Educacional
Nova Betania de Sao Sebastiao’,

informa.

Cerca de 80 estudantes par-
ticipam de cada Caminhada.
A equipe dispde de um circo
e um caminhdo, no qual segue
a comida que a prépria equipe
prepara. Dois caminhdes e bar-

“ Assim como
ndo existe
educacdo sem
estudante, nem
educacdo sem
troca, assim é

0 projeto ,,

racas do Exército, bem como um
pelotdo acompanha a expedicéo,
com médicos e pessoal de emer-

géncia. Ha uma infraestrutura
gigante. O Exército disponibiliza
toda a logistica.

Estudantes adquirem pensa-
mento critico durante o projeto

O Projeto é uma disciplina
intitulada Projetos Diversifi-
cados (PD), que se caracteriza
pela interdisciplinaridade e é
o tipo de proposta pedagdgica
desenvolvida na escola publica
e gratuita ameacgada pela Lei
da Mordaca e por outras leis
em tramitagdo no Congresso
Nacional porque, por meio da
viagem pela histdria regional,
os (as) estudantes adquirem
amadurecimento e pensamento
critico. A experiéncia modifica o
comportamento e marca a vida
dos (as) estudantes para sempre.

E o caso de Maisa Fidelis,
Sabrina e Luiz Henrique, que
concluiram o ensino médio no
Setor Leste e hoje participam
como monitores. Maisa assegura
que, por influéncia do Exodos,
estd na universidade cursando
Filosofia. “Tinha vontade de
fazer filosofia, mas s6 tive essa
certeza em 2010, quando par-
ticipei do projeto. Aqui a gente
aprende a ter um espirito de
coletividade e o interesse conhe-
cer pessoas novas”.

Luiz Henrique participou do
projeto em 2010. Hoje ele estuda
Direito e diz que a escolha teve
influéncia do que ele viveu no
Exodos. “Hoje, na faculdade, vejo
o tanto que o projeto me ajudou
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a me desenvolver intelectual-
mente”. Sabrina estd cursando
Letras-Francés, mas, antes, se
formou em Servico Social. “O
projeto trouxe e ainda traz expe-
riéncias muito significativas, que
marcam, porque a gente percebe,
aos poucos, que adquirimos um
olhar diferenciado”.

Estudantes do terceiro ano
do Setor Leste participaram,
este ano, da pesquisa de campo
em Pirendpolis. Hugo Fernandes
conta que tinha vontade de ser
professor de historia e, quando
ingressou no projeto, consoli-
dou essa vontade. “E uma rara
oportunidade académica, além
de conhecermos pessoas, com
suas culturas diferentes. E uma
oportunidade sensacional’,
afirma.

Douglas Lima foi influen-
ciado pela irma que participou
do projeto. “E completamente
diferente. E algo novo. A visio
que eu tinha do ensino médio
se ampliou muito. Na viagem
a Pirendpolis foi tudo incrivel”
Pedro Igor Viana teve o primeiro
contato com o Exodos no ano
passado, mas somente este ano
ingressou. “Quando o professor
leu a Carta da Terra, ganhou a
minha adesdo. Aprendi a ouvir
histérias e a contar histérias’,
diz. Camila Silva conta além
do conhecimento novo, “o que
mais me chamou atencéo foi o
fato de saber e perceber as outras
pessoas e dar bom dia”.

Equipe da coordenacgdo jd estd na universidade, porém ainda mantém um pé na Camainhada
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SINPRO CONVOCA PROFESSORESIAS) A
PARTICIPAREM DO Vi CONCURSO DE REDAGAO

‘DISCRIMINAGAQ PRODUZ VIOLENCIA" £ 0 TEMA PROPOSTO PELO SINDIGATO NESTE ANO. INSCRIGOES ATE 0 DIA 20 DE OUTUBRO

s inscri¢des para o VI

Concurso de Reda-

¢do e Desenho do

Sinpro ja estdo aber-
tas e a participa¢ido dos profes-
sores e professoras no pro-
cesso de adesdo dos estudan-
tes nas inscri¢oes é de grande
importancia. Este ano o Sindi-
cato traz como tema, Discrimi-
nacdo produz violéncia. Para
auxiliar os(as) estudantes, pro-
fessores(as) podem trabalhar o
tema em sala de aula, debatendo
e analisando porque a discrimi-
nacdo é um dos grandes causa-
dores da violéncia na sociedade
e também no ambiente escolar.

A leitura de textos, livros,
além de programas que abor-
dem a questido da discrimina-
¢do sdo bons subsidios para os
estudantes na hora de escrever e
desenhar sobre o tema proposto.
“O professor tem grande impor-
tancia no processo de pesquisa
e entendimento do tema abor-
dado, por isto, convocamos a
todos e a todas a participarem
deste projeto, que tem levado ao
debate assuntos atuais e impor-
tantes’, analisa o coordenador
da Secretaria de Imprensa do
Sinpro, Cldudio Antunes.

Para desenvolver o traba-
lho, os(as) estudantes poderao
discorrer sobre alguns aspectos
que tém sido ponto de discussao,
exemplo de género, raca, etnia,
classe social, deficiente, tipo

fisico, bullying, idoso/jovem,
geracional, dentre outros.

As inscrig¢des tiveram ini-
cio no dia 7 de agosto e esta-
rdo abertas a estudantes da edu-
cacdo infantil, de 4 a 5 anos de
idade, até aos do ensino médio,
e para os matriculados nas clas-
ses especiais.

As redagdes e os desenhos
poderio ser encaminhados com
fichas de identificacdo individual
até o dia 2 de outubro na sede e
nas subsedes do Sinpro, ou dei-
xd-las a disposicdo dos direto-
res do Sinpro, que irdo busca-
-las nas escolas até essa data. Os
prémios serdo distribuidos para
os(as) estudantes vencedores(as)
e aos(as) professores(as) indica-
dos(as) pelos participantes.

E importante salientar que
os(as) professores(as) que fazem
parte da comissdo julgadora ndo
podem ser indicados pelos estu-
dantes. A comissdo é formada
por professores(as) e orienta-
dores(as) educacionais da rede
publica de ensino. Ela receberd
os trabalhos sem identificacdo
da escola, do nome do(a) estu-
dante ou do(a) professor(a) que
orientou o trabalho para garan-
tir a transparéncia do processo.

Os(as) estudantes da edu-
cacdo infantil, do CEE e clas-
ses especiais e os matriculados
do 1° ao 3° ano do ensino fun-
damental/EJA expressardo sua
opinido por meio de desenho.
Ja os estudantes do 4°
ao 9° ano do ensino
fundamental/EJA e
do ensino médio/EJA
discutirdo a temética
na forma de redacéo.

Os(as) alunos(as)
devem fazer a inscri-
¢do via internet para

obter o cddigo de participante,
que sera utilizado na folha de
redagdo como tnico instrumento
de identificacdo do trabalho.

O Concurso é destinado aos
estudantes da rede publica, que
poderdo participar com apenas
um trabalho cada. No entanto,
os(as) professores(as) ou orien-
tadores(as) educacionais pode-

rao trabalhar com vérios estu-
dantes. Desta forma o(a) mes-
mo(a) professor(a) podera ser
indicado(a) por vérios estudan-
tes, podendo ser premiado(a)
mais de uma vez.

O Concurso de Redacéo faz
parte da Campanha contra a
Violéncia nas Escolas, desenvol-
vido pelo Sindicato desde 2008

e tem como objetivo levar os(as)
alunos(as) da rede publica do
DF a refletirem sobre causas,
consequéncias e solugdes para
a violéncia no ambiente escolar,
problema que afeta a sociedade
como um todo.

Para saber mais, entre no
site www.sinprodf.org.br ou
ligue no telefone 3343.4229.
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PROJETO FAZ UMA PONTE ENTRE A ESCOLA E A LITERATURA

AFETOE ALFABETO, TRABALHO PEDAGOGICO REALIZADO PELO CENTRO EDUCACIONAL VARGEM BONITA, PROPORCIONA UM
INTERCAMBIO CULTURAL PARA OS[AS) ESTUDANTES. 0 ESCRITOR JONAS RIBEIRO PARTICIPARA DO PROJETO

literatura propor-

ciona ao estudante

uma viagem a um

mundo de conhe-
cimento e descobertas. E por
meio dela que o(a) aluno(a)
satisfaz curiosidades, adquire
capacidade critica de entender
o mundo, além de conquistar um
espirito critico para compreen-
der o que se passa a sua volta. E
respaldado em toda esta impor-
tancia que o Centro Educacional
Vargem Bonita realiza um traba-
lho pedagédgico que tem se trans-
formado em uma ponte literdria
entre o(a) estudante e o mundo
da literatura.

Além de incentivar a leitura
nos anos iniciais da educacéo
bésica, o projeto Afeto e Alfa-
beto também ajuda outras esco-
las a adquirir um acervo litera-
rio. Convidado especial do pro-
jeto este ano, o escritor Jonas
Ribeiro visitard algumas escolas
particulares e pedir4 livros usa-
dos, que serdo ofertados a esco-
las ptblicas. Para isto, o escritor,

| [

L

3

Projeto abre oportunidade para o desenvolvimento de parcerias entre escritores e escolas e estimula a inovagdo

autor de 118 livros, fard o lan-
¢amento do livro “Alfabético —
O almanaque do alfabeto poé-
tico” A elaboragdo desse projeto
abre uma oportunidade para o
desenvolvimento de uma parce-
ria entre escritores e escolas, tra-

zendo assim frutos para a educa-
¢do do Distrito Federal.
“Atualmente o mundo passa
por constantes transformacoes,
o conhecimento se tornou fun-
damental e é no ensino basico
que a maioria dos estudantes

tem seu primeiro contato com
a leitura, ferramenta essen-
cial para o desenvolvimento do
conhecimento. Pensando nisso,
decidimos desenvolver um pro-
jeto de incentivo a leitura nessa
fase inicial de alfabetizacido’,

explica a professora Josefa Alves
dos Santos.

A professora revela que toda
escola participara do projeto,
criando atividades coletivas que
serdo apresentadas ao escritor no
dia de sua visita, marcada para o
dia 15 de setembro. Cerca de 250
estudantes de 10 turmas realiza-
rdo atividades, com énfase na
criatividade e inovagéo, como por
exemplo, artes visuais, musicas,
poemas, teatro, dan(;as etc. Na
ocasido a biblioteca ser4 reinau-
gurada com o nome do escritor.

Um professor cerimonia-
lista conduziré o evento e vérios
convidados participardo, entre
eles, representantes da Regio-
nal de Ensino do Nucleo Ban-
deirante, diretores(as) das esco-
las, representante da Administra-
¢do Regional, representante do
Conselho Tutelar, representante
da instituicdo a ser contemplada
com a caixa de livros doados
pelos alunos(as), representante
da Escola Parque 308 Sul e repre-
sentante da Editora do Brasil.

INCLUSAO REVERSA PEDE PASSAGEM, COM RESPEITO E COMPROMETIMENTO

Ja imaginou um estudante
cego praticando salto em altura
durante uma aula de Educacéo
Fisica? Ou uma aluna que sofreu
um acidente vascular cerebral,
que teve um lado do corpo para-
lisado, mas que pratica nata¢do?
Isso é realidade no Centro Edu-
cacional 2 do Guara (CED 2).

A diversidade dentro da sala
de aula traz beneficios, pois é a
chance de a escola mostrar que
pode incluir a todos, estando
pronta para servir a comunidade,
com todas as suas diferencas.

Por isso, a entrada de um(a)
aluno(a) com deficiéncia em
uma escola regular nao deve ser
pensada como uma aceitagao de

apenas uma pessoa diferente.

Os professores de Educacao
Fisica Cleide de Fatima Moreira
do Livramento e Aluisio Lopes
Braga, do CED 2, levaram esse
pensamento ao extremo.

A ideia foi langcar méo da
incluséo reversa, a prética simul-
tanea dos esportes entre estu-
dantes com e sem comprometi-
mento, seja ele fisico, intelectual
ou sensorial.

Os exercicios de inclusdo
reversa incluem, por exemplo,
lancar o desafio para as outras
criancas de nadar com um brago
amarrado ou com uma venda
nos olhos. Nas demais aulas, o
aposto também ocorre: estu-

dantes com comprometimento
fazem, a seu modo e com todo
cuidado, atividades inicialmente
destinadas a quem ndo tem
nenhum problema.

A adocgdo do programa de
inclusdo provocou uma mudanga
qualitativa no comportamento
dos(as) adolescentes, facilmente
percebida pelos(as) professores(as)
e colegas. A pratica os tornou mais
conscientes do preconceito.

A ideia é a de que os(as) estu-
dantes que ndo tém comprome-
timento percebam as dificulda-
des dos outros e passem a res-
peitar e se socializar mais com
eles. Foram mais aceitos e come-
caram a participar do cotidiano

da escola. Para Cleide, “os meni-
nos veem de perto a dificuldade
dos que tém algum comprometi-
mento e af acabam as diferencgas”

Para quem deseja saber mais
sobre incluséo reversa, o fone do
Centro Educacional 2 do Guar4 é
3901-3693.

Ideia é provocar mudangas de comportamento e estimular a inclusdo



24 /1777

Mulheres trabalhadoras

SHDIGATO DOS PROFESSORES
e

S/I/PROE

Margaridas marcham,em B

A 5% edicdo da Marcha das Margaridas reuniu cerca de 70 mil mulheres em Brasilia. Acampadas do Estddio Nacional
Mané Garrincha, camponesas conquistaram itens da pauta de reivindica¢oes apresentada a presidenta Dilma

erca de 70 mil mulheres

participaram da 5% Mar-

cha das Margaridas. O

movuimento reuniu, no
dia 12 de agosto, em frente ao
Paldcio do Planalto, em Brasilia,
trabalhadoras rurais e integran-
tes de udrios mouimentos sociais.
O encerramento, no Estddio
Nacional Mané Garrincha, con-
tou, novamente, este ano, com
a participacao de ministros de
Estado e da presidenta da Repu-
blica, Dilma Rousseff.

Com o tema “Brasil soberano,
sustentdvel, mais democrdtico,
justo e igualitdrio no campo,
cidade, dguas e floresta”, a mar-
cha trouxe, para Brasilia, a luta
pelos direitos de trabalhadoras e
trabalhadores, contra a precari-
zagao do trabalho e em defesa
da democracia.

“A 5% Marcha das Margari-
das veio este ano com uma forca

indicativa de que néds, mulheres,
ndo podemos arredar pé de nos-
sas conquistas. Ouvi udrias mar-
garidas e observei a preocupacao
com o nosso Congresso Nacional,
que atua para retirar direitos”,
declara a coordenadora da Secre-
taria para Assuntos e Politicas
para Mulheres Educadoras do
Sinpro, Eliceuda Franca.

Ela afirma que “todas as
mulheres urbanas e rurais bri-
gam pelas mesmas coisas, mas
sabemos que as companheiras
do campo sofrem muito mais, por
isso, no item relativo ao enfren-
tamento da violéncia contra a
mulher no campo, é preciso que
haja politicas publicas firmes em
defesa das companheiras. Basta
de as companheiras sofrerem tan-
tas formas de violéncia”.

A Presidenta da Reptiblica
atendeu a udrios itens do pleito
das camponesas e afirmou que

Diretoras da Secretaria de Mulheres do
Sinpro-DF participam da Marcha

o principal compromisso dela é
com o combate a violéncia con-
tra mulheres. Ela disse que ird
criar patrulhas rurais e que o
gouerno terd “tolerdncia zero”
com esse tipo de violéncia.

{

Nos, profes-
soras, temos

a responsa-
bilidade de
apoiar a luta
pela reforma
agrdria ),

“Faremos parcerias com as for-
cas policiais localmente para que
as mulheres vitimas de violén-
cia sejam assistidas de maneira
correta e haja, de fato, preven-
¢do da violéncia e do feminici-
dio”, afirmou.

Dilma assinou decreto com as
nouas regras do Programa Nacio-
nal de Crédito Fundidrio, que estd
sem revisdo hd 17 anos. Ela anun-
ciou a ampliacao dos limites de
renda familiar anual e patrimo-
nio familiar mdximo para que as
familias possam requisitar cré-
dito. Os valores dobraram, foram
para RS 30 mil e R$ 60 mil, res-
pectivamente.

lolanda Rocha, diretora de
Politicas Sociais do Sinpro, conta
que seus pais eram militantes
do Sindicato dos Trabalhadores
Rurais de Monte Santo, na Bahia,
e que ela se lembra do dia do
assassinato de Margarida Alues.
“Os (as) componeses (as) sGo res-
ponsdueis por mais de 70% da
alimentacdo da cidade. Lutam
pela reforma agrdria com direito
a posse da terra, pela soberania
alimentar e alimentacao saudd-
vel, livre da contaminacdo dos

agrotodxicos, da transgenia e dos
Organismos Geneticamente Modi-
ficados (OGMs). Por isso, nés,
professores (as), temos a res-
ponsabilidade de apoiar a luta
por uma reforma agrdria justa e
ampla, que realmente entregue
a terra para os (as) camponeses
(as)”, diz lolanda.

Educacdo — A presidenta Dilma
disse que os servicos especiali-
zados de atencdo a mulher rural
serdo ampliados e prometeu
ampliar o nimero de vagas em
creches e pré-escolas nas cidades
e no campo. “Até 2018, o Ministé-
rio da Educacdo garantird 1.200
espacos nas escolas para creches
e conclusdo da implantacGo em
escolas rurais existentes para
atender as criancas, prioritaria-
mente, de 4 e 5 anos”.

Dilma anunciou a instalacdo
de mais 100 mil cisternas produ-
tivas até 2018, garantindo dgua
para producao e implantagdo de
quintais produtivos agroecoldgi-
cos. Ela ainda disse que vai con-
tinuar trabalhando na elabora-
¢do do Programa Nacional de
Reducdo de Agrotdxicos, mas ndo
detalhou quando serd lancado.

“N@s, trabalhadoras urba-
nas, temos conquistado o direito
a creche, mas a creche precisa
chegar também as companhei-
ras do campo para que elas
possam desenvolver seu tra-
balho na agricultura e ter suas
filhas também sendo cuidadas”,
disse Neliane Cunha, diretora da
Secretaria para Assuntos e Poli-
ticas para Mulheres Educadoras,
do Sinpro.

Vilmara Carmo, também
diretora da mesma Secretaria,
diz que “as vezes penso que
se nos, mulheres educadoras,
tivéssemos um pouquinho dessa

) o o6 ‘ﬁ\“m
W&hm hall )
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rasilia, por justica no campo

Margarida Maria Alves, presente!

Mais de 70 mil mulheres marcharam até o Paldcio do Planalto

formacao, a gente faria também
uma grande revolucdo. A Mar-
cha das Margaridas traz para
nos, educadoras, uma reflexao
sobre o papel da nossa forca na
elaboracdo e implantacdo das
mudancas necessdrias a este
pais e a educagao”.

Luta pelos direitos — A coordena-
dora-geral da Marcha das Marga-
ridas e secretdria de Mulheres da
Contag, Alessandra Lunas, disse,
no encerramento, que a marcha
nado significava um enfrenta-
mento, mas uma luta pelos direi-
tos das trabalhadoras do campo.
“Estamos na rua garantindo o ndo
retrocesso do direito das trabalha-
doras”, afirmou. Ela disse também
que o movimento estd com Dilma.
“Sim, estamos juntas com a pre-

sidenta Dilma Rousseff”.

A pauta de reivindicacoes
foi entregue ao governo fede-
ral um més antes da marcha. A
ministra da Secretaria de Poli-
ticas para as Mulheres, Eleo-
nora Menicucci, disse, no dis-
curso de encerramento, que o
gouerno estuda todas. “Muitas
pautas que vocés trazem serdo
atendidas, algumas, ndo neste
momento”.

Eleonora informou que uma
das demandas da ultima mar-
cha, realizada em 2011, foi a
de implantacdo de unidades
moéueis de enfrentamento a
violéncia contra as mulheres e
assegurou que 54 foram entre-
gues aos estados e municipios,
além de uma unidade mével no
Arquipélago do Marajé, no Pard.

Se o assassino de Marga-
rida Alues pretendesse calar
a voz de uma militante, ndo
conseguiu atingir seu obje-
tivo. O que eles conseguiram
com esse crime foi a multi-
plicacdo de Margarida. Neste
ano, 70 mil margaridas par-
ticiparam da marcha a Bra-
silia. Ela foi assassinada na
porta de casa, na frente do
marido e do filho pequeno,
em 12 de agosto de 1983, por
um matador de aluguel. Trés
meses antes de ser morta, a
lider sindical paraibana disse,
em um discurso de comemo-
racao do Dia 1° de Maio (Dia
do Trabalhador), que era
melhor morrer na luta do que
morrer de fome.

Determinada, ela ndo era
mulher de baixar a cabeca.
Foi a primeira mulher a pre-
sidir um Sindicato de Traba-
Llhadores Rurais na Paraiba.
A luta de Margarida era pelo
13° saldrio, carteira assinada,
direito a propriedade do sitio,
porque os patroes plantauam
a cana até na porteira da
casa do pequeno proprietd-
rio. Os canaviais invadiam as

terras alheias e se houvesse
resisténcia, os grileiros e lati-
fundidrios mandavam matar.

A luta dela era para que
o (a) trabalhador (a) tivesse
sua drea de plantacdo garan-
tida, na qual pudesse ter
suas plantacoes e vida digna.
Mais de 30 anos depois de
sua morte, suas palavras
ainda inspiram as traba-
lhadoras rurais e dao forca
para a luta didria por repre-
sentatividade e melhores
condicoes de trabalho e de
vida no campo. Outra frase
famosa do mesmo discurso,
“da luta eu ndo fujo”, esta
gravada em uma das pare-
des da antiga casa de Mar-
garida Alves, que se trans-
formou em museu, em 2001.

Na residéncia simples,
a geladeira azul ainda esta
guardada. Nos quatro c6mo-
dos da casinha de fachada
amarela também estdo, a
vista, documentos da época
em que Margarida liderava
o Sindicato dos Trabalhado-
res Rurais de Alagoa Grande,
atas de reunides, instrumentos
usados pelos trabalhadores no

corte da cana de agticar para
as usinas, fotos e objetos pes-
soais: uma camisa branca com
bordado de flores, os 6culos, o
chapéu usado por ela quando
visitava os trabalhadores na
roca e uma bolsa.

Nas paredes, recortes
de jornais de todo o pais
e alguns do exterior dao a
dimensao da repercussao do
crime. O assassinato chamou
a atencdo do Brasil para o
clima de tensdo entre traba-
Llhadores rurais e latifundia-
rios da regiao do Brejo Parai-
bano nos anos 1980. Como
Margarida Alves, outras
liderancas de trabalhadores
também estavam marcadas
para morrer.

Mesmo diante das amea-
¢as, a camponesa nao se inti-
midou e s6 teve a voz calada
pela espingarda calibre
12 de um matador de alu-
guel. Mesmo com a exposi-
¢ao nacional do crime, que
chegou a ser denunciado a
Comissao Interamericana de
Direitos Humanos, 30 anos
depois nenhum dos mandan-
tes foi condenado.
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SHDIGATO DOS PROFESSORES
ISTRIT

S///PROF

GOF PRECISA COM URGENCIA
NOMEAR MAIS PROFESSORES

AS 240 NOMEAGOES DE PROFESSORES (AS) OCORRIDAS EM AGOSTO NAQ COBREM AS MAIS DE 680 VACANGIAS RESULTANTES DE APOSENTADORIAS
SO DESTE ANO. SE CONTABILIZAR AS VAGAS DE ANOS ANTERIORES NAO OCUPADAS POR EFETIVOS, ESSE NUMERO AUMENTA MUITO MAIS

s 240 nomeacgdes de

professores (as) con-

cursados (as) para a

ecretaria de Estado

de Educacéo do Distrito Federal

(SEEDF), divulgadas no Didrio Ofi-

cial do Distrito Federal (DODF) no

dia 10 de agosto, ndo sio suficien-

tes para suprir a grande defasagem

de docentes que h3, hoje, na rede
publica de ensino.

Samuel Fernandes, diretor
de Imprensa do Sinpro, afirma
que o niumero de nomeacgoes é
irrisério diante do volume de
vacancias registradas somente
este ano nas escolas puablicas.
“Um levanta-
mento que
fizemos no
DODF da
conta de
que 682 /
aposen- Q
tadorias

foram

publicadas apenas em 20157,
informa.

Fernandes afirma que, além
de essas nomeacdes estarem
muito aquém das necessidades e
s6 terem ocorrido por causa da
pressdo da diretoria colegiada
do Sinpro, elas foram distribu-
idas para 16 disciplinas — Artes
Musicas, Artes Cénicas, Artes
Plasticas, Biologia, Educagao
Fisica, Filosofia, Fisica, Geogra-
fia, Histéria, Espanhol, Inglés,
Portugués, Matemadtica, Qui-
mica, Sociologia e Atividades
—, “o que é insignificante para as
657 atuais escolas da rede, que
recebem, hoje, 459.979 estudan-
tes para o ensino presencial,

segundo nimeros do Censo
Escolar 2015, realizado pelo
préprio Governo do Distrito
Federal (GDF)”.
Desde margo deste ano,
o GDF vem

- ciando

nomea-
.
coes, mas

-
somente
em agosto
é que ocor-
reram as
primeiras.
Atual-
mente,
hi 1.286
profes-
sores
(as) e
1.052 peda-
gogos (as) orientadores

(as) educacionais apro-
vados (as) em concurso

no Cadastro de Reserva da
SEEDF. Todavia, hd mais de

3.500 vagas abertas na rede.
Mesmo que o GDF convoque
todos os(as) concursados(as),
terd de fazer novos concursos
para suprir as necessidades do
sistema publico de ensino.

No caso dos (as) orientado-
res (as) educacionais, informa-
¢des do Portal de Transparéncia
dao conta de que, de 2008 para
cd, 76 se aposentaram e houve
sete falecimentos e exoneragoes.
Em 2015, o DODF divulgou
mais 15 aposentadorias de
orientadores (as) educacionais
até o dia 28/08/2015. Segundo
informac¢des da Geréncia de
Selecdo e Provimento, atual-
mente, encontra-se em efetivo
exercicio um total de 674
orientadores (as) educacionais
na rede publica.

Com a Lei n° 5.326, de
3/4/2014, que estabelece um
total de 1.200 cargos para
pedagogo(a)-orientador(a) edu-
cacional, encontram-se vagos
526 cargos. “O governo estd
causando um prejuizo pedagé-
gico imensurdvel as escolas pela
falta dos(as) orientadores(as)
educacionais. Esses profissio-
nais precisam ser nomeados
imediatamente para recompor
o quadro da rede publica de
ensino’, declara Fernandes.

Ele assegura que, “no caso
dos (as) professores (as), desde
o inicio do ano, estamos espe-
rando as nomeacdes. Quando
ocorrem, € sé isso. Além do
mais, o governo comete um ato
ilegal porque ele estd colocando
ai professores(as) do contrato
tempordrio em vagas de profes-
sores(as) efetivos(as). E a ilega-

lidade se configura em varios
sentidos, até mesmo porque as
vacancias sdo oriundas de apo-
sentadorias, falecimentos e exo-
neracgdes e, por lei, elas devem
ser ocupadas por efetivos”
Fernandes esclarece que
a cobertura por professores
(as) efetivos (as) das vacancias
ocupadas por professores (as)
do contrato tempordrio ndo tem
impacto na Lei de Responsabi-

{

O governo
deveria
cumprir a lei,
preenchendo
todo o quadro
de efetivos

)

na rede
lidade Fiscal (LRF). “O governo
Rollemberg vem sempre com a
desculpa de que ndo convoca
por impedimento da LRF, mas
isso ndo é verdade. Nao aceita-
mos esse numero reduzido de
nomeacgdes. Continuaremos a
lutar pelas demais nomeagdes
e por mais concurso publico’,
garante o diretor.

“Néo vamos permitir que
os (as) concursados (as) sejam
prejudicados (as) e preteridos
(as) pelo governo Rollemberg’,
alerta Samuel. Ele informa que
o GDF precisa realizar, com
urgéncia, um novo concurso
para as disciplinas com cadastro
reserva zerado, uma vez que, no
préximo ano letivo, iré faltar
professores (as) em diversas
disciplinas.

“Atividades, por exemplo,
é uma disciplina que ndo tem
mais professores efetivos no
banco, mas, em 2016, tere-
mos milhares de estudantes
entrando na rede publica, aber-
tura de novas turmas e centenas
de vacancias de professores (as).
Ja da para perceber que se o
governo Rollemberg nao quiser
ter problemas no inicio do ano
que vem, terd de agir rapido,
realizando um novo concurso
ainda este ano ou, caso contra-
rio, muitos estudantes voltarao
para casa sem aula em razao da
falta de docentes’, alerta.

Ele afirma que “o governo
deveria cumprir a lei, pre-
enchendo todo o quadro de
professores (as) efetivos (as)
da rede, garantido a reducéo
de 20% de regéncia aos (as)
professores (as) com mais de 20
anos de regéncia e a liberacao
para o gozo de licenca-prémio
aos (as) professores (as) que
solicitarem, sendo essas vagas
ocupadas nesses periodos por
professores (as) de contratos
temporarios”.

O diretor argumenta que “o
governo Rollemberg néo resolve
os problemas na pratica e con-
tinua no discurso. A educacao
ndo pode esperar, mas, para o
governo, estd tudo bem. Faltam
professores (as), orientadores
(as) educacionais, merenda
de qualidade, seguranca nas
escolas, materiais pedagégicos,
entre outras coisas. Até agora, o
improviso, retirada de direitos e
o ataque aos (as) trabalhadores
(as) estao sendo a marca desse
governo’, finaliza.



Desde sua origem, 0 movimento sindical defende o patriménio
bioldgico e mineral brasileiro das insistentes ameacadas do capital
internacional. Dessa vez, a Petrobras é a bola da vez. E porisso que o
Outras Pautas trard, no dia 29 de setembro, o debate sobre a
importancia do pré-sal para a educacdo e do petrdleo para a sobera-
nia do pais e do povo brasileiro.

0 debate, que serd realizado no teatro da Escola Parque 308 Sul,
com José Maria Rangel, petroleiro da coordenacdo da Federacdo
Unica dos Petroleiros (FUP), e com Paulo Metri, engenheiro,
conselheiro do Clube de Engenharia do Rio de Janeiro e colunista do
jornal Correio da Cidadania, buscard abordar todas as questes que
tém envolvido o desmonte da Petrobras e as ameacas de o Brasil
perder a propriedade desse patrimdnio nacional.

Uma das ameacas € o Projeto de Lei do Senado (PLS) 131/2015,
do senador José Serra (PSDB-SP), que retira o Brasil da exploracdo
do pré-sal e entrega a exploracao dessa riqueza as multinacionais.
autor do PLS é um dos maiores interessados em entregar o pré-sal as
multinacionais. 0 PL de José Serra ndo s6 desmonta a empresa
publica, mas também a educacdo, a saude e outros setores benefi-
ciados pela Lei dos Royalties do Petrdleo (Lei n° 12.858/2013).

Desde que souberam do PLS do senador José Serra, os petrolei-
ros intensificaram a luta para impedir o desmonte da Petrobras. Eles
tém denunciado todo o jogo politico e econdmico feito por politicos
brasileiros, empresdrios e especuladores estrangeiros para retirar o
petréleo nacional das maos dos brasileiros, como tem sido feito em
outros paises, sobretudo no Oriente Médio.

0 PLS de José Serra praticamente revoga a Lei dos Royalties do
Petréleo. Além da perda da nossa riqueza mineral, a transferéncia

preconizada pelo PLS de José Serra destruird também os investi-
mentos em educacdo, satide e em outros setores. No inicio do ano,
numa entrevista publicada no jornal “0 Estado de S. Paulo’, o
senador José Serra defendeu a ideia de que esse patrimdnio seja
“vendido, concedido ou extinto”.

“0 PLS 131/15 é nefasto e ardiloso, é contra o povo brasileiro,
porque, de uma s6 vez, ele entrega o patrimnio nacional para
especuladores e empresas petroliferas estrangeiras e quebra a
educacdo e a saude, facilitando ainda mais a precarizacao e privati-
zacdo também desses direitos sociais’, afirma Rosilene Corréa, da
diretoria colegiada do Sinpro-DF

0 Plano Nacional de Educacdo (PNE) precisa do petrdleo e da Lei
dos Royalties para existir, assim como precisa de uma profunda
reforma tributdria, com tributacdo das grandes riquezas para
destinar mais recursos financeiros para a educagdo.

0s 75% dos royalties do petrdleo estao destinados a educacao
publica. Mas querem mudar isso. As apuracdes sobre as irregulari-
dades na Petrobras estdo servindo como pano de fundo para
disseminar uma a velha ideia de que o patrimonio mineral brasileiro
deve ser privatizado, bem com a estatal, colocando em risco a
soberania e os interesses nacionais.

Numa entrevista para a Revista Sinpro Mulher, edicdo 2015,
a diretora de Formacdo Sindical e de Comunicacao do Sindicato dos
Petroleiros do Parand e Santa Catarina (Sindipetro PR/SC) e coorde-
nadora do Coletivo Nacional de Mulheres Petroleiras da Federacdo
Unica dos Petroleiros (FUP), Anacélie Azevedo, afirmou que “a
Petrobras é uma empresa altamente lucrativa e quebra recordes de
extracao, producdo e refino de petréleo cotidianamente”.

DE SETEMBRO

19H30

TEATRO DA ESCOLA
PARQUE 308 SUL



Cultura

AY UARY UAPA
PUBLICO RECOR!

MUITA ANIMAGAQ EM MAIS UMA FESTA JUNINA ORGANIZADA PELO SINDICATO. COM SHOW
DO GRUPO FALAMANSA, 0 EVENTO INVADIU A MADRUGADA NA CHACARA DO PROFESSOR

om a presenca estimada
de 9 mil pessoas, a 122
edicdo da Festa Junina
do Sinpro foi um enorme
sucesso. Uma grande estrutura foi
erguida na Chécara do Professor,
no dltimo dia 15 de agosto. Muitos
chegaram cedo, para aproveitar a
festa desde o inicio. As criancgas se
divertiram com os pula-pulas, cama
elastica, passeio de charrete, touro
mecanico e se encantaram com 0s
diversos animais da fazendinha.
Os quiosques, recheados de
comidas tipicas estavam lotados. O
pau de sebo, a quadrilha e o mural
de fotos também cairam no gosto
do publico. “A festa foi maravi-
lhosa, a categoria correspondeu. A
escolha da banda foi mais do que
acertada, pois o Falamansa é um
grupo premiado, também por ini-
ciativas na area ambiental’, afirmou
Marco Aurélio Rodrigues, diretor
da Secretaria de Assuntos Culturais
do Sinpro.
A enorme fogueira chamava
atencdo e também espantava o frio,

mas muitos preferiram se esquen-
tar dangando em frente ao palco.
A musica ficou por conta do grupo
Falamansa (que cantou sucessos de
quase duas décadas de carreira) e
com o DJ Black Roque. Infelizmente
o grupo Chinelo de Couro néo se
apresentou, por problemas técnicos
do préprio conjunto.

Elaine Amancio, diretora da
Secretaria de Assuntos Culturais do
Sindicato, ressaltou o aumento da
oferta de atragoes para as criancas.
“Neste ano, tivemos mais brinque-
dos para a criangada, mais pula-pu-
las e aumentamos a fazendinha. Os
pais e maes que chegaram mais cedo
com os filhos elogiaram bastante a
estrutura. Desde as 18h os peque-
nos ja se divertiam por ali’; afirmou.
Ela também se surpreendeu com o
show do Falamansa, que comegou
um pouco depois das 23h. “Além
das 6timas musicas do forr6 pé-de-
-serra, gostei muito da postura dos
musicos. Eles interagiram com a
plateia e endossaram a importan-
cia do(a) professor(a) para o pais,

.HVH

do quanto a categoria necessita ser
valorizada’, disse.

A diretora também apontou que
a presenca de um grupo de reper-
cussdo nacional conseguiu aproxi-

mar um publico mais jovem da festa, endossou Elaine.

Um clima mais intimista para o (a) professor (a) e
orientador (a) educacional reviverem os anos 60, 70 e
80. £ o que vai ocorrer na edicio 2015 da Festa do
Professor, a ser realizada no dia 24 de outubro, no Net
Live Brasilia (antigo Marina Hall), no SHTN - Q 5 - BI. A
- Vila Planalto. 0 acesso a festa so sera permitido com
apresentacdo da carteirinha de sindicalizado, a qual
possibilita a entrada de convidados (as) dos (as)
docentes e orientadores (as)

A atragdo deste ano é Kid Vinil, artista consagrado
nos anos 80 que, além de se apresentar com uma
banda, serd D). Ele fez sucesso com musicas como, Tic
Tic Nervoso, A Gata Comeu e Sou Boy. Ao lado dele, a
banda Suprema vai revisitar hits do passado. Tera
também tenda eletronica com DJs famosos.

principalmente professores(as) que
ingressaram recentemente no
Magistério, “trazendo a catego-  fs
ria para perto do Sinpro e conse- | g
quentemente, para a nossa luta’} l :

Suerils sends ns dia 24 de suubns ns QL Jise Brasilia
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“E uma festa para a nossa categoria reviver o
passado recente’, assegura Marco Aurélio Rodrigues,
coordenador da Secretaria para Assuntos Culturais.

Elaine Amancio, diretora de Assuntos Culturais,
convida a categoria toda para a festa e diz que, além
da alegria de rever colegas e amigos (as), serd
tamhém um momento de reencontro com o passado.

“Afesta de outubro ja é, por si s6, um evento espera-
do, e 0 nosso desafio é inovd-la todo ano. Por isso,
este ano, optamos por um evento que nos remeta aos
anos 60, 70 e 80. Esperamos que ela seja muito alegre
e agrade a todos e todas. £ um momento de pausa na
luta para, embalados por hits memordveis, recarre-
garmos nossas energias’, afirma a diretora.



