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Resumo: O texto apresenta resultados da pesquisa realizada em turmas da disciplina
Avaliacdo Escolar, do curso de pedagogia da Universidade de Brasilia, ministrada pela
autora, e referem-se a dois semestres letivos de 2008 e um de 2009, com a participacdo de
133 alunos e informagdes coletadas por meio de observacdo, conversas informais e
questionario, ao final de cada semestre.
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Introducéao

A avaliacdo praticada nas escolas de educacdo basica e nos cursos de nivel superior
tem cumprido duas fungdes principais: somativa ou formativa. A primeira tem sido a mais
usada. Harlen (2006) explica que esses dois termos podem dar a impressdo de serem dois
tipos diferentes de avaliacdo ou de se vincularem a diferentes métodos de obtencdo de
informacgbes. N&o € esse 0 caso, afirma a autora. O que interessa € como a informacao €
usada. Segundo ela, por esse motivo, torna-se necessario fazer a distin¢do entre “avaliacéo
para aprendizagem” (assessment for learning) e “avaliacdo da aprendizagem” (assessment of
learning). A diferenca essencial entre essas duas expressdes € que a avaliacdo para
aprendizagem é utilizada na tomada de decisdes que afetam o0 ensino e a aprendizagem em
curto espaco de tempo. Esta € a avaliacdo formativa, comprometida com as aprendizagens de
todos os estudantes. A avaliacdo da aprendizagem € a que se volta para o registro e o relato
do que foi aprendido no passado, correspondendo a avaliacdo somativa, cujo foco séo os
resultados e ndo o processo de aprendizagem. A mesma autora entende que a avaliacdo
formativa inclui a diagndstica, interessada no que o aluno ja aprendeu, no que ainda nédo
aprendeu e nos aspectos facilitadores e dificultadores do processo de aprendizagem. Uma das
diferencas fundamentais entre a avaliacdo formativa e a somativa € que, na primeira, 0S
avaliadores sdo os alunos e o professor, enquanto, na segunda, o professor é o Unico
avaliador (HARLEN, 2006). N&do ha dicotomia entre elas, assevera a autora. Cada uma tem
seu propasito e seu campo de acéo.

* Pés-doutorado em educacgdo. Atualmente é professora colaboradora do Programa de Pds- -graduacdo em Educacdo da
Universidade de Brasilia (UnB) e coordena o Grupo de Pesquisa Avaliacdo e Organizagdo do Trabalho Pedagogico (GEPA).
E-mail: <mbboas@terra.com.br >.



A organizacdo do trabalho pedagogico que acolha a avaliacdo formativa requer que a
aprendizagem da avaliagdo esteja fortemente presente na formacgdo do professor, em seus
varios momentos. Por esse motivo, o proposito deste texto é apresentar resultados de uma
pesquisa conduzida em turmas da disciplina Avaliacdo Escolar, do curso de pedagogia da
Universidade de Brasilia, por mim oferecida. As informacges aqui apresentadas e analisadas
referem-se a dois semestres letivos de 2008 e um de 2009, compreendendo a participacao de
133 alunos. As informacg6es foram coletadas por meio de observagéo, conversas informais e
questionario. Este ultimo foi aplicado ao final de cada semestre.

A pesquisa teve como objetivo analisar as percepcdes dos alunos sobre a préatica, em
sala de aula, da avaliacdo informal, da avaliacdo por colegas e da autoavaliagdo. Como o
tema central da disciplina era a avaliagdo escolar e os alunos eram futuros profissionais da
educacdo (alguns ja eram professores), o trabalho pedagdgico foi desenvolvido para que se
analisasse a teoria sobre a avaliacdo e, a0 mesmo tempo, se adotassem praticas condizentes
com os temas discutidos. O principal procedimento de avaliacdo adotado nesses trés
semestres foi o portfolio, pelo fato de ele ser construido pelo aluno e nortear-se pelos
principios da reflexdo, criatividade, autoavaliacdo, parceria e autonomia (VILLAS BOAS,
2004).

Avaliacdo informal, avaliacdo por colegas e autoavaliacdo: sua importancia na
avaliacdo formativa

Resultados de pesquisas tém revelado que trés componentes da avaliagcdo formativa
ndo tém sido objeto de discussdo e de vivéncia em cursos de formacdo de professores: a
avaliacdo informal, a avaliacdo por colegas e a autoavaliacdo. Refiro-me especificamente a
“cursos de formacéo de professores” pelo fato de eles constituirem momentos privilegiados
de aprofundamento teorico, sistematizacdo de ideias, realizacdo/anélise de pesquisas e, ao
mesmo tempo, de andlise da préatica correspondente. Contudo, entendo que essa formacao faz
parte de um processo mais amplo, que ndo ocorre apenas em cursos, mas tem inicio quando
os futuros profissionais da educacao passam a frequentar escolas, quando criancgas.

A avaliacéo informal ocupa grande parte do trabalho pedagdgico escolar. Realiza-se
por meio da interagdo do aluno com professores, demais profissionais da educagdo que
atuam na escola e até mesmo com colegas, em todos 0s momentos e espagos escolares. Na
educacéo infantil e nos anos iniciais da educacao fundamental, essa modalidade de avaliagédo
é frequente por causa do contato longo e duradouro do professor com seus alunos, dando-lhe
chances de conhecer mais amplamente cada um deles: suas necessidades, seus interesses,
suas capacidades. A interacdo que ocorre quando um aluno mostra ao professor como esta
realizando uma tarefa ou lhe pede ajuda é uma pratica avaliativa porque o professor tem a
oportunidade de acompanhar e conhecer o que ele ja aprendeu e o0 que AINDA ndo aprendeu.
Quando circula pela sala de aula observando os alunos trabalharem, o professor também esta
analisando, isto €, avaliando o trabalho de cada um.

Embora ndo tdo intensa quanto nos primeiros anos do processo de escolarizacdo, a
avaliacdo informal esta presente em toda a educacdo basica e superior. Cabe aos docentes
pratica-la de maneira que ela se articule a avaliagdo formal como meio de complementagéo



das informacdes coletadas sobre a aprendizagem dos alunos. Com essa intencao ela se insere
na avaliacdo formativa.

A autoavaliacdo e a avaliacdo por colegas vém a compor o processo de avaliacdo
formativa.

A avaliacdo informal, a autoavaliagcdo e a avaliacdo por colegas séo componentes da
avaliacdo formativa que, devidamente praticados, contribuem para a formacéo da autonomia
intelectual dos alunos, principio quase ausente no trabalho pedagdgico da educacéo bésica e
superior.

Avaliacdo informal: “planejada e realizada com ética”

As informag6es construidas junto aos alunos da disciplina Avaliacdo Escolar sobre a
avaliacdo informal evidenciaram 0s aspectos gque se seguem.

Etica na avaliag&o

A diferenca entre a avaliagdo informal e a formal € que a informal nem sempre é
prevista e, consequentemente, os avaliados, no caso os alunos, ndo sabem que estdo sendo
avaliados. Por isso deve ser conduzida com ética. Precisamos sempre nos lembrar de que o
aluno se expbe muito ao professor, ao manifestar suas capacidades e fragilidades e seus
sentimentos. Cabe a avaliacdo ajuda-lo a se desenvolver, a avancar, sem expo-lo a situacfes
embaragosas ou constrangedoras. A avaliacdo serve para encorajar e nao para desencorajar o
aluno. Por isso, rétulos e apelidos que o desvalorizem ou humilhem ndo sdo aceitaveis.
Gestos e olhares encorajadores por parte do professor sdo bem-vindos. Afinal de contas, a
interacdo do professor com os alunos é constante e muito natural. Uma piscadinha de olho de
forma acolhedora e amiga, indicando que o aluno estd no caminho adequado, Ihe da animo.

Os alunos da disciplina Avaliacdo Escolar assim se expressaram sobre a avaliacdo
informal:

Ela é muito forte e tem uma dimensao ética muito importante.
Precisamos conhecer seu lado deseducativo.

Ela precisa ser justa e ndo desvalorizar as experiéncias dos alunos.
Em muitas situac¢des o professor ndo pode se dirigir ao aluno em
voz alta.

O ultimo depoimento refere-se a necessidade de o professor ndo fazer comentarios
sobre o desempenho do aluno publicamente, mas conversando com ele reservadamente, para
que a confianga mutua se estabeleca. Complementarmente a isso, cabe lembrar que se avalia
o trabalho do aluno e n&o a sua pessoa.

A avaliacdo informal da grande flexibilidade de julgamento ao professor, devendo ser
praticada com responsabilidade. Um dos exemplos disso é o costumeiro “arredondamento de
notas”, que consiste em o professor aumenta-las ou diminui-las segundo critérios por ele
definidos e nem sempre explicitados. Além disso, esses critérios costumam ser diferentes
para cada aluno. Esse arredondamento € feito com base nessa modalidade de avaliag&o.



Quando € feito para aumentar a nota, 0s argumentos usados costumam ser: o aluno é
organizado, frequente, atento, interessado, cumpre as tarefas etc. Por outro lado, o
arredondamento é feito, também, para diminuir a nota, usando-se justificativas do seguinte
tipo: o aluno ndo cumpre o estabelecido, € conversador, € preguicoso, é desinteressado, ndo
faz as atividades, chega atrasado. S&o argumentos advindos da avalia¢do informal. O fato de
ela ndo ser prevista, mas de resultar de situaces espontaneas, pode ser altamente positivo se
soubermos compreender esses momentos como provocadores de aprendizagem. O professor
atento, interessado na aprendizagem do seu aluno e investigador da realidade pedagogica
procurara usar todas as informacgdes advindas da informalidade para cruza-las com o0s
resultados da avaliacdo formal e, assim, compor a sua compreenséo sobre o desenvolvimento
de cada aluno.

Formas de manifestacao

A avaliacdo informal pode acontecer quando o professor: da ao aluno a orientacédo de
gue necessita, N0 momento exato; manifesta paciéncia, respeito e carinho ao atender a suas
duvidas; providencia os materiais necessarios a aprendizagem; demonstra interesse pela
aprendizagem de cada um; atende a todos com a mesma cortesia, sem demonstrar
preferéncia; elogia o alcance dos objetivos da aprendizagem; ndo penaliza o aluno pelas
aprendizagens ainda ndo adquiridas, mas, ao contrario, usa essas situacfes para Ihe dar mais
atencdo, para que ele realmente aprenda; ndo usa rétulos nem apelidos que humilhem ou
desprezem os alunos; ndo comenta em voz alta suas dificuldades ou fragilidades; ndo faz
comparagdes; ndo usa gestos nem olhares que possam desvalorizar o trabalho em

desenvolvimento.

Nas turmas participantes da pesquisa, observou-se, que, embora a avaliagdo informal
fosse objeto de ampla discussdo, com o apoio de textos, de relatos de pesquisas e de
experiéncias dos alunos, quando eles escreviam sobre o tema a énfase era quase sempre dada
ao seu papel desencorajador. Eles aproveitavam esses momentos para denunciar as praticas
avaliativas punitivas as quais tinham sido ou ainda eram submetidos. Todos os alunos
afirmaram que a avaliacdo informal ocorreu na turma por parte deles e da professora.
Contudo, no item do questionario que solicitava as formas de manifestacdo dessa avaliacdo
na turma, encontrou-se maior numero de referéncia a avaliacdo informal por parte dos
alunos:

Nos cortes das falas.

Olhares e julgamentos, em siléncio.

Quando determinados alunos iam se expressar, alguns ja faziam cara feia. Uma falou
assim: 1& vai o outro falar besteira.

Muitas vezes me senti reprimida por essas avaliacOes, ndo sei se as interpretei
corretamente, mas foi assim que senti.

Notei que ocorreu mais entre os alunos. Ha uns que sdo mais criticos, falam muito e
acabam passando por chatos.

Quando uma opinido era muito polémica, pude perceber risos como sinal de
discordancia.

Pelos olhares, gestos e cessdo da vez de falar sobre determinados temas.

Pelos comentérios durante a socializacdo dos portfélios.

Durante a socializacdo dos portfolios, era dada mais atencdo aos que participavam
mais ativamente das aulas e para aqueles que possuiam portfélio mais interessante.



Percebi a avaliacdo informal mais explicita nos alunos. Na professora, talvez por
tentar se manter mais imparcial, ndo se tornava algo explicito, a ndo ser quando fazia
gestos de aprovagao quando alguns alunos se expressavam.

O ultimo depoimento parece indicar certa dificuldade de perceber manifestacdes de
avaliacdo informal por parte da professora, talvez pelo fato de essa modalidade ainda nao ser
amplamente conhecida e abordada. O segundo depoimento € muito significativo e merece
reflexdo: nos, professores, precisamos considerar que “olhares e julgamentos em siléncio”
sdo compreendidos pelos alunos como avaliacdo. No entanto, quando se discute esse tema, a
énfase costuma ser posta em provas e outros procedimentos formais. Como o aluno nem
sempre tem a oportunidade de interagir com o professor, mesmo em siléncio, ele constroi
seus entendimentos e formula suas consideragoes.

Os alunos apontaram, de forma vaga, as manifestacdes de avaliacao informal por parte
da professora:

Nas reacdes da professora, quando da colocacédo de alguns alunos, nas conversas de
alguns alunos.

Nos olhares atentos da professora.

A aluna que estava gravida e a que estava doente recebiam cuidado especial.

A professora ficava circulando pela sala enquanto as atividades em grupo eram
realizadas.

Como afirma Perrenoud (1994, p. 105), “a escola é por definicdo uma maquina de
avaliar.” Esses alunos com quem trabalhei ja eram pecas dessa engrenagem havia pelo
menos 12 anos. Embora tenha sido discutido com eles o fato de serem futuros professores a
guem cabera a tarefa de dar rumo emancipatorio a avaliacdo, ndo foi facil sensibiliza-los para
essa pratica na disciplina. O seu interesse estava quase sempre voltado para procedimentos
de avaliacdo formal.

Importancia da anélise da avaliacdo informal em cursos de formacao de professores

Tratando da avaliacdo informal, Freitas (2002) comenta que:

Professores e alunos defrontam-se na sala de aula construindo representacfes uns dos
outros. Tais representacdes e juizos orientam novas percepg¢des, tragcam possibilidades,
estimam desenlaces, abrem ou fecham portas e, do lado do professor, afetam o proprio
envolvimento deste com os alunos, terminando por interferir positiva ou
negativamente com as estratégias de ensino postas em marcha na sala de aula. E aqui
gue se joga o sucesso ou o fracasso do aluno — nesse plano informal e ndo no
plano formal. De fato, quando o aluno é reprovado pela nota, no plano formal, ele ja
tinha sido, antes, reprovado no plano informal, no nivel dos juizos de valor e das
representacdes do professor — durante o proprio processo. (p. 315, grifos nossos).

A presenca forte e, as vezes, tdo decisiva da avaliacdo informal ndo costuma ser
conhecida por professores e alunos, porque, como diz Enguita (1989, p. 203),

na escola aprende-se a estar constantemente preparado para ser medido, classificado e
rotulado; a aceitar que todas as nossas acfes e omisses sejam suscetiveis de serem



incorporadas a nosso registro pessoal; a aceitar ser objeto de avaliagdo e inclusive
deseja-lo. O agente principal desse processo de avaliacédo é o professor.

As consideracOes acima demonstram a necessidade de a avaliagdo informal ser
amplamente debatida nos cursos de formacdo de professores. Mas s6 isso ndo basta. E
preciso que se pratique a avaliacdo que se defende. Indagados sobre essa necessidade, alunos
da disciplina pesquisada assim se posicionaram:

Ela favorece informacdes nem sempre percebidas por meio de outras avaliacdes mais
convencionais e, como aprendi ao construir meu portfélio, a mesma, conjugada com
outras formas de avaliacdo, pode trazer éxitos para a aprendizagem.

Os futuros professores precisam estar conscientes do quanto a avaliagdo informal
esta presente na sala de aula e o quanto ela influencia o desenvolvimento do aluno.
H& desconhecimento sobre a importéncia e as consequéncias dessa avaliagao.

Se os futuros professores vao pratica-la, deverdo analisa-la enquanto alunos, para
que a percebam positivamente.

Para que seja planejada e realizada com ética.

Os alunos indicaram maneiras de incluir a avaliacdo informal nesses cursos:
fundamentando-se teoricamente sobre ela; utilizando as experiéncias dos alunos; discutindo
resultados de pesquisas; por meio do didlogo com alunos e professores; adotando-se a
postura ética requerida por ela. Foi possivel constatar que os alunos insistiam na préatica
avaliativa realizada com ética. Tal fato parece indicar que esse componente ndo estava
presente nas disciplinas que cursavam.

O desenvolvimento da avaliacdo informal com o objetivo de encorajar a aprendizagem
do aluno abre espaco para a préatica da avaliacdo por colegas.

Avaliacdo por colegas: “os colegas sdo mais gente como a gente”

A avaliacdo por colegas (da mesma disciplina ou da mesma turma, por estarem
desenvolvendo as mesmas atividades) é um componente importante do processo avaliativo e
pode ser 0 primeiro passo para a autoavaliacdo. Enquanto analisam e corrigem suas proprias
producdes, os alunos podem fazer o mesmo com as dos colegas. Sabendo que suas atividades
serdo por eles apreciadas, as preparardo com mais cuidado e, possivelmente, com mais
prazer. As tarefas diversas podem ser avaliadas em duplas de alunos e, posteriormente, em
grupos de trés ou quatro, sempre tendo o acompanhamento do professor. Essa ajuda mutua
tem a vantagem de ser conduzida por meio da linguagem que os alunos naturalmente usam,
como disse um dos alunos da turma investigada: “os colegas sdo mais ‘gente como a gente’
do que os professores. Podem se comunicar com mais clareza e me perceber melhor.” Além
disso, os alunos costumam aceitar mais facilmente os comentarios de colegas do que os de
seus professores (VILLAS BOAS, 2008).

Os proéprios alunos podem criar listas de discussao, blogs e outros meios, por internet,
para envio de material para analise por eles proprios.

O feedback advindo de um grupo de colegas pode ser mais bem aceito do que o
individual. Esse tipo de avaliacdo permite a participacdo dos alunos e aumenta a
comunicacdo entre eles e o professor, sobre sua aprendizagem. Além disso, o fato de os



alunos reconhecerem suas proprias necessidades, comunicando-as ao professor, faz com que
este tenha o seu trabalho facilitado e tempo maior para auxiliar 0s que precisam de sua
atencdo. Enquanto os alunos estdo ocupados, envolvidos na avaliacdo das producgbes dos
colegas, o professor pode dedicar-se a observar o desenvolvimento das atividades, refletir
sobre elas e fornecer as intervencdes necessarias. Em resumo, os alunos aprendem
assumindo o papel de professores e de avaliadores das aprendizagens dos colegas (BLACK
et al., 2003).

Nas turmas participantes da pesquisa, como o portfélio era um dos procedimentos de
avaliacdo, essa pratica foi adotada nos momentos de socializacdo dos portfolios. Em datas
combinadas, os alunos levavam para a sala de aula os portfolios em construcado, para troca de
experiéncias.

Os depoimentos coletados pelo questionario sobre os momentos de socializacdo foram
reunidos em trés grupos: 1) o dos que se sentiram a vontade desde o inicio — 30% dos alunos;
2) 0 dos que sentiram inseguranga no inicio e, em seguida, perceberam que a socializacdo
“poderia enriquecer o trabalho” — 65%; e 3) o dos que afirmaram ndo concordar com essa
pratica — 5%. Eis quatro depoimentos representativos do primeiro grupo:

Hoje foi dia de socializacéo, todos trouxeram seus portfolios. Fizemos uma grande
roda e todos falaram sobre o andamento, ideias e ao final compartilhamos os
portfolios e trocamos dicas e formas de melhorar nossas producdes.

O prazer da socializacdo consiste em ver valorizada por outros uma produgdo
particular, que encontra significados em olhares diversos.

O aluno aprende a reconhecer e respeitar outros trabalhos e outras visdes e, ao
mesmo tempo, aproveita-los para enriquecer suas producgoes.

Socializagdo: ato de tornar algo acessivel a todos. Este foi um momento Unico na
disciplina. Momento em que apresentamos a todos nossas producdes. Algo que era
tdo particular se tornou conhecido por todos. Tal atividade da aos alunos a
oportunidade de se expressarem artisticamente, oralmente, tecnologicamente etc.
Ficaram evidenciadas as mais diversas habilidades dos estudantes.

Essas habilidades ndo sdo percebidas ou até mesmo sdo desconsideradas pela
avaliacdo tradicional. impar! A socializacdo foi um momento impar! Momento de
grande ebulicdo. Acabei de anunciar o nascimento do meu portfélio. Ta ail Meu
portfélio sera em forma de jornal.

Considero ser esse 0 momento mais importante da disciplina porque € quando vemos
na pratica nossas produc¢des interagindo com as dos colegas.

Embora os momentos de socializacdo tivessem sido precedidos de discussédo sobre
seus propositos, representantes do segundo grupo afirmaram: “senti-me perdida”; “insegura,
como em todas as avaliaces”; “senti-me avaliada negativamente, pois meu trabalho foi
comparado com outros”; “tensa”; “as vezes isso causa certa frustracdo porque o portfélio do
colega pode estar mais criativo”; “medo de ser julgada, de ter meus trabalhos
classificados”; “da uma certa inseguranca devido ao medo da reprovacao dos outros, mas,

ao mesmo tempo, permite termos novas ideias, ver onde podemos melhorar”.

Representantes do terceiro grupo declararam:



N&o concordo com essa possibilidade. Vejo mais uma forma de *““pegar’ ideias. A
avaliacdo pouco é feita pelos colegas, visto que ndo falam com medo de influenciar a
opinido da professora e com isso prejudicar o0s colegas.

No meu caso néo foi enriquecedor porque os colegas nao fizeram comentarios.

Me senti horrivel. Detesto me expor, principalmente porque meu trabalho néo ficou
bom e isso acarretou inseguranca.

Como essa pratica avaliativa ndo costuma acontecer nas disciplinas do curso e 0s
alunos chegam a universidade impregnados da avaliacdo classificatoria, unilateral e seletiva,
parece-me que o trabalho pedagdgico de um semestre letivo foi insuficiente para a
incorporacdo da teoria e da pratica da avaliacdo formativa.

Autoavaliagdo: “postura de quem busca melhorar”

Enquanto avaliam as atividades de colegas, os alunos aprendem a avaliar seu proprio
trabalho. Duncan Harris e Collin Bell, citados por Weeden, Winter e Broadfoot (2002),
entendem a autoavaliagdo como um continuum do controle pelo professor ao controle
também pelo aluno. Esse continuum significa que o aluno vai assumindo gradativamente a
responsabilidade pela sua aprendizagem, o que ndo retira a participacdo do professor. Parte-
se da avaliacdo tradicional para a colaborativa (professor e aluno) e da avaliacdo por colegas
para a autoavaliacéo.

A autoavaliacdo € um componente importante da avaliacdo formativa. Refere-se ao
processo pelo qual o proprio aluno analisa continuamente as atividades desenvolvidas e em
desenvolvimento, registra suas percepcOes e sentimentos e identifica futuras acdes, para que
haja avanco na aprendizagem. Essa analise leva em conta: o que ele j& aprendeu, o que ainda
ndo aprendeu, os aspectos facilitadores e os dificultadores do seu trabalho, tomando como
referéncia os objetivos da aprendizagem e os critérios de avaliacdo. Dessa anélise realizada
por ele, novos objetivos podem emergir. A autoavaliacdo ndo visa a atribuicdo de notas ou
mencdes pelo aluno; tem o sentido emancipatério de possibilitar-lhe refletir continuamente
sobre o processo da sua aprendizagem e desenvolver a capacidade de registrar suas
percepcOes. Cabe ao professor incentivar a pratica da autoavaliacdo pelos alunos,
continuamente, e ndo apenas nos momentos por ele estabelecidos, e usar as informacoes
fornecidas para reorganizar o trabalho pedagdgico, sem penaliza-los.

Weeden, Winter e Broadfoot (2002) entendem que a autoavaliacdo é mais ligada a
avaliacdo para aprendizagem do que a avaliacdo da aprendizagem, pelo fato de buscar o
desenvolvimento da aprendizagem. Ela inclui a formulacdo de julgamentos do mérito do
trabalho, pelo aluno, o que usualmente tem sido tarefa do professor. A valorizagao do que os
alunos pensam sobre a qualidade do seu trabalho constitui um desafio a ordem estabelecida e
a rotina escolar.

Como os alunos das turmas investigadas construiram seu portfolio, a autoavaliacdo,
um dos seus principios bésicos, esteve sempre presente. Uma aluna afirmou: “Fiz e refiz
muitas vezes o0 meu portfélio. Sem ddvida, essa é uma postura de quem busca melhorar”.

Por que avaliacdo para aprendizagem na formacao de professores?



Dos trés componentes da avaliacdo formativa pesquisados, a autoavaliacdo foi 0 mais
bem compreendido e desenvolvido, segundo minhas observacdes e 0s depoimentos dos
alunos. Trés fatos contribuiram para isso. O primeiro foi a construcdo, com os alunos, dos
propoésitos do portfolio e dos descritores de avaliacdo. Foi feita a construcdo coletiva dos
propdsitos comuns a turma; em seguida, cada aluno escolheu o propdsito especifico do seu
portfolio.

Como etapa seguinte construiram-se, também coletivamente, os descritores de avaliag&o.

O segundo fato que contribuiu para a compreensdo da autoavaliacdo foi a elaboracéo
do memorial como primeira producdo do portfélio. Pela primeira vez os alunos o
escreveram. Ele iniciou o processo da autoavaliacdo. Duas alunas declararam:

Neste portfélio, no memorial, pude mostrar para vocg, leitor, quem eu sou, 0 que
penso, o que valorizo, 0 que sinto, 0 que vejo, porque quero atuar em educacao e,
principalmente, minhas preocupacfes quanto & avaliacdo na educacdo infantil, area
em que pretendo atuar.

Eu ainda ndo havia pensado quanto € importante a avaliacdo informal na educagéo
infantil.

A autoavaliacao foi praticada porque escrevi sobre mim, num trabalho que é meu, foi
por mim construido, com autonomia e liberdade.

O portfolio ndo sé permite, mas até mesmo exige, a pratica da autoavaliacdo porque
ele evidencia toda a trajetoria de aprendizagem, como se pode perceber nos depoimentos a
seguir:

Esta sendo uma experiéncia singular a construcdo deste portfolio; sei que se fosse
escrevé-lo novamente ele n&o seria mais desse jeito.

Ele retrata tudo o que percorri na disciplina em momentos diferentes e que
progressivamente me possibilitaram aprender.

O que eu mais gostei ao fazer meu portfolio foi perceber através da releitura dos
meus textos que sou capaz de pensar, refletir e melhorar o que escrevo.

Diferentemente do que ocorreu com a avaliacdo informal e a avaliagcdo por colegas,
nenhum dos alunos da turma demonstrou entendimento incompleto ou desfavoravel a
autoavaliacdo. Alguns depoimentos ressaltaram a necessidade de: deixar que o aluno se
“reconheca como construtor da sua aprendizagem”; se criarem “espacos democraticos”;
“ensinar os alunos a fazer autoavaliacdo”; “criar relacdo amigavel professor-aluno”;
“explicitar para o aluno os propésitos e fundamentos da autoavaliacdo”; “a ética ser
trabalhada”; “ela ser praticada desde a educacéo infantil”; “deixar claros os objetivos da
aprendizagem”.

O terceiro fato foi o trabalho desvinculado de mencgédo (na UnB, em lugar de notas,
atribuem-se as mencoes Il, MI, MM, MS e SS), durante todo o semestre. Nenhum aluno a
solicitou nesses trés semestres de realizacdo da pesquisa. A mencéo foi atribuida somente ao
final do semestre, por necessidade regimental da UnB. Seria até natural que alguém quisesse
saber que mencdo teria até determinado momento. Nas outras disciplinas do curso
geralmente os professores atribuem mencdo ao longo do semestre. No caso da disciplina
Avaliacdo Escolar, nos semestres em que foi desenvolvida a pesquisa, cada aluno construiu o
seu portfélio levando em conta os propositos e os descritores de avaliacdo. Todas as suas



producdes foram por mim analisadas e receberam minhas consideracdes e recomendacoes.
Além disso, recolhi os portfolios trés vezes durante o semestre para apreciacdo e
oferecimento de contribui¢bes. A tudo isso, se somaram as observacdes dos colegas
apontadas nos momentos de socializacdo. Tudo indica que os alunos receberam o feedback
necessario, sem vinculo com mencao.

E importante ressaltar que a autoavaliacdo pdde ser compreendida e desenvolvida a
contento porque se inseriu no trabalho com o portfolio. Ndo houve momentos especificos
para que ela ocorresse; por meio da reflexdo sobre as atividades realizadas os alunos a
praticaram continuamente, inclusive por escrito.

Avaliacdo é aprendizagem. Enquanto se avalia se aprende e enquanto se aprende se
avalia. Por esse motivo, a expressdo avaliacdo para aprendizagem, em lugar de avaliacdo das
aprendizagens, € a que se harmoniza com a avaliacdo formativa. A avaliacdo para
aprendizagem tem a conotacdo de movimento, de busca pela aprendizagem, pelo professor e
pelos alunos, enquanto a avaliacdo das aprendizagens se ocupa do processo ja ocorrido.

Os professores aprendem a avaliar enquanto se formam. O seu processo de formacdo é
longo, tendo inicio quando entram na escola como alunos. Todas as situacbes que
presenciam e vivenciam, como alunos, nos varios niveis do processo de escolarizacao, fazem
parte da sua constituicdo de professores e podem ser bem marcantes. Dai a importancia de,
durante toda a sua trajetoria escolar, vivenciarem a avaliacdo para aprendizagem.

Referéncias

BLACK, Paul et al. Assessment for learning: putting it into practice. London: Open
University Press/McGraw-Hill Education/McGraw-Hill House, 2003.

ENGUITA, Mariano F. A face oculta da escola: educacéo e trabalho no capitalismo. Porto
Alegre: Artes Médicas, 19809.

FREITAS, Luiz Carlos de. A internalizacdo da exclusao. Educacéo e sociedade, Campinas,
v. 23, n. 80, p. 301-327, set. 2002.

HARLEN, Wynne. On the relationship between assessment for formative and summative
purposes. In: GARDNER, John (Ed.). Assessment for learning. London: Sage Publications,
2006.

PERRENOQUD, Philippe. Oficio de aluno e sentido do trabalho escolar. Portugal: Porto
Editora, 1994.

VILLAS BOAS, Benigna M. de F. Portfélio, avaliacdo e trabalho pedagogico. Campinas:
Papirus, 2004.

. Virando a escola do avesso por meio da avaliacdo. Campinas: Papirus, 2008.



WEEDEN, Paul; WINTER, Jan; BROADFOOT, Patricia. Assessment: what’s in it for
schools? London: Routledge Falmer, 2002.

Cadernos de Educacéo, Brasilia, n. 26, p. 57-77, jan./jun. 2014.



