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CATEGORIA VAI A LUTA E REVERTE QUADRO NEGATIVO PARA A EDUCAGAO

primeiro semestre de
2015 foi de extrema
mobilizacio de pro-
fessores(as) e orien-
tadores(as) para barrar ataques
vindos do Executivo e do Legisla-
tivo locais, que poderiam ter cau-
sado verdadeiros estragos a cate-
goria, a educagéo publica no Dis-
trito Federal e a sociedade.
Mesmo com toda intoleran-
cia e intransigéncia, que marca-
ram essas iniciativas, conseguimos
- pela mobilizacdo e luta - reverter
o quadro e a maioria dos ataques.
A categoria é de luta e vai defen-
der sua pauta de reivindicagoes.
Logo de inicio, nos depara-
mos com a alteracdo do calen-
dario escolar e com o anincio
do parcelamento até outubro do
13° saldrio dos aniversariantes
do ano passado; sem falar que o
GDF ndo queria pagar o reajuste
salarial. Fomos a luta, realizamos
assembleias e mobilizagdes, pro-

vocamos os deputados distritais a
encamparem nossa luta e prova-
mos que a alegada falta de recur-
sos era uma faldcia. O resultado
veio e o governo se viu obrigado
a reavaliar sua postura, pagando
os direitos da categoria.

Tivemos que enfrentar o retro-
cesso, a censura - seja com a edi-
¢do da Circular n° 11 da SEDF
(proibindo que professores(as) e
diretores(as) divulgassem qual-
quer informacéo a respeito das
escolas), seja com o PL da Mor-
daga, originado na Camara Legis-
lativa. Novamente, a categoria,
ciente do seu papel na sociedade,
ocupou os espagos para denunciar
essas manobras, demonstrando o
retrocesso que elas representam.
No caso da circular da Secretaria
de Educacéo, o GDF - embaracado
e sem justificativa para fundamen-
tar a medida - teve que recuar.

Mas a tentativa de censura aos
docentes prosseguiu com o PL da

Mordaga, ainda mais danoso. Este
projeto quer, no fundo, enquadrar
a educacio e os educadores. No
entendimento do Sinpro, o pro-
jeto de lei impede os(as) profes-
sores(as) de ensinar e os(as) estu-
dantes(as) de aprender. Resumi-
damente, o projeto supde que ndo
hé profissionalismo, que falta ética
aos professores. Um verdadeiro
absurdo, pois caminha exatamente
no sentido contrdrio da formagao
de cidadédos criticos, reflexivos e
auténomos. O Sinpro defende a
escola plural, que incentive estu-
dantes a discutir os fatos da his-
téria e da atualidade, e, para isso,
o debate nio pode ser cerceado.
Fechando o semestre, o GDF
encaminhou a CLDF, em regime
de urgéncia, trés projetos de lei
(n°s 19, 20 e 21) que atingem em
cheio a previdéncia dos servido-
res pablicos. O de n° 19 institui
o Regime de Previdéncia Com-
plementar, fixa limite méximo

para a concessdo de aposentado-
rias e pensoOes e autoriza a cria-
¢do de entidade de previdéncia
complementar. Em outras pala-
vras, o mercado, com sua flutua-
¢do e instabilidade, é quem defi-
nird os ganhos do(a) servidor(a)
na aposentadoria. O magistério
publico, juntamente com outras
categorias, pressionou parlamen-
tares, fez inumeras atividades, pro-
vocou uma audiéncia publica na
Camara, o que acabou retirando a
urgéncia de tramitagéo solicitada
pelo governo.

Mas estejamos atentos, pois a
nossa luta terd desdobramentos.
Apesar de certo abrandamento,
esses projetos nefastos continuam
sua tramitacdo. Néo diferente, o
préoximo semestre vai exigir de
todos os professores e professo-
ras a mesma determinagdo com a
qual fizemos acontecer os primei-
ros meses deste ano para evitar o
retrocesso e a retirada de direitos.
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EM AGOSTO, SINPRO REALIZA102 CONGRESSO DE
TRABALHADORES EM EDUCAGAQ PAULO FREIRE

NO ENCONTRO BIANUAL, CATEGORIA VAI ATUALIZAR 0 DEBATE SOBRE TEMAS QUE ESTAO NA ORDEM DO DIA E AMEAGAM AS
CONQUISTAS, 0S DIREITOS, A EDUCAGAQ E ATE A SAUDE DO PROFESSOR DA REDE PUBLICA E DEFINIR COMO SERA O ENFRENTAMENTO

ntre 27 e 30 de agosto,
professores(as) da
rede publica de ensino
vao se debrugar sobre
temas que afetam o magistério
publico. Esse debate ocorrera
no 10° Congresso de Trabalha-
doras(es) em Educacdo Paulo
Freire do Sinpro, a ser realizado
no Centro de Eventos e Treina-
mento (CNTC), na SGAS 902.

Com o tema “Educacio,
democracia e direitos’, o con-
gresso debaterd o Plano Distri-
tal de Educacéo (PDE), satide do
trabalhador, a avaliacdo/merito-
cracia, financiamento da educa-
¢do (pré-sal), reforma politica e
outros temas que, embora este-
jam fora dos muros da escola,
afetam o fazer académico, o
magistério, o saldrio e, enfim, a
vida do (a) professor (a).

A diretoria colegiada convoca
a categoria a participar, uma vez
que 2014 e 2015 tém sido anos de
acirramento da disputa de pro-
jetos politicos e econémicos no
Brasil. Além de varios direitos
ameacados pelo atual governo,
corremos o risco de perder con-
quistas e ver instalada, na rede
publica, a meritocracia.

No entendimento da direto-
ria,a luta do movimento sindical
extrapola as questdes corpora-
tivas, até porque, para assegu-
rar conquistas, é preciso inter-
vir em todos os setores da vida
em sociedade. O enfrentamento
em defesa de direitos pedagé-
gicos, salariais, trabalhistas e,
sobretudo, a garantia do finan-
ciamento global da educacéo,
até pelos recursos do pré-sal, e
fundamentada nos principios do
PDE e PNE, precisa da unidade
da categoria.

10° CTE Paulo Freire

DIE[MJOJCIR

Dai a inspira¢do no educa-
dor Paulo Freire. Para ele, “ndo
é possivel refazer este pais,
democratiza-lo, humanizda-lo,
tornd-lo sério, com adolescen-
tes brincando de matar gente,
ofendendo a vida, destruindo o
sonho, inviabilizando o amor. Se
a educacdo sozinha néo transfor-
mar a sociedade, sem ela tam-
pouco a sociedade muda’, dizia.

O tema do 10° Congresso
reflete a necessidade de a cate-
goria se unir a luta para garan-
tir a continuidade e o aprofun-
damento de politicas que forta-
legam e construam uma socie-
dade democratica.

A diretoria avalia que
somente com uma educacgio
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publica, gratuita, socialmente
referenciada, livre de todo tipo
de opressdo, como, por exem-
plo, a Lei da Mordaga, terd uma
sociedade justa. O tema do
nosso congresso deste ano traz
a defesa da democracia como um
dos pilares dessa mudanca estru-
tural, que comecou no inicio da
década de 2000; o tema da edu-
cagio como fator transformador;
e os direitos, uma vez que, neste
ano de 2015, temos tido de lutar
contra ataques aos direitos tra-
balhistas ja conquistados.

A diretoria entende que as
mudangas estruturais na poli-
tica e na economia sdo funda-
mentais para a consolidacdo de
um projeto de desenvolvimento

CIHN

democratico-popular capaz de
ampliar a capacidade do Estado
de investir em infraestrutura e
em politicas publicas voltadas
para o atendimento da popu-
lagdo, em especial nos setores
de educacdo, saide, mobili-
dade urbana, seguranca e pro-
tecdo social.

No 10° Congresso, a cate-
goria devera fortalecer essa
luta e reafirmar a educacio
como principal instrumento de
inclusdo social e de garantia dos
avancos conquistados nos ulti-
mos 12 anos.

E por intermédio da educa-
¢do que teremos uma sociedade
formalmente educada, politica-
mente democratica, economica-

mente sustentdvel e socialmente
justa. Todavia, para isso, preci-
samos concentrar esfor¢o con-
tinuado a fim de que o Plano
Nacional de Educacio (PNE) e
o Plano Distrital de Educacéo
(PDE) sejam consolidados e per-
mitam que o pais dé um novo
salto de qualidade na formacéo
dos brasileiros.

Com base nessa concepcéo,
a diretoria homenageia o edu-
cador Paulo Freire e convoca a
categoria para rejeitar a neutra-
lidade, buscando enfrentar essa
conjuntura adversa para a cate-
goria e para a Educacdo.

As liderangas sindicais do
Sinpro acreditam que os desa-
fios exigem uma resposta rapida
e um posicionamento claro.
Assim, a ideia é reforcar o ensi-
namento pedagdgico de Paulo
Freire que dizia, na obra “Peda-
gogia da Autonomia’, de 1996,
que a neutralidade é um gesto de
comodismo que resulta em per-
das em todos os sentidos.

“Lutar pelo direito que
vocé, que me 1é, professora ou
aluna, tem de ser vocé mesma
e nunca, jamais, lutar por essa
coisa impossivel, acinzen-
tada e insossa que é a neutra-
lidade. Que é mesmo a minha
neutralidade sendo a maneira
comoda, talvez, mas hipdcrita,
de esconder minha opg¢éio ou
meu medo de acusar a injus-
tica? ‘Lavar as méos’ em face da
opressdo é reforcar o poder do
opressor, é optar por ele. Como
posso ser neutro diante da situ-
acdo, ndo importa qual seja ela,
em que o corpo das mulheres
e dos homens vira puro objeto
de espoliacdo e descaso?’,
dizia Freire.
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PL DA MORDAGA VOLTA A DEBATE
NO SEGUNDO SEMESTRE LEGISLATIVO

ASSUNTO VAIEXIGIR AINDA MAIS MOBILIZAGAO DA CATEGORIA PARA EVITAR O

RETROCESSO E A RETIRADA DE DIREITOS FUNDAMENTAIS

m 24 de junho, a catego-

ria aderiu em massa ao

Dia de Luta pela Liber-

dade de Ensinar e pelo
Direito de Aprender — contra o
PL da Mordaga, convocado pelo
Sinpro, enviando uma série de
fotos ao Sindicato.

Apesar de toda intimidacido
feita pelos defensores da Lei da
Mordaga, a categoria néao fra-
quejou e mostrou que € de luta
e ndo permitird a censura no
ambiente escolar.

No contexto do PL da Mor-
daca, por exemplo, entre os
“deveres” do(a) professor(a)
consta que o(a) docente nio inci-
tard seus estudantes a participar
de manifestagdes, atos publicos
€ passeatas.

Ocorre que varias escolas ja
promoveram agdes — caminha-
das, manifestacoes — contra a
violéncia, contra as mas con-
di¢des da estrutura fisica do
ambiente escolar, entre muitas

outras. Pelo projeto, esse tipo de
manifestacdo serd impraticavel,
resumindo-se a aceitar a situa-
¢do e a ficar calado - mas segui-
remos até que o PL seja arqui-
vado. No chio da escola, mor-
dacga ndo pisa.

Pior ainda — O PL da Mor-
daca é um subproduto de outros
que tramitam em ambito federal.
Um deles propoe que as escolas
deverdo apresentar aos pais ou
responsdveis material informa-
tivo que possibilite o conheci-
mento dos temas ministrados e
dos enfoques adotados. Trata-se
de censura prévia de conteudos.

Outro PL pretende crimina-
lizar e colocar sob pena de reclu-
sdo o que ele classifica de “assé-
dio ideoldgico” Assim, a apro-
vacdo do PL da Mordaga abre
as portas para termos esse tipo
de coisa implantada também no
DEF: docentes demitidos, repro-
vados no estagio probatério ou
até mesmo presos em funcio

dos desdobramentos que o pro-
jeto possibilitara.

Mobilizagdo e pressdo - Com a
presséo de professores e professo-
ras, o Sinpro conseguiu com que
a presidente da Camara Legisla-
tiva do Distrito Federal (CLDF),
deputada Celina Ledo (PDT), fir-
masse compromisso de apresen-
tar o PL da Mordaga, em Plend-
rio, somente no segundo semes-
tre legislativo e garantiu que, antes
da votacgdo, promoverd um debate
sobre o projeto entre o Sindicato
e os proponentes do PL. Celina
Ledo assumiu esse compromisso
na sessdo ordindria da CLDEF, rea-
lizada em Brazlandia, no dia 23
de junho, pelo chamado Cémara
em Movimento.

Vérios (as) docentes parti-
ciparam da sessdo e cobraram
dos parlamentares o compro-
misso com a educacdo publica,
gratuita, de qualidade e social-
mente referenciada.

Professores e professoras protestam contra o PL da Mordaca em desfile no aniversdrio de Brazldndia

e

Durante o ato,
outros parlamen-
tares — como Lira

(PSH), Wellington “it _-“" s

Luiz (PMDB), Juare-
zao (PRTB), Luzia de
Paula (PEN), Reginaldo
Veras (PDT), Professor Israel
(PV), Dr. Michel (PP), Chico
Vigilante (PT), Wasny de Roure
(PT), Ricardo Vale (PT), Chico
Leite (PT) — também se compro-
meteram a rejeitar o projeto de
lei quando ele for a votacgéo.

“E basico e essencial que
projetos de lei sejam debatidos,
inclusive pelos préprios deputa-
dos nos devidos espagos. Nao é
possivel aceitar a forma acodada
como este PL estava sendo con-
duzido”, destacaram diretores
do Sindicato.

O fato é que a categoria
docente rejeita qualquer tipo de
mordaca, e reafirmou esta posi-
¢do na assembleia do dia 17 de
junho, condenando, por unani-

midade o PL da Mordaca. His-
toricamente, professores e pro-
fessoras defendem a democracia
no pais e estdo estarrecidos com
a posicdo da Camara Legisla-
tiva de encaminhar projetos que
visam a retirada de instrumentos
fundamentais para a convivéncia
democratica na sociedade.




Polyelton de Oliveira Lima

Diretor de Politicas Sociais
do Sinpro

Magistério: um risco que pode gerar prisao

Na contramdo do processo
democrético, trés projetos

de lei — o PL 01/15, da

deputada distrital Sandra

Faraj (Solidariedade) e os

PLs 867/2015 e 1411/2015,

dos deputados federais Izalci
(PSDB/DF) e Rogério Marinho
(PSDB/RN) — afrontam o direito
a liberdade de ensinar, de pensar
e de se manifestar. Ndo sendo
suficiente a desvalorizagao,

os baixos salérios e a falta

de prestigio, sobretudo dos
governantes e parlamentares,

os professores poderao ter

que restringir os contetidos

e ndo abordar temas atuais,

podendo, inclusive, responder
criminalmente com detengao
de trés meses a um ano e multa.
A defesa da democracia passa
pela ampla divulgacao dos
conhecimentos, pelo pluralismo
de ideias, pelo respeito as
diferencas e pelo direto a
informacao. Os projetos

em andlise questionam os
ensinamentos filosoéficos,
socioldgicos, cientificos e
histéricos, condicionando os
contetidos a aprovacédo prévia
da familia. Em vezde aprovarem
projetos que incentivem a
participacdo das familias nas
escolas, os deputados brincam

com o processo pedagdgico e
desrespeitam os docentes.

A histdria tem demonstrado
que s6 a educacio é capaz

de construir uma sociedade
mais justa, igualitdria, fraterna
e desenvolvida. Os projetos
supracitados pretendem retirar
do povo a capacidade de pensar,
de analisar a conjuntura e de
desejar um horizonte em que as
pessoas nio sejam manipuladas
por mentes que tém medo do
conhecimento. O que tanto
temem esses parlamentares

que nédo entendem de
educagdo? Temem que o

povo se liberte das amarras

Mobilizagdo, nas escolas, contra a mordaga

daqueles que, durante séculos,
aprisionaram e exploraram

os mais necessitados.

Nio hd educagio que nio seja
libertadora. Se a sala de aula
ndo oferecer condigdes para os
estudantes desenvolverem o
senso critico, nao hd motivos
para manter sua existéncia.

A educagdo que néo liberta
evidencia a manipulagéo, o
comodismo e a perpetuacgio
das condicbes de exploracdo
do ser humano. O que estd
ruim pode ficar pior. No PL
da Mordaca, por exemplo, s6
faltou o disque-denuncia. O
que ainda pode acontecer.



Os royalties do petroleo sao da

duca

TODOS TEM
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SEM DIALOGAR COM 0 PNE E SEWO FINANCIAMENTO DOS ROYALTIES DO PETROLEO, PATRIA EDUCADORA NAO
AVANGARA AS POLITICAS DE EDUCAGAOQ IMPLANTADAS NO BRASIL NA ULTIMA DECADA

educacdo é desta-
que nas politicas
defendidas pela
Organizagdo das

acoes Unidas

para a Educagéo, a Ciéncia e a Cul-
tura (Unesco). Elareconheceu que
o Brasil é o terceiro pais que mais
evoluiu na dltima década porque
investiu em educacdo. E ndo é para
menos: estd provado que somente
por meio da educagdo uma socie-
dade pode superar as desigualda-
des e iniquidades sociais, bem
como alcancar a justiga social
e construir um pais democra-
ticamente livre, uma econo-
mia sustentdvel e um povo
formalmente educado.
“Nds, da diretoria cole-
giada do Sinpro, temos a
clareza de que esse tipo de
. sociedade s6 é possivel por
. intermédio da educacio
publica, gratuita, social-
mente referenciada, inclu-
siva e com investimento

iﬁ%}k financeiro publico e

Ll

i estatal. Por isso, pre-
3 cisamos nos organizar
para os enfrentamen-
tos e desafios que
tém sido impos-

_‘ tos a classe tra-
balhadora em
2015, como
este contra o
Projeto de Lei
131/2015,
do senador
José Serra
(PSDB),

apresentado sem alardes na grande
midia’; enfatizou Rosilene Corréa,
diretora do Sindicato.

Esse PL desobriga a Petro-
bras de participar da extracdo do
pré-sal, diminuindo a participa-
¢do da estatal nos consorcios de
exploracdo em 30% e, com isso,
modificando a Lei dos Royalties
(Lei n° 12.351/2010), que partilha
os recursos advindos dos royal-
ties e destina 75% dos royalties do
petréleo e 50% do Fundo Social
do Pré-Sal para a Educacio.

Se esse PL for aprovado e o
regime de partilha for substituido
pelo de concesséo, o Estado deixa
de arrecadar 15% do total de dleo
ou gas produzido no regime de
partilha para obter entre 5% e 10%
de receita no regime de concesséo
sobre o lucro das empresas. E evi-
dente, como diz a nota da Confe-
deracdo Nacional dos Trabalha-
dores em Educagdo (CNTE), que
esse PL “visa a retirar a riqueza do
povo brasileiro, transferindo-a as
empresas privadas”

O PL 131/2015 faz com que 75%
dos royalties que iam para educa-
¢do deixem de ir para este fim. Nos
ultimos 12 anos, além da aprovacdo
dessa lei, o Brasil conseguiu univer-
salizar o ensino fundamental, mas
ainda falta universalizar a pré-escola
e a creche, garantir o bom funcio-
namento do ensino médio e erra-

dicar a evasdo escolar. “Precisamos
investir também nas universidades
publicas e gratuitas e nas pesquisas
de ponta que elas desenvolvem. Pre-
cisamos desse recurso do petréleo
porque, com ele, ndo precisamos de
aumentar tributacdo’, diz a diretora.
Se isso ocorrer, o PNE torna-
-se invidvel porque é do pré-sal que
sai uma de suas principais fontes de
financiamento. As metas do Plano
definem o investimento anual de
pelo menos 10% do Produto Interno
Bruto (PIB) em Educacéo, até 2024.
Estabelecem ainda metas que vio
desde a educacio infantil até a pds-
-graduacao, passando pela valoriza-
¢ao dos (as) professores (as).
“Para garantirmos esse
dinheiro, teremos de concentrar
esfor¢o continuado na defesa do
Plano Nacional de Educagédo (PNE)
e no Plano Distrital de Educagio
(PDE), para que sejam consolida-
dos e permitam que o pais dé um
novo salto de qualidade na for-
macio dos brasileiros. E com essa
luta que construiremos uma Ptria
Educadora. Na nossa avaliacéo,
ndo ha como erguer uma pétria
educadora sem por em curso o
PNE. O PL 131/2015 néo destréi
somente a Lei dos Royalties, mas
tudo o que dela depende, como
o PNE, o qual se configura como
uma pequena oportunidade de
transformarmos este pais em um

lugar melhor para se viver’, afirma
a diretoria do Sinpro.

“Entendemos que, diante
de Parlamentos conservadores
como o Congresso Nacional e a
Céamara Legislativa, precisamos
de uma luta diéria na sala de aula
e na comunidade escolar a fim de
mobilizar e envolver toda a socie-
dade. Nao ha Patria Educadora
sem PNE. Nos, professores e pro-
fessoras da rede publica do Distrito
Federal, queremos o avan¢o com
inclusio social focada na educa-
¢do. E insistimos que, para isto, é
essencial construirmos uma arti-
culagdo de toda a categoria com a
sociedade para o sucesso do PNE’,
prossegue Rosilene.

O Brasil continua sendo um
pais desigual e injusto, no qual a
elite demorou 400 anos para criar
a primeira universidade e nunca
quis empoderar as classes pobres
com conhecimento. “H4 muito
ainda o que se melhorar na educa-
¢do. O PNE, o PDE e outras poli-
ticas pubicas sdo apenas etapas
desse processo, por isso, continua-
remos lutando pela escola ptblica
que sonhamos. Hoje, ainda vemos,
nas salas de aula, com grande
frustracdo, a quantidade imensa
de talentos que se perdem. A
defesa da educagdo é uma meta
da escola, dos professores e da
comunidade’, finaliza Rosilene.



www.sinprodf.org.br

Quadro Negro

Julho de 2015

Luta dos trabalhadores

PL DE JOSE SERRA ALTERA NORMAS DE EXPLORAGAO DO PRE-SAL

EDUCAGAO SAI PERDENDO

MEXER NO SISTEMA DE PARTILHA E RETIRAR DO POVO A GARANTIA DE QUE A RIQUEZA PRODUZIDA SEJA INVESTIDA NO BRASIL

std em curso no Con-

gresso Nacional um

golpe para derrubar

uma das principais
conquistas do povo brasileiro.
A Lei 12.351/2010, que criou
regras soberanas para a explo-
racdo do pré-sal, pode ser alte-
rada. Projeto de Lei 131/2015, do
senador José Serra (PSDB/SP),
quer tirar da Petrobras a fun-
¢do de operadora tnica destas
reservas e acabar com a garan-
tia de que a empresa tenha parti-
cipacdo em pelo menos 30% dos
campos licitados.

Os argumentos de Serra sdo
conhecidos. Segundo o senador,
“as crises internas da Petrobras
estariam provocando um retar-
damento irreparavel na explora-
¢éo de petroleo no pré-sal’; colo-
cando em xeque a capacidade
de investimento da empresa.

Cleber Ribeiro Soares

Diretor de Imprensa e
Divulgagéo do Sinpro

Dai, conclui Serra, “torna-se
imprescindivel entdo a revoga-
¢do da participacdo obrigatéria
da estatal no modelo de explo-
racdo de partilha de producéo,
bem como da condicionante de
participacdo minima da estatal
de, a0 menos, 30% da explora-
¢do e producio de petrdleo do
pré-sal em cada licitagdo”

A mesma lei que Serra quer
alterar criou o Fundo Social do
Pré-Sal, um fundo soberano,
destinado a receber a parcela dos
recursos do pré-sal que cabem
ao governo federal, como royal-
ties e participacdes especiais. Na
distribuicdo dos royalties, 75%
vdo para a educagdo publica.

Sdo mais verbas que podem
significar o avanco da pauta dos
educadores, como a valoriza¢ao
constante do Piso Salarial Pro-
fissional Nacional (PSPN) do
Magistério, melhores estruturas
para o ensino publico e o efetivo
cumprimento do Plano Nacional

de Educacio (PNE).

Alterar a legislacao deixa o
pré-sal nas méos das grandes
empresas privadas. Um retro-
cesso sem tamanho.

Para o Sinpro, CUT e CNTE,
os(as) educadores(as), petro-
leiros(as) e todo o movimento
social brasileiro devem se unir
novamente em uma frente popu-
lar para barrar os retrocessos e
fazer valer as conquistas sociais
que o petréleo pode trazer a
sociedade brasileira.
Oportunismo - A lei que asse-
gurou que o pré-sal seja explo-
rado sob o regime de partilha
de produgcéo foi criada de forma
democrética, apds 15 meses de
debates e votagdo no Congresso
Nacional.

“Mexer no sistema de partilha é
retirar do povo a garantia de que
a riqueza produzida pelo pré-sal
seja investida no Brasil’; alerta a
Federacdo Unica dos Petrolei-
ros (FUP).

“Nao existe almoco gratis”

Com esta expressio, o delator
Paulo Roberto Costa explicou

a doagiio de varias empresas a
campanhas politicas de candidatos
dos mais variados partidos. E sem
duavida uma visdo distorcida da
politica e da democracia. Viséo,
que, infelizmente, permeia toda

a sociedade e que a Camara dos
Deputados reforca ao aprovar
emenda constitucionalizando

as doages empresariais.

As doagbes empresariais e 0s
custos cada vez mais elevados das
campanhas eleitorais funcionam
como um filtro, impedindo que
trabalhadores e cidadaos comuns
sem ligacdo com empresas e sem

grandes recursos financeiros
sejam eleitos, o que deturpa

a representacdo parlamentar.
Um exemplo dessa deturpacéo
verifica-se nas bancadas do
Congresso Nacional em que

o perfil predominante é de
empresarios, brancos e homens.
Como se sabe, a maioria da
populagéo ndo é composta

de empresdrios, as mulheres
representam mais de 50% da
populacio brasileira, assim
como negros, pardos e indios
superam o nimero de brancos.
O fim do financiamento
empresarial é uma possibilidade
concreta de fortalecimento da

POR QUE E FUNDAMENTAL GARANTIR A

EMPRESA COMO OPERADORA UNICA?

» Para que o Estado brasileiro tenha o controle sobre
amaior descoberta de petréleo da atualidade,
assegurando ao pais soberania energética.

- Para manter o dominio tecnoldgico e a seguranca
na operacao do pré-sal, garantindo o abastecimento
nacional e evitando a exploragao predatdria.

» Para assegurar que uma empresa nacional tenha
acesso as informacoes estratégicas do pré-sal.

» Para garantir que a politica de Conteuido Local seja implementada
adequadamente, gerando emprego e renda no Brasil.

- Para garantir que o petréleo produzido e os royalties
recolhidos sirvam aos interesses do povo brasileiro,
permitindo investimentos em educacdo e satde.

« Porque os blocos em operagao e as descobertas ja
realizadas sao suficientes para assegurar a politica
energética do pais nos préximos 15 anos.

» Porque nao ha necessidade imediata de novos leildes,
pois cerca de 30 bilhoes de barris de petréleo do pré-sal ja
foram contratados pela Petrobras e empresas parceiras.

democracia representativa. A
democracia se consolida, na
medida em que, os representantes
eleitos tenham compreensiao

de que o poder a ser exercido
emana de quem elege e ndo o
contrario. Nessa perspectiva

o partido politico tem papel
fundamental, pois representa um
projeto politico de sociedade.
Todavia, a exagerada quantidade
de partidos politicos, organizados
a partir de interesses umbilicais
produz bancadas suprapartidarias
orientadas por interesses de
financiadores de campanhas e
nao por projeto partidario.

Para superar essas situagoes

que fragilizam a democracia, a
sociedade tem se organizado nos
ultimos anos e apontado caminhos
para melhorar a politica, como a
Lei da Ficha Limpa, a mobilizacao
pela constituinte exclusiva para
reforma politica e o projeto pela
Reforma Politica Democriética

e Eleigdes Limpas. Contudo,
apesar dessas a¢des, a CAmara

dos Deputados desconsidera a
sociedade civil e vota contrério

aos segmentos civis organizados.
Nesse cendrio, 0 povo continua

a pagar com juros o almoco de
quem financiou, legalmente ou por
meio do caixa dois, as campanhas
dos “nobres” parlamentares.
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NOMEACOES PRESAS NA BUROCRACIA

ALEM DE INFRINGIR A LEI, A FALTA DE CONVOCAGAO CRIA DESGASTES NA ESTRUTURA DO MAGISTERIO DO DF

foto: ECOM/

diretoria colegiada
do Sinpro entrard na
Justica para obrigar o
Governo do Distrito
Federal (GDF) a convocar con-
cursados da Secretaria de Edu-
cacgido (SEDF). Dados do Diario
Oficial do DF dao conta de que,
em 2015, houve mais de 600 apo-
sentadorias s6 de professores e o
GDF nao nomeou ninguém.
“Isso resulta em vdrios pro-
blemas e cria desgastes na estru-
tura da carreira porque as vagas
sdo preenchidas irregularmente
por tempordarios. Sabemos que
os tempordarios s6 devem ocupar
vagas provisoérias’, afirma Clau-
dio Antunes, diretor do Sinpro.
Na reuniao realizada em 14

@

ju'r':f ” e’ d
de julho com o GDF, o Sinpro e
as Comissoes de Professores e
de Orientadores Concursados
cobraram as nomeagoes . O GDF
informou que a solicitacdo para
nomeacio de 240 professores(as)
estd na Secretaria de Fazenda e o
pedido de outras 159 anteriores
voltou para corre¢do na Subse-
cretaria de Gestdo dos Profissio-
nais da Educagio (Sugepe).
“Essa embromacéo tem sido
uma prética dos governantes que
usam a Lei de Responsabilidade
Fiscal (LRF) para justificar a ndo
convocagdo e, com isso, precari-
zar a carreira do magistério. Aqui
no DF estamos vivendo nova-
mente essa situacdo. A verdade
¢ que mesmo no limite pruden-

NOMEA(;AO DE L

cial, a LRF prevé o suprimento
das caréncias da aposentadoria’,
informa Rosilene Corréa, dire-
tora do Sinpro.

Ela diz que, “todavia, na pra-
tica, o que se tem é professor
do contrato tempordrio ocu-
pando caréncias definitivas e,
com isso, o GDF descumpre a
lei, causando prejuizo a educa-
¢do de um modo geral, uma vez
que resulta em falta de professor,
desviando a fun¢do dos temporé-
rios para suprir caréncias defini-
tivas, quando eles poderiam est-
suprir os espacos temporarios e
garantir o gozo da licenca pré-
mio e da reducdo dos 20%, que
temos garantido em lei e que ndo
estd sendo garantido na pratica’;

AlS JA

NAO A PRECARIZAGAD " EDUCAGAO!

NOMEAGAO JA!

afirma a diretora do Sinpro.

Os representantes do GDF
disseram que a Sugepe solici-
tou a nomeacéo de 83 orien-
tadores(as) para cobrir vacan-
cias de 2005 até hoje, conforme
dados do sistema, e que o Pro-
cesso n° 080005674/2015 estd na
Secretaria de Estado de Gestao
Administrativa e Desburocrati-
zacdo do Distrito Federal (Segad).
Mas uma das representantes
da Comissdo dos Concursados
informou que no Portal da Trans-
paréncia hd 320 vagas oriundas
de vacancias de orientadores(as)
e ndo somente 83. Ela disse que
293 sdo relativas a aposentado-
rias e, 27, a falecimentos.

Representantes do GDF refu-

taram as informacgoes e prome-
teram confrontar os dados, até
mesmo com a supervisio de
representantes da Comissdo dos
Orientadores Educacionais. O
GDF informou que ndo tem pre-
visdo para realizar as nomeagoes.
Sindicalistas e concursa-
dos(as) exigiram as nomeagdes e
o fim das divergéncias de dados e
informagoes do proprio governo.
“E uma tatica para ganhar tempo,
para nos enrolar. Hoje temos uma
caréncia de mais de 500 pedago-
gos(as)-orientadores(as) educa-
cionais. Queremos a contratacao
imediata para alcan¢armos 1.200
profissionais, conforme previsto
no Plano de Carreira’, afirma Meg
Guimaraes, diretora do Sinpro.

CATEGORIA NAO ABRE MAO DE ELABORAR 0 CALENDARIO ESCOLAR

APESAR DO AUTORITARISMO DO GDF, DIRETORIA DO SINPRO RECEBEU SUBSIDIOS DA CATEGORIA PELO SITE E ELABOROU DOIS MODELOS DE CALENDARIO ESCOLAR PARA DISCUSSAQ

O calendério escolar é um
instrumento de trabalho que os
docentes tém participado de sua
elaboragdo. Como os professores
sdo uma categoria de luta e ndo
abrem méo da discussdo pedagé-
gica, administrativa e politica da
educacdo, a diretoria colegiada do
Sinpro fez um levantamento para
construir o calenddrio de 2016.

Entre os dias 18 de junho e 3
de julho, foi aberto um espago no
site para coletar sugestdes dos pro-
fessores a fim de coletar subsidios
para elaboracio do calendario de

2016. Com as sugestdes foram pro-
duzidas duas propostas de calen-
dério. A diretoria do Sinpro levou
em consideracdo os Jogos Olim-
picos de 2016, momento em que
varios jogos de futubol acontece-
rdo em Brasilia. Porém, considera
que é melhor estabelecer o recesso
no més de julho, até mesmo para
ndo comprometer escolas que tra-
balham em regime semestral (EJA,
CIL, entre outras).

A diretoria orienta os profes-
sor a defender um dos modelos a
serem apresentados nas discus-

sOes a serem realizadas nas esco-
las. Os dois modelos, além de
estarem encartados nesta edi-
¢do do Quadro Negro, serdo dis-
ponibilizados no site para serem
baixados.

Desde 2007 o calenddrio esco-
lar é elaborado de forma coletiva e
democrética pelo Sinpro, catego-
ria e Secretaria de Educac¢io. Con-
tudo, este ano, para surpresa dos
professores, o de 2015 foi abrup-
tamente alterado pelo Governo
do Distrito Federal (GDF) sem
nenhum motivo real que justifi-

casse a mudanga.

A Secretaria de Educagédo do
governo Rollemberg jogou no lixo
todo o processo de negociagdo rea-
lizado durante o segundo semes-
tre de 2014 e impo6s um calendario
escolar repleto de aberragdes anti-
democrdticas e, principalmente,
antipedagdgicas, que gerou vérios
problemas na execugdo do magis-
tério nas escolas publicas.

Um dos problemas mais gri-
tantes provenientes dessa mudanga
arbitréria, que ainda vai acon-
tecer, é que o segundo semestre

letivo de 2015 termina no dia 29
de dezembro. Portanto, as esco-
las ja se organizam para tentar
fazer uma antecipacio das aulas
que véo desde a véspera do Natal
até o dia 29.

O resultado desse mal pla-
nejamento é que os professo-
res vdo recompor o calenddrio
adiantando, nos fins de semana,
as aulas de dezembro. Isso esta
acontecendo porque o calendério
de 2015 passou a ter uma versao
arbitrdria, que diminuiu o recesso
de julho.
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COM NOVA DIRETORIA, CUT BRASILIA FIXA
METAS E AGOES PARA OS PROXIMOS QUATRO ANOS

CENTRAL QUER MANTER A COFSAQ DOS TRABALHADORES PARA RESISTIR NA LUTA DIANTE DOS DESAFIOS IMPOSTOS
PELAS POLITICAS QUE VAD CONTRA 0S DIREITOS CONQUISTADOS PELA CLASSE TRABALHADORA

leita ha cerca de um més

no 13° Congresso da

CUT (Cecut) - por acla-

macdo dos mais de 460
delegados e delegadas de base -, a
nova direcdo da CUT Brasilia rea-
lizou encontro no qual, ap6s ané-
lise da atual conjuntura, elencou
16 metas que objetivam organi-
zar e fortalecer a Central e man-
té-la como protagonista na defesa
dos direitos dos trabalhadores e na
busca de mais conquistas em torno
da democracia e da justica social.
A nova composicdo da CUT
Brasilia, com mandato até 2019,
¢ integrada pela primeira vez com
50% de mulheres, com renovagédo
da metade de seus quadros. Rosi-
lene Correa, diretora do Sinpro e
eleita a direcdo estadual da Cen-
tral, ressaltou a importancia da
cota de género para a composi-
¢do da nova diretoria. “Essa ndo
é uma conquista de estatuto, mas
uma conquista da luta das mulhe-
res’; enfatizou. O Sinpro integra a
Diretoria Executiva da entidade
com Meg Barbosa Guimaraes
(vice-presidente), Rodrigo Rodri-
gues Costa e Lima (secretério-ge-

Nova diretoria da CUT Brasilia foi aclamada por unanimidade

ral) e Nilza Cristina Gomes dos
Santos (secretéria de Formacio),
além de Hamilton da Silva Caiana
(direcio estadual).

Reeleito para a presidéncia
da Central, o bancério Rodrigo
Britto destacou que “a CUT néo
é s6 essa direcdo, mas toda a cate-
goria. E isso que tem feito a dife-
renca em Brasilia. Aqui fazemos
enfrentamento néo sé ao GDF,
mas também ao governo fede-
ral, ao Congresso e a quem quer
que queira roubar os direitos da

Delegados(as) do Sinpro comemoraram o encerramento dos trabahos

classe trabalhadora. Brasilia tem
uma CUT diferenciada, pois aqui
se decide todo o destino do pais. E
nds temos que entender este com-
promisso e estar a frente dessa
luta. Com forcas renovadas, tere-
mos ainda mais disposi¢do para
enfrentar esse Congresso reaciona-
rio. Sem medo, pois temos compa-
nheiros e companheiras aguerridos
ao nosso lado, prontos para luta.
Somos fortes, somos CUT’, disse.

No tocante a Educacéo, o
Plano de Lutas aprovado ainda no

fim de maio aponta o apoio a luta
dos(as) trabalhadores(as) em Edu-
cacdo pela aplicacio da Lei do Piso,
reivindicando do governo federal
que tome medidas que obriguem
governadores e prefeitos a campri-
-la; e a luta pela implantacéo total
do Plano Distrital de Educacgio —
PDE, em defesa da valorizacdo da
escola publica e dos(as) trabalha-
dores(as) em Educacéo.

Nesse encontro mais recente,
os dirigentes cutistas definiram
como metas prioritdrias, entre

outras, fortalecer o protago-
nismo da CUT na luta em defesa
e ampliacdo dos direitos; empo-
derar os(as) militantes, entidades
sindicais filiadas e a CUT; con-
quistar a Reforma Politica que
interessa a classe trabalhadora;
democratizar a midia (disputar
hegemonia contra a midia pri-
vada monopolista); e sindicali-
zar a juventude.

“O mais importante é man-
termos a coesdo dos trabalhado-
res para resistir na luta, mesmo
diante de todos os desafios
impostos pelas politicas que vao
contra os direitos conquistados’,
disse Rodrigo Britto em referén-
cia ao ataque neoliberal contra a
classe trabalhadora, evidenciado
pelos projetos nefastos que tra-
mitam no Congresso Nacional
e na Camara Legislativa e em
determinados posicionamen-
tos do GDF e do governo fede-
ral. Para Britto, os principios da
CUT, de solidariedade de classe,
autonomia e liberdade sindical
e mobilizacdo pela base deverao
ser fortalecidos para que se possa
fazer esse enfrentamento.
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As metas do

BERENICE DARC JACINTO £ JAIRO MENDONGA,
DIRETORES DO SINPRO, COMENTAM 10 PONTOS DO PDE

No fim de junho, foi aprovado na Camara Legislativa do DF o Projeto de Lei n°428/2015, o Plano Distrital de Educacdo (PDE), fruto de um
longo debate com a sociedade civil e entidades sindicais. Na edi¢do anterior do Quadro Negro, o diretor do Sinpro Jitlio Barros comentou as
11 primeiras metas do projeto. Nesta edicdo, as dez metas restantes sdao analisadas por Berenice Darc Jacinto e Jairo Mendonga, também
diretores do Sindicato. O PDE jd foi sancionado, infelizmente, com vetos que a diretoria comentard na proxima edicdo do Quadro Negro

META 12:

Elevar a taxa bruta de
matricula da Educacio
Superior no DF para 57%,
ampliando a

participacdo da oferta

(UniSUS e FUNAB) em 1%
da taxa bruta ao ano até

o ultimo ano de vigéncia
deste Plano.

Comentadrio: A qualidade

federal (UnB e IFB) ea de vida de um pais pode
participacdo na oferta ser medida, também,
publica distrital pela formacdo e pelas

opc¢des de conhecimento
que se possibilitam a
sua populacdo. Esta é
a meta da qualificacdo
profissional e de
oportunidades aos jovens
do Distrito Federal para
a entrada e permanéncia
na educacdo superior.
Importante meta no
fortalecimento da
pesquisa, do pensamento
formal e do mundo do
trabalho.

META 13:
Elevar a qualidade da

ampliacdo da atuacio
de mestres e doutores

efetivo exercicio na
/4 UniSUS,

B

e

Educacéio Superior pela

do corpo docente, em

Universidade Distrital, UnB
e IFB, para 75% (setenta

e cinco por cento), sendo,
do total, no minimo, 35%
(trinta e cinco por cento) de
doutores.

META 1%

Elevar, gradualmente, o
nimero de matriculas

na pos-graduacao stricto
sensu, de modo a atingir a
titulacdo de 4 doutores por
mil habitantes.

META 15:

Garantir, em regime de
colaboracao com a Uniio,
no prazo de 1 (um) ano

de vigéncia deste PDE,

a Politica Distrital de
Formacéo dos Profissionais
da Educacio de que tratam
os incisos I, II e III do art.
61 da Lei n° 9.394, de 20
de dezembro de 1996,
assegurando formacéo
adequada a todos no prazo
de vigéncia desta lei.

META 16:

Formar, até o altimo

ano de vigéncia deste
PDE, a totalidade dos
profissionais de educaciao
que atuam na Educacao
Basica publica em cursos
de especializacido e 33%
(trinta e trés por cento),
em cursos de mestrado

stricto sensu e 3% (trés
por cento) de doutorado,
nas respectivas areas de
atuacao profissional.

Comentdrios (metas

13 a 16): Para uma
juventude graduada
haverd a necessidade de
formadores pos-graduados.
A ampliacdo da atuacdo
de mestres e doutores no
campo pedagégico para o
fortalecimento da meta 13
é fundamental. Sdo metas
ousadas. Ousadia é o

que o GDF precisa para
avangar na formacdo

de mestres e doutores,
qualificando a educacdo
e fortalecendo a carreira
de magistério. Portanto,
essas metas desafiam a
Universidade de Brasilia,
o Instituto Federal, e a
Fepex; e também fortalece
a necessidade do debate
da consolidacdo da
universidade Distrital.

META 17:

Valorizar os profissionais
da educacdo da Rede
Publica de Educacio
Basica, ativos e
aposentados, de forma a
equiparar seu vencimento
basico, no minimo, a
média da remuneracio
das demais carreiras

SHOIGATO DOS PROFESSORES
e

de servidores publicos

do Distrito Federal, com
nivel de escolaridade
equivalente, até o quarto
ano de vigéncia deste PDE.

Comentdrios: A
disparidade na
remuneracdo dos
educadores em relacdo
as outras carreiras no
pais é historica e a luta
do movimento docente
tem buscado reparar
essa injustica através de

M
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mecanismos de valorizacdo
dos profissionais da
educacgdo publica. Um
desses mecanismos tem
sido a luta politica de
busca da isonomia com,
pelo menos, a média dos
vencimentos das demais
carreiras que possuem
formacdo equivalente, tese
essa que vem ganhando
forca até se constituir em
lei no Plano Nacional de
Educacdo. Ao aprovd-la
no PDE estabelecendo que
nos proximos quatro anos
deve-se elevar o ganho dos
docentes a esse patamar,
criamos um importante
referencial que norteard
a luta da categoria

pela concretizagdo da
meta que consideramos
central para a justa e
necessdria valorizagdo
desses profissionais e a
consequente qualidade
social da educacdo.

META 18:

Adequar, no prazo

de 2 (dois) anos, os
planos de carreira dos
profissionais da educacio
do DF, mediante os
compromissos assumidos
neste PDE, bem como
nas referéncias nacionais
para os planos de
carreira dos profissionais
da Educacéio Basica
Publica.

Comentdrios: Este
debate jd estd sendo
conduzido pela
Confederacdo Nacional
dos Trabalhadores em
Educacdo (CNTE). Essa
construcdo democrdtica
legitimard o processo

e vai possibilitar

que alcancemos um
Plano de Carreira,

com perspectivas de
valorizag¢do, da formacgdo
e melhores condigcdes de
trabalho.

META 19:

Até 1 (um) ano apés

a aprovacao do PDE,
adequar a Lei de Gestido
Democritica a este Plano
Decenal, e aprovar, até

1 (um) ano de vigéncia
do PDE, no Poder
Legislativo, leis do Sistema
Distrital de Educacéo

e de Responsabilidade
Educacional, em
consonancia com as
orientacdes nacionais.

Comentdrios: Um plano

com tal dimensdo tem

0 COMpPromisso com

uma gestdo coletiva e
participativa. Esta meta é
central, para consolidar a
Lei de Gestdo Democrdtica,
considerando seus principios,
fortalecendo seus orgdos
consultivos/deliberativos e os
mecanismos de participacdo.
E em contraposigdo a Lei de
Responsabilidade Fiscal, que
0 PDE crie e consolide ainda,
uma lei democraticamente
debatida, com mecanismos

e argumentos concretos que
garantam que a educacdo
tenha uma Lei especifica: é

a Lei de Responsabilidade
Educacional, meta
estrutural, para a
consolidacdo do PDE, isso no
seu primeiro ano de vigéncia.

META 20:

Ampliar o investimento
publico em Educacio
Publica de forma a duplicar
o atual percentual de
investimento em relacido

ao PIB do Distrito

Federal, até o fim deste
PDE, tendo, ainda,

como referéncia para o
financiamento da educacao,
o investimento per capita
em todos os niveis, etapas

e modalidades de ensino
com base no Custo Aluno
Qualidade Inicial, a ser
definido em funcio da
realidade social.

Comentdrios: A busca

da qualidade social

da educacgdo publica é
indissociavel da luta

por mais financiamento

e pelo controle social

dos investimentos, pois,
como sempre afirmamos,
educacdo de qualidade
tem preco e deve ser
prioridade. Seguindo a
logica nacional, no Distrito
Federal, mantivemos a
proporgdo de, em 10 anos,
duplicarmos o investimento
do PIB em educacdo,
considerando também,

os recursos oriundos do
Fundo Constitucional.
Sabemos, no entanto,

que ndo basta apenas
garantimos 0s recursos e
apontarmos as fontes, é
crucial que asseguremos
os mecanismos de controle
social que garantirdo

a efetiva aplicacdo dos
mesmos. Nesse sentido,

o defini¢cdo do CAQi
(Custo Aluno Qualidade
Inicial,) bem como a
aprovagdo da LRE (Lei

de Responsabilidade
Educacional), ainda no
primeiro ano de vigéncia
dessa lei Decenal sdo
acgées indispensdveis ao
processo de cumprimento
da referida meta.

META 2L

Garantir, ja no primeiro
ano de vigéncia deste PDE,
100% do atendimento
escolar para todos/as os/
as adolescentes em conflito
com a lei que cumprem
medida socioeducativa e
internacdo cautelar, em
consonincia aos principios
dos direitos humanos e
com qualidade pedagdgica.

Comentdarios: A educacdo
é um instrumento
imprescindivel na vida de
jovens e trabalhadores(as),
para aqueles(as) que

estdo cumprindo

medidas socioeducativas,
entdo é fundamental,
para que 0s mesmos
possam redescobrir suas
experiéncias de vida.
Através da escola podem
transformar sua realidade,
resignificando seu papel
social. A meta 21 é a
vitoria dos(as) militantes
dos direitos humanos

e educadores(as), que
sabem da importdincia
das acées da educacdo
transformadora, na
realidade de todos e
todas. Esta meta foi um
proposito para evidenciar
a realidade do Distrito
Federal. Diferente do PNE,
o0 PDE apresenta uma
meta especifica para as
medidas socioeducativas

e internacdo cautelar,
valorizando a realidade
firmada pela construcdo
do debate e prdtica dessa
modalidade no DFE.

Enfim, nosso Plano
Distrital de educacdo

tém metas ousadas, como
ousado foi o processo de
construgdo, onde buscamos
ouvir toda a comunidade
escolar, rede publica e
privada, estabelecemos
metas e tracamos as
estratégias para atingi-
las. Observamos que com
vontade politica, o DF tem
condicées de reestruturar
seu orcamento para

tal, com democracia e
transparéncia, para que

a populacédo possa
acompanhar,
avaliar a
aplicacdo ea

&

-
implementacdo
do PDE.
Instrumento
pensado, debatido,
elaborado, escrito,
revisado e analisado, por
muitas mdos e aprovado
pela Camara Legislativa.

Campanha de valo!izagéo
da escola publica

ﬁlﬁlmos )
ESCOLA

PUBLICA

DE QUALIDADE

T 1) ——

E urgente, que seja
sancionado, para se
torne a lei, que orientard
a educacdo no Distrito
Federal pela proxima
década. Certamente, o
primeiro (de muitos) com
participacdo popular. A
luta foi da comunidade
escolar e a vitoria serd de
todas e todos. A aprovacdo
na CLDF foi um grande
passo, mas a batalha
comeca agora.




ESTUDO REVELA PERDA DO PODER A
AUXILIO ALIMENTAGAO DOS PROFES:

GOVERNO ROLLEMBERG NAO CUMPRE A LEI, DEIXA DE REAJUSTAR 0 AUXILIO ALIMENTAGAQ EM MAID.
POR CAUSA DISSO, PROFESSORES REDUZIRAM DESPESAS DE MERCADO E OUTROS PRODUTOS DA DIETA ALIMENTAR

m estudo realizado

com base nos dados

da Pesquisa da Cesta

Bésica de Alimentos
do Distrito Federal, do Departa-
mento Intersindical de Estatis-
tica e Estudos Socioecon6micos
(Dieese), constatou que, em maio
deste ano, o preco da cesta bésica
aumentou, em relacdo a maio
de 2014, e derrubou o poder de
compra do auxilio alimentagdo
dos (as) professores (as).

Com isso, tiveram seu poder
de compra de alimentos redu-
zido em relacdo a maio do ano
passado, quando houve o tltimo
reajuste do auxilio alimentacéo.
Desde maio deste ano, a cate-
goria docente da rede publica
de ensino do Distrito Federal
estd sem o reajuste do auxilio
alimentacéo.

“Ao ndo reajusta-
-lo, 0 governo Rol-
lemberg deixa de
cumprir varias
leis, como, por
exemplo, o artigo
111 da Lei n°
840/2011 e a Lei
n° 5.108/2013, que
prevé o reajuste anual
do beneficio. Essas
legislagoes
foram
fei-

tas para trazer justica no con-
junto da remuneracéo do (a) ser-
vidor (a) pablico (a) do Distrito
Federal’, esclarece Claudio Antu-
nes, diretor do Sinpro.

No entendimento da diretoria
colegiada do Sindicato, essa ati-
tude do governador tem o pro-
posito de prosseguir apenando
e responsabilizando o funciona-
lismo publico pelos problemas
financeiros do Distrito Federal.

“O governo Rollemberg nio
respeita uma legislacdo que foi
criada para que o (a) servidor (a)
nio ficasse, como no passado,
com o valor do auxilio congelado
e perdendo, com isso, o poder de
compra’, explica Antunes.

A diretoria colegiada do
Sinpro exige que o governo cum-
pra as leis porque, ao ndo cum-
pri-las, os (as) professores (as)
estdo deixando de con-
sumir, por més, diver-
sos alimentos ou estdo
reduzindo a quan-

tidade. No infogra-

fico, ao lado, pode-

-se ver que o (a) pro-
fessor (a) ndo compra
mais alguns alimentos
e diminuiu a quanti-
dade de consumo
de outros.

O Dieese é o Gnico insti-
tuto que tem pesquisa direcio-
nada para o setor de alimenta-
¢do e consumo de cesta basica
em 18 capitais, incluindo ai, o
Distrito Federal. A perspectiva
¢é que neste segundo semestre,
o Departamento passe a fazer a
pesquisa nas 27 capitais do pais.

O governo Rollemberg ado-
tou medidas politico-econ6-
micas de choque de gestdo por
meio das quais estd instituindo
um clima de falta de recur-
sos para que, na contrapar-
tida, possa pedir autorizagdo
da Camara Legislativa do Dis-
trito Federal (CLDF) para criar
novos impostos.

Esse clima de falta de recur-
sos também é usado para
impedir que os
(as) trabalhado-
res (as) nao avan-
cem nas suas pau-
tas e nem sequer
efetiva o trivial, ou
seja, o reajuste de
uma necessidade
bésica do (a) traba-
lhador (a): o auxilio ali-
mentacao.

O cendrio
criado pelo governo
Rollemberg de falta de recursos
financeiros foi desmentido pelo
Tribunal de Contas do Distrito

Federal (TCDF) em relatério
largamente divulgado no
primeiro semestre deste ano.

“Contudo, ele [o

governo]tenta a todo
tempo alimentar essa
situacdo de crise,
criando um clima
de arrochos seme-
lhante ao que o

#

neoliberalismo tem promo-
vido em quase todo o mundo,
até mesmo em locais em que a
populacéo se rebela e diz que
ndo aceita mais, como ocorre na
Grécia hoje. Este pais chegou a
um ponto em que a populagio
se revoltou até politicamente
contra o arrocho’, explica Antu-
nes.

O clima de arrocho e o cena-
rio de crise criado aqui no DF é
semelhante ao dos paises euro-
peus nos quais a politica de cho-
que de gestdo tem sido ado-
tada. O funcionalismo
publico do Distrito Fede-
ral ndo suporta | g
e nao i

P
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-

aceita mais a inoperéancia do
GDF que agora quer nos impor
perdas na alimentacdo.



0 QUE 0S PROFESSORES
F ORIENTADORES ESTA
DEIXANDO DE COMPRAR

SORES

Maiode  Maiode

Produtos Qtd. 2014(RS) 2015 (RS) Variacao
Maio Carne 6 Kg 101,28 125,10 23,82
Leite 7,5L 15,00 15,68 0,68
Feijao 4,5Kg 22,73 22,73 0,00
:EP::":::’. Arroz 3Kg 7,44 8,40 0,96
Farinha 1,5Kg 4,67 4,46 -0,21
Batata 6Kg 23,58 20,70 -2,88
11 de leite 11 de leite Tomate 9Kg 45,00 57,69 12,69
Pao 6Kg 52,86 55,08 2,22
i ) Café 600g 9,18 8,74 -0,44
Banana 7,5Dz 24,83 26,55 1,72
Acucar 3Kg 7,59 7,50 -0,09
Oleo 900ml 3,03 2,92 -0,11
Manteiga 7509 14,00 14,68 0,68

Total da Cesta (RS) 331,19 370,23 39,04

Fonte: Pesquisa da Cesta Bdsica de Alimentos
do Distrito Federal - DIEESE
Elaboragdo: DIEESE_Subsegdo SINPRO-DF

, Variacao entre os
Periodo Valor(RS$) ¢ i

Periodos

Jan/95 a Abr/06 99,00

Mai/06 a Dez/06 129,00 30,30%

Jan/07 a Nov/07 159,00 23,26%

Dez/07 a Jun/11 198,00 24,53%

Jul/11 a Abr/13 304,00 53,54%

Mai/13 a Abr/14 373,00 22,70%

Carrinho de compras dos professores e A partir de Mai/14 394,50 5,76%
orientadores comeca a esvaziar *A partir de Setembro/2010 sem desconto de contrapartida

Fonte: Sinpro - DF
Elaboragdo: DIEESE - Subse¢do SINPRO-DF
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Mulheres educadoras

SITPROE
v

SHOIGATO DOS PROFESSORES
NODISTRITO FEDERAL

“MEXEU COM UMA, MEXEU COM TODAS™

V ENCONTRO DE MULHERES EDUCADORAS DO SINPRO REUNIU MAIS DE 250 MULHERES E, ENTRE AS /
DELIBERACOES APROVADAS, ELAS DECIDIRAM NAQ RECUAR DIANTE DOS ATAQUES AS CONQUISTAS FEMINISTAS NO PAIS

ais de 250 mulheres

aprovaram, no fim

do segundo diado V

Encontro de Mulhe-
res Educadoras do Sinpro, as
resolucdes que visam a garan-
tir os direitos das mulheres da
educacido. Um documento com
essas deliberacoes serd encami-
nhado, para aprovacgéo da cate-
goria, ao 10° Congresso dos(as)
Trabalhadores(as) em Educacio
Paulo Freire, que ocorrera entre
27 e 30 de agosto.

As resolugdes aprovadas
levaram em conta uma and-
lise de conjuntura que identifi-
cou a realidade atual desfavo-
ravel as mulheres e as politi-
cas de género. O tema da vio-
léncia contra a mulher perpas-
sou todos os debates. Nio foi a
toa que o titulo do encontro res-
gatou a frase “mexeu com uma,
mexeu com todas’, da farmacéu-
tica Maria da Penha, cujo nome
inspirou a Lei Maria da Penha.
Ela foi uma das homenageadas.
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 ENCONTRD 0E AL HERES

Houve também o lanca-
mento da segunda edicdo da
revista Sinpro Mulher e o III Pré-
mio Mulher Educadora Cidada
do Mundo, que homenageou 36
mulheres por ac¢des e interven-
¢oOes que valorizaram e promo-
veram a educacio e os direitos
humanos. O ndimero de home-
nageadas foi uma saudagéo ao
36° ano de fundagéo do Sinpro.

“O encontro cumpriu o seu
papel de maneira positiva, res-
ponsavel, criativa e envolveu
toda a categoria”, comemo-
rou Eliceuda Franga, coorde-
nadora da secretaria de Assun-
tos para Mulheres Educadoras
do Sinpro.

Realizado no Espaco Edu-
cador Chico Mendes, na Cha-
cara do Professor, localizada
na area rural de Brazlandia,
nos dias 19 e 20 de junho, o V
Encontro de Mulheres Educa-
doras definiu que as educado-
ras devem enfrentar qualquer
injustica que venha a acontecer

EDUL ADORAS 00 SNFRD

D& PENHA

Langamento da segunda edigdo da revista Sinpro Mulher reuniu a maior parte da diretoria colegiada
do Sindicato no primeiro dia do encontro

COM UMA,
COM TODAS!

contra as mulheres quer seja no
ambito da violéncia, quer seja
no das desigualdades do mundo
do trabalho, quer seja em suas
escolhas pessoais.

Professoras, orientadoras e
convidadas de vérios movimen-
tos sociais concluiram que, com
a nova composicio conserva-
dora do Congresso Nacional e da
Camara Legislativa do Distrito
Federal (CLDF), os desafios para
as mulheres a partir deste ano
serdo muito mais dificeis e que
a situacdo requer agao positiva
e mais agressiva das mulheres.

Na semana do V Encontro, as
brasileiras, que representam 52%
do eleitorado nacional, sofre-
ram uma grande derrota poli-
tica. Perderam o direito a cota
de 10% de representatividade
para mulheres nas Casas Legis-
lativas do pais. No mesmo dia,
os deputados distritais aprova-
ram o Plano Distrital de Educa-
¢do (PDE), mas vetaram todas as
expressoes e politicas de género

contidas no texto original.

As participantes acreditam
que somente com uma atitude
mais agressiva as educadoras
conseguirdo enfrentar e reverter
as derrotas do inicio deste ano.
“Temos de ser mais agressivas na
escola e chamar as companhei-
ras e os companheiros para orga-
nizar um enfrentamento duro a
toda essa forma de violéncia’,
analisa Eliceuda.

No entendimento de Neliane
Cunha, diretora de Assuntos e
Politicas para as Mulheres Edu-
cadoras do Sindicato, “apesar
das derrotas impostas pelos
parlamentos conservadores,
o V Encontro nos enriqueceu
muito porque apontou cami-
nhos que temos de seguir
para o enfrentamento”

Vilmara Carmo, por <
sua vez, afirma que a "'
principal ferra-
menta para esse
enfrenta-

mento é a educacio. “Para isso,
faremos oficinas regionaliza-
das, projetos pedagdgicos que
promovam o debate e a refle-
xdo sobre a igualdade entre
homens e mulheres. Se o Bra-
sil aprendeu em 500 anos a ser
machista e sexista, viemos rom-
per esse modelo com uma edu-
cacdo emancipatdria, liberta-
dora que tenha de fato impacto
na vida das mulheres, das meni-
nas e das jovens. Essa perspec-
tiva com o corte de género é que
levaremos para o 10° Congresso
de Educagdo em agosto”.




Dividido em quatro Mesas
Temadticas, o V Encontro deba-
teu assuntos da politica e da
economia e os impactos na edu-
cacdo, como a reforma politica.
“E que reforma politica?! Era o
que nos perguntdvamos, quando
o Congresso Nacional, arbitra-
rio, puxa o freio de méio, dd uma
ré na nossa conquista da ocupa-
¢do dos espacos de poder, sobre-
tudo, no Parlamento’, criticou
Eliceuda Franca.

Na primeira Mesa, uma
breve andlise de conjuntura
e do papel das mulheres e do
movimento sindical perante os
desafios atuais. Participaram as
liderancas, como Isis Tavares,
secretdria de Género da Con-
federagdo Nacional dos Traba-
lhadores em Educag¢ido (CNTE);
Maria Jalia Nogueira, secreta-
ria Nacional de Combate ao
Racismo da CUT,; e Izaura San-
tos, secretaria de Mulher da
CUT Brasilia.

A segunda Mesa, intitulada
“Enfrentamento da violéncia
contra as mulheres’, foi dedi-
cada ao preconceito sexista e
racial e ao enfrentamento a vio-
léncia. Trés mulheres negras
contaram como superaram,
com criatividade, dor e luta, as

vdrias violéncias sociais sofri-
das. Participaram dela, Cleusa
Santos, presidenta do Sindicato
dos Domésticos da Bahia (Sin-
doméstico); Gina Ponte, profes-
sora premiada nacional e inter-
nacionalmente por seu projeto
Mulheres Inspiradoras; e Cris-
tiane Sobral, autora do livro “Sé
por hoje vou deixar meu cabelo
em paz”.

A Mesa intitulada “PDE —
educacdo para a igualdade’,
com Natdlia Duarte, do Forum
Distrital de Educac¢édo; Rejane
Pitanga, professora da Secre-
taria de Educacédo do Dis-
trito Federal, autora da Lei
n° 4.751/12, ex-presidenta
do Sinpro e da CUT Brasi-
lia, ex-secretdria de Estado da
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Homenageadas do III Prémio e diretoria do Sinpro festejam sucesso do V Encontro

Crianc¢a do Governo do Distrito
Federal (GDF).

Elas debateram o tema da ges-
tdo democrdtica na escola e a par-
ticipacdo de mulheres. “Mas que
mulheres sio essas e qual tem sido
a atuacio delas para descontruir o
autoritarismo na escola? “Discuti-
mos a ideologia de género versus
politica de género abordada por
mulheres e pautada pela derrota
do PDE na Camara Legislativa’,
afirmou Neliane Cunha.

A dltima Mesa, coordenada
por Vilmara Carmo, sobre a
“Igualdade e autonomia na vida
e no mundo do trabalho’, contou
com a participacdo da deputada
federal Erika Kokay (PT-DF) e da
psicologa Thiele Muller, da Clinica
do Trabalho no Sinpro.

Na abertura do encontro, emogdo e surpresas na mesa sobre “Enfrentamento da violéncia contra as mulheres”

eadias do. 3° DPribmio £
MULHERES UNIDAS PELA OCUPAGAO DOS ESPAGOS DE PODER  Hilln St Bt M

(sina Vieira Ponte de Albuquerque
Adelina Benedita Alves Santiago
Alda Ilza de Lima

Alene Gonzaga Ribeiro

Amelia Cristina de Oliveira Araripe
Ana Liesi Thurler

Ana Lucia da Silveira Soares

Ana Maria da Mata Soares

(atia Nubia de Paula

(elia Rubia de Jesus Ferreira
(leusa Maria Jesus Santos
(ristiane Sobral Correa Jesus
Elizangela Barbosa da Rocha
Maria Julia Nogueira

Flavia Felipe Inacio

Isis Tavares

Jane Alves Barreto

Kelly Cristina Martins

Laine Aparecida de Oliveira Lima
Lucy Mary Rocha Bispo

Marcia Gilda Moreira Cosme
Maria Celia Madureira Silva
Maria da Conceicao Do N. Oliveira
Maria da Graca Pacheco Sousa
Maria da Penha Maia Fernandes
Maria de Jesus R. Werneck Muniz
Maria Del Pilar Tobar Acosta
Mariana Emerich

Marizam Pereira Porto Da Fonseca
Michelle Ribeiro Confessor
Vanessa Martins

Raquel Goncalves Ferreira
Rivania Lima de Oliveira
Rosangela Meneses Pacheco

Susi Francis Amaral Piva

Zenilda Rainha de Lima
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SITPROE
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VIOLENCIA RETIRA PAZ DAS ESCOLAS

COMUNIDADE ESCOLAR VIVE CLIMA DE TERROR. INVASOES,
ARROMBAMENTOS, FURTOS, DEPREDAGOES E TRAFICO DE DROGAS LEVAM PANICO AS ESCOLAS

ma cena de terror

deixou uma marca

de medo na comu-

nidade escolar do
Centro de Ensino Fundamen-
tal (CEF) 33 da Ceilandia. Em
maio, a escola foi invadida, teve
a porta da sala de orientagdo
pedagdgica arrombada, papeis
revirados e objetos quebrados. A
cena era assustadora, mas o que
mais intimidou a todos foram
as ameacas de morte a dire-
tora, Renata Pereira, e ao vice-
-diretor, Flavio Miguel, pichadas
na parede.

Nesse mesmo periodo, outras
diretorias de vdrias escolas da
rede publica de ensino de Ceilan-
dia e de outras regides adminis-
trativas do Distrito Federal regis-
travam, nas Regionais de Ensino

e no Batalhdo Escolar da Policia
Militar, ocorréncias de violéncia
e de intimidacdo.

Madalena Arruda, diretora do
Centro de Ensino Fundamental
(CEF) 04 da Ceilandia, conta que
o corredor de entrada da escola
se tornou ponto de trafico. Os
traficantes escondiam drogas
e armas no teto da guarita, nos
bueiros, debaixo dos carros e no
telhado. No recreio, pulavam o
muro para dentro da escola.

O terrorismo culminou com
ameacas de morte a vice-dire-
tora, Silveli. “Depois de virios
dias ameacando a todos, um
adolescente de 15 anos entrou
na escola a cavalo para nos
intimidar’, lembra a diretora.
Ele andava com um comparsa,
ambos a cavalo, e, com os ani-

Madalena apreendeu drogas e armas no teto da guarita

mais, bloqueavam a entrada:‘-
Tenho de entrar de cabeca baixa
e pedir licenca para traficantes
para deixar meu filho no colé-
gio’, disse a feirante Neusirene
dos Santos a imprensa, na época.

Em marc¢o, aconteceu o pior:
o assassinato de um estudante do
noturno no Centro Educacional
(CED) 06, na QNL 1. O crime
acabou com a paz na escola, bem
como com o equilibrio emocional
da comunidade escolar, que pas-
sou a viver de sobressaltos.

“Além de cuidar de mim
mesmo, que também fiquei aba-
lado, tive um 4drduo trabalho
para afastar o panico e retomar
a rotina’, afirma o diretor Rodrigo
Filgueira.

No Centro de Ensino Médio
(CEM) 02 do Gama, Julio Cam-

pos, vice-diretor, conta que “no
inicio do ano, ficava de plantdo
na porta do banheiro, durante
o recreio, para impedir o uso
de drogas”

As escolas publicas estido
sob o impacto do sucateamento
e, agora, enfrentam a falta de
seguranca. Prova disso é que o
resultado da inspecédo do pro-
jeto Ministério Publico pela
Educacdo (MPEduc) em cinco
escolas, dentre elas no CEF 11
de Taguatinga, constatou a falta
de quase tudo.

Samuel Fernandes, dire-
tor de Imprensa do Sinpro,
entende que “a violéncia e o
trafico aumentaram muito nas
escolas do DF nos ultimos meses
por causa da vulnerabilidade”.
Ele afirma que faltam portei-

ros, vigilantes e ndo tem Bata-
lhédo Escolar. “A policia sé apa-
rece e permanece em determi-
nada escola por algum tempo
depois que algo grave ja acon-
teceu, como foi o caso da ame-
aca de morte no CEF 33 da Cei-
landia e o assassinato do estu-
dante no CED 06 de Taguatinga”.

Para ele, “o governo tem
de investir em educacio, com
politicas publicas sociais para
retirar esses jovens do trafico,
reformando e construindo
novas escolas, propiciando um
ambiente agradavel e com segu-
ranca. Precisa oferecer condi-
¢oes para o professor desenvol-
ver seu trabalho. S6 com edu-
cacgdo poderemos mudar esse
quadro de violéncia”, afirma
Fernandes.

ycagAD NAD SE CALRRA
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Samuel Fernandes, diretor do Sinpro, mostra ameagas de morte a diretora e ao vice no CEF 33
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GONFIRA A SEGLIR

DEFOIMENTOS

CEF 33 DA CEILANDIA
A TENSADO GONTINLA

Renata Bitencourt Pereira, dire-
tora, e Flavio Miguel, vice-
-diretor, estdo afastados da
escola por causa das amea-

¢as de morte. O vice-diretor
pediu afastamento até mesmo
antes de ocorrer a invasio a sala
de orientagdo pedagdgica, no
fim de semana de 30 de maio.
Renata contou a um telejor-

nal regional que até o ano pas-
sado havia uma certa tranqui-
lidade em relacio ao tréfico

no interior da escola. Todavia,
este ano, apds receberem estu-
dantes de escolas sequenciais,
comecaram as tribulagdes. “Eu
e o vice-diretor tentamos impe-
dir o trafico aqui dentro. S6
que, eu creio, que isso gerou
algo do lado de fora e este ano
a coisa realmente desandou’,
afirmou Renata a reportagem.

“Estudantes “traziam facas,
canetas de narguilé, prepa-
ravam o lanca perfume na

sala de aula, facas amea-
cando o vice-diretor, men-
sagens me ameacando e isso
nio estava dando certo por-
que, quando pegavamos algum
deles com algum tipo de entor-
pecente, tomavamos as provi-
déncias legais: transferéncia,
ligava para o Batalhdo Esco-
lar e ele vinha. Tudo, legal-
mente, tentamos fazer e fize-
mos, por isso fomos ameaca-
dos de morte’; conta a diretora.

CEF 04 SOBRADINHO
FALTA DE PORTEIRD
FACILITA ACAO DO CRIME

Ozelb de Freitas Cardoso, dire-
tor do CEF 04 de Sobradi-

nho desde 2012, conta que um
avo agrediu um professor duas
vezes dentro da escola. “Uma
estudante agrediu um colega
de sala e foi suspensa. O avd
questionou a decisdo e, ape-

sar das explicacdes do coor-
denador, partiu para as agres-
sOes verbais e deu um murro
no professor”. Os demais pro-
fessores reagiram. Fecharam a
escola e chamaram a policia.

O diretor acha que a princi-

pal iniciativa é a volta do Bata-
lhdo Escolar definitivamente
em todos os turnos. “O trafi-
cante sé vem porque estd facil:
ndo tem porteiro e nem vigilan-
cia. E preciso ter um trabalho
sério, focado, sobretudo, nas
imediagoes porque é dentro da
escola que tem clientela’; alerta.

CED 6 [INL 1 TAGLATINGA
ASSASSINATO DE
ESTLDANTE NO PATIO

DA ESCOLA

Um estudante foi assassinado
no pétio no dia 25 de marco
deste ano. Somente apos

esta morte, o governo pés a
policia na escola, que recebe
adolescentes do sistema
socioeducativo. “O assassinato
do estudante transtornou

o ambiente que, antes da
introducéo do primeiro e
segundo segmento da EJA, era
sociavel e tranquilo’; assegura
Rodrigo Franco Filgueira,
diretor.

“Foi chocante. Terrivel

ver um aluno seu ali caido

e vocé nio poder fazer

nada’, lembra o diretor.

tro da escola. Professores (as)
e estudantes vivem sob ten-
sdo. “Os problemas aqui sdo
oriundos do tréfico e da ame-
aca a professor, de intimidagao
em sala de aula: colegas intimi-
dando outros. As vezes o pro-
fessor tem até medo de trazé-
-los para a dire¢do porque teme
ficar marcado’, afirma Vaneide.
Em junho deste ano, o profes-
sor Hudson Paiva, de educacéio
fisica no CEDIS e no ensino
regular, deu entrevista para um
telejornal, denunciou o tra-
fico e sofreu represélia. Um
dia, ap6s o expediente, quando
ia para o Metro, foi abordado
por alguns meninos e amea-

A situagdo foi tdo chocante que,
embora tenha ocorrido no peri-
odo noturno, afetou emocional-
mente os(as) trabalhadores(as)
e estudantes dos trés turnos.

CEF 11 CEILANDIA

LIMA ILHA CERCADA

DE ENTORPECENTES
Vaneide da Silva Alves do
Couto, vice-diretora da escola,

conta que de armas a dro-
gas ja encontrou de tudo den-

O medo desestimula atuacdo dos professores(as) do

Sinpro apoia a luta dos(as) professores(as) por seguranga e condigoes de trabalho

cado, af comecaram ameacas
gerais a todos (as) da escola.

CEF 04 CEILANDIA
GLERRAS DE GANGLES
INVADEN A ESCOLA

“Gragas a Deus, agora, esta-
mos em paz aqui’, diz uma pro-
fessora do CEF 04. Apesar do
desabafo, é visivel a tensao
entre os docentes. A escola estd
situada no meio do conflito
social provocado pelo tréfico de
drogas. As criancas e adoles-
centes contaminadas por esse
clima das ruas, geralmente,
estdo envolvidas, de alguma
forma, com o trafico. “O tra-

CEF 11 de Ceilandia
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fico acaba absorvendo, engo-
lindo esses adolescentes. Por
conta disso, a escola se tornou
o centro do trafico”, comenta
a diretora Madalena Arruda.
O corredor de entrada foi
tomado pelos trafican-
tes, que dominaram toda
a escola. A vice-diretora,
que esta afastada, foi amea-
¢ada de morte. Um adoles-
cente entrou com um cavalo,
intimidando a todos (as) que
estavam dentro da institui-
¢do. “Hoje, apds varias quei-
xas na policia, até por parte
dos pais, estamos com o Bata-
lhdo Escolar aqui no periodo
diurno’, informa a diretora.
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AUDIENCIA PUBLICA DEFINE SOLUGGES PARA
PROBLEMAS NA EAPE E EC 1 DA ESTRUTURAL

ENGENHEIRO DA SUBSECRETARIA DE ADMINISTRAGAO GERAL DIZ QUE JA HA LICITAGAO PARA A REFORMA DA EAPE. SOBRE A EC 01
AMETA E QUE DIA 12 DE AGOSTO DE 2015 TODOS ESTEJAM ESTUDANDO NO SIA E QUE VOLTEM PARA A ESTRUTURAL NO INICIO DE 2016

s problemas estrutu-

rais encontrados na

Escola de Aperfei-

¢oamento dos Pro-
fissionais da Educagéo (EAPE) e
a busca por uma solugéo a res-
peito da Escola Classe 1 da Estru-
tural foram tratados em audién-
cia publica realizada no dia 2 de
junho, na EAPE. Participaram da
mesa a diretora do Sinpro Rosi-
lene Corréa; o deputado distrital
Wasny de Roure; o engenheiro e
representante da Subsecretaria
de Administracdo Geral (SUAG)
Antdnio Renato Cavanhaque;
o coordenador da Regional do
Guard, Afranio de Souza Bar-
ros; a diretora da EC 1 da Estru-
tural, Alessandra Claudia Vitor; a
representante do Movimento de
Educagio e Cultura da Estrutural,
Maria Abadia, além do diretor da
EAPE, Luiz Fernando, e do dire-
tor do SAE, Ediran José.

Um dos pontos mais deba-
tidos durante o encontro foi o
impasse envolvendo a Escola
Classe 01. Com a interdicdo da
escola em 2012, em virtude de
vazamento de gas, que oferece
uma série de risco para estudan-
tes, pais e moradores da Cidade
Estrutural, cerca de 700 estu-
dantes(as) do 1° ao 5° ano foram
obrigados a estudar fora de sua
cidade e distante de suas resi-
déncias. A principio a escola
foi dividida em trés espacos,
com os estudantes encaminha-
dos para a EAPE (que néo é um
espaco apropriado para as crian-
cas e com uma série de proble-
mas estruturais), para a Escola
Classe 315 Sul (repleta de gotei-
ras e infiltra¢oes) e para o Cen-
tro Educacional 4 do Guaré (em
meio a jovens do ensino médio e

sem espaco adequado).

Em 2014, a escola foi insta-
lada nas dependéncias da EAPE,
mas os problemas ndo diminui-
ram. Mies, estudantes e repre-
sentantes da comunidade esco-
lar da Estrutural reclamam dos
riscos sofridos pelos estudan-
tes, que além da necessidade de
se locomoverem a outra regido,
passam por uma série de descon-
fortos devido a falta de estrutura
para pegar os Onibus. Segundo
a mae de um aluno, os meno-
res ficam expostos a chuva e ao
sol, pela falta de uma estrutura
minima enquanto aguardam os
6nibus, e sofrem com a distan-
cia entre a Estrutural e a EAPE.
“Meus filhos saem de casa e ndo
sei como voltardao. Nds, maes,
vivemos em constante apreen-
sdo. Precisamos de uma escola
onde moramos’, relata Luciana
Evangelista.

Alessandra Claudia, diretora

da EC 1, cobrou uma solugio
para o problema, que reflete dire-
tamente no rendimento dos estu-
dantes. Segundo ela, por vérias

Cerca de 700
estudantes(as) do
1°ao 5°ano da
Escola Classe 1
da Estrutural sdo
obrigados a estudar
fora de sua cidade e
distante de

suas residéncias,
desde 2012

vezes 0 governo prometeu um
local mais préximo da Estrutu-
ral e ndo cumpriu a promessa.
“Em 2012 a EC tinha 1.120 estu-
dantes matriculados. Hoje este

namero é de 720. Isso colabora
para o aumento da evasio esco-
lar. Temos o direito de ter uma
escola, de termos o sentimento
de pertencimento, um espago
nosso. O governo estd finali-
zando o aluguel de um prédio
no SIA, que apesar de ndo ser o
ideal, colocard nossos estudantes
mais préximos de suas familias’,
salienta a diretora.

Promessas do governo - De
acordo com o engenheiro Anto-
nio Renato Cavanhaque, a solici-
tacdo da Secretaria de Educacédo
é que a Subsecretaria de Admi-
nistracdo Geral resolva os proble-
mas. Segundo ele, ja existe uma
licitacdo no valor de R$ 11,826
milhoes e o governo aguarda ape-
nas o contrato para que a reforma
na EAPE possa ter inicio. Sobre a
EC 1, o engenheiro disse que um
laudo foi encaminhado a Defesa
Civil e uma licitagao para a con-

L, lr-t!-».-‘i;;}'*l..i ﬂﬂl\dﬁi’ ".--

Comunidade escolar exige solucdo para os problemas da EC 1 da Estrutural

tratacdo de uma empresa espe-
cializada no tratamento de gds
foi feita. “Em relacdo as duas
demandas, ja temos uma lici-
tacdo em andamento para a
reforma da EAPE. A respeito da
EC 1, os proprietérios do imével
no SIA estdo adequando o prédio
para receber uma escola e acre-
dito que os estudantes iniciem o
segundo semestre no novo local.
A meta é que dia 1° de agosto de
2015 todos estejam estudando no
SIA e que voltem para a Estru-
tural no inicio de 2016’, promete
Antonio Renato.

O deputado Wasny de Roure
cobrou uma solugéo para os dois
problemas, salientando que o
governo tem uma tarefa a fazer
e ndo pode ficar na prerroga-
tiva das dificuldades financei-
ras, mesmo porque a maioria dos
recursos para a educacédo sdo do
governo federal. “Nao tem des-
culpa para néo se respeitar os
direitos e investir na educacgéo.
Em relacdo a EAPE, precisamos
que a reforma saia do papel e seja
feita imediatamente. A respeito
da Escola Classe, a secretaria
precisa decidir se é uma reforma
ou a constru¢do de uma nova
escola. Tenho toda disposicido
de lutar pela melhoria na edu-
cacgdo e vou lutar por isso. Ndo
pode faltar dinheiro para as nos-
sas criangas. Ndo podemos com-
prometer nossas geragoes vin-
douras’, analisa o distrital.

A diretora Rosilene Corréa
lembrou que outras escolas no
Distrito Federal passam pelos
mesmos problemas e que todo
estudante merece estudar em
uma escola préxima de sua casa
e de seus pais. “A educagdo pre-
cisa ter o respeito que merece”.
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VI CONCURSD DE REDAGAO DO STNPRO

DISCRIMINAGAO SERA 0 TEMA DO VI
CONCURSO DE REDAGAO DO SINPRO

AQ TRABALHAR 0 TEMA “DISCRIMINAGAQ PRODUZ VIOLENGIA', ESTUDANTES PODERAQ DISCUTIR
PROPOSTAS PARA DIMINUIR ESTES CASOS DE AGRESSAQ. INSCRIGOES TERAQ INICIO NO DIA 7 DE AGOSTO

A discriminag¢ido é um dos
grandes causadores da violéncia na
sociedade e também no ambiente
escolar. Falar sobre o tema € dis-
cutir formas de diminuir casos
de agressoes fisicas, verbais e até
mesmo mortes.

Nesse sentido, o Sinpro lanca o
VI Concurso de Redagéo e Dese-
nho, que este ano terd como tema:
Discriminacdo produz violéncia.

Para desenvolver o trabalho,
os estudantes poderio discor-
rer sobre alguns aspectos que
geram discussdo: género, raga,
etnia, classe social, deficiéncia,
tipo fisico, bullying, relagéo entre
idades (idoso/jovem), geracional,
dentre outros.

As inscrigdes se iniciam no
dia 7 de agosto e estardo abertas

a estudantes da educacio infantil,
de 4 a 5 anos de idade, até aos do
ensino médio. As redacoes e dese-
nhos poderio ser encaminhados
com fichas de identificagdo indivi-
dual até o dia 2 de outubro para a
sede e subsedes do Sinpro, ou dei-
xd-las a disposicao dos diretores
do Sinpro, que irdo buscé-las nas
escolas até essa data. Os prémios
serdo distribuidos para os estu-
dantes vencedores e aos(as) pro-
fessores(as) indicados(as) pelos(as)
participantes. E importante salien-
tar que os(as) professores(as) que
fazem parte da comisséo julgadora
nio poderio ser indicados pelos
estudantes. A comissio ¢é for-
mada por professores e orientado-
res educacionais da rede pablica
de ensino. Ela recebera os traba-

lhos sem identificacio da escola,
do nome do estudante ou do(a)
professor(a) que orientou o traba-
lho para garantir a transparéncia
do processo.

Os estudantes da educagédo
infantil, do CEE e classes espe-
ciais e os matriculados do 1° ao 3°
ano do ensino fundamental/EJA
expressardo sua opinido por meio
de desenho. J4 os estudantes do
4° 20 9° ano do ensino fundamen-
tal/EJA e do ensino médio/EJA
discutirdo a tematica na forma
de redacio.

Os estudantes devem fazer a
inscricdo via internet para obter
o codigo de participante, que sera
utilizado na folha de redag¢io como
Unico instrumento de identificacdo
do trabalho.

_CONTAS DO SINPRO DE 2014
SAO APROVADAS EM ASSEMBLEIA

SINDICALIZADOS AVALIZAM NUMEROS APRESENTADOS PELA DIRETORIA COLEGIADA

o dltimo dia 25 de

junho ocorreu a

Assembleia Ordi-

néria de Prestacdo
de Contas, no auditdrio da
CUT Brasilia. Para professo-
res(as) e orientadores(as) edu-
cacionais sindicalizados(as), o
Sindicato apresentou ndme-
ros de suas despesas e inves-
timentos, durante todo o ano
de 2014.

“Néao é um simples fato de
ser uma obrigacdo estatutdria,
mas praticamos a transparén-
cia para que todos(as) os(as)
sindicalizados(as) tenham
acesso as informacdes de como
os recursos sio recolhidos no
Sindicato e de que forma esta
gestao é feita. Lembrando que
o Sinpro abre mio do imposto
sindical, portanto nossa arreca-
dagéo se faz por meio da sindi-
calizacéo, ou seja, da contribui-
¢do mensal de cada profissional
sindicalizado(a)’, diz Rosilene
Corréa, diretora da Secretaria

e Financas do Sindicato.
A assembleia também ser-

viu para os(as) sindicaliza-
dos(as) terem ciéncia da luta
sindical e das demandas do
Sinpro (inclusive financeiras)
para organizacdo da categoria
e enfrentamentos diante do
governo.

Antes de serem submetidas
ao crivo da assembleia, as contas
foram aprovadas no Conselho
Fiscal, eleito na mesma ocasiao
em que a Diretoria Executiva do
Sinpro (em 2013). “Séo candida-
turas independentes, este conse-
lho é formado por representan-
tes da categoria eleitos(as) para
acompanbhar, referendar ou nao
as nossas contas. Este é o pri-
meiro passo, o olhar contdbil; o
segundo passo, é a assembleia.
Além disso, hd muitos anos as
contas do Sinpro sdo auditadas
pelo ITECON (Instituto Técnico
de Consultoria e Auditoria)’; afir-
mou Rosilene.

Ao final, as contas foram
avalizadas por professores(as)
e orientadores(as) educacionais
sindicalizados(as) que estavam
presentes na reuniéo.

Transparéncia: sindicalizados tiveram acesso a todas as informagoes

O concurso ¢ destinado aos
estudantes da rede publica, que
poderio participar com apenas
um trabalho. No entanto, os(as)
professores(as) ou orientado-
res(as) educacionais poderdo tra-
balhar com véarios estudantes.
Dessa forma, o(a) mesmo(a) pro-
fessor(a) poderd ser indicado(a)
por vdrios estudantes e ser pre-
miado mais de uma vez.

O Concurso de Redagéo faz

parte da Campanha contra a Vio-
1éncia nas Escolas, desenvolvido
pelo Sindicato desde 2008 e tem
como objetivo levar os estudan-
tes da rede publica do DF a refle-
tirem sobre as causas, consequén-
cias e solugdes para a violéncia no
ambiente escolar, problema que
afeta a sociedade como um todo.

Para saber mais, entre no site
www.sinprodf.org.br ou ligue no
telefone 3343-4229.
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ducar é uma missio pra-

zerosa, porém ardua.

Na Escola dos Meni-

nos e Meninas do Par-
que este conceito é ampliado,
humanizado, desde a sua funda-
¢do, em 1995.

Em abril, os 20 anos da escola
foram motivos de festa. Com a
presenca de muitos voluntarios
(inclusive artistas), os(as) profes-
sores(as) e funciondrios(as) apre-
sentaram trabalhos e conquistas
de estudantes(as) e ex-estudan-
tes(as) da instituicéo, localizada
no Parque da Cidade. A data foi
ilustrada com uma pipa, fazendo
a notoria referéncia de que apenas
o céu é o limite, que cada um ali
dentro precisa olhar para o alto e
entender que pode e deve crescer.

A EMMParque atende a
criancas, jovens e adultos que
estdo na rua. “A escola oferece
o ensino formal, mas a maneira
que trabalhamos é diferente, pois
este estudante, muitas vezes, estd
com o vinculo familiar cortado,
portanto aqui os pais ndo acom-
panham o progresso do aluno;
nds mesmos precisamos assu-
mir esse papel’;, diz Amélia Cris-
tina (Amelinha), a diretora. O(a)
aluno(a) chega da rua e comeca
a frequentar as aulas e, aos pou-
cos, vai se ambientando, pois esta
escola precisa respeitar o ritmo de
cada aluno(a), que muitas vezes
estd hd anos sem entrar em uma
sala de aula.

Desafios pedagdgicos - A dire-
tora aponta que a escola é cha-
mada de assistencialista, pois
“faz o que os estudantes querem”.
Mas Amelinha explica que esta

RECONSTRUINDO A
AUTOESTIMA DIANTE DO ESPELHO

~ ECOLA DOS MENINOS £ MENINAS DO PARQUE COMPLETA 20 ANOS REALIZANDO
UMNOTAVEL TRABALHO COM CRIANGAS, JOVENS £ ADULTOS EM SITUAGAQ DE VULNERABILIDADE SOCIAL

questdo é bem mais complexa
do que parece.

“Nédo tem como um estu-
dante que fica na rua por qua-
tro ou cinco dias chegar aqui e ja
entrar na sala de aula. Por isso,
ele toma banho aqui, ele recebe
uma refeicdo reforcada. Percebe-
mos que essa educagdo humani-
zada, que muitas escolas estdo em
busca, nés ja fazemos ha muito
tempo’, diz.

A diretora enfatiza que tenta
quebrar um ciclo para que o(a)
aluno(a) deixe de se responsa-
bilizar por ser uma vitima do
sistema para que ele ndo aban-
done a escola. “Se o aluno xinga
a escola ou algum profissional
daqui, dizendo que néo quer ficar,
se eu o suspendo ou expulso, ele
vai ter o que quer, que é ficar na
rua, vai alegar que ‘a escola ndo

me quis’ Portanto, o estudante
precisa entrar em um lento pro-
cesso de insercdo escolar. Temos
“Nossa missdo
é possibilitar o
ensino formal,
estabelecer
vinculos através
de uma educacdo
humanizada,
para que o
estudante possa
concluir o ensino
fundamental’,
Amelinha, diretora
da EMMParque.

Foco da EMMParque é a inser¢do escolar e social

o caso de um aluno que s6 ficava
20 minutos em sala de aula,
mas que aos poucos foi ficando
cada vez mais. Tratamos todos
muito bem, exatamente para
que ele tenha vontade de no dia
seguinte, regressar’, afirma.

A diretoria endossa que nio
hé assistencialismo. “As vezes, um
estudante pede um chinelo. Se a
gente ndo d4, ele vai pra rua con-
seguir. Mas ele ndo recebe isso de
graca, nés ndo damos. O(a) aluno
possui um contrato de estudo, se
ele conseguir uma determinada
meta presencial, de quantidade
especifica de horas estudadas,
ele recebe. Em cada ac¢do nossa
ha um ato pedagégico’, diz. O chi-
nelo, assim como outros itens,
sdo viabilizados por doagdes de
voluntarios.

A questdo da humanizacgéo
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pode ganhar contornos até entdo
pouco imaginados por quem
ndo frequenta o ambiente esco-
lar. Muitas vezes, o(a) aluno(a)
chega 14 sem saber comer, habi-
tuado a comer com as maos. Nas
aulas de educacio fisica, é ensi-
nado procedimentos de higiene,
assepsia bucal, por meio de parce-
rias com postos de saide. “Assim
que o estudante chega, é anali-
sado todo o histdrico dele, nao
apenas escolar. Mensuramos se de
fato ele quer mesmo estudar, sem-
pre trabalhando com dinamica,
respeitando o ritmo de cada um.
O contetido sai do livro e vem pra
vida. Muitos chegam com vergo-
nha de se olhar no espelho e, com
o tempo, comecam a se reconhe-
cer, ganham confianga como cida-
déos’; diz Amelinha.

Regina Célia Pinheiro, dire-
tora de Politicas Educacionais do
Sinpro, endossa o carater dife-
renciado do ensino dessa escola.
“A EMMParque de fato cumpre
com os quatro principais pilares
da Educacéo (aprender a conhe-
cer, aprender a fazer, aprender a
viver com outros e aprender a
ser), sem dar um peso maior a
um ou outro. E uma escola pre-
miada, com reconhecimento
nacional, que realiza um traba-
lho importantissimo”

A escola oferece o CEDIS
(Correcédo da Distorgdo Idade-
-Série) para os anos iniciais, pela
manhd. E desde o fim de 2013,
oferece a EJA (Educacdo para
Jovens e Adultos), de 1* a 42 série
e também de 5% a 8° série, a tarde.
A EMMParque tem respaldo legal
para receber estudantes a partir
dos oito anos de idade.
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ENTREGA DE CERTIFICADOS E NOVOS
CURSOS DE FORMAGAD SINDICAL

ORGANIZADAS PELA SECRETARIA DE APOSENTADOS (AS), HAVERA DUAS TURMAS
DE SEGUNDA ETAPA - SETEMBRO £ NOVEMBRO - £ UMA TURMA MAIS AVANGADA EM AGOSTO

Secretaria para

Assuntos dos Apo-

sentados ird entregar,

no segundo semestre
deste ano, os certificados dos (as)
aposentados que fizeram o curso
de formacéo sindical. No pri-
meiro semestre, a Secretaria ofe-
receu curso de primeira etapa, no
periodo de 8 a 11 de junho. “O
(a) aposentado (a) precisa estar
na luta, nos embates que ocorrem
porque tudo o que acontece na
categoria os (as) afeta também.
E por isso que eles e elas tém de
estar engajados (as). Caso contra-
rio, todos perdemos’, afirma Sil-
via Canabrava, diretora de Apo-
sentados do Sinpro.

“O Sinpro somos todos nos,
aposentados e da ativa. Se o Sin-
dicato tem a fun¢io de lutar pelas
melhorias da categoria ndo ha por

Delzair Amancio da Silva

Diretora de Assuntos de Rac¢a
e Sexualidade do Sinpro

qué o (a) aposentado (a) ficar de
fora, pois quando vamos enfren-
tar alguma demanda, como as das
pautas de reivindicagdes, lutamos
pela paridade’; afirma a diretora.
Ela explica que com a partici-
pagéo dos aposentados nos cur-
s0s, além do contetido, acontece
também a socializacdo. “Os (as)
aposentados (as) ficam muito
sozinhos. Perdem o entrosamento
com os (as) colegas. Os cursos
oferecem uma oportunidade de
eles e elas conquistarem novas
amizades ou reencontrar outras
pessoas num ambiente harmo-
nioso e de prazer’, afirma Silvia.
O Sinpro ja realizou 15 tur-
mas de primeira etapa e cinco de
segunda entre 2009 e junho de
2015. Vale lembrar que os cursos
sdo realizados apenas para pro-
fessores (as) e orientadores (as)
sindicalizados (as), portanto, para
participar ndo é preciso pagar. A

contribuicdo financeira mensal
dos (as) aposentados (as) é que
nos permite fazer esses cursos
de formacio.

“Silvia Canabrava é um exem-
plo desse investimento. Desde que
se aposentou, ela nunca deixou de
participar das atividades do sindi-
cato, o que a levou a participar de
uma chapa e estar hoje na dire-
toria juntamente comigo e com
Francisco Raimundo (Chicéo), na
Secretaria de Aposentados, traba-

lhando para o fortalecimento da
nossa luta. Convidamos a todos e
todas a vir participar das ativida-
des com experiéncia, disposicio e
conhecimento que possuemn; fina-
liza Isabel Portuguez.

Com a realizacdo de cur-
sos diversos, como o de forma-
¢do, informadtica etc., a partici-
pacédo dos aposentados hoje na
vida do Sinpro tem uma diferenca
incalculavel em relacido a dltima
década’, diz Isabel Portuguez.

Turma do curso de formagdo sindical em Caldas Novas

CURSO DE INFORMATICA

0 Sinpro ndo ird oferecer o
curso de informdtica para os
(as) aposentados (as) em 2015.
Desde o inicio do ano, a direto-
ria para Assuntos de Aposen-
tados vem buscando um local
ideal para ministrar o curso nas
proximidades da sede do Sin-
dicato no Plano Piloto e em
Taguatinga, mas néo o encon-
trou. Além disso, a sede do
Sinpro no SIG estd passando
por uma grande reforma, o
que impede a realizagéo do
curso em suas dependéncias.

BAILE DOS APOSENTADOS

0 Baile dos (as) Professores (as)
e Orientadores (as) Aposen-
tados (as) estd previsto para
ocorrer no dia 25 de setem-
bro, de 21h as 2h. Este ano,

a festa serd realizada no Net
Live, antigo Marina House,
situado na Vila Planalto, prd-
ximo ao Espago da Corte. A
mudanga de espago ocorreu
em razdo da reforma fisica no
Saldo de Festa do Minas Brasi-
lia Ténis Clube. Posteriormente,
encaminharemos comunicado
especifico sobre este baile.

Para combater a violéncia nas escolas, discutir género e diversidade, sim

“Ninguém nasce odiando
outra pessoa pela cor de sua
pele, por sua origem ou ainda
por sua religido. Para odiar,
as pessoas precisam aprender;
e, se podem aprender a odiar,
podem ser ensinadas a amar”
Nelson Mandela - lider sul-
africano. Mandela tinha razio.
A violéncia nas escolas é um
dado alarmante que faz vitimas
diariamente. Um ndmero
significativo desses casos tem
motivacio sexista. E o caso

da violéncia contra mulheres,
pessoas negras e comunidade
LGBTT - que se agrava

com o descompasso entre o
obscurantismo de setores da

sociedade, legisladores (as) e a
realidade das escolas. Exemplo
disso foi o que aconteceu na
votacdo do Plano Distrital de
Educacéo (PDE). Devido as
manifestacdes de intolerancia e
ao proselitismo religioso, a acdo
da maioria de deputados(as)
distritais impediu que o texto
do plano contemplasse a
diversidade que existe nas
escolas e na sociedade. Fez,
assim, a op¢ao por suprimir

da lei a possibilidade de as
escolas debaterem estratégias
de superacéo das desigualdades
de género, orientagdo sexual

e étnico-racial, entre outras.
Esse posicionamento se valeu

de mentiras, como a que
afirmava que a aprovacdo

do PDE implicaria que as
criangas nao mais seriam
“consideradas” meninas ou
meninos ao nascer. Assim,
assume a CLDF a condigéo de
cumplice de todas as violéncias
praticadas contra esses grupos.
Esses(as) deputados(as)
desconhecem diferentes

dados que retratam violéncias
por conta da diversidade de
género, orientacdo sexual

e cor da pele. A pesquisa
Preconceito e Discriminacao
no Ambiente Escolar (2009),
da Fundacéo Instituto de
Pesquisas Econémicas,

MEC e Inep, revelou que as
atitudes discriminatdrias
mais elevadas se relacionam
a género (38,2%); orientacdo
sexual (26,1%); étnico-racial
(22,9%); e territorial (20,6%).
Isso mostra que é necessario
educar para o respeito as
pessoas, indiscriminadamente,
independentemente se tais
temadticas estejam ou ndo
contempladas no PDE.

Se quisermos uma sociedade
justa, livre de todas as
formas de preconceito e
discriminacgdo, sem duvida, a
escola precisa ser um espago
de exercicio de democracia e
convivio com as diferencas.
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Educag¢do ambiental

SINPRO INAUGURA ESPAGO EDUCADOR
CHICO MENDES NA CHACARA DO PROFESSOR

OLOCAL APRESENTA AS PRATICAS DE SUSTENTABILIDADE E DE ENSINO SOCIOAMBIENTAL PARA EDUGADORES E ESTUDANTES

o dia 13 de junho,

ocorreu a cerimo-

nia de inauguracdo

do Espago Educador
Chico Mendes, na Chécara do
Professor (Brazlandia). O evento
contou com a presenca de Angela
Mendes, filha do sindicalista
acreano, assassinado em 1988. O
Espaco foi construido para apre-
sentar aos(as) educadores(as) e
estudantes préticas de susten-
tabilidade, sendo um local para
acdo e reflexdo, por meio de ofici-
nas. Em um primeiro momento,
serdo chamadas escolas publicas
que ja desenvolvem algum tipo
de trabalho na drea socioambien-
tal. Mas, em seguida, esse acesso

QUEM FOI CHICO MENDES

Chico Mendes nasceu em
1944, em Xapuri, no Acre.
Impossibilitado de estudar
(pois ndo haviam escolas na
regido), ele comecou a tra-
balhar como serinqueiro aos
9 anos de idade. Aprendeu
a ler anos depois, gragas ao
amigo e militante comunista
Euclides Tdvora.

0 seringueiro fundou o
movimento sindical no Acre,
em 1975. Participou ativa-
mente das lutas da catego-
ria para impedir os desmata-
mentos.

Ainda na ditadura militar,
Chico Mendes foi eleito vere-
ador pelo MDB. Nos anos
sequintes, foi um dos funda-
dores do PT no Acre. Em 1982,
foi eleito presidente do Sindi-
cato dos Trabalhadores Rurais
de Xapuri.

sera expandido.

O Espaco comecgou a ser
erguido em 2012 e conta com
técnicas de bioconstrugéo, como
explica Sérgio Pamplona, arqui-
teto que concebeu esse projeto e
executou a obra. “Aproveitamos
insumos que a propria Chdacara
do Professor nos oferecia: muitas
madeiras de eucalipto, nés tira-
mos daqui mesmo, pois vimos
muitos eucaliptos que estavam
caindo, carecendo de manejo.
Também fizemos bacias de con-
tencdo de dgua e separamos o
barro para realizar esta obra,
em que o barro fizesse parte da
estrutura’; detalha.

A obra resgata a técnica taipa

pilada de construgéo, utilizando
pau a pique e garrafas pet, cheias
de ar. As paredes foram construi-
das com superadobe (terras ensa-
cadas) e taipa de pildo (socando a
terra entre as tdbuas). Os banhei-
ros sdo compostaveis, nos quais
ndo hd uso de dgua no vaso sani-
tario. Apos o seu uso, joga-se ser-
ragem sobre as fezes. O local é
voltado para o sol e equipado
com chaminés, evitando o mau
cheiro. O material retirado é
adubo pronto para uso.

O local também conta com
teto verde, propiciando conforto
térmico e acustico, além do belo
visual que proporciona. H4 ainda
um saldao multiuso (construido

| Local para agdo e reflexdo sobre prdticas socioambientais

Como um dos maiores defensores da causa

ambiental, irritou os pecuaristas.

de forma semelhante) e uma oca
de vivéncias (feita de madeira e
bambu), para diversas ativida-
des. As trilhas ao redor levam
o(a) visitante a conhecer diversas
espécies de arvores e as bacias de
agua corrente, que captam dgua
da chuva e das minas.

Carlos Cirane, coordena-
dor da Secretaria de Adminis-
tracdo do Sinpro, enaltece essa
iniciativa, que é um grande
advento para a ecopedagogia.
“A diretoria acertou e teve
muita sensibilidade e compro-
misso com a questdo social e
também a ambiental, saindo
um pouco da pauta corpora-
tiva. E um movimento mais

INSCRIGOES ABERTAS

PARA PROFESSORES SINDICALIZADOS

No dia 22 de dezembro de 1988, Chico Mendes

morreu baleado na porta de sua casa.
Mas seus ideais continuam mais vivos do que

nunca.

Estdo abertas inscri¢es para todos(as) os(as) pro-

fessores(as) sindicalizados(as) das escolas piblicas

que desenvolvem projetos socioambientais. Os(as)

SITPROE
A

SHOIGATO DOS PROFESSORES
ISTRITD

humanista, de compromisso
com o bem-estar e a susten-
tabilidade”, ressalta o diretor.

professores(as), inicialmente,
passam por uma breve capa-
citagdo de trés horas e, em
sequida, é realizado 0 agenda-
mento. “No primeiro momento,
vdo as escolas publicas. Mas
achamos importante fazer um
projeto que abranja toda a
sociedade, incluindo os movi-
mentos sociais e também estu-
dantes de escolas particulares”,
afirma Carlos Cirane, diretor do
Sinpro.

0 intuito é desenvolver ativi-
dades para que cada um cons-
trua o conhecimento, apresen-
tando as mais recentes contri-
buicoes nas prdticas ecoldgicas
e sustentdveis, desenvolvendo
valores para as novas geragaes.
Objetiva ainda formar o(a) pro-
fessor(a), pois assim ele capa-
(ita o(a) estudante. Em sequida,
0 estudante transmite em casa
0 que vivenciou.
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SINPRO AJUIZA AGAO PARA ASSEGURAR
ISONOMIA ENTRE MAE ADOTANTE E BIOLOGICA

OBJETIVOE ACABAR COM O TRATAMENTO DISCRIMINATORIO DADO PELO GDF

AS MAES QUE ADOTAM. SINDICATO EXIGE LICENGA MATERNIDADE PELO PRAZO DE 180 DIAS PARA TODAS

Secretaria para

Assuntos de Sadde

do Trabalhador do

inpro ajuizou, em

maio, uma agdo civil pablica
com o objetivo de igualar o
prazo da licenca adotante ao da
licenca maternidade. A agdo n°
2015.01.1.058165-0 é uma res-
posta ao tratamento discrimina-
tério dado pelo Governo do Dis-
trito Federal (GDF) as maes que
adotam. E importante salientar
que as criancas necessitam dos
mesmos cuidados, independen-
temente da natureza do vinculo
com os pais, biolégicos ou ado-
tivos. Mesmo assim, o GDF tem
reduzido as condi¢oes de os pais
permanecerem com seus filhos no
periodo inicial de sua convivéncia.
O artigo 26 da Lei Com-

plementar 769 do Dis-
trito Federal dispoe que a
licenga para as maes ado-
tantes deve ser concedida
em periodo decrescente,
que pode chegar a apenas
1/6 da licenca concedida
as maes bioldgicas. Dessa
forma, o Sinpro propods
a acdo civil pablica com
fundamento nos preceitos
constitucionais que impe-
dem a discriminacdo entre
os filhos bioldgicos e ado-
tivos, no intuito de con-
denar o Distrito Federal a
conceder, independente-
mente da idade da crianca
e do género do servidor, a
licenca maternidade pelo
prazo de 180 dias aquele
que adota.

Para o advogado Vini-
cius Nébrega, do Sinpro, a
restri¢do por idade disposta
na Lei Complementar 769
do DF é incompativel com a
Constituicdo Federal e ndo
deve ser aplicada, pois “de
modo expresso, no artigo
227, paragrafo 6°, a Cons-
tituicdo Federal veda qual-
quer discriminagdo entre
os filhos bioldgicos e ado-
tivos, ainda mais quando a
licenca maternidade nio é
s6 direito da mae, mas tam-
bém do filho, que indiscu-
tivelmente necessita de cui-
dados para sua adaptacio”

Caso sejam proceden-
tes os pedidos, a decisdo
corrigird outra discrimina-
¢do historica, que é o fato

de os servidores do sexo mascu-
lino ndo terem tal direito consig-
nado na Lei Complementar 769.
Isso é incompativel com o conceito
moderno de familia que, conforme
decidido pelo Supremo Tribunal
Federal, no julgamento da ADIN
4.277 e da ADPF 132, abrange pes-
soas do mesmo sexo, bem como
a comunidade formada por qual-
quer dos pais e seus descendentes
ou somente um dos pais.

“O trabalho da mée biolégica e
da mie adotante é 0 mesmo. Sem-
pre reivindicamos que seria neces-
sdria a paridade no tempo porque
a Gnica coisa que difere é a ques-
tdo bioldgica, mas a questdo afe-
tiva e os cuidados que a crianca
necessita sio os mesmos’, ressalta
a diretora da Secretaria de Saude
do Sinpro, Gilza Lucia.

PROFESSORA CONTA SUAS EXPERIENCIAS POR MEIO DA LITERATURA

COM 29 LIVROS ESCRITOS E 25 ANOS DEDICADOS A EDUCAGAO, HILDA MENDONGA DILUI UM POUCO DE SI NOS PERSONAGENS DE SUAS 0BRAS

Escritora, professora aposen-
tada e entusiasta da literatura bra-
sileira, Hilda Mendonga utiliza da
escrita para falar um pouco das
experiéncias vividas ao longo da
vida. Natural de Alpinépolis-MG,
em 1975, a educadora mudou-se
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para Brasilia apds ser aprovada em
concurso para a rede de ensino do
Distrito Federal.

Desde entdo, trabalhou em
Taguatinga como professora de
Lingua Portuguesa e Literatura
Brasileira durante 25 anos e vem

retratando suas experiéncias em
livros. Ao todo foram 29 obras
escritas nos mais diversos géne-
ros, como folclore, contos, croni-
cas, poesias, novelas, romance e
literatura infantil.

Durante o periodo de magis-
tério, participou do projeto “Lei-
tor Criador’, das escolas publicas
do DF, e do projeto Luz e Autor
em Braille (PLAB), da biblioteca
Braille Dorina Nowill. Recebeu
véarias homenagens ao longo de
sua carreira, destacando-se a esco-
lha de seu nome para a biblioteca
do CEM-EIT Taguatinga, que pas-
sou a se chamar Biblioteca Hilda
Mendonga. Além disto, ¢ membro
fundadora da Academia Tagua-

tinguense de Letras, cadeira n° 4,
patrono Humberto de Campos.

Em “A Grande Virada’, sua
mais recente obra, a escritora volta
aos anos 2000, em pequenas cida-
des de Minas Gerais e de Brasilia,
cendrio onde acontece uma histé-
ria de amor entre uma médica e
um musico. Segundo Hilda, a obra
surgiu a partir de uma observa-
¢d0, como professora de literatura,
de que os autores ndo possuem o
hébito de registrar as passagens de
século, ou dos anos.

Influéncia do Sinpro

Diluindo um pouco de si em
todos os personagens e histérias
escritas, Hilda Mendonga revela

que comecou a escrever ainda
muito jovem e o Sinpro tem muita
influéncia nessa carreira. “Nao cos-
tumava apresentar meus textos ao
publico e, na década de 80, o Sinpro
langou um concurso de contos. Fui
premiada em trés anos consecuti-
vos e assim comecei a me consi-
derar uma escritora’, brinca Hilda,
complementando que o espaco do
Sinpro é um incentivo aos escrito-
res, ja que grande parte dos escri-
tores de Brasilia sio professores(as).
“Quando o Sindicato dos Professo-
res realizava este concurso revelou
muitos autores, alguns com noto-
riedade nas letras brasilienses. Creio
que estd na hora de voltar com este
projeto maravilhoso’, finaliza.



Cultura

ESTA CHEGANDO 0 12° ARRAIA DO SINPRO

A FESTA SERA, NOVAMENTE, NA CHACARA DO PROFESSOR, COM SHOWS DE FALAMANSA, (CHINELO DE COURO E DJ BLACK ROQUE.

o dia 15 de agosto,
ocorre o 12° Arraia
do Sinpro. A festa
serd na Chécara do
Professor, a partir das 17 horas.
O evento contard com shows
dos grupos Falamansa e Chi-
nelo de Couro, além de muita
boa musica com o DJ Black
Roque, garantindo a diversao
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Os festivais de musica
marcaram uma época
de ouro no Brasil, reve-
lando alguns dos maiores
nomes da musica brasi-
leira. E com essa pitada
de saudosismo, entu-
siasmo e expectativa que
o Sindicato langa o pri-
meiro Festival de Musica
do Sinpro.

Poderio inscrever-se
no Sinpro-
fest estu-
dantes,
profes-
sores (as)
e orienta-
dores (as)
da rede
publica
d e
ensino
(com-

noite adentro. Além das apre-
sentacoes musicais, esta festa
agostina é um evento para toda
a familia, com inimeras op¢oes
para a criancada, como atesta
Marco Aurélio Rodrigues, dire-
tor do Sinpro.

“A festa comeca as 17 horas,
exatamente para proporcionar
que as criangas possam se diver-

positores, autores e intérpretes que
estejam regularmente matriculados
ou trabalhando nas escolas de todo
Distrito Federal). No caso de grupo
é necessario que pelo menos um
integrante seja comprovadamente
membro da rede publica de ensino.
Nao haver4 restricdo ou exigéncia
quanto a género ou estilo musi-
cal. As inscrigdes serdo gratuitas e
terdo inicio em setembro, no site do
Sinpro. Além do link para a inscri-
¢do os interessados terdo acesso ao
regulamento do festival.

A iniciativa é da Secretaria de
Assuntos Culturais do Sinpro, com
apoio do Festival de Musica Popu-
lar do Gama (FMPG).

Oficinas

O Sinpro também disponibili-
zar4 oficinas aos participantes. O
objetivo é possibilitar a aproxima-
¢éo e o contato com a musica e seus

tir. Teremos a fazendinha, com
vdrios animais, touro mecanico,
passeio de carroca, pau de sebo,
sao atragdes que resgatam um
verdadeiro arraid’, afirma.

O arraid terd uma grande
fogueira, comidas tipicas, dan-
carinos e todo ambiente que
resgata a cultura nordestina.
As atracdes foram escolhi-

*_ VEM Al 0 PRIMEIRO FESTIVAL DE MUSICA DO SINPRO

PROJETO VISA A APROXIMAR ESTUDANTES E PROFESSORES, TRABALHAR A INTERAGAO CULTURAL E FORMAR NOVOS TALENTOS

elementos por meio de atividades
préticas e ladicas. Serdo realiza-
das atividades de experimentacdo
sonora, percep¢ao musical, canto
e percussdo corporal, a partir de
contetdos, como duragdo, altura,
timbre, intensidade, pulsaco, nota-
¢do musical alternativa e tradicio-
nal, criacio musical, entre outros.
O grupo “Sucata ndo é lixo” — Patu-
baté ficara responsavel pelas ofici-
nas, que acontecerdo de 3 de agosto
a4 de setembro. As audi¢bes ocor-
rerdo a partir de setembro e a cul-
minancia do festival em marco de
2016, em comemoracao ao aniver-
sario do Sinpro.

A 12 fase da selecdo sera efe-
tuada por uma Comissio de Tria-
gem, composta por pessoas reco-
nhecidamente ligadas ao meio
musical, indicadas pela Comissio
Organizadora e pelo Sinpro. Essa
comissdo selecionara de 20 a 25

das a dedo. A banda Chinelo
de Couro, formada apenas por
mulheres, se apresenta desde
2012 e possui repertério com
cangdes que passeiam por diver-
sos ritmos, como forrd, baido,
xote, maracatu, entre outros.

O Falamansa é um dos gru-
pos de forré universitario de
maior sucesso no pais. Surgiu

artistas/grupos musicais para par-
ticiparem da fase eliminatéria. Na
fase semifinal serdo selecionadas
até 15 grupos musicais, que irdo
concorrer na fase final. Entre 20 e
25 composi¢des musicais classifi-
cadas para a fase final serdo inte-
gradas a grade de programacao da
Rédio Comunidade.

Segundo o diretor Marco Auré-
lio, coordenador da Secretaria de
Assuntos Culturais do Sinpro, o
Sinprofest tem por objetivo incen-
tivar a cultura. “O objetivo deste
festival é despertar o interesse dos
estudantes para a musica, desco-
brir novos talentos e incentivar a
cultura” A diretora Elaine Améan-
cio complementa dizendo que o
festival atende aos interesses de
uma parcela da categoria. Ela ainda
revela que tais atividades pedagé-
gicas possuem potencial conside-
rdvel no processo de revelacio de

em 1998, em Sao Paulo. Desde
entdo ja grayou dez albuns,
sendo o mais recente, chamado
“Amigo Velho’,lancado em 2014.
Entre os principais sucessos da
banda estdo “Rindo a toa’, “Xote
dos Milagres’, “Xote da Alegria’,
“Solucgédo” e “Oh! Chuva”

Prestigiem' Venham vesti-
dos(as) a carater!

- r.h.

talentos, formacéo de plateia, ele-
mento de combate a violéncia e ao
preconceito nas escolas e comuni-
dades, além da valorizagéo dos indi-
viduos e da possibilidade de integra-
¢do social com resgate da autoes-
tima individual e comunitéria.
“Este festival representa uma
tentativa diferenciada de aproxi-
mar estudantes e professores(as)
de atividades lidicas, mas que tra-
balhem a interacdo cultural das
cidades. E mais um projeto da
Secretaria de Cultura, que além
de prazeroso visa a resgatar a cul-
tura da musica dentro das escolas,
bem como a interacdo das vdrias
unidades de ensino sem deixar de
projetar os novos talentos para
além dos muros das escolas, uma
vez que as 15 melhores canc¢oes
serdo amplamente divulgadas’,
finaliza. Mais informacgoes nos
telefones 3343-4200 e 334:3-4209.
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Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sdb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sdb
01 02 03 01 01 02 03 04 05 01 02 03

04 05 06 07 08 09 10| 02 03 o4 05 06 07 08 | 06 07 08 09 10 11 12 056 06 07 08 09 10
i1 12 13 14 15 16 17 09 10 11 12 13 14 15 13-15 16 17 18 19 i1 12 13 14 15 16 17
18 19 20 @ 22 25 24| 16 17 18 [H8) 20 21 22| 2 21 2 23 24 25 26| 18 19 20 21 2 28 2
25 26 27 28 29 30 23 24 25 26 27 28 29 27 28 29 30 25 26 27 28 29 30 3f
30 31
CONVENQ()ES FERIADOS RECESSOS
B Férias coletivas Fevereiro i 01/01 | Dia mundial da paz 04/01 a 06/01 | Recesso dos professores e estudantes
V Apresentacdo dos professores Marco 21 09/02 | Carnaval 08 /02 Recesso escolar
10/02 Recesso escolar
\_~ | Inicio do ano letivo Abril 20 25/03 | Paixao 24/03 Recesso escolar
27/05 Recesso escolar
i Versari 09/07 a 28/07 | Recesso escolar para professores e estudantes
7\ | Término do ano letivo Maio 20 | 21/04 T|raqqntes/An|versar|o de parap
Brasilia
Semana de Educagdo para a Vida — .
Lei n° 11.988/2009 Junho 22 01/05 | Dia do Trabalhador BIMESTRES

Dia da Ed. Infantil — Lei. N° 4.681/11 Julho 06 | 26/05 | Corpus Christi

1° Bimestre: 15/02 a 27/04

Término do 1° semestre letivo IREEINESIERINN 07/09 | Independéncia do Brasil

Inicio do 2° semestre letivo Julho 01 12/10 | Nossa Senhora Aparecida

Dia da consciéncia negra (Lei n° 2° Bimestre: 28/04 a 08/07

10,639, de 9 de janeiro de 2003) Agosto 23 15/10 | Dia do professor

Recesso escolar para alunos e Setembro o1 02/11 | Finados

professores 3 Bimestre: 29/07 a 07/10
Encontro Pedagdgico Outubro 20 | 15/11 | Proclamagdo da Republica

Dia Nacional de Luta da Pessoa com . o
g o Novembro 19 30/11 | Dia do Evangélico
Deficiéncia — Lei n° 1.133/2005 4° Bimestre: 10/10 a 22/12

Avaliacdo final de 2015 Dezembro 16 | 25/12 | Natal

VAR
A\
Avaliagdo pedagdgica do semestre/
Reunido com a comunidade escolar/ [PARSENERIE) ® [T]§
dia letivo tematico HM P Ro s !
§V DF CNE

SINDIGATO DOS PROFESSORES
NO DISTRITO FEDERAL

Dia do Orientador Educacional Ano letivo

Olimpiadas de Matematica/OMEP/Dia letivo tematico

Escolha de turmas

Dia Letivo Movel: As escolas terdo até o dia 1° de abril que realizar consulta sobre a mobilidade destes dias. Estes dias sdo letivos e de trabalho normal, contudo a escola pode optar
por trata-los como recesso, tendo que recompor o(s) dia(s) letivo(s) dentro do mesmo semestre. Feriados e domingos ndo poderdo ser usados nesta eventual recomposigao.

Semana de Conscientizagao do uso Sustentavel da Agua nas Escolas da Rede Pblica de Ensino do DF ( Lei n° 5.243 de 15/12/13)




Calendario Escolar 2016 — Proposta B

JANEIRO FEVEREIRO 11 dias letivos MARGCO 22 dias letivos ABRIL 20 dias letivos

Dom Seg Ter Qua Qui Sex  Séb
01 02

Dom Seg Ter Qua Qui Sex  Séb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua  Qui Sex  Séb

06 01 02 03 04 05 - 02

W 12y 13 06 07 08 09 10 11 12 03 04 05 06 07 08 09

14 15, 16 17 18 19 20 13 14 15 17 18 19 0 11 12 13 14 15 16

21 22 23 24 25 26 27 20 21 22 23 25 26 17 18 19 20 21 - 23

28 29 27 24 25 26 27 28 29 30
MAIO 21 dias letivos JUNHO 22 dias letivos JULHO 04 dias letivos (01 dia letivo) AGOSTO 23 dias letivos

Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sdb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sdb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab
01 02 03 04 05 06 07 03 04 01 02 01 02 03 04 05 06

8 09 10 11 12 13 14 |05 o6 10 11 _ N 0 1 12 13

15 16 17 18 19 20 21 12 13
2 23 24 25 26 - 28 19 20 21 22 23 24 25 21 22 23 24 - 26 27
28 29 30 3

29 30 3 26 27 28 29 30

SETEMBRO 21 dias letivos OUTUBRO 20 dias letivos NOVEMBRO 19 dias letivos DEZEMBRO 17 dias letivos

Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Séb
01 02 03 01 01 02 03 04 05 01 02 03

04 05 06 07 08 09 10 02 03 04 05 06 07 08 06 07 08 09 10 11 12 05 06 07 08 09 10
11 12 13 14 15 16 17 09 10 11 12 13 14 15 13-15 16 17 18 19| 11 12 13 14 15 16 17
18 19 20 @ 22 23 24 16 17 18 - 20 21 22 20 21 2 23 24 25 26| 18 19 20 20 ‘2 23 4
25 26 27 28 29 30 23 24 25 26 27 28 29 27 28 29 30 25 26 27 28 29 30 31
30 31
CONVENGOES FERIADOS RECESSOS
e Férias coletivas Fevereiro 11 01/01 | Dia mundial da paz 04/01 a 06/01 | Recesso dos professores e estudantes
N/ | Apresentagdo dos professores Margo 22 | 09/02 | Camaval 08 /02 Recesso escolar
10/02 Recesso escolar
| Inicio do ano letivo Abril 20 25/03 | Paixdo 07/07 a 28/07 | Recesso escolar para professores e estudantes

Tiradentes/Aniversario de
Brasilia

Semana de Educagao para a Vida — )
Lei n° 11.988/2000 Junho 22 | 01/05 | Dia do Trabalhador BIMESTRES

Dia da Ed. Infantil — Lei. N° 4.681/11 Julho 04 26/05 | Corpus Christi

/N | Término do ano letivo Maio 21 21/04

1° Bimestre: 15/02 a 26/04

Término do 1° semestre letivo IREENCHICINOAN 07/09 | Independéncia do Brasil

Inicio do 2° semestre letivo Julho 01 12/10 | Nossa Senhora Aparecida

Dia da consciéncia negra (Lei n° 2° Bimestre: 27/04 a 06/07

10,639, de 9 de janeiro de 2003) Agosto 23 15/10 | Dia do professor

Recesso escolar para alunos e Setembro o1 0211 | Finados

professores 3 Bimestre: 29/07 a 07/10
Encontro Pedagdgico Outubro 20 15/11 | Proclamagao da Repdblica

Dia Nacional de Luta da Pessoa com . -
A o Novembro 19 30/11 | Dia do Evangélico
Deficiéncia — Lei n° 1.133/2005 40 Bimestre: 10/10 a 22/12

Avaliagdo final de 2015 Dezembro 16 | 25/12 | Natal

VA
A
Avaliagdo pedagdgica do semestre/
Reunido com a comunidade escolar/  [PAREINERIE e ® [T]
dia letivo temdtico HW P Ro o :
§V DF CNE

SINDICATO DOS PROFESSORES
NO DISTRITO FEDERAL

Dia do Orientador Educacional Ano letivo

Olimpiadas de Matematica/OMEP/Dia letivo tematico

Escolha de turmas

Dia Letivo Movel: As escolas terdo até o dia 18 de margo que realizar consulta sobre a mobilidade destes dias. Estes dias sao letivos e de trabalho normal, contudo a escola pode
optar por trata-los como recesso, tendo que recompor o(s) dia(s) letivo(s) dentro do mesmo semestre. Feriados e domingos ndo poderéo ser usados nesta eventual recomposigao.

Semana de Conscientizagdo do uso Sustentavel da Agua nas Escolas da Rede Publica de Ensino do DF ( Lei n° 5.243 de 15/12/13)






