Os primordios do seguro social e as regras atuais
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RESUMO: O artigo faz uma retrospectiva do sistema de segoec@l brasileiro, mencionando os paises
onde ha estruturas de protecéo social ao cidadétmgrela os beneficios de prestacdo continuadaytgirs
pelo Regime Geral de Previdéncia Social, do IrtstiNacional de Servigo Social.
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Introducao

Num primeiro momento, ha uma breve retrospectigtdhica do sistema de seguro social brasileiro,
com algumas rapidas mencdes aos paises onde renois significativas a estruturas de protecambkoc

Recuperamos as efemérides pretéritas, antes dm rofictal da previdéncia social no Brasil e a
seguir abordamos, com algum nivel de detalhameagoprincipais caracteristicas dos beneficios de
prestacdo continuada, garantidos pelo Regime GlraPrevidéncia Social (RGPS), administrado pelo
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), e viado ao Ministério da Previdéncia Social (MPS).

Com esse conjunto de informacgdes, trazemos ao cioméreto dos leitores do€adernos de
Educacdoos detalhes do maior programa de transferénciaeddar mantido pelo Governo Federal
brasileiro, responséavel pela garantia de condig@iesmas e dignas de sobrevivéncia aos cidadaas ase]
final de sua vida laborativa, seja quando da ptaigoraria ou definitiva de sua condi¢éo de trabalh

A evolugédo do seguro social

Antes de recuperar a historia previdenciaria notdeio nacional, cabe relembrar o que e como os
sistemas de protecao social se estabeleceram ansglgises desenvolvidos ou em desenvolvimentdedes
o sempre lembrad@/elfare Statereferencia internacional implementada pelo chana@emao Otto Von
Bismarck, na Alemanha do final do século XIX, atgraneira Carta Magna que abordou o tema no
territério americano, a do México.

No Reino Unido, d?oor Relief Ac{Lei de Assisténcia aos Necessitados), de 160Xktitan-se no
primeiro texto legal representativo. Foi ele qugulamentou a instituicdo de auxilios e socorrodipoh
aos necessitados, além de ainda ter criado umaklzogfio obrigatoria, arrecadada pelo Estado. Catino
legal de grande importancia para a historia doreegacial bretdo foi ®#orkmen’s Compensation Attei
de Acidentes de Trabalho), de 1897, que criou arsegbrigatorio contra acidentes de trabalho, perom
do qual os empregadores passaram a ter respodadbilicivii de cunho objetivo, ou seja,
independentemente de culpa. Em 1908, surgidbAge Pensions A¢tei de Pensdes aos ldosos), que
permitiu, a partir de entdo, conceder pensdes aosres de 70 anos, independentemente de custaio. Po
fim, cabe mencionar National Insurance AdiLei Nacional de Seguros), de 1911, instituidoudesistema
compulsorio de contribuigdes sociais tripartitesaggo do empregador, do empregado e do Estado.
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No México, a Constituicdo de 1917 foi consideradarieneira constituicdo social do mundo, ao
incluir em seu texto, de maneira pioneira, a p@wiia social propriamente dita. Cabe ressaltarétera
programatico de todas as normas que previam diredoiais (inclusive as relativas a previdénciaaspc

Ja na Alemanha, o primeiro ordenamento legal fiiadd pelo entdo chanceler Otto Von Bismarck,
em 1883, tendo, inicialmente, instituido o segwerta e, a seguir, outros beneficios, tais comegare
contra acidente de trabalho, em 1884, e o seguadiiez e o0 seguro velhice, ambos em 1889. Bismarck
pretendeu, com a criacao de tais seguros socaisntinados em seu conjunto\dkelfare Stat€Estado do
bem estar social), atenuar as tensbes da cladsalhtadora, alavancadas por movimentos socialistas
fortalecidos em funcédo da crise industrial. Comdveato daWeimarer VerfassungConstituicdo de
Weimar), em 1919, ficou determinado que, caso @desindo pudesse proporcionar oportunidades de
trabalho produtivo aos cidadéaos, seria ele o respah por Ihes garantir a subsisténcia.

Os Estados Unidos da América impulsiona sua cotzersocial com a serie de programas
implementados pelo governo de Franklin Rooseveltree1933 e 1937, denominatew Deal (Novo
Acordo), que objetivou recuperar e reformar a enoae assistir aos prejudicados pela Grande Dejwess
Um de seus marcos —Social Security AcfLei da Seguranca Social) —, de 14 de agosto d&, Iftha
como escopo diminuir de maneira consideravel obl@noas sociais acarretados pela crise econémica de
1929. Ao lado dos beneficios trazidos para apodesta desempregados, a lei estabeleceu um montante
fixo de ganhos a ser garantido em caso de mortextO legal ndo s6 estimulava o consumo, como també
previa o auxilio aos idosos e instituia o auxilesemprego para os trabalhadores, temporariamente,
desempregados.

O primeiro sistema no Brasil

Entre nos, segundo os pesquisadores, 0 primeiistnege um sistema previdenciario ou securitario
data de 1543, quando Bras Cubas fundou a Santad@dsksericordia de Santos, criando um fundo para
amparar os empregados daquela instituicdo. Mantendimadicdo securitaria herdada de Portugal,
multiplicaram-se as sociedades de montepio, orgdag por iniciativa popular sob a forma de Irmaedad
(Santa Casa de Salvador e do Rio de Janeiro) cen®iterceiras da Igreja Catélica. Durante o Impéno
1795, por decreto do Principe Regente, foi orgalmizaMontepio dos Oficiais da Marinha da Cortene,18
de outubro de 1821, por decreto da Corte Portugiémsaoncedido o direito a aposentadoria aos gsufees
e mestres régios de primeiras letras, de gramiatiicea e grega, de retorica e de filosofia, comaB0s de
servigo.

Em 1835, foi criado o Montepio Obrigatério dos Eepgados do Ministério da Economia
(Mongeral), que posteriormente abrangeu todo oopésio Estado. Ao termino do século XIX, varias
instituicdes privadas de seguro social foram senstituidas. Foi o caso da Sociedade Caxiense dadviu
Socorro, para um grupo de jogadores de bocha eantgs italianos no Rio Grande do Sul (1887); daa&a
de Socorros, em cada uma das Estradas de Fernmmirid e do Fundo dos Empregados dos Correios
(1889); do Fundo Especial de Pensdes do Pessodfaasas da Imprensa Regia (1889); do Fundo de
Aposentadoria dos Trabalhadores da Estrada de Eentval do Brasil (1890); e, ja no inicio do séckKX,
da Caixa de Montepio dos Funcionarios do BancoeafauRlica do Brasil (1904). Em 1923, o Decreto-tei n
4.682, de 24 de janeiro, mais conhecido como aElai Chaves, marcou o inicio oficial da Previdéncia
Social no Brasil, ao criar as Caixas de Aposentasoe Pensfes (Cap), por categoria profissional ou
empresa, primeiramente para 0os empregados nassaseeroviarias.



A partir desse texto legal, a protecao social rasBpassou a contar com instituicdes que cobriam o
riscos de invalidez, velhice e morte, oferecendoefieios de pensdo por morte, além de aposentadoria
assisténcia medica e auxilio farmacéutico. No &wuisite, ja estavam estabelecidas vinte e seisa€ai&
Aposentadoria e Pensdes. Em 1926, o Decreto n9,5d€020 de dezembro, estendeu o regime da Lei Eloi
Chaves a outras empresas ferroviarias, a cargonésoUdos estados, dos municipios ou de particylare
tornando seus efeitos extensivos a todas as erspgiessmvegacao maritima ou fluvial e as de exorac
de portos, pertencentes ao Estado e a particul@eatecreto trouxe a possibilidade de existirem asix
multipatrocinadas, ou seja, uma s6 Caixa para ateaws empregados de duas ou mais empresas.

Em 1928, foi criada a Caixa para os trabalhadoosssérvicos telegraficos e radiotelegraficos. Em
1930, o regime das Caixas de Aposentadoria e Péoiséstendido aos empregados das empresas de forca
luz e bondes. Em 1931, os beneficiados foram osaideempregados dos servi¢os publicos, explorados ou
concedidos pelo poder publico, como as empresdslefenes. Entre 1932 e 1934, o sistema abrangeu os
trabalhadores das empresas de mineragédo e dedr@napreo. Em 1937, havia cento e oitenta e @ésa€
de Aposentadorias e Pensdes e sua caracterisiic@pal era a de ofertar beneficios previdenciagos
assistenciais aos trabalhadores de uma empresapa de empresas de um mesmo setor. Mas, a partir d
1933, tem inicio um novo movimento voltado para ansolidacdo dos recém-surgidos Institutos de
Aposentadorias e Pensdes (IAP), de abrangéncianscigue passaram a anexar, fundir e incorporar as
Cap.

Os Institutos de Aposentadoria e Pensdes foramosenddos sucessivamente. O Instituto de
Aposentadoria e Pensdes dos Maritimos (IAPM) suegiul933; o Instituto de Aposentadoria e Pensdes
dos Comerciarios (IAPC) e o dos Bancarios (IAPB), ¥934; o dos Industriarios (IAPI), em 1936; o dos
Empregados em Transporte e Cargas (IAPETC), em; 1838or fim, em 1939, o do pessoal da Estiva
(lape), posteriormente, incorporado ao IAPETC. Atipade entdo, as estruturas de atendimento as
aposentadorias e pensfes passaram a condicdoaslquaag centralizadas pelo Estado e supervisionadas
pelo Ministério do Trabalho, Industria e Comerdipesar de tudo, os trabalhadores rurais, os da seto
informal urbano e os autdbnomos, além dos assateriathanos ndo-assistidos, seguiram nédo abrangidos
pelos institutos, por ndo exercerem profissao itadas ramos de atividade.

O financiamento dos Institutos de AposentadoriaeasBes ocorria de forma tripartite, com a
contribuicdo do trabalhador sobre seu salario, Mpregador sobre a folha de pagamento e da Uniéo,
cobrindo as insuficiéncias financeiras, se houvessespeitada a caracteristica de cada categoria e
organismo criado. No final de 1945, os segurad@astiilata e uma caixas e dos cinco institutos — IAPM
IAPC, IAPB, IAPI e IAPETC — somavam 2,9 milhdes sbggurados para uma populacdo economicamente
ativa urbana de 5,8 milhdes, o que representavadsilfdtal de contribuintes. Visando a ampliar ovarso
dos beneficiarios, em 1951, foi criado o Institdi® Previdéncia e Assisténcia dos Servidores dad&sta
(Ipase), para atender aos funcionérios publicds diz Unido.

Como cada instituto de aposentadoria e pensaoespa®sa uma estrutura especifica de beneficios e
contribuicdes, gerando distor¢des entre os niweigrdtecao social oferecidos, foi promulgada, e6018
Lei n° 3.807, a chamada Lei Orgéanica da Previdéwoal (LOPS), uniformizando os planos de benegici
as regras basicas de funcionamento e o tipo ded@aento, agora Unico, para os institutos exisgent
lancando as bases para a unificacéo da previdgocial.

Em 1963, a Lei Complementar n°® 11 de 25 de mai@9¥d, cria o Programa de Assisténcia ao
Trabalhador Rural (Prorural), instituindo o Estatdb Trabalhador Rural (ETR) e, com ele, a prewi@n
social rural, além de detalhar o Fundo de Assiséam Trabalhador Rural (Funrural).



A unificacdo dos ex-institutos surgiu em etapasgdsea primeira delas a que foi trazida pela recém-
citada Lei Orgéanica (LOPS); a seguir, tivemos o rBeeLei n°® 72, de 21 de novembro de 1966,
extinguindo os IAP e fundindo suas estruturas rshitiio Nacional de Previdéncia Social (INPS), uma
autarquia federal; e, por fim, foi a vez do Sistéva@ional de Previdéncia Social (Sinpas), criadorpeio
da Lei n° 6.439, de 1° de setembro de 1977. Refaigtema absorveu o Ipase e integrou a concessao e
manutencdo de beneficios, a prestacdo de sendicasisteio de atividade e a gestdo administrativa,
financeira e patrimonial da previdéncia social.

O Sinpas era integrado pelo Instituto Nacional aevigléncia Social (INPS), a quem cabia conceder
e manter os beneficios e outras prestacdes emiminhelusive as que estavam a cargo do Ipase e do
Funrural; pelo Instituto de Assisténcia Medica deviRléncia Social (Inamps), encarregado da prestdea
servicos medicos, ambulatoriais, hospitalaresradaéuticos; pelo Instituto de Administracdo Finénacea
Previdéncia e Assisténcia Social (lapas), a quésia@arecadar e cobrar as contribuicées prevideasija
pela Fundacéo Legido Brasileira de Assisténcia (L.Beéuja responsabilidade era a de promover a
assisténcia social a populacao carente; pela Faaddgcional do Bem-Estar do Menor (Funabem), que se
dedicava a educacéo e a reabilitacdo do menorgdelne e abandonado; pela Empresa de Processamentc
de Dados da Previdéncia Social (Dataprev), ainde kacarregada do processamento de dados da
Previdéncia Social; e, por fim, pela Central de Maahentos (Ceme), a quem cabia a fabricacdo e a
distribuicdo de remédios essenciais a assistérmitca

O periodo entre 1966 e o final dos anos 70 foi ascpor uma serie de reformas na legislacao
previdenciéria e pela criagcdo de novos 6rgaosueosgo exemplos a Superintendéncia de Segurosi®siva
(Susep) e o Sistema Nacional de Seguros Privadod,966, e o Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social (MPAS), em 1974.

Em 1990, a Lei n° 8.029, de 12 de abril, extinguiMinistério da Previdéncia e Assisténcia Social e
restabeleceu o Ministério do Trabalho e da PrewidéBocial. No mesmo ano, por meio do Decreto n°
99.350, de 27 de junho, foi criado o Instituto aal do Seguro Social (INSS), mediante a fusacagad
com o INPS. Em prosseguimento, no ano seguintel,1@8s novos textos legais unificaram a legislacao
previdenciéria: a Lei n° 8.212, de 24 de julho €811, dispondo sobre a organizacdo da Seguridadal 8oc
instituindo o novo Plano de Custeio, e a Lei n°18,2a mesma data, regrando o Plano de Benefiaios d
Previdéncia Social.

A Lei n° 8.490, de 19 de novembro de 1992, extinguiMinistério do Trabalho e da Previdéncia
Social e restabeleceu o Ministério da Previdénom@as (MPS). Mas, logo em seguida, em 1993, pelaate
8.689, de 27 de julho de 1993, o Inamps veio as@mto.

N&do tarda muito e surge uma nova mudanca estrutoml a Medida Provisoria n° 813, de 1° de
janeiro de 1995, que transforma o Ministério davidéncia Social (MPS) em Ministério da Previdéneia
Assisténcia Social (MPAS).

A Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de dezembrd 388, traz inUmeras mudancas para a
previdéncia social, sendo as principais delas:tdirde idade nas regras de transicdo para a apdseata
integral no setor publico — fixado em 53 anos malmem e 48 para a mulher; novas exigéncias [gara a
aposentadorias especiais; e mudanca na regra delocale beneficio, com a introducdo do fator
previdenciario.



A Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003, tornaeraita denominacdo do Ministério da Previdéncia
e Assisténcia Social (MPAS), que passa a ser derawide Ministério da Previdéncia Social (MPS).
Ainda nesse mesmo ano, no dia 19 de dezembroulidicada a Emenda Constitucional n® 41, alterarsdo a
regras para a concessao de aposentadoria dososesvigublicos e aumentando o teto dos beneficios
previdenciarios do RGPS.

O sistema de seguridade social

A Constituicdo Federal de 1988 marca o retorno i@dsiBa um Estado democratico, contemplando
varios direitos e assegurando garantias fundanseatecidadao.

A seguridade social e definida no artigo 194, capatmo um “conjunto integrado de agbes de
iniciativa dos poderes publicos e da sociedadetindels a assegurar os direitos relativos a sadlde,
previdéncia e a assisténcia social’. E, portamosistema de protecdo e transferéncia de rendalqaage
os trés programas sociais de maior relevanciaead@ncia social (a quem contribuir), a assisténoiaal
(a quem necessitar) e a saude (como obrigacaotddd=s direito de todos).

No que diz respeito a previdéncia, ela foi orgahdzeob um tripé, dividido nos seguintes regimes:

»> Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), voltade trabalhadores da iniciativa privada e
administrado pelo Instituto Nacional do Seguro Sd@NSS).

»>»> Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPSjnglendo os trabalhadores do setor publico, nas trés
esferas de governo (Unido, estados/Distrito Fe@enalinicipios) e nos trés poderes (Executivo, l&tie
e Judiciario).

»»> Regime Complementar de Previdéncia, supervisioedikralizado pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (Previc), incluindo todiss planos de previdéncia publica e privada que
complementam os regimes citados.

As regras em vigor no RGPS

No plano do Regime Geral de Previdéncia Social (RGrgrado pela Lei n° 8.213, de 24 de julho
de 1991, e regulamentado pelo Decreto n® 3.04& de maio de 1999, descreveremos 0s principais
beneficios, com suas caracteristicas e pré-corgji¢@edo como base de consulta o site oficial de g
(www.previdencia.gov.br).

1. Direito aos beneficios

As seguintes categorias de segurados, cumpridadgncias legais e caréncias proprias, fazemgss a
beneficios da Previdéncia Social:

»» Empregados- trabalhadores com carteira assinada; trabalhsdengporarios (como boias-frias); quem
presta servicos a 6rgaos publicos, como ministesietarios e pessoas nomeadas para exercerenesunco
de servidores publicos, sem serem concursadasieb@sque trabalham em empresas nacionais inlstala
no exterior, em multinacionais que funcionam nosBram organismos internacionais, como a Orgaaizac



das Nacbes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia dtaraC(lUnesco), a Organizacdo Internacional do
Trabalho (OIT) e o Programa das Nacfes Unidas pabesenvolvimento (Pnud); e em embaixadas e
consulados instalados no Pais.

»» Empregados domésticedrabalhadores que prestam servigos em casa depm#soa ou familia, desde
gue essa atividade nao tenha fins lucrativos pampregador. Sdo0 empregados domésticos: governanta,
enfermeiro, jardineiro, motorista, caseiro, donuoasé outros.

»» Trabalhadores avulsoestrabalhadores que prestam servicos a empresas;aniatados por sindicatos.
Nessa categoria estdo os trabalhadores de podssvador, carregador, amarrador de embarcacdes) qu
faz limpeza e conservacdo de embarcacfes e vigiandlstria de extracdo de sal e no ensacamento de
cacau e café, também ha trabalhadores avulsos.

»» Contribuintes individuais pessoas que trabalham por conta propria e ti@tbaies que prestam servigos
a empresas, sem vinculo empregaticio. S&o condmeraontribuintes individuais, entre outros, 0s
sacerdotes, os diretores cuja remuneracao desmatvitlade em empresa urbana ou rural, os sindicos
remunerados, 0os motoristas de taxi, os vendedonésilantes, as diaristas, 0s pintores, 0s eletisis
associados de cooperativas de trabalho dentresoutro

»» Segurados especiaistrabalhadores rurais, pescadores e indios quiipem em regime de economia
familiar, sem utilizacdo de méo-de-obra assalariAdai estdo incluidos maridos e mulheres, compaode
e filhos maiores de 16 anos que trabalham com didaem atividade rural.

»» Segurados facultativestodas as pessoas com mais de 16 anos sem répda,pgue decidem
contribuir para a Previdéncia Social. Por exemgdmas-de-casa, estudantes, sindicos de condondimio n
remunerados, desempregados e estudantes bolsistas.

2. Aposentadorias
Por tempo de contribuicao

Pode ser integral ou proporcional. Para ter diraitgposentadoria integral, o trabalhador homem deve
comprovar pelo menos 35 anos de contribuicdo eabalttadora mulher, 30 anos. Para requerer a
aposentadoria proporcional, o trabalhador preasabmar dois requisitos: tempo de contribuicédo adléel
minima.

Os homens podem requerer aposentadoria propor@osad3 anos de idade e 30 anos de contribuicéo,
mais um adicional de 40% sobre o tempo que fakavd 6 de dezembro de 1998 (data da promulgacédo da
Emenda Constitucional n® 20) para completar 30 aesontribuicdo. JA as mulheres tem direito a
proporcional aos 48 anos de idade e 25 de congédbuimais um adicional de 40% sobre o tempo que
faltava em 16 de dezembro de 1998 para completan@% de contribuicao.

Para ter direito a aposentadoria integral ou pi@poal, e necessario também o cumprimento do period
de caréncia, o qual corresponde ao numero minimoodg&ibuicbes mensais indispensaveis para que o
segurado faca jus ao beneficio. Os inscritos arhet25 de julho de 1991 devem ter feito, pelo osei80
contribuicdes mensais. Os filiados antes dessgpdatésam seguir a tabela progressiva.

A perda da qualidade de segurado ndo sera cordédpaaa a concessao da aposentadoria por tempo de
contribuicdo. O beneficio pode ser solicitado p@iode agendamento prévio pela Central 135, pet@lpo



da Previdéncia Social na Internet ou nas Agencia®revidéncia Social, mediante o cumprimento das
exigéncias legais.

Por idade

Tem direito a tal beneficio os trabalhadores urBatmsexo masculino a partir dos 65 anos e do sexo
feminino a partir dos 60 anos de idade. Os trablaifes rurais podem pedir aposentadoria por idade co
cinco anos a menos: a partir dos 60 anos, homenpasdir dos 55 anos, mulheres.

Para solicitar o beneficio, os trabalhadores urbanscritos na Previdéncia Social, a partir de 5 d
julho de 1991, precisam comprovar 180 contribuigessais. Por seu turno, 0s rurais precisam coraprov
180 meses de atividade rural.

Os segurados urbanos filiados ate 24 de julho 8& #8vem comprovar o numero de contribuicbes
exigidas, de acordo com o0 ano em que implementasacondicbes para requerer o beneficio, conforme
tabela divulgada pelo INSS.

Para os trabalhadores rurais, filiados ate essmendata, e exigida a comprovacao de atividade rural
no mesmo numero de meses constantes da tabela.didéo) o segurado devera estar exercendo a atévida
rural na data de entrada do requerimento ou naetiatgue implementou todas as condi¢des exigidasqar
beneficio, ou seja, idade minima e caréncia.

Também para a obtencdo desse tipo de beneficicegarado pode requere-lo por meio de
agendamento prévio pelo portal da Previdéncia Saeidnternet, pelo telefone 135 ou nas Agencias da
Previdéncia Social, desde que cumpridas as ex@efegais (idade minima e caréncia).

Por invalidez

E o tipo de beneficio concedido aos trabalhadoues gor doenca ou acidente, forem considerados
pela pericia medica da Previdéncia Social incapdog para exercer suas atividades ou outro tisee;o
gue lhes garanta o sustento.

N&o tem direito a aposentadoria por invalidez querse filiar a Previdéncia Social, ja tiver doenca
ou lesdo que poderia gerar o beneficio, a ndo sandp a incapacidade resultar no agravamento da
enfermidade. Em particular, o caso da aposentadigigpessoas com deficiéncia e tratado pela Lei
Complementar no 142, de 8 de maio de 2013.

Quem recebe aposentadoria por invalidez precissap@®r pericia medica, de dois em dois anos,
caso contrario o beneficio e suspenso. A aposemdéadeixa de ser paga quando o segurado recupera a
capacidade e volta ao trabalho.

Para ter direito ao beneficio, em caso de doent@balhador precisa contribuir para a Previdéncia
Social por, no minimo, 12 meses. Se for aciderstge @razo de caréncia ndo e exigido, mas e prgueso
ele esteja inscrito na Previdéncia Social.

No caso de Auxilio-doengca ou Aposentadoria por lidga originada em acidente de trabalho, o
beneficio pode ser solicitado nas Agencias da Béewia Social mediante o cumprimento das exigéncias
cumulativas e a apresentagcao dos seguintes doamsnent



»>»> Numero de ldentificacdo do Trabalhador — Nit (Pasep);

»> Atestado Medico, Exames de Laboratorio, Atestaslinternacao Hospitalar;

»>»> Atestados de Tratamento Ambulatorial, dentre suiuee comprovem o tratamento medico;

»>»> Documento de identificacdo (Carteira de Identidelde Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);

»» Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

»>»> Certiddo de Nascimento dos filhos menores de &4;an

»>»> Formularios — Comunicacéo de Acidente do Traball@AT; Procuracéo (se for o caso), acompanhada
de documento de identificacdo; e CPF do procurador.

Ha ainda algumas exigéncias cumulativas para neegto desse tipo de beneficio:

»>»> Parecer da Pericia Medica atestando a incapacftack e/ou mental para o trabalho ou para atilada
pessoais (art. 59 da Lei n° 8.213/91);

»>»> Comprovante quanto a qualidade de segurado fadal.ei n® 8.213/91 e art. 13 e 14 do Regulamento
aprovado pelo Decreto n° 3.048/99).

No caso de o segurado requerer o beneficio apasa30da data do afastamento da atividade, o mesmo
sera devido a partir da data de entrada do regeetan

3. Pensao por morte

Trata-se do beneficio pago a familia do trabalhagleando de seu falecimento. Para concessdo de
pensdo por morte, ndo ha tempo minimo de contdbyigmas e necessario que o 6bito tenha ocorrido
enquanto o trabalhador tenha qualidade de segurado.

Se 0 Obito ocorrer apos a perda de tal qualidaslalependentes tem direito a penséo, desde que o
trabalhador tenha cumprido, ate o dia da morteregsiisitos para a obtencdo de aposentadoria pela
Previdéncia Social ou que figue reconhecido o $esital a aposentadoria por invalidez, dentro ddquier
de manutencéo da sua qualidade de segurado. Nesseadncapacidade devera ser verificada por desio
parecer da pericia medica do INSS, com base eradtssou relatérios médicos, exames complementares,
prontuarios ou documentos equivalentes.

O irmé&o ou o filho maior invalido fara jus a pensdesde que a invalidez, atestada mediante exame
medico pericial, seja anterior ou simultdnea a®oothd segurado, e o requerente ndo tenha se eradacip
ate a data da invalidez. Havendo mais de um pestgm@ pensdo por morte sera rateada entre tedos,
partes iguais. A parte daquele cujo direito a persdsar sera revertida em favor dos demais depiesde

A cota individual do beneficio deixa de ser paga: porte do pensionista; para o filho ou irméao que
se emancipar, ainda que invalido, ou ao completaarts de idade, salvo se invalido; quando cessar a
invalidez (no caso de pensionista invalido). Na& s®nsiderada a emancipacdo decorrente de cadi@gédo
grau cientifico em curso de ensino superior.

A pensao podera ser concedida por morte presumgdidante auséncia do segurado, declarada por
autoridade judiciaria, e também nos casos de desapeento do segurado em catastrofe, acidente ou
desastre (nesse caso, serdo aceitos como provaesépadecimento: boletim de ocorréncia policial,
documento confirmando a presenca do segurado abdoalesastre, noticiario dos meios de comunicacao
outros). Nesses casos, quem recebe a penséo gerdavera apresentar, de seis em seis meses, ddoume



da autoridade competente sobre o andamento dosgmde declaracdo de morte presumida, ate que seja
apresentada a certidao de obito.

O beneficio pode ser solicitado pelo telefone J##o portal da Previdéncia Social na Internet @i na
Agencias da Previdéncia Social, mediante o cumpmrionéas exigéncias legais.

4. Fator previdenciario

Instituido pela Lei n°® 9.876, de 26 de novembrd @®9, o Fator Previdenciario foi adotado depoisa@ue
Congresso Nacional recusou, por apenas um votaraucédo da idade minima para as aposentadorsas do
trabalhadores do setor privado, quando da votagdefdrma da previdéncia.

O governo anunciava, na ocasidao, como faz ateagsatliais, que a previdéncia social apresentaiea for
desequilibrio entre receitas e despesas, princgyabnporque a expectativa de vida dos brasilestsva
aumentando e, por conseguinte, os trabalhadoreanaas a usufruir da aposentadoria por mais tempo.

Formulado numa equacéo, o Fator Previdenciarioiderss o tempo de contribuicdo, a aliquota e a
expectativa de sobrevida do segurado, no momentapdaentadoria. Por esse método, cada segurado
recebe um beneficio calculado de acordo com a astian do montante de contribuicbes realizadas,
capitalizadas conforme taxa pré-determinada, vekiém razdo do tempo de contribuicdo, da idade do
segurado e da expectativa de duracdo do benefeopratica, o Fator Previdenciario reduz o valor da
aposentadoria para as pessoas mais novas.

O Fator Previdenciario e aplicado para calculo afassentadorias por tempo de contribuicdo e por
idade, sendo opcional no segundo caso, criado cobjebivo de equiparar a contribuicdo do seguramo a
valor do beneficio. A formula do Fator Previdenitd a seguinte:

- Tcxa (Id+Tcxa)
f=——x| 1+
: Es 100

»> f = fator previdenciario

»> Tc = tempo de contribui¢do do trabalhador

»>»> a = aliquota de contribuicao (0,31)

»> ES = expectativa de sobrevida do trabalhador teadiaaposentadoria
»> |d = idade do trabalhador na data da aposentadoria

Na aplicagcéo do Fator Previdenciario sdo somadésnapo de contribuicdo do segurado:

»>»> Cinco anos para as mulheres;

»>»> Cinco anos para os professores que comprovardmvoeégercicio do magistério no ensino basico,
fundamental ou médio;

»>»> Dez anos para as professoras que comprovaremoefs@rcicio

do magistério no ensino basico, fundamental ou médi



5. Cadastro Nacional de Informacgdes Sociais (CNIS)

O Ministério da Previdéncia Social (MPS) avisa aingdie, de acordo com o Decreto n° 6.722, de 30 de
dezembro de 2008, os dados do Cadastro Nacionkifalenacdes Sociais (CNIS) valem, para todos os
efeitos, como prova de filiacdo a Previdéncia Spda relacdo de emprego, do tempo de servico ou de
contribuicdo e salérios-de-contribuicdo, podendo,caso de duvida, ser exigida pelo INSS a apres@amta
dos documentos que serviram de base a anotacameBaa forma, o segurado pode solicitar, a qualquer
momento, a inclusdo, exclusdo ou retificacdo diasnmacdes constantes do CNIS, mediante a apredentac
de documentos comprobatorios dos dados divergaraefrme critérios definidos pelo INSS.

As informagdes sobre os dados de cada seguraddNi® gddem ser obtidas na Agencia Eletronica de
Servicos aos Segurados, no portal da PrevidéncieialSona opgdo “Extrato de Informagdes
Previdenciérias”, mediante senha de acesso ohtida@io de agendamento do servigo pelo telefoneoi35
na Agencia da Previdéncia Social de sua preferencia

A inclusdo do tempo de contribuicdo prestado emmeg préprios de previdéncia dependera da
apresentacao de “Certiddo de Tempo de Contribuigdmitida pelo érgdo de origem. Para inclusdo de
tempo de servico militar, e necessario apresenwtifiCado de Reservista ou Certiddo emitida pelo
Ministério do Exercito, Marinha ou Aerondutica.

6. Simulacao da aposentadoria

No site da Previdéncia, e possivel fazer uma sigdolao valor do beneficio por tempo de contribuicdo
ou por idade. Pelo tempo de contribuicdo, poderarfazsimulacdo os homens que tenham contribuido por
pelo menos 35 anos, e as mulheres, por 30 anoéhara possivel calcular a aposentadoria propoiciona
por tempo de contribuicdo. Nessa situacdo, podeer & simulacdo homens com 53 anos de idade e 30
anos de contribuicdo. As mulheres devem ter a idddena de 48 anos e 25 anos de contribuicéo.

Para aposentadoria por idade, tanto homens, cdada minima de 65 anos, como as mulheres, com 60,
podem fazer os respectivos calculos. Nessa situagé@nimo de tempo de contribuicdo e 15 anos.

O sistema faz o calculo, considerando contribui¢éigéas a partir de julho de 1994, ate o ano ersaur
Na tela do site, e necessario preencher o nonegigear a opcao aposentadoria por idade ou aposeiata
por tempo de contribuicdo. Em seguida, deve-secapolo periodo durante o qual a pessoa ja contribui.
Depois, e preciso colocar os valores de contrilmsidéitas a partir de julho de 1994, ate aquele embmn
Feito isso, basta clicar em calcular. De qualqoené, o valor preciso da aposentadoria e calcubetio
INSS.
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