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PAUTA DE REIVINDICACOES

37.

EIXO I - SALARIO E BENEFICIOS

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

25.

26.

Garantir a paridade de todos os beneficios dos/as professores/as e pedago-
gos/as-orientadores/as educacionais aposentados/as com os/as professo-
res/as e pedagogos-orientadores educacionais;

isonomia com a média das carreiras de nivel superior do GDF;

garantir que o pagamento das gratificagdes atuais incida sobre o padrdo/etapa
em que o/a professor/a-orientador/a estiver posicionado/a;

estender o pagamento da GAA a todos/as os/as professores/as, coordena-
dores/as e pedagogos/as - orientadores/as educacionais que atuem nos
anos iniciais do Ensino Fundamental e primeiro segmento da EJA;

garantir o pagamento da GASE aos/as pedagogos-orientadores/as educacio-
nais da ativa e aposentados/as que atuam e atuaram na area;

antecipac¢do das parcelas de setembro e marc¢o de 2015;

aumentar os percentuais entre os padroes das tabelas verticais e os per-
centuais entre as etapas das tabelas horizontais (especializacdo, mestrado e
doutorado);

garantia de pagamento da GAEE aos/as professores/as e Pedagogos-Orien-
tadores Educacionais de escolas regulares que atendam a alunos diagnosti-
cados com transtorno ou deficiéncia;

aplicar, integralmente, os recursos do FUNDEB na Educagdo Publica;

ampliacao da participagdo da Educacao Publica nos recursos do Fundo
Constitucional do DF;

ampliar os investimentos em educagdo publica de 25% para, no minimo, 30% da
arrecadacdo do GDF;

criar o Abono para o/a professor/a e pedagogo/a-orientador/a que chegar
ao ultimo padrdo do Plano de Carreira e ndo tiver a idade para se aposentar;

garantir que o adiantamento de férias seja parcelado em até 10 vezes;

equiparar o valor do auxilio-alimentacao dos/as professores/as e pedago-
gos-orientadores/as educacionais ao dos valores pagos aos servidores da
Camara Legislativa do Distrito Federal;

equiparar o valor do auxilio-creche dos/as professores/as e pedagogos-o-
rientadores educacionais aos valores pagos aos/as servidores/as da Cama-
ra Legislativa do Distrito Federal;

fazer opgdo de recebimento do 139 salario no més de aniversario ou em de-
zembro;

pagamento da GAEE para professores/as que trabalham com estudantes em
classes hospitalares ou em atendimento domiciliar;

ampliacdo do adicional de insalubridade para 20% do vencimento basico
dos/as professores/as e orientadores/as que atuam nos sistemas socioedu-
cativo e prisional;

garantia do pagamento do adicional de insalubridade para os servidores que
trabalham em locais, insalubres, conforme os artigos 79, 80, 81, 82 e 83 do
Regimento Juridico Unico;

implementacao do Plano de Satide integralmente pago pelo GDF;

garantir que o GDF institua programa de moradia para os/as professores/as
e pedagogos/as-orientadores/as educacionais;

implantacdo imediata de escala para gozo da licenga prémio;

implementar o cronograma de pagamentos dos precatorios e das pendéncias
financeiras da categoria;

criacdo de lei para normatizar a utilizacao de titulos precatoérios individual
e coletivamente para abater e/ou quitar dividas com o GDF;

alterar a lei dos precatérios, passando dos atuais 10 salarios minimos para
40 salarios minimos;

garantir a previsdo orcamentaria para o pagamento dos exercicios anteriores.

EIXO Il - QUALIDADE SOCIAL/GESTAO DEMOCRATICA
DA EDUCACAO

27. Aprovar a Lei de Responsabilidade Educacional no primeiro ano de vigéncia

28.

29.

30.

31.
32.

33.

34.

35.

do Plano Distrital de Educagdo - PDE;

realizacdo de concurso publico para orientadores/as educacionais e
professores/as com oferta de vagas correspondentes a totalidade das
caréncias da rede publica;

garantia de 50% da jornada para a coordenacgao pedagogica;

garantia da reduc¢do da regéncia de classe em 20%, conforme a Lei n®
5.105/2013, aos/as professores/as que comprovarem 20 anos de regéncia,
inclusive, contabilizando o tempo de sala de aula no magistério publico de
outros Estados e municipios, sem a necessidade de aguardar o/a professor/a
substituto/a;

aumentar as verbas do PDAF de 2014;

assegurar a destinacdo de um percentual dos recursos do PDAF para o
Nucleo de Ensino das Medidas Socioeducativas (NUEN);

garantir a formacao de comissdes paritarias (Sinpro/GDF) na elaboragdo
de normas e critérios de lotacao, remanejamento, distribuicdo de carga
horaria, estratégia de matricula, calendario escolar e projetos educacionais;

garantir que todas as escolas da rede publica de ensino tenham condig¢oes
estruturais para o acesso dos/as alunos/as, professores/as e membros da
comunidade com necessidades especiais;

ampliacdo da licenga paternidade para seis meses;

36. garantir aos/as professores/as readaptados, quando do retorno ao trabalho,

o exercicio na Unidade de Ensino;

38.

39.
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garantir atendimento psicolégico aos/as professores/as readaptados/as,
conforme necessidade, quando retornarem ao trabalho;

criar critérios de lotagdo e remanejamento para os/as professores/as
readaptados;

que a SEEDF tenha, obrigatoriamente, os dados atualizados de todos/as os/
as professores/as;

40. garantir maquinas duplicadoras em todas as escolas e impressoras nas salas

41.

42.

43.

44,

45.

dos professores para imprimir as matrizes;

garantir o cumprimento do programa nacional de merenda escolar,
atendendo as necessidades nutricionais de cada faixa etaria;

garantir acesso a internet a todas as escolas para facilitar os momentos de
planejamento escolar/atividades;

garantir que as turmas (classes) inclusivas e integracdo inversa tenham
obrigatoriamente monitor e/ou bidocéncia no periodo integral de regéncia;

garantir a oferta das trés modalidades de arte (musica, cénicas e plasticas),
educacdo fisica e lingua estrangeira, ministradas por professores/as
habilitados/as para todas as modalidades de ensino;

apresentar nos remanejamentos interno e externo as caréncias do sistema
prisional, medidas socioeducativas e laboratorios;

46. melhorar a seguranca nas unidades educacionais através de investimentos e

47.

48.
49,

da integracao dos 6rgaos de seguranca e assisténcia social, com as escolas;

estabelecer o numero de alunos/as por sala de aula, de acordo com os
parametros estabelecidos na Conae 2010 e nas resolugoes da CNTE, bem
como garantir em modulacdo especifica o quantitativo de alunos/as das
unidades socioeducativas;

reformar e construir escolas em todas as cidades;

ampliar a rede de atendimento com creches publicas adaptadas as novas
tecnologias, garantindo a gestdo publica e profissionais concursados do
Magistério Publico do DF;

50. garantir que as escolas de EJA que funcionam no noturno tenham uma creche

préxima a escola ou uma sala-creche na proépria escola;

51. garantir maior investimento para as escolas de educacao infantil, adequagdo

52.

53.

54.
55.

56.

57.

58.

59.

60.

de estrutura fisica e do mobiliario para um atendimento de melhor qualidade
as criancas de 4 e 5 anos de acordo com o que determinam os parametros
curriculares da educacgao infantil;

instalar laboratérios de informatica, ciéncias (fisica, quimica e biologia)
e matematica com professores/as habilitados/as nas areas em todas as
escolas, bem como garantir a regulamentacdo dos laboratorios;

criar, recuperar e ampliar o funcionamento dos Centros Interescolares de
Linguas (CIL's) em todas as RA’s;

garantir que a Escola de Musica tenha polos em todas as regionais;

atualizar e recuperar bibliotecas e salas de leitura, bem como garantir os/as
profissionais nos respectivos espacos;

construcdo de espacos, estruturas e quadras poliesportivas cobertas
adequadas para a pratica de educacao fisica em todas as escolas;

ampliar o atendimento da EJA nos turnos diurno e noturno, nos trés
segmentos e em todas as cidades do DF para estudantes com idade minima
de 18 anos;

ampliar o atendimento do ensino regular noturno;

implementacdo da Universidade Distrital, garantindo a participacdo da
sociedade civil organizada;

garantir que os/as coordenadores/as intermediarios/as sejam eleitos/as
pelos professores/as das respectivas areas, assegurando os mesmos direitos
que os/as coordenadores/as locais.

Equipes Especializadas de Apoio a Aprendizagem:

61.

62.

63.

64.

regulamentar o servigo oferecido pelas Equipes Especializadas de Apoio
a Aprendizagem, mantendo o carater multidisciplinar com pedagogo/a,
psicélogo/a e orientador/a educacional;

proporcionar melhores condi¢des de trabalho para os profissionais que
atuam nas EEAAs:

a) garantir espacos adequados para a atuacdo dos/as professores/as,
psicologo/a e pedagogo/a na instituicao;

b) garantir a cultura de colaboracdo e conciliacdo das Equipes de apoio a
aprendizagem instituida - Servigo de Orienta¢do Educacional, EEAA, Sala de
Apoio a aprendizagem e Sala de Recursos;

garantir que todas as escolas, independentemente do nimero de alunos/as,
tenham equipes especializadas de apoio a aprendizagem;

prever diretrizes especificas para as EEAAs que atuam junto as escolas de
educagao do campo.

Escolas-Parque:

65.

66.

67.

garantir a implantacdo e o funcionamento das Escolas-Parque em todas as
cidades do Distrito Federal;

garantir nas portarias itens especificos que atendam as Escolas Parque e as
escolas de Natureza Especial;

garantir a criacdo de classes especiais nas Escolas-Parque.

Educagado Especial:

68.

manutenc¢do e melhorias das estruturas dos Centros de Ensino Especial,
construcdao de novos centros, bem como garantir as adaptacbes de
acessibilidade e acomodac¢ao dos alunos;
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69. criacao de auxilio para locomoc¢do dos/as professores/as itinerantes entre

70.

71.

as unidades de ensino;

reducdo do numero de alunos/as em classes inclusivas: 7%, 14% e 21%,
considerando o maximo de trés alunos/as com caracteristicas e necessidades
educacionais especiais parecidas ou mesma classificacdo, aplicando um
percentual de reducdo maior na educacdo infantil e alfabetizacao;

a) garantir na estratégia de matricula a reducdo de turma para os alunos que
ainda estdo em avaliacdo diagndstica e que sairdo do ensino especial para
escolas regulares;

b) garantir que os alunos oriundos do 156, para ingresso na educacao
especial, com diagnésticos fechados, sejam, obrigatoriamente, atendidos no
centro de ensino especial;

garantir que os Centros de Ensino Especial e as Escolas de Inclusao
tenham, em parcerias com outras instituicdes, equipes multidisciplinares
formadas pelas seguintes areas: pediatria, servico social, odontopediatria,
neuropediatria, fonoaudiologia, psicologia, nutricao, pedagogia e educagao
fisica.

Pedagogos/as-orientadores/as educacionais:

72.

73.

74.

75.

76.

77.

garantir o fortalecimento e a valorizagao do pedagogo/a-orientador/a na
Carreira Unica do Magistério Publico do DF;

garantir um orientador para cada unidade de ensino, independente do
numero de alunos; e a cada 300 alunos, mais um orientador;

ampliar o numero de cargos no Plano de Carreira de 1.200 para 1.800
pedagogos-orientadores educacionais;

ampliacdo do niumero de representantes dos pedagogos-orientadores na
Geréncia de Orientacdo Educacional (GOE) e eleicao direta para a escolha
desses representantes;

garantir o pagamento da GASE aos/as pedagogos/as-orientadores/as
educacionais que atuam em nivel central e intermediario, bem como os
que atuam na EAPE;

garantir que as vagas em concurso publico para pedagogos/as-
orientadores/as sejam preenchidas por profissionais habilitados ou pés-
graduados em orientacdo, desde que graduados em pedagogia, conforme
Plano de Carreira e ficha profissiografica;

78.ampliar o nimero de pedagogos/as-orientadores/as educacionais lotados/

as nas GREB’s para atuarem como coordenadores/as intermediarios/as,
bem como garantir a escolha pelos proprios orientadores/as;

79. garantir espacos fisicos adequados para os pedagogos/as-orientadores/as,

conforme prevé a OP da Orientacdao Educacional, bem como dos recursos
necessarios para o bom funcionamento das atividades;

80. garantir a aposentadoria especial para os/as pedagogos/as-orientadores/

81.

82.

as educacionais;

implementacdo do atendimento psicopedagégico e das salas de recursos
em todas as unidades escolares e modalidades de ensino nos trés turnos;

garantir o acimulo, através de concurso publico, de mais 20 horas como
pedagogo/a-orientador/a educacional.

Sistema Prisional, Medidas Socioeducativas e Protetivas:

83.

84.

garantir e melhorar o atendimento as criancas, as/aos adolescentes, as/
aos jovens e aos adultos atendidos nas escolas e instituicoes de medidas
Socioeducativas, Protetivas (EMMP, PROEM) e em todo o sistema prisional;

garantir, intersetorialmente, programas suplementares de atendimento
ao estudante, de forma a garantir recursos pedagogicos adequados e em
quantidade suficiente; alimentagdo escolar, uniforme, satde, atendimento
psicolégico; atendimento oftalmolégico, inclusive com fornecimento
gratuito de dculos;

85. garantir espacos fisicos adequados, tais como: salas de aula, laboratérios e

86.

bibliotecas para o atendimento da orientacao educacional;

garantir, intersetorialmente, equipes especializadas de apoio a
aprendizagem para cada realidade, composta de pedagogo/a-
orientador/a educacional, pedagogo/a, psicélogo/a e assistente social,
inclusive para as turmas de CDIS;

87.garantir,imediatamente,apdsacriacidodaunidade escolarpublicaespecifica

para o Sistema Prisional do DF, a aplicacdo da Lei de Gestdao Democratica -
Lein?4.751,de 7/2/2012, adequando a lei as suas especificidades;

88. pactuar com a Secretaria de Seguranga Publica do DF, oficialmente, o Plano

89.

90.

Distrital para oferta de Educac¢do nas Prisdes/2013, previsto no Decreto
n?7.626,de 24/11/2011, da Presidéncia da Republica;

garantir a criacdo de uma unidade escolar publica especifica para o
sistema prisional, conforme preveem a clausula 1.13 do Termo de
Cooperacao Técnica n? 42/2010; as Diretrizes Nacionais para oferta de
Educacao para jovens e adultos em situagdo de privacao de liberdade
nos estabelecimentos penais - Parecer CNE/CEB n? 2/2010 e; o Plano
Distrital para oferta de Educac¢do nas Prisdes/2013, previsto no Decreto
n?7.626,de 24/11/2011 - Presidéncia da Republica;

implementar, no sistema publico de ensino do Distrito Federal, a oferta
de escolarizagdo aos jovens, adultos e idosos em cumprimento de pena
judicial de privacao de liberdade no sistema prisional do DF, a modalidade
Educacao de Jovens, Adultos e Idosos (EJAIT) na forma integrada a
educacdo profissional;

91. professores/as em regime de contratacao temporaria:

a) fim do sistema de pagamento horista;

b) pagamento de acordo com o piso da tabela salarial referente a formacao,
conforme previsto no Plano de Carreira do Magistério Publico do DF;

c) direito de apresentar atestados médicos, de acompanhamento e de
comparecimento com as mesmas regras dos/as professores/as efetivos/as;

d) garantir a participacdo em cursos de formacao;

e) garantir a participagdo da Comissdo de Negociacdo do Sinpro na
elaboracdo do termo do contrato temporario;

f) licenca maternidade de seis meses para as professoras contratadas
temporariamente;

92. educacgdo integral:

a) garantir a educacao integral como proposta da rede publica de ensino;

b) garantir que as novas escolas sejam construidas a partir de projetos
de engenharia que contemplem os espacos fisicos necessarios para a
ampliacdo do tempo escolar;

c) garantir que todos os profissionais que atuam nas escolas de tempo
integral sejam concursados;

d) garantir que as escolas sejam devidamente estruturadas para o
atendimento em tempo integral: vestiarios, refeitério, alimentagdo
adequada oriunda da agricultura familiar, quadra esportiva coberta, salas
de leitura, armarios para estudantes e auditorio;

e) garantir a redugdo do nimero de estudantes na estratégia de matricula
das turmas de educacdo integral;

f) garantir a oferta de Ensino Médio regular integrado a educagdo
profissional em todas as RA’s.

EIXO III - FORMACAO

93.

94.

95.

garantir, por meio da EAPE, a oferta de cursos de formacdo continuada
aos/as profissionais da carreira magistério publico do DF;

93.1. garantir que os/as profissionais que ingressarem na carreira
tenham cursos de integracdao ao Magistério Publico do DF e programas de
acompanhamento e avalia¢do, conforme Lei n2 5.105/ 2013;

garantir a oferta, por meio da EAPE, de formagdo continuada com vistas
a aplicacao da Lei n? 10.639/2003, que garante o ensino da disciplina
Historia e Cultura Afro-brasileira;

garantir aos/as professores/as de Educacdo Basica, em especial aos/
as que atuam em classes especiais e de inclusdo, cursos de formacao
oferecidos pela SEEDF e de forma descentralizada;

96. garantir um percentual do nimero de vagas dos CIL's aos/as professores/

as e pedagogos/as educacionais da rede, com vistas a formacgdo continuada
da categoria;

97. implementar programas de formagdo continuada que estimulem o uso de

98.

novas tecnologias;

valorizar e fomentar produg¢des académicas dos/das proéprios/as
professores/as da rede publica de ensino, por meio de pesquisas, relatos
de experiéncias e projetos desenvolvidos na pratica docente, através de
Revista prépria da SEDF;

99. garantir um programa de formacao continuada aos/as professores/as que

100.

101.

ndo possuem Licenciatura Plena e aos/as professores/as de praticas e
disciplinas profissionalizantes extintas, bem como a complementacdo de
seus estudos;

99.1. garantir formac¢do continuada aos profissionais da carreira do
magistério publico do DF a cursarem uma segunda graduacao.

99.2 garantir a oferta de cursos de especializacao, mestrado e doutorado
aos profissionais da carreira do Magistério Publico do DF, de acordo com
as regras estabelecidas pela CAPES/CNPQ;

garantir o afastamento remunerado para estudo aos professores/as e
pedagogos/as com carga horaria de 20 horas nas mesmas condi¢des dos
demais de 40 horas;

validacdo dos diplomas dos cursos realizados em universidades
estrangeiras.

EIXO IV- SAUDE DO/A TRABALHADOR/A

102.

103.

104.

105.

106.

107.

108.

109.

110.

111.

Assegurar representacdo paritaria no Conselho de Seguranca e Saude

de Trabalho, atribuindo a metade dos assentos no 6rgao as entidades

sindicais;

reconhecimento de um nexo técnico epidemioldgico das doencas Ler/
Dort, depressao/bournout e doengas vocais;

divulgacao e cumprimento do manual de pericia médica oficial e manual
de saude e seguranca do trabalho;

implantacdo de um sistema democratico de preveng¢do, promogao e
protecdo a saide dos/as professores/as e orientadores/as pedagogos/as,
bem como projetos que promovam atividades fisicas para os servidores
da carreira do magistério publico do DF;

melhor aproveitamento dos professores readaptados e dos
indevidamente aposentados por invalidez precoce que desejam retornar
ao servico;

garantia aos/as professores/as readaptados/as do recebimento de todas
as gratificacOes (paridade);

garantia de atendimento da junta médica em até 5 dias, com a devida
homologacao desse periodo;

implantar, até o segundo ano de vigéncia do PDE, um sistema de
promocao e protecdo a sadde dos profissionais da educacdo para a
reducao dos riscos inerentes ao trabalho, conforme convencao 155 da
OIT e o artigo 39, paragrafo 39, e artigo 79, inciso XXII da Constituicdo
Federal;

garantir que as campanhas de vacinacao se estendam a todos os/as
professores/as e pedagogos/as - orientadores/as educacionais da rede
publica de ensino;

reestruturacdo dos servigcos médico e odontolégico da SEE/DF,
garantindo:

a) acOes preventivas e corretoras no campo da inter-relagdo saude-
trabalho;

b) descentralizagao do atendimento do servico médico e homologacao dos
atestados nas CRE’s;

) ndo rebaixamento de padrao devido ao gozo de Licenca para
Tratamento de Saude (LTS);

d) que o/a professor/a, durante a pericia médica, seja acompanhado/a
por um/a médico/a indicado/a por ele/a;

e) aimplementacdo de politica de sensibilizacdo ao combate as praticas

de assédio moral na SEE, bem como politicas de apuracao das praticas
dos profissionais envolvidos nessas agoes.



