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RESUMO: O presente texto aborda as politicas de Acdes Afivais e 0 Sistema de Cotas vigente na
Universidade de Brasilia. Para tanto, as autorsmutéim a tematica a partir de uma abordagem lustori
cultural, pois o Sistema de Cotas esta inseridousmcontexto em que diversas politicas afirmativas |
foram colocadas em pratica. Contudo, diferentemeéotque ocorreu, e ocorre, com as mesmas, o Sistema
de Cotas no ensino superior para a populacdo rfagr&mergir falas inflamadas e refratarias a sua
legitimidade constitucional. Diante desse cen&soautoras discutem esse Sistema na UnB consigeoand
carater racial da desigualdade existente no Brasil.
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Introducéo

Este texto atende a uma solicitacdo da Confederbig@&mnal dos Trabalhadores em Educacgao
(CNTE), no sentido de falarmos sobre as politimasagbes afirmativas! e o Sistema de Cotas vigente n
Universidade de Brasilia (UnB). Entretanto, entemaoe que a introdugdo a tematica das politicas
afirmativas e suas conexdes com o Sistema, tal fqualdotado pela Universidade de Brasilia, desde o
primeiro semestre de 2004, exige uma abordagendricstcultural, se ndo se pretende superficial e
desconectada da realidade brasileira que os dei@mmi

O Sistema de Cotas insere-se num contexto em quasvautras politicas afirmativas ja o
antecederam, inclusive por determinagdo legal, cémm caso da lei que obriga partidos politicos e
coligacOes a terem o minimo de 30% de candidatoesdi® género sexual em suas chapas; da que determin
isencdo de pagamento de impostos, de pagamentesdecdes para concursos e vestibulares e outras,
destinadas as pessoas de baixa renda; e da canbecitb Boi(Lei n° 5.465, 1968), que instituiu reserva
de vagas (50%) para candidatos agricultores ouosfittestes, proprietarios ou ndo de terras, queéarasi
com suas familias na zona rural, e 30% a agri@dtou filhos destes, proprietarios ou nao de tegaes
residam em cidades ou vilas que nédo possuam exstabehtos de ensino médio, nos cursos de graduacéo
de Agricultura e Veterinaria; dentre outras.

Diferentemente de quando a referéncia é feita aafaliticas, ao envolver as ac¢des afirmativas
voltadas para a inclusdo e inser¢cdo da populac§oanmeo ensino superior, faz surgir inimeras falas
inflamadas e refratarias a sua legitimidade cargtinal, ndo obstante, terem elas o objetivo puecige
alterar a estrutura social delineada historicamextéiferenca € que ndo se voltam para a populaggca.
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1 Acao afirmativa — acdo de planejar e atuar néideenle promover a representacao de determinadpseeseos de pessoas —
aquelas pertencentes a grupos que tém sido subdadirou excluidos — em determinados empregos @lass®© que ha de

semelhante nas diferentes formas de ac¢des afimsatia ideia de restituir uma igualdade que foipidenou que nunca existiu

(GUIMARAES apud MOEHLECKE, 2002).



Esta palestra se dirige a um grupo de educadoeeatqgam na Educacéo Basica e que, grosso modo,
deveriam ter, minimamente, conhecimento dos contepdrtinentes ao artigo 26-A da Lei de Diretrizes
Bases da Educacdo Nacional (LDB), de 20 de dezenrtO96, alterado pelas leis no 10.639, de 9 de
janeiro de 2003, e no 11.645, de 10 de marco d&,2Q@e ordenam a inser¢ido da Histdria da Africa,
Cultura Africana e Afro-Brasileira e a educacdo daacdes étnico-raciais nos curriculos escolaees d
Educacédo Basica. Tal ordenacgéo, se cumprida, eforaudade com o estipulado pelo Conselho Nacional
de Educacéo (CNE), ao tratar das Diretrizes Cuaties Nacionais, para aplicagdo do jA mencionatdo ar
26-A (Parecer CNE/CP n° 3, de 10 de marco de 2@@4yijria de mecanismo sensibilizador para a maior
compreensao, quica aceitacdo, da discussao s@istema de Cotas nas universidades publicas brasile
Entretanto, isso comumente ndo é observado.

Estudos revelam que, apos sete anos da altera¢daBlam seu artigo 26-A, educadores espalhados
pelos sistemas de ensino de todo o Brasil tém afwpise que de maneira generalizada, de formarsali
dispersa e fragmentada. N&o ha por parte do pagdicp acdes sistematicas de monitoramento dessa
politica educacional antirracista. Mesmo no intedo Ministério da Educacdo (MEC), a conducdo da
politica de diversidade restringe-se a SecretagigEducacdo Continuada, Alfabetizacdo e Diversidade
(Secad). A prépria Secretaria de Educacéo BasiEB)(Sjue possui maior transito e legitimidade eonse
profissionais de educacdo basica, tem atuado caadjwante no processo, repassando a Secad toda e
gualquer indagacéao referente a educacao inclusiveadirmativa (GARCIA, 2010).

Diante desses fatos e da falta de (in)formacacstatarse que a receptividade a tematica racial, sej
ela no universo da educacédo béasica ou do ensirisypsaria em conformidade com a gestédo escotar e
grau de conhecimento e protagonismo dos docenéssorgs e demais profissionais da educacdo. Essa
forma personalista de agir ndo conforma uma palipigblica, que exige, dentre outras orientacOé®esac
planejadas, executadas e monitoradas. Nesse amntekd € raro que as palestras sobre Cotas nas
Universidades se transformem em debates veementessdoas a favor e contra, mantendo-se desprovidos
de aprofundamento sobre o percurso histérico vatmubs politicas atuais de incluséo racial.

Esses sdo alguns dos motivos que orientaram agéodleste texto na busca do estabelecimento de
conexdes entre educacdo, historia e cultura, detaslentrarmos no universo das politicas afirmsitvaa
descricéo do Sistema de Cotas existente na UnB.

A Historiografia, o negro e sua identidade étnicoacial

Dados estatisticos revelam que existe um tracaspante de desigualdade ndo sé quando se refere a
participacéo e ao salario de negros e brancos, tamioém ao tratamento dado a uns e outros, nesnsist
de ensino e no mercado de trabalho, indicando ajndaeste ndo é um fenbmeno recente. A materiatizag
do preconceito e da discriminacéo? racial € tidaacparte desse processo, pois atua como estrigutant
realidade brasileira, configurando-se como cultdsaracismo. Esta, capilariza-se na formacéo hestGei
social brasileira, consequentemente, no imagirsaial, e estabelece um dialogo entre presentssaga.
Mas ndo de uma forma determinista, e, sim, aciomaswhtinuidades, rupturas e revelando omissdes
histéricas.

2 Preconceito- “atitude negativa, dirigido a pessoas ou gruppeksoas e implica uma predisposi¢éo negativagacalguém”.
Discriminagdoé um conceito mais amplo e dindmico que preconctdtadiscriminacéo racial significa qualquer digéio,
excluséo, restricdo ou preferéncias baseadas emaa; descendéncia ou origem nacional ou étgioatenha como objeto ou
efeito anular ou restringir o reconhecimento, oogom exercicio, em condi¢des de igualdade de deditmanos e liberdades
fundamentais nos campos politico, econdmico, sociatural ou em qualquer outro campo da vida mablbu privada.”
(BRASIL, 1998, p. 15).



Estudos revelam que transformacgdes ocorreram reedlo brasileira desde a abertura politica, em
meados da década de 1980, acelerando-se em 188@nee consta do Relatério do Sistema de Avaliacéo
da Educacéo Basica (SAEB) de 2001

O resultado dos esforgcos empreendidos (pelo ME@uniu-se na melhoria gradativa
ao longo da década e, especialmente, a partir 98, t®s indicadores educacionais
em nivel nacional e em cada regig@r se O primeiro ponto a ser destacado é a
conquista da universalizacdo do acesso a escol&nsino Fundamental, com
atendimento da populacdo de 7 a 14 anos: 97% ddqudp nessa faixa etaria estao
na escola (MEC/INEP e Pnad/IBGE). Tal crescimentdeve ser ressaltado — foi
acompanhado pela expansao do atendimento ao Bvisuio. (BRASIL, 2002).

Entretanto, o quadro muda se desagregarmos os @adaoaca/cor. Para as populagdes negras se
delineia uma realidade bem diferente da que setatanem relacdo as populacbes brancas. Para essas
apesar dos avancos, a desigualdade permanecearnhaste intacta.

Por isso, versar sobre o Sistema de Cotas na UigB atentar para o carater racial da desigualdade
no pais. Adentrar no imaginario social brasileire@iperar algumas das faces do racismo a brasipgra
dar visibilidade a algumas configuracbes do mitaddmocracia racial que atinge de forma diferengiada
negros, ndo brancos e brancos, exige considergrgtieamente todos sédo impactados pela ceguaira so
gue se instala pelo estigma da raca/cor. Os brammms serem, em sua maioria, protagonistas da
discriminagdo, quer saibam disto ou ndo; e 0s BegA0 negros, por serem estigmatizados e exsjuido
quer, também, o reconhecam ou néo.

Os processos de discriminacdo racial e cegueiralsmcidem de maneira diferente sobre os
diversos sujeitos e interpdem diferentes dificubdadas suas trajetorias de vida escolar e sogiaera
duvida, foi a trajetoria do negro na educacéao laissique determinou, em conjunto com outros fatoas
politicas de acfes afirmativas na Universidade rdsiBa.

No entanto, o tratamento dado pela historiografidav@ncia dos negros nao facilita uma analise
histérica, minimamente ordenada, acerca da trégetdas populacbes negras na educacdo brasileira,
dificultando a compreenséo histérica e politicapducesso. As praticas educativas exercidas pelgosne
nao tiveram o mesmo tratamento daquelas desempnpath “elite” branca brasileira. A participacd@o d
populacdo negra mostra-se impregnada de uma viséoéatrica que coloca 0os negros ora como “coisas”,
no sentido de mercadoria, ora como inferiores &klcno racismo “cientifico”), ora como *“iguais”
(respaldado pelos ideais da Revolucdo Francesa).i€&m, mesmo que nao se justifique, compreende-se
falta de informacéo que circula a teméatica raadaimeio educacional.

Os trabalhos sobre os negros, desde o periodobpdisé®, denunciam que eles foram largados a
prépria sorte, tendo que morar em favelas, vivaraigem da sociedade, trabalhar nos piores empregos,
indicando que o desemprego os levou a roubar, tarearem bébados, miseraveis, a se prostituir etc.
(NASCIMENTO, 2005). Esse discurso restrito legitiomaa leitura enviesada e parcial sobre a partidipac
negra na construcdo do pais, descaracteriza dgaidis nubla a percepcdo da luta negra que desembo
na implantacdo de politicas afirmativas nas déecadad980 e 1990, frente aos conflitos gerados pela
subjugacéo.

Além do mais, a valorizacdo de determinadas categ@condmicas, politicas e ideoldgicas, pela
historiografia brasileira, resultaram numa visaagfmentada sobre a Historia do Brasil que pretendia



descrever (GOMES, F. 2005). S0 a partir de 19607 @o advento da Historia Social no Brasil, as
populacdes excluidas foram revisitadas por novasdalgens, emergindo sob formas de resisténcia e
conformacao. Contudo, os mais beneficiados consésdleares” foram as classes operarias e os partido
politicos, com algumas referéncias a historia dathenes, do cotidiano, etc. Nesse quadro, dadaéada

de informacbes e pesquisas direcionadas, poucalttyiada a percepcéo sobre os diferentes formatos d
discriminagéo racial no pais.

Como exemplo, Nascimento (2005) menciona estudosalgens sociélogos, como Florestan
Fernandes, Otavio lanini e Fernando Henriqgue Cardpse apresentam 0S negros “como seres apaticos e
submissos, individuos embrutecidos que receberatoridicdo alienada da liberdade que lhe ofereciam™
Com isso, as desigualdades socioecondmicas exstentre brancos e negros foram apresentadas como
basicamente relacionadas a escraviddo, que degosdptimeiros (brancos) alimentou o preconceito e a
discriminagé&o raciais, e provocou 0 pauperismosggsindos (negros).

A forma como tais intelectuais descreveram o0s eragizados e todo o seu “sofrimento” e
“embrutecimento” foram divulgadas nos livros didas e permanecem até hoje. Propagada nos espaco:s
educacionais, integra o imaginario social sobre igunaldade estatica entre brancos e negros, daaE#loc
Basica ao Ensino Superior. Nessa visao, a situaitib da populacdo negra deve-se unicamente gdesla
de poder do passado, menosprezando-se as recagfigsrque 0 racismo assumiu em nossa trajetoria
histérica.

Os negros ocuparam (e ainda ocupam) nos mateiiisods e paradidaticos uma condi¢éo inferior.
Por longos anos foram retratados de forma jocossomo vitimas submissas aos mandos e desmandos do
“senhor”. Pouco ou nada se fala dos excelentesnteinos, marceneiros, canoeiros, vendedores, dém
agricultores e pecuaristas?, negros, do Brasil iGalé do Brasil Império, no sentido de contrapatrasu
visdes a perspectiva negativa4 do escravizado sgbreianimalizado.

Com isso, a imagem dos escravizados foi constrofdacomo violentos e irracionais (a semelhanca
de animais), ora vitimas e submissos. Extingueassim, qualquer possibilidade de localizar os regro
como sujeitos histéricos, atuantes e conscientem, o processo, fizeram escolhas, resistiram,
conformaram-se, aceitaram e negaram o que lhe®feracido. Dai, a trajetéria da populacdo negra
aparecer, na Historia do Brasil, de maneira fragatken deturpada, sem contemplar a complexidade das
relacdes estabelecidas entre brancos e negrogridal@ escravagista até a atualidade, exigindalzagao
de outras pesquisas no campo da Histéria e da Edloica

Nesse universo, € preciso destacar a importancipagel da escola, ndo apenas porque controla
pessoas, mas também porque ajuda a controlarisagtos. E ela que preserva e distribui o que é

3 No video ‘Atlantico Negro — Na Rota dos Orixadg Renato Barbieri, os depoimentos dos africanosedd@o do Benin
(Africa) fazem referéncias explicitas a contriboigdbs Agudas, os afro-brasileiros que nasceramrasilBe voltaram para a
Africa ap0s a revolta dos Malés, na Bahia, em 182® gritantes as discrepancias existentes erfsthar” do negro africano
sobre o Agudéa e a forma como os estudantes, delegelguns negros, véem o “mesmo” negro brasil8eo em sala de aula, a
referéncia ao mundo do trabalho dos negros € apem#@® de obra bragal, no Benim, ndo. As profisdéssnvolvidas pelos
Agudas sdo apontadas como diversificadas: carpstanarceneiros, arquitetos, barbeiros, econosjisendo responséaveis pela
economia de ponta da regi&o, e eles, os afro-birasilque voltaram a viver na Africa, tidos comiamlente capazes e criativos.
Sobre isso, ler Guran (2000).

4 Alguns livros que contribuem para reverter awiségativa sobre o negro sdo: 1. SCHWARTZ, StuaBdgjredos internos
engenhos e escravos na sociedade colonial 1550-$863Paulo: Cia das Letras, 1988; 2. SILVA, Luar&do S. da. Canoeiros
do Recife: Histéria, cultura e imaginario (1777-Q85In: MALERBA, Jurandir. (Org.)A velha histéria: teoria, métodos e
historiografia. Campinas: Editora Papirus, 1999%8. 6SILVEIRA, Maria Helena Vargas dés filhas das lavadeiras Porto
Alegre: Editora Evangraf, 2002.



considerado como conhecimento “legitimo” — o conheato que “todos devemos ter” — e confere
legitimacao cultural ao conhecimento de gruposafpes (APPLE, 1996).

A implantagcédo de acdes afirmativas5 que possanmacgarantias legais e constitucionais de acesso
a educacdo, saude, emprego, em condi¢bes de idagidaa brancos, negros e indigenas, esta conectade
com tais realidades ocultas da historia brasil@saguais, como dissemos, precisam ser objeto dasno
estudos e pesquisas.

Os escravizados e a luta pela sobrevivéncia

Estudos que revelam algumas das faces da lutaepsdacipacéo por parte dos negros desde a
colonizagdo, ao invés de demonstrarem imagenshirisséio, desnudam certo grau de consciéncia olitic
e poder de barganha.

Desde a abertura dos portos (1808), o sistema ieblemtirou em desagregacao, dando lugar a uma
variante do escravismo moderno, passando a almsgeavizados agora incumbidos de diferentes atlesla
gue nédo se restringiam a lavoura. Disso se dedazagescravidao urbana ndo é um fenbmeno que se
contrap@e a escravidao rural, e, sim, um desdolmant® escravismo colonial tipico, isto €, do egsrao
rural. Trata-se de um desdobramento l6gico e histOMuitos dos escravizados domeésticos, em fudgdo
caracteristicas das atividades desempenhadas quelazmvam em contato direto com a vida urbana,
possuiam uma profissdo, constituindo-se na maide gl mao de obra no setor privado, da economia
carioca. Eram eles: carpinteiros, calceteiros, @sgores, carregadores, vendedores ambulantegli@asie
barbeiros, espalhados em diferentes ocupactesa@gastas, semiespecializadas e ocupacdes ndo manua
No trabalho semiespecializado feminino, destacasanas lavadeiras e passadeiras. Na Bahia, muitas
negras ganhadeiras tornaram-se conhecidas powvendas de peixe e fazendas. O alcance das atigidade
dos negros chegou mesmo a marcar 0s viajantes@gsiti@s, ao entrarem em contato com a vida familiar
brasileira, que ndo deixarem de comentar a presg;aegros nas mais variadas ocupacoes (ALGRANTI,
1988).

Devido a lucratividade gerada por escravizadosoispEados, “escravos de ganho” e “escravos de
aluguel”, surgiram escolas de treinamento. Apreagbns de jardineiro, cocheiro ou cozinheiro, ao ek
aprendizagens de ler e escrever, contar e cozan, &gumas das atividades desenvolvidas nessegsspa

Em resumo, na luta diversificada dos negros no muiadtrabalho destaca-se a sua luta também por
direitos e liberdade. Mesmo que, por vezes, aiteg@ido de direitos traga embutido o privilégio seesu
aquele grupo, em relagéo a populacéo negra, tadbereeficios legalmente estabelecidos foram dur@men
conquistados, embora, 0s senhores, em suas prdigcassivas, destacassem como sendo um “privilégio
gue eles, bondosamente lhes concediam. E, mesramsdgum momento, pela otica dos senhores, tal

5 Programas de A¢des Afirmativassao politicas de reparac@es e reconhecimentoé JStmnjuntos de acdes politicas dirigidas
a correcao de desigualdades raciais e sociaisitadias para oferta de tratamento diferenciado,wistas a corrigir desvantagens
e marginalizacéo criadas e mantidas por estrutgialsexcludente e discriminatdria. AcBes Afirmasvatendem ao determinado
pelo Programa Nacional de Direitos Humanos, bemocantompromissos internacionais assumidos peloilBréBRASIL,
2004, p. 11).

6 Para educadores — Sobre o poder de barganhactas@s pode-se ver: 1. AGUIAR, Maci€ls Ultimos Zumbis a saga dos
negros do Vale do Cricaré durante a escravidaddoFBaguro: Brasil - Cultura, 2001; 2. LIBBY, Dougl@ole; PAIVA, Eduardo
FrancaA escraviddo no Brasil relagBes sociais, acordos e conflitos. Sdo PaMubalerna, 2000.



ocorresse, 0 negro sempre soube se apropriar deeag@reendida, transformando-a. Sempre que possivel
principalmente quando era enviado a cidade, o negfivo misturava-se aos “livres”, comercializaeas
servicos com o objetivo de comprar sua liberdade.

Essas informacdes sao fundamentais para que seuemnnocdo da atuacdo diversificada do negro
no mundo do trabalho e sua importancia para a es@ndo Brasil Colénia e Império. Além do mais, por
meio delas, pode-se ter uma visdo mais ampla daardkas por politicas afirmativas na atualidadeaspel
referéncias a luta que vem sendo empreendida pplaggao negra, ao longo dos anos, seja por liderda
pela familia, pela dignidade no trato, por educapéaosalarios dignos etc.

E importante registrar que, ao se analisar de fampla a participacdo dos negros no mundo do
trabalho, a relacdo intrinseca entre submissdayemancipacdo vem a tona7, alertando-nos, inelusiv
para o fato de que a forca da opressdo nao acalmowas manifestacdes de descontentamento e com as
articulagbes de negros e abolicionistas pela ldsrdApesar da complexidade do sistema sociallérasi
gue combina definicbes sociais baseadas em edtanigho, identidade corporativa, religido, cultura e
gradacdes de cor, e que poderia ter-se reveladootfoso a ponto de ndo se constituir num sistema,
tendéncia foi a formulacdo de um preconceito acdecaada individuo, com base em suas caractesistica
fenotipicas, agregada a situacdo socioecondémica.

Assim, segundo Schwartz (2001), era mais provavel g

um africano bocgal fosse pagéo, negro, ndo aculiussin especializagao profissional,
trabalhador na lavoura e, era, sem duvida, escréddm. homem branco era
supostamente um livre e aculturado, definido ptadese funcéo, e tendia a situar-se
no topo de varias classificacdes sociais.

No periodo pré-abolicdo, as chamadas “pessoas riddivaes formavam um grupo heterogéneo
composto de pessoas de varias origens, habilidagass de aculturacdo e cores, podendo sofrer com
incapacidades legais e ultrajes, sujeitas ndoiedo legal e ilegal como também a serem tratzmlas
desprezo, mas seu status era infinitamente metll®aglos cativos (SCHWARTZ, 2001).

Quatrocentos anos depois da chegada dos primdiicanas ao solo brasileiro, constata-se que 0s
negros conseguiram ascender socialmente. O quédse gerceber € que, a sua autoidentificacdo como
pardos e ndo mais como negros ou pretos foi a fermoantrada pelos libertos para afirmarem a expadé
de liberdade que se abria aos homens livres dagposs Nesse sentido, os dados estatisticos dalatiea
continuam referendando a proximidade nos indicaderdre pretos e pardos. Por isso, foi possivel ao
Instituto Brasileiro de Geografia e EstatisticaGB) agregar pretos e pardos na categoria negrésto@
que, seja pardo ou preto, ambos s&o alvo do preitorte cor, pois que associados a raca negra8.

A imprensa das décadas de 1920 a 1940 enfatizagawviséio de vazios e/ou descontinuidades
marcando supostamente o Movimento Negro, o queseda percebido nas lutas operéarias e nos partidos
politicos.

7 O enfoque dado voltou-se mais para as relacdemas, muito embora tenhamos ciéncia de que acéitué muito mais
complexa e que o elemento externo (atuagéo desemjldranceses e portugueses) seja muito imponanéeum estudo mais
pormenorizado sobre a questdo, que ndo € o caso aqu

8 A categorigaca € aqui entendida como uma construcéo social qdefsee a partir de critérios fenotipicos, mas realitada e
ressignificada nas relacdes sociais.



Andlises sobre discursos, debates e producdo dasidesob a classificacdo de
"académicas" ou de "politicas" — muitas vezes fo@nstruidas dissociadas de
agentes, interlocutores e, principalmente, de ®&bwose histéricos. No tocante as
relagdes raciais no Brasil ndo foi diferente. Deaumaneira geral, as lutas e as
organizacg6es negras no Brasil do século XX tém aigdisadas sob uma perspectiva
guase sempre a-histérica. Acusados de fracos, sigtentes e sem continuidade,
associagcdes e movimentos sociais negros no Begsiblicano foram desenhados em
muitos estudos como um processo de luta anti-eaaish desdobramento linear de
um abolicionismo inacabado, ora tradicdo romanéizalds lutas escravas, tipo
quilombos. (GOMES, F., 2005).

No inicio do século XX, ndo se considerava comseulsstancial importancia os diferentes percursos
educacionais das diferentes populagbes com suas/ragres e etnias, 0 mesmo ocorrendo com 0S
movimentos sociais e politicos desencadeados melgs. No cenario brasileiro de entdo, a ideologia
propagada sempre apontava para uma igualdadecasté@o substantiva. Assim, as diferencas ra@agsrt
construidas ao longo dos anos, histérica e socménaele forma muitas vezes imperceptivel e com
resultados altamente segregacionistas9.

O negro e o Movimento Negro na Historia da Educagéo Brasil

Para agravar, a educacao jesuitica aqui aportaa @or uma educacao livresca, importada e a-
histérica. A educagdo no sistema escravocrata, fwasescolas de primeiras letragliferenciadas por
género e disciplinas, ndo permitia a presenca dosézados ja que, por lei (art. 6° da Constituigé
1824), era reservada aos cidadaos brasileiros. i€son coibia 0 ingresso dos escravizados que exam,
larga escala, africanos de nascimento. Apenas siéigestos, provenientes de familias de algum mecou
“protegidos” por ex-senhores, podiam frequenta-las.

A histéria da educacao brasileira registra vaefsrmas no sistema educacional, sendo que muitas
delas referendam a exclusédo da populacdo negradelas escolares, configurando-se numa das faces
da perene cultura do racismo, o racismo institdidixemplificando, a Reforma Couto Ferraz (origma
do decreto no 1.331, de 17 de fevereiro de 18ituia: i) a obrigatoriedade da escola primariapa
criangas maiores de sete anos e a gratuidade daleseprimarias e secundarias da Corte; e, ii)@a na
aceitacdo de criancas com moléstias contagiosasravas, e a ndo previsdo de instrucao para adultos
(SILVA; ARAUJO, 2005).

Por outro lado, o combate ao analfabetismo e adagdo da formacao patridtica por meio do ensino
civico permite inferir o carater disciplinador e d®ntrole social que impregnava as reformas
educacionais10 no inicio da Primeira Republica.

De sua parte, a populacdo negra desenvolveu técdécéeitura, escrita e aprendizagem de oficios
gue acabaram por beneficiar financeiramente ososeshpor meio dos “escravos de aluguéis” e “essrav
de ganho”, vindo a se constituir em possibilidagthscacionais oferecidas aos escravizados. Estesy@o

9 A Revista Veja de 15 de marco de 2006 (SILVA, &0@trata um “avanco” brasileiro no chamado CldbeBilhdo. O pais

lidera o ranking de bilionarios latinos na lista réaista americana Forbes. E o pais latino com inmmiimero de magnatas,
aparecendo 16 brasileiros no citado clube. Poroolaio, continua liderando, também, o ranking dé& paais desigual da
América Latina sendo um dos piores em desigualdadial no mundo.

10 Benjamin Constant, Epitacio Pessoa, Rivadavieaé@p Carlos Maximiliano e Jodo Luis Alves visaveagulamentar a
educacéo brasileira dentro de uma perspectivaaliber



vez, formavam sociedades secretas, “uma espébiamt®-maconaria cuja palavra de ordem era protecao
mutua” (COSTA apud SILVA; ARAUJO, 2005).

As oportunidades educacionais para essas populsg@sram a ser ampliadas no inicio do século
XX, mais especificamente nas décadas de 1920 e, T@80 a disseminacdo das escolas técnicas para
atender a demanda do mercado de trabalho.

Essas escolas propiciaram a escolarizacdo profedse superior de uma pequena
parcela da populacdo negra, ndo obstante a exsst@&lec uma conspiracdo de
circunstancias sociais que mantinham os negrosdarascola. Pretos e pardos que
obtiveram sucesso nesta direcdo formaram uma negaecsocial independente e
intelectualizada. (SILVA; ARAUJO, 2005).

No curso desses avancos, além de outras iniUmefes apltadas para o aumento do nivel
instrucional do povo negro, destacaram-se a Fridetga Brasileira (FNB)!1, o Teatro Experimental do
Negro (TEN), fundado em 194412 e o Movimento Neghaficado (MNU), surgido em 1978. Tais
experiéncias politico-culturais ganharam visibitidapois voltaram-se para o encaminhamento dascpsli
de AcOes Afirmativas e contribuiram para a visilsitie dos problemas raciais intrinsecos ao blogaeio
ascensao social das populacdes negras. Mais espehte, nas décadas de 1980 e 1990, as orgagszacd
do Movimento Negro centraram forgas no combateciusdo racial. A educacdo, nessa conjuntura, ternou
se o principal eixo e pauta de reivindicagao.

Entendemos que conhecer a Historia da educacdoedm rsignifica, dentre outras coisas, a
necessidade de adentrar nesses diferentes tipescdiarizacao e educacdo, como espacgos de cowstlaica
cidadania e fonte de conscientizacdo da origemhafsileira. Consequentemente, significa perceberoc
a invisibilidade social é desnaturalizada fazenduwergir as diferencas nas formas de tratamento, a
desigualdade racial e social.

Os poucos exemplos citados ddo mostras da comptixid questao racial no Pais e sinalizam para
o exclusivismo de que se revestiu a educacao éirasim relacéo as populagdes brancas. E bem eerdad
gue a alguns bancos escolares foi vetado o0 assefiancos em fungéo da classe social que ocupavam,
seja, foram excluidos efetivamente por serem ppfiemra os negros, a exclusao foi dupla, em prime
lugar racial, e em segundo, econdémica.

Essas sdo algumas informacdes, que, se fossem caasheem profundidade, poderiam vir a
fragilizar a resisténcia as Acoes Afirmativas, espeeial as Cotas, por muitos vistas como “prividégiado
aos negros*3.

11 A Frente Negra Brasileira (FNB) foi o maior eisnamplo movimento negro paulista. Os frentenegtirmbmo eram
chamados, estudavam Engenharia e Comércio. Muidesind aulas. Buscavam estruturar pequenos projeiesdgssem
continuidade a uma identidade negra livre dasdipdies e imposigdes do racismo (LUCRECIO apud SILARAUJO,

2005). Expandiram-se para outros estados brasjetomo Rio de Janeiro, Minas Gerais, Rio GrandeSdb Bahia e
Pernambuco.

12 O TEN, proposto por Abdias do Nascimento, em41@4ém dos ensaios de pecas, promovia cursosfaleetizacao de
adultos. A educagdo nesse espaco ndo encontragigesimplesmente com a escolarizacdo, mas inewa@ perspectiva
emancipatoéria do negro no seu percurso politicbEQ formava profissionais para atuar no campotamisio teatro (ROMAO,
2005).

13 Caso permanecam duavidas, Seyferth (2005) forneceico, embora breve, cabedal de informacdesaamws pressupostos
biolégicos e civilizatorios usados para desqualifia camada mais desabonada da populacédo, emabspeaiegros. Também
séo abordados pressupostos de exclusdo que mam@sugotiticas de colonizacao vinculadas a imigracao



As Politicas de Acbes Afirmativas

Numa sociedade multifacetada como a brasileiraeéigw lembrar que a histéria da educacédo dos
grupos de origem negra indica-nos processos dis@iarios quando se trata do sistema educacional
oficial, os quais ndo sdo perceptiveis quandoasa tte grupos urbanos brancos que com eles convivem
mesmo espaco e tempo (DEMARTINI, 2000). A atenc@ssas populacdes € questdo de cidadania e de
abertura de campos de possibilidades para a cdagab efetiva de politicas publicas que atuem ntidge
de minimizar a pobreza e a excluséao a que forammetitbas ao longo dos séculos.

Apesar da luta do Movimento Negro remontar a dédaed#930, so a partir de meados da década de
1980 o combate a discriminacgéo racial passou aagasgibilidade no Brasil. Quanto as proposicoesiab
de estratégias e acbes de promoc¢do da igualdadepdartante destacar que elas tém adotado uma
perspectiva social, com medidas redistributivasssistenciais contra a pobreza, baseadas em céesep¢
de igualdade, sejam elas integrantes de politidgaadas tanto da esquerda quanto da direita (MUNANG
apud MOEHLECKE, 2002).

No periodo conhecido como de redemocratizacao dseilBou seja, a partir da segunda metade da
década de 1980 e durante a década de 1990, os emusrsociais, que nunca deixaram de atuar, meamo n
clandestinidade e sendo alvo de perseguicdes obestalurante o regime militar, ganharam maior
visibilidade. Passaram a agir mais efetivamentesardgido de exigir uma postura mais atuante do Poder
Publico diante das demandas das maiorias ativas14.

Nesse universo, o Movimento Negro atuava exiginddazdo de medidas especificas para a solugédo
das demandas gestadas historicamente e que selessterié hoje. E nesse sentido que o “mito da
democracia racial” forjado nos idos da década & J¥#Ermanece no imaginario social brasileiro, embor
esteja sendo, institucionalmente, mais combatidospgovernos atuaisl5. Tal combate, ndo se podardei
de registrar, é resultado das pressoes sistemaitarempreendidas desde os escravizados até meuntgi
do Movimento Negro, quando de sua organizacao.

Na contemporaneidade, o Brasil tornou-se signat&l® varios tratados internacionais.
Recentemente, a Organizacdo das Nac¢Ges Unidas yeanuma série de conferéncias no sentido de dar
conta das demandas sociais. Em 2001, durante €oliferéncia Mundial de Combate ao Racismo,
Discriminacdo Racial, Xenofobia e Intolerancia @tata, realizada em Durban, Africa do Sul, a ONU
instou os Estados participantes a coletarem, cangpil, analisarem, disseminarem e publicarem dados
estatisticos confiaveis, em niveis local e naciomelativos a individuos e membros de grupos e
comunidades sujeitos a discriminacgao.

Com isso, diagndsticos tém sido realizados expamdiimensao estrutural da desigualdade que
separa negros e brancos, no Pais. Sdo dados oslgteld Instituto Brasileiro de Geografia e Estiatis
(IBGE); pelo Instituto de Pesquisas Econdmicas dqolas (IPEA) e pelo Instituto de Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP), que referendantutas ha muito impetradas pelo Movimento Negro,
intelectuais e pesquisadores das relagfes étri@sa
14 Grupos organizados de homossexuais, indigeméseatalistas, negros, mulheres etc.

15 Uma maior atencdo ao combate ao preconceital raziBrasil, em atencdo as demandas do Movimeagyd\ foi dada pelo
Governo Fernando Henrique Cardoso (1994-2002),ahdpu continuidade o atual governo, do Presideuig Inacio Lula da
Silva (2002 até a atualidade).



Ao negro o Ensino Superior

A educacéo superior é a etapa mais visada dentteraandas dos militantes do Movimento Negro
por politicas de inclusdo. O entendimento é de @wembate a inferioridade da populacdo negra deve
estimular a permanéncia e ampliacdo da participdednegros em espagos “superiores”, de acesso ainda
restrito, porque com a educacao ampliada podeaaltrar em instancias de poder e relevancia Soaial
melhorar as condi¢des das populagbes negras eh(BEST, 2005).

A pobreza é tributada as desigualdades de tratamentportunidades, de cunho racial, e a
responsabilidade por tal situacdo encontra-se gisma difuso na sociedade brasileira. A posicamdasa
negra e a sua pobreza, tanto quanto a condicamfeeoridade salarial e de poder dos negros mais
educados, sao fruto desse racismo que se escoadaat'mito da democracia racial"16.

Diante da constatacdo de que a presenca das pdgsilaegras no ensino superior € a menor que
existe em relacdo a todas as etapas educacionaggieeas instituicbes de ensino superior agregam a
formacdo dos quadros de maior capacitacdo, respEiaspelos postos mais altos e de maior poder de
decisdo na sociedade, levou a que se considerassa gresenca das populacdes negras nesses espagc
poderia significar a possibilidade de outros “offsdipara a realidade brasileira.

A convivéncia entre brancos, negros e indigenag pecheter a percepcao das diferencas forjadas
como desigualdades. Avancar na conscientizacadfisggmespeitar o diferente, assegurando-lhe diseit
iguais de oportunidades, acesso e tratamento. Eseertratando de ensino superior, 0s brancos e 0s
descendentes de asiaticos tém representatividpgeicua sua participacdo na sociedade (BRASIL4BRO
Uma das consequéncias dessa super-representagétatada em 2002 (IBGE, 2002), estende-se até hoje,
guando se constatou que a populacdo negra tinhméxfa, 5,3 anos completos de estudo, enquanto a
populacao branca tinha, 7,1 anos de estudo. Ougegjae 2 anos de estudo a mais (IBGE, 2002).

Os pequenos avancos obtidos ainda ndo se configewam melhoria nas condi¢cdes de vida das
populacbes negras como um todo, o que aponta paaessidade de implantacdo de politicas afirmsativa
para corrigir, minimamente, as desigualdades aei@conomicas.

Os negros estao mais sujeitos ao desemprego, pecamamessa situagao por mais tempo e, quando
trabalham, ocupam postos de menor qualidade, se&attesmuneracdo. As dificuldades de insercdo no
mercado de trabalho refletem a auséncia de crestoneeondmico, que, apesar de atingir a todos,lesvo
especialmente os negros, devido a presenca de isr@candiscriminatérios (BRASIL, 2004c).

O que se percebe na atualidade é que as taxastibgppedo das populagdes negras no mercado de
trabalho seguem o mesmo padrdo exposto em relaggmbaridade. E preciso, no entanto, considenakaai
gue o contexto recente de aumento do desempregmiads exigéncias quanto ao nivel de escolaridade p
o preenchimento de postos de trabalho, e estaetitiesdemanda de escolaridade, nem sempre juséificav
para o desempenho de determinadas fun¢des, castopara a expulsdo do mercado de trabalho dos menos
escolarizados (BRASIL, 2004c).

A tabela a seguir destaca a participacado dos neg®$00 maiores empresas brasileiras. Nele, fica
explicito o funil que separa 0 acesso aos postosailer prestigio social e melhor remuneracédo. O és

16 Guimardes (2003) expressa a visdo que o Movaniéagiro passou a ter a partir dos anos 1970, angustra-se diferente dos
anos 1945, quando a luta era pelo combate ao meitone quando ainda se acreditava no ideal dadawcia racial.



de participacdo negra apresentados nos diversdespfizam: em nivel executivo, 1,8%; em nivel de

geréncia, 8,8%; em nivel de chefia, 13,5%; e enelrfivncional, 23,4%. A curva apresentada &, pois,

decrescente, alargando-se enormemente na baseasralwidades indicam menor remuneracdo e menor
poder decisorio, ai encontra-se a maioria negral?.

Tabela 1 — Participagéo dos negros nas 500 maio@sipresas do Brasil — 2003

Funcéo Brancos Negros Amarelos Indigenas
Executivo 96,5 1,8 1,7 -
Geréncia 89,0 8,8 2,1 0,1

Chefia 84,2 13,5 2,2 0,1
Funcional 74,6 23,4 1,8 0,2

Fonte: Instituto Ethos (2003)

Se relacionarmos fatores como raca, género e eslemla constatamos que os fatores
discriminatorios se agregam. Os numeros eviden@asuperioridade dos rendimentos dos homens e
mulheres brancos em relagcdo aos homens e mulhegessnEm 2003, os negros recebiam cerca de 48% do
salario dos brancos. As mulheres brancas sdo meaisremuneradas que 0os homens negros. O caso das
mulheres negras € 0 mais grave: elas recebem apéf@asla renda de homens brancos e a metade do
salario das mulheres brancas (IBGE, 2003).

Os indices de pobreza indicam ndo s6 uma situag@orbais precaria para negros, quanto a sua
necessidade de terem que abandonar os estudosepaedicarem ao trabalho. E ndo considerarmos a
discriminacédo racial como elemento norteador ddsres diferenciados pagos para brancos e negros
significa alimentar, ainda, o mito da democrac@ala

Todo esse conjunto de fatores brevemente explanadms a legitimidade histérica e social para
gue se estabeleca a intervencéo do Estado brasieisentido de combater as faces da desigualda. r
E o caso da Universidade de Brasilia, que vem aongéro dessas demandas histéricas. As universidades
publicas e gratuitas compete, dentre outras agieduzir estudos e pesquisas que auxiliem uma melho
compreensao da realidade; e, de outra parte, atangtea ordenacao social, em resposta a comunigade
gual se insere, sem distingéo de cor, sexo ou ¢@adiocioecondémica.

Mas, da forma como tém-se configurado, as univadgs brasileiras tém sido eminentemente
brancas e, quase que exclusivamente, abertas @apeassn alto poder aquisitivo. Caminhando numaaoutr
perspectiva, tratando os desiguais como desiguaendo atingir a igualdade substancial, a UnB @dot
Sistema de Cotas.

Acdes Afirmativas no Ensino Superior: O caso da UnB

O Plano de Metas para a Integracdo Social, EtnRacéal, que implanta as acbes afirmativas para
negros e indigenas na Universidade de Brasiliar&swltado do esfor¢o levado a cabo por professores
estudantes, movimentos sociais e administracdmidargidade (CARVALHO, 2003), coroado apds cinco
anos de debates, desde a apresentacao da primogicsta, no ano de 1999, até a aprovacgao pelo fbonse
de Ensino Pesquisa e Extensao (CEPE), em 2003.

17 A amostra foi de 247 questionarios preenchidqgsjvalentes a 49,4% do total enviado, com dadbeesam contingente de
cerca de 1,2 milhées de funcionarios. Algumas esga@ao responderam as questdes relativas a umaiswgoadros, fazendo
variar o tamanho da amostra (INSTITUTO ETHOS, 2003)



A UnB foi a primeira universidade publica federaindroduzir acdes afirmativas para negros e
indigenas, inaugurando um processo de reparacaodekigualdades étnico-raciais em seus bancos
universitarios. Significa dizer, que, ao adotarcats e a reserva de vaga na modalidade étnical;raci
UnB descarta a indiferenca e o desconhecimentowtmmacadémico com relagéo a exclusao racial, rompe
a homogeneidade racial no corpo discente e abaaisgos saberes originarios de outras realidadéetagi

Assim, a modalidade de acédo afirmativa da UnB aptasesse diferencial em relagdo aos programas
de outras universidades, pois destina-se espeu#icte a grupos étnico-raciais: para o grupo netgfiiniu
o Sistema de Cotas no vestibular tradicional, @ parpovos indigenas, a Reserva de Vagas em \astibu
especifico.

Sistema de Cotas para Negros

O Plano de Metas para a Integracdo Social, Etnida@al (CARVALHO; SEGATO, 2003)
disponibiliza, por um periodo de 10 anos, 20% dagas do vestibular da UnB para estudantes negros em
todos os cursos/turnos oferecidos pela universidade

Para concorrer, o candidato deve ser negro, dereta ou parda, e optar pelo Sistema. Para ser
aprovado, tanto no Sistema de Cotas como no Urivergandidato devera obter, no minimo:

»»Nota maior que zero na prova de lingua estraageir

»»10% da nota na prova de Linguagens e Cédigoéreias Sociais;

»»10% da nota na prova de Ciéncias da Naturezaeatica;

»»20% da nota no conjunto das provas.

Na nova configuracdo adotada a partir de 2008 dtabelecida a definicdo de que, cerca de 10 dias
apos a aplicacéo das provas, os candidatos opfaltesistema de cotas sdo convocados (i) paravesta
pessoal com uma Banca Entrevistadora; e (ii) pssimar a autodeclaracdo e a op¢cdo em concorregas v
do Sistema de Cotas para Negros. Se verificadooquandidato ndo preenche os requisitos estabetecido
pelo edital, ele passa a concorrer as vagas den&istniversal. Qualquer que seja o resultado daa@an
Entrevistadora, ele é imprescritivel, ndo precisanccandidato comparecer novamente a entrevista, ca
preste outros vestibulares.

Reserva de vagas para indigenas

O Plano de Metas disponibiliza, por um periodo @eafios, um pequeno numero de vagas para
indigenas de todos os estados brasileiros, sengomne cesposta as demandas especificas de capacitagac
colocadas pelas nacdes indigenas e apenas na negdidpe existam secundaristas qualificados para
preenché-las. O numero de vagas solicitadas nd@aleer superior a 20 por ano.

Para a implantacdo e o acompanhamento dessas fac@esdo o Comité Gestor Indigena e foi
firmado um Convénio entre a UnB e a Fundacdo Natido indio (Funai), prevendo que esta ofereca
suporte para moradia e transporte e, em contrdpagiUniversidade ofereca apoio académico. A igéfin
da oferta de cursos para esses estudantes vaaieo com as necessidades das comunidades ingligena
envolvidas no processo e com a disponibilidadeag@as na UnB.

Quantitativo das cotas para estudantes negros nd8Un



Desde a implantacdo do Sistema em 2004 foram aelakz 12 exames vestibulares na UnB, que
ofertaram 4.369 vagas. Todas foram preenchidasforoa dados da Secretaria de Administracao
Académica (SAA), e apresentados na Tabela 2.

Tabela 2 - NUmero de vagas ofertadas pelo Sistema Gotas

SISTEMA DE COTAS - Vagas registradas
Semestre Letivo Numero de Vagas
2°/2004 442
1°/2005 228
2°/2005 429
1°/2006 221
2°/2006 399
1°/2007 199
2°/2007 384
1°/2008 212
2°/2008 607
1°/2009 262
2°/2009 604
1°/2010 382
TOTAL 4.369

Fonte: UnB/SAA (2010).

Neste ano de 2010, a UnB tem 3.076 estudantescoiattos pelo Sistema de Cotas, significando
um percentual de 12,57% de negros do total dogla@stes da Universidade (Tabela 3). Tais dadosedifer
dos verificados em 2003, antes da implantacao dassaafirmativas, quando a Universidade apresentava
um quadro de representacao racial negra de apg&n&SARVALHO, 2003).

Tabela 3 — Numero de estudantes matriculados — 2010

N° de Estudantes Matriculados Total %
Matriculados pelo Sistema de Cotas para Negros 63.07 12,573
Matriculados pelo Sistema Universal e PAS 21.351 287
Matriculados pelo Sistema de Reserva de Vagasipdigenas 38 0,1553
Total 24.465 100

Fonte: UnB/SAA (2010).

Desde 2004 graduaram-se 445 estudantes ingrededSigtema de Cotas, representando 10,18% do
total de estudantes ingressantes. (Tabela 4).

Tabela 4 — Namero de formandos pelo Sistema de Csta

Semestre Letivo NUmero de Formandos

2°/2004 0

1°/2005

0
2°/2005 1
1°/2006 0




2°/2006 3
1°/2007 4
2°/2007 11
1°/2008 41
2°/2008 112
1°/2009 121
2°/2009 152
TOTAL 445

Fonte: UnB/SAA (2010).
A Tabela 5 apresenta o quantitativo de estudantesngressaram na UnB pelo Sistema de Cotas e
pelo Universal/PAS (Programa de Avaliacdo Seriadgpectivamente, a partir da ado¢cdo do Sistema de

Cotas.

Tabela 5 — Quantitativo de estudantes ingressos pebistema de Cotas e Universal

NuUmero de Ingressantes pelo Sistema de Cotas e Usrisal
Periodo Cotas Universal
2°/2004 442 2.573
1°/2005 228 2.508
2°/2005 429 2.455
1°/2006 221 2.527
2°/2006 399 3.158
1°/2007 199 3.446
2°/2007 384 3.897
1°/2008 212 3.477
2°/2008 607 3.191
1°/2009 262 4.459
2°/2009 604 3.503
1°/2010 382 1.509
TOTAL 4.369 36.703

Fonte: UnB/SAA (2010).
Desempenho dos estudantes ingressos pelo Sister@tdes na UnB

Os dados apresentados a seguir, referentes ao mpdsmdos estudantes da Universidade de
Brasilia, sdo ainda dados preliminares, em funeaestudo em desenvolvimento pela Comissdo Pernganent
de Acompanhamento dos Ingressos Especiais (CPddH)ecanato de Ensino e Graduagéo, e também pela
Assessoria de Diversidade e Apoio aos Cotistasaton®te da Reitoria, tendo como fonte o banco desla
da SAA.

Os dados da SAA s#o aferidos com base no indidReddimento Académico (IRA), adotado pela
UnB para acompanhamento dos seus estudantes, eagisalde 0 a 5. Para calcular esse rendimento sao
consideradas as mencdes obtidas e o numero déosrdds disciplinas cursadas pelo estudante, bam co
o trancamento de matérias optativas e obrigatértadas as menc¢des dos estudantes, além de vattios o
elementos, como monitoria de disciplina e atividadie extens&o. Vale ressaltar que os estudantessog
pelo PAS néo sao avaliados diferentemente dosadeslingressos pelo Sistema Universal, portanto,



nesse relato os estudantes nao cotistas aglutisaiados dos ingressantes pelo PAS e pelo Sistema
Universal, em contraponto aos cotistas, ingresgsesas pelo Sistema de Cotas.

Tabela 6 — Comparativo do indice de Rendimento Acaiico — IRA — Cotas/Universal

Periodo Cotas/ Negros Universal Média Geral
2°/2004 3,54 3,68 3,61
1°/2005 3,56 3,73 3,645
2°/2005 3,58 3,66 3,62
1°/2006 3,6 3,65 3,625
2°/2006 3,5 3,6 3,55
1°/2007 3,44 3,66 3,55
2°/2007 3,46 3,33 3,395
1°/2008 3,33 3,41 3,37
2°/2008 3,29 3,61 3,45
1°/2009 3,37 3,2 3,285
2°/2009 2,97 3,27 3,12

Fonte: UnB/SAA (2010).

A Tabela 6 apresenta os dados do IRA dos estudamgesssos pelo Sistema de Cotas e pelo
Universal. E importante perceber que a diferencded@mpenho entre os estudantes cotistas e nétasoti
nao chega a 0,50, oscilando a diferenca, paraongigra menos, a cada semestre.

O indice mais baixo de IRA dos cotistas foi apresm#m no 2° semestre de 2009, mas essa
diminuicao foi observada, também no desempenhm@o<otistas, ficando a diferenca entre eles eth 0,3

A guisa de concluséo: A¢des Afirmativas para alémodacesso a UnB

Os dados aqui apresentados, ao revelar que osestadegros ingressantes pelo Sistema de Cotas,
possuem desempenho semelhante ou superior aosotidtas; coaduna com 0s registros historicos
explanados no inicio do texto. Se nossas univatsglpermaneceram por anos a fio embranquecidas sem
presenca de jovens negros e negras, e, se estesggrmauma oportunidade de ingresso, respondeiorohea f
semelhante a quaisquer outros jovens, ha que agangobre quais outros elementos historicos araist
impediram seu ingresso nesses espacos de cidadjpodker.

Essas sao situagées que merecem ser mais benadasls pesquisadas para se compreender com
mais propriedade o que pode significar a inser@gaafros e indigenas nas universidades brasileinas,
termos de consolidacdo de relagbes mais equanmmes, sociedade que é plural em sua formagéo.

Como primeira universidade publica federal a adatpolitica de acdo afirmativa de cotas raciais, a
UnB tem como privilégio ter sido a primeira a relwecer que apenas fomentar o acesso ao ensinoauperi
era insuficiente para reverter o grau de exclusfoegros e indigenas na Universidade. As novasriEasa
académicas e sociais, acirradas com a entrada dgafeos, tornaram necessaria a ampliacdo das acdes
para garantir a sua permanéncia, atrelando-ases adedpromocao da igualdade racial, pois o0 racggmo
ocorre na sociedade é reproduzido nos espacos\wasidade.

Com o intuito de garantir essas novas ag¢oes, fesnmdo criadas, ao longo desses anos, estruturas de



acompanhamento como, por exemplo, o Programa deb&@enao Racismo e a Xenofobia, que define as
politicas de acdes afirmativas da Universidade ecomunto de instrumentos, medidas e acdes para
identificad-los, promovendo a sua avaliacao e etdragnto.

Ha de se compreender que a acdo da Universidadiraddia alia-se a outras que optaram por
assumir as mazelas sociais que atingem a sociditadiéeira e que, ao ousar enfrentar a desigualdade
racial, a UnB angariou para si criticas de todaneaf. Entretanto, acdes que sdo pautadas poefdidos,
pesquisas e estudos, e visam fazer cumprir seu pagial, tém objetivos muito mais concretos eiebst
em longo prazo. Nessa direcdo, o Programa de CemalobaRacismo da UnB tem o objetivo de contribuir
para a formulacdo e implantacdo de um processoatduoc cultural e cientifico para a promocdo da
igualdade racial e para a valorizacdo da diversidadico-racial e cultural na propria UnB, em Bras
adjacéncias, voltando-se para:

»»Sensibilizar a comunidade académica a respenaé@acia do racismo e da xenofobia;

»»Capacitar a comunidade universitaria no recontatio dos mecanismos de racismo e xenofobia,

»»Elaborar estruturas institucionais para o acommgaento de denuncias de racismo e xenofobia;

»»Reforcar as condi¢cdes de acesso, de permanédeisegracao, prioritariamente, dos estudantes
afro-brasileiros, indigenas e africanos na Uniderde.

Esses objetivos incidem diretamente sobre as re$ag@entes na Universidade. E mais: a percepcéo
gue temos é de que ha impactos ndo apenas na &idardunidade de origem dos jovens negros
ingressantes, como também na dos demais estudantesgros. Na verdade, a busca desses objetimos te
auxiliado visivelmente a promocdo de um ambientecaiivo de respeito as diferengas étnico-raciais e
culturais, ndo se tratando apenas de indicios adosds de impactos quantitativos, mesmo porque
numericamente os resultados ainda s&o pouco ekm®&sEm face do objetivo de insercdo da juventude
negra no ensino superior, menos de 12% das igtési publicas adotaram acgfes afirmativas e essas
representam apenas 20% das vagas oferecidas no soperior.

O produto mais rico do Sistema de Cotas nas unilagtss publicas e, por isto, mais polémico, é
que, com ele, se cria um novo ambiente de debatels desracializacdoda elite estudantil brasileira
(ANDRADE; SANTOS, 2009), e, como desdobramentoal&ia-se para um percurso de transformagéo e
democratizagéo das rela¢des sociais no pais.
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