EDITAL N° 13, DE 30 DE JANEIRO DE 2014. (*)

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCAQAO DO DISTRITO FEREL,TORNA PUBLICA a
realizacdo da 22 Etapa do Procedimento de Remagjarixterno e Interno para os servidores integsant
da Carreira Magistério Publico do Distrito Fedenals termos da Portaria n° 219, de 14 de outub20#é.

1 — DAS CONSIDERACOES PRELIMINARES

1.1 — O servidor da Carreira Magistério do Distrifederal, ou seu procurador legal constituido por
declaracédo, conforme modelo anexo, que possuidota@ Coordenacdo Regional de Ensino podera
concorrer ao Procedimento de Remanejamento Interno.

1.2 — O servidor da Carreira Magistério Publicdddstrito Federal, ou seu procurador legal constdyjor
declaracdo, conforme modelo anexo, que estejadduam ambito da Secretaria de Estado de Educacgao ou
nas instituicdes conveniadas podera concorrer @aeBimento de Remanejamento Externo.

1.3 — O servidor da Carreira Magistério Publicolistrito Federal que bloquear caréncia na 22 Ethpa
Procedimento de Remanejamento Externo e Interner@®brigatoriamente assumi-la.

1.4 — O servidor que acumula licitamente dois cadp Magistério Publico, por possuir dois vincuom

o sistema publico de ensino do Distrito Federadgpa participar em um ou ambos 0s cargos.

2 —-DOS COMPONENTES CURRICULARES

2.1 — O professor, de acordo com sua area de cmaw habilitacdo, podera optar por concorrer em
gualguer componente curricular desde que cadagtautitado no Sistema Integrado de Gestdo de
Recursos Humanos — SIGRH, conforme os critériabestcidos no Edital n° 10, de 14 de outubro dé.201
2.2 — O professor, de acordo com sua area de cmaw habilitacdo, podera optar por concorrer nos
seguintes componentes curriculares para o Ensigal&e Arte; Atividades; Biologia; Ciéncias Natwgai
Educacao Fisica; Filosofia; Fisica; Geografia; étiat LEM/Francés; LEM/ Inglés; LEM/Espanhol; Lirggu
Portuguesa; Matematica; Quimica; Sociologia, Letragoras.

2.3 — O professor que for habilitado em Orientad€éacacional, ndo podera concorrer para as carédeias
Pedagogo-Orientador Educacional, por este ndo sew concurso de origem.

2.4 — O professor, de acordo com sua area de @maw habilitacdo, podera optar por concorrer nos
seguintes componentes curriculares para os Cerltrtesescolares de Linguas: LEM/ Espanhol,
LEM/Francés, LEM/Inglés.

2.5 - O professor interessado em concorrer a cados Centros Interescolares de Linguas — Clh{rGe

de Educacéo Profissional — CEP, Centro de Ensindidvidtegrado, Nucleos de Ensino das Unidades de
Internacéo, Centro Integrado de Educacéo FisicleF,(Educacdo com Movimento, Centros de Iniciacédo
Desportiva, Ginastica nas Quadras, Escola do Paitguéidade EPC — PROEM e Escola de Meninas e
Meninos do Parque - EMMP devera ter sido submeiidmtrevista, obtendo declaracdo de aptiddo, com
data atual, conforme os critérios estabelecidoEdital n°® 10, de 14 de outubro de 2014 e no Edfdll,

de 28 de outubro de 2014.

2.5.1 — O professor interessado devera ter conleetine identificagdo com o Projeto Politico-Pedagibg

tipo de funcionamento da unidade escolar, bem adisppnibilidade de horario em relacdo a carga reorar
especifica.

2.6 — O professor que ja atua em algum Centrodstetar de Linguas, Centros de Educacédo Profidsiona
do Centro de Ensino Médio Integrado, Nucleos denengas Unidades de Internacdo, Centro Integrado de
Educacao Fisica, Educacdo com Movimento, Centromidecdo Desportiva e Ginastica nas Quadras e
desejar participar dos Procedimentos de Remanejantetterno e Interno, devera ter sido submetido ao
item 4.4.1 do Edital n°® 10, de 14 de outubro det201

2.7 — O servidor, de acordo com sua area de canourdabilitacdo, pode optar por concorrer aosistggl
Atendimentos da Educacdo Especial - AEE: Atividade3ranstorno Global do Desenvolvimento;
Atividades - Deficiéncia Auditiva; Atividades - Dencia Auditiva/ Lingua de Sinais; Atividades -



Deficiéncia Fisica; Atividades - Deficiéncia Intefigal; Atividades - Deficiéncia Mdltipla; Atividade-
Deficiéncia Visual;, Atividades — Educacdo Precofg¢ividades — Surdocegueira; Atividades — Altas
Habilidades/ Superdotacéo; Educacao Fisica - Erisspecial.

2.8 — Caréncias para a Sala de Recursos; Servic@gaio: Guia Intérprete e Intérprete; Itinerancas
areas da Educacdo Especial; Equipe Especializadspdi® a Aprendizagem - EEAA; Sala de Apoio a
Aprendizagem — SAA ou ltinerancia da Sala de Apbidprendizagem em funcionamento nas unidades
escolares da rede publica de ensino do Distritefadderao ofertadas.

2.8.1 — Para ser considerado apto a atuar nasc@séacima o professor devera ter sido submetido a
entrevista de carater eliminatério, conforme oggas estabelecidos no Edital n° 10, de 14 deboatde
2014.

2.8.2 — Nao ha entrevistas para o ingresso de medsssores com habilitagcdo em Psicologia pala aia
Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem. Agpigue j4 atuam no referido atendimento poderéo
participar dos procedimentos conforme dispOe afitale

2.9 — No caso dos componentes curriculares da Edadaspecial e Sala de Recursos, estes deverao sel
obrigatoriamente os componentes/atendimentos pqualaestara concorrendo.

2.10 — No caso da Equipe Especializada de Apoigiemdizagem, Sala de Apoio a Aprendizagem ou
Itinerancia da Sala de Apoio a Aprendizagem, dewerétar a area em que o professor atua, ou s&ym C
pedagogo das EEAA, professor das SAA e/ou ltinerdas SAA, sendo esta a op¢ao que devera vigorar no
ato da escolha da caréncia.

2.11 — No caso da ltinerancia/Educacdo Especiakotessor devera optar pelo atendimento Itinerancia
/Educacdo Especial/Altas Habilidades, Iltinerandattacdo Especial / Deficiéencia Visual,
Itinerancia/Educacdo Especial/ Deficiéncia Auditva Itinerancia/Educacédo Especial/ Sala de Recursos
generalista que estara disponivel no ato da esdallcaréncia.

2.12 — O professor que desejar concorrer a modiidliferente da qual est4 atuando, devera ter sido
submetido aos critérios estabelecidos no EditaDnele 14 de outubro de 2014.

2.13 — O professor, de acordo com sua area de smow habilitacdo, podera optar por concorrer nos
seguintes componentes curriculares para Educacabsdtonal: Administracdo; Arquitetura; Artes;
Biologia; Biomedicina; Desenho Técnico; Direito;uedcao Fisica; Eletronica; Eletrotécnica; Enfermgge
Engenharia Civil; Engenharia Elétrica; Farmacidpgefia; Fisica; Fisioterapia; Fonoaudiologia; Gedig;
Histéria; Informatica; LEM/Espanhol; LEM/Inglés; ndua Portuguesa/Portugués Técnico; Matematica;
Musica; Nutricdo; Odontologia; Psicologia; Quimi&aciologia; Telecomunicagdes.

2.14 — A 22 Etapa do Procedimento de Remanejaneemtodas as areas de que trata este Edital, skeator
mediante a existéncia de caréncias definitivas.

3 — DO CADASTRAMENTO

3.1 — O servidor estara cadastrado automaticarpanéeo Procedimento de Remanejamento Externo e
Interno.

4 — DOS PROCEDIMENTOS PARA PARTICIPACAO

4.1 — Para participar do Procedimento de Remanejame servidor devera acessar 0 sitio
www.remanejamento.se.df.gov.br, e informar o numeéao matricula e CPF no primeiro acesso para
conhecer o conteudo da Portaria e deste Edital.

4.2 — O servidor devera observar a existéncia tince do seu interesse e, caso haja, deve retoartao

de acesso no periodo especificado neste Editalx@Ange apresentar documento oficial com foto e
comparecer no dia e horario da sua classifica¢ do.

4.2.1 — O cartédo de acesso € condicao para pag@mno Procedimento de Remanejamento.

4.3 — E de responsabilidade do servidor conhecegt@sas/modalidades de ensino ofertadas em cada
unidade de ensino, bem como sua localizagéo.

4.3.1 — Caso o professor seja contemplado paradamainidades escolares, urbana ou rural, de uma das
Coordenacdes Regionais de Ensino por ele indica#aa obrigatéria sua permanéncia naquela



unidade/modalidade contemplada até o final do atieol de 2015, exceto se a caréncia comprovadamente
deixar de existir.

4.3.2 — Nao sera autorizada a movimentacdo dodexrapOs o Procedimento de Remanejamento, exceto
nos casos de decisdo judicial, por motivo de sagde por seguranca do servidor, devidamente
comprovados.

4.3.2.1 — Caso o servidor seja movimentado comriaag@o expressa da Subsecretaria de Gestao dos
Profissionais da Educacéo - SUGEPE e néo se ersquaalitem 4.3.2 deste Edital, ter4 seu remanejimen
tornado sem efeito.

5 — DA CLASSIFICACAO

5.1 — Ao servidor serdo atribuidos tantos pont@ntps forem os dias de efetivo exercicio prestadas
seguintes situacoes:

a) em efetivo exercicio na Secretaria de Estadéddeacéo, na condicdo de Professor de EducacaoeBAsi
de Pedagogo-Orientador Educacional, exceto o teamperior ao vinculo atual utilizado para fins de
aposentadoria, observado, ainda, o disposto nol@&.da Lei Complementar n° 840/2011, de 23 de
dezembro de 2011, conforme os critérios estabalscid Edital n°® 10, de 14 de outubro de 2014.

a.1l) no caso de acumulacao licita de dois cargoSadeeira Magistério Publico do Distrito Federabna
podera, sob hipdtese alguma, contabilizar o temgosetvico, para efeito de pontuacdo, de periodo
concomitante em ambos 0s cargos;

a.2) o tempo de servico prestado na Carreira MagsPublico do Distrito Federal em vinculo difdeedo
atual, poderé ser computado para efeito de pordguagéforme os critérios estabelecidos no Editdlnde

14 de outubro de 2014.

b) em afastamento remunerado para estudos;

c) em entidades conveniadas ou parceiras formaémeaohstituidas com a Secretaria de Estado de
Educacéo;

d) em afastamento para Mandato Classista no Stoditss Professores no Distrito Federal, confornhe ar
145 da Lei Complementar n°. 840, de 23 de dezedbD11.

5.1.1 — O servidor com deficiéncia devera ter sidometido aos critérios estabelecidos no Editdionde

14 de outubro de 2014.

5.1.1.1 — O servidor que foi declarado deficierteetacrescido na sua pontuacgéo o percentual des@bfé

0 numero de dias contabilizados.

5.2 — Excetua-se do subitem 5.1 qualquer outragdmndo contemplada nas alineas de “a” a “d'usnc,

o tempo de servigo prestado como professor sutasfitir meio de contratagdo temporaria.

5.3 — Em caso de empate, na contagem dos pontos,deis ou mais candidatos, tera prioridade pana f

de classificacao, pela ordem, o servidor:

a) com maior idade;

b) que comprovar maior tempo de efetivo exerci@oSecretaria de Estado de Educacéo, na Carreira
Magistério Publico do Distrito Federal;

c) Numero de dependentes;

d) Classificagdo no concurso publico de ingresso.

5.4 — A listagem de classificacdo para a 22 EtapRrdcedimento de Remanejamento sera divulgada por
pontuacédo quantos forem os dias de efetivo exerafmbjuiridos conforme item 5.1, acrescidos de 206% e
caso de servidor com deficiéncia, obedecendo anomliecrescente de pontos obtidos pelo servidor, na
forma estabelecida neste Edital.

5.4.1 — A listagem classificatéria estara disponinas Coordenacdes Regionais de Ensino e na Unitlade
da Secretaria de Estado de Educacéo, localiza8&#dN 607, Projecéo D, Brasilia - DF.

5.5 — A classificacdo do servidor estard disponnelsitio www.remanejamento.se.df.gov.br, nos dias
previstos no Anexo |.

6 — DA REALIZACAO E DA EFETIVACAO



6.1 — Os Procedimentos de Remanejamento Interxbeerid ocorrerdo simultaneamente.

6.2 — As caréncias para o Procedimento de Remaeefjarserdo apresentadas por Coordenacdo Regional
de Ensino, por componente curricular, unidade aseoturno.

6.2.1 — As caréncias a serem ofertadas deveradiadgadas até trés dias antes do dia marcado @ara
inicio da realizagdo do Procedimento de Remanejmmeo ambito de cada Coordenacdo Regional de
Ensino/Geréncia de Gestdo dos Profissionais dag€édoce no sitio www.remanejamento.se.df.gov.br.
6.2.1.1 — A situacao funcional de cada servidoCdaeira Magistério Publico do Distrito Federal]atado

na Coordenacédo Regional de Ensino, remanejaddae ofi em exercicio provisorio na Secretaria de
Estado de Educacao, bem como exercicio definitivprovisorio na

unidade de ensino, deve ser informada ao servelarynidade escolar e constar na modulagéo.

6.3 — As caréncias apresentadas serdo somenteasqeetanescentes da 12 etapa do Procedimento de
Remanejamento seguindo as situacoes previstasemss32 e 32.1, da Portaria n° 219, de 14 de cutidr
2014.

6.4 — A escolha das caréncias a serem ofertad@8 Bsapa do Procedimento de Remanejamento e sua
posterior efetivacdo sera realizada de forma pogsedm dia, horério e local, conforme cronogranseil
divulgado pela Subsecretaria de Gestédo dos Paniisi da Educacao, para que o servidor compareca de
posse de documento oficial com foto e do cartaacesso.

6.4.1 — O servidor dever4 se apresentar ao respEnpéla escolha das caréncias com sua opcéo
previamente definida.

6.5 — Sera considerado desistente o servidor queetidar o cartdo de acesso e/ou ndo comparecgiano
horério e local divulgado para o Procedimento de&tejamento.

6.6 — A chamada para escolha das caréncias seésaréspeitando a classificagcdo dos servidores que
retiraram o cartdo de acesso.

6.6.1 — Essa classificagdo sera Unica para o Hroeatb de Remanejamento e o que definird o tigerrio

ou Externo, serd a escolha da caréncia e suadotaca

6.7 — O servidor, uma vez contemplado em uma dedesgndicadas por ele no ato do bloqueio da caénc
sera remanejado, ndo cabendo desisténcia.

6.8 — O servidor adquirird lotacdo de acordo com sarga horaria de trabalho, de 20 (vinte) ou 40
(quarenta) horas semanais, no Procedimento de Rgmaento Externo.

6.9 — O servidor que atua com 40 horas semanadiunm, podera bloquear caréncias:

a) no diurno em jornada ampliada,;

b) duas caréncias de 20 mais 20 horas semanaisireos tdiversos, na mesma ou outra Coordenacéo
Regional de Ensino.

6.10 — O servidor que atua com 20 horas semamaiepéndente do turno de trabalho, podera bloquear
caréncia no matutino, vespertino ou noturno.

6.11 — O servidor que atua com 40 horas semaregps20 mais 20 horas em turnos diversos, podera
optar:

a) por 40 horas semanais no diurno, em jornadaiadap!

b) por duas caréncias de 20 mais 20 horas semamaiarnos diversos, na mesma ou outra Coordenacéo
Regional de Ensino.

C) por movimentar apenas uma das cargas, bloquespelvtas uma caréncia de 20 horas semanais, na
Coordenacédo Regional de Ensino em que atua ou gm@oordenacédo Regional de Ensino de interesse.
6.12 — A regéncia dos Centros de Educacao Infguél ofertam educacao integral em jornada de 7 horas
sera nos seguintes turnos: matutino, vespertirentre esses dois turnos.

6.13 — As unidades de ensino que ofertam Educati&gral poderdo ter o horario e organizacado de
funcionamento diferenciado e a regéncia poderaseseguintes turnos: matutino, vespertino ou esses

dois turnos.

7 — DAS CONSIDERA(;OES FINAIS



7.1 — Nao poderao participar do Procedimento de dRefamento os servidores integrantes da Carreira
Magistério Publico do Distrito Federal, que se eicm nas situacdes abaixo:
a) afastado para Mandato Classista;
b) afastado para Mandato Eletivo;
c) afastado pelo artigo 156 da Lei Complement&40? de 23 de dezembro de 2011,
d) em Licenca para Tratar de Interesses Partigjlare
e) em Licenca para Acompanhar Conjuge;
f) em Afastamento Remunerado para Estudos, quasuoesorno for posterior ao inicio do semestre/deti
subsequente;
g) cedido para outros 0rgaos;
h) requisitado de outros 6rgdos para a Secretarissthdo de Educacéao;
) servidores que ja bloquearam caréncias na paeta Remanejamento interno e/ou externo.
7.2 — A responsabilidade pela homologacédo dos daglesentados no sistema € do servidor.
7.3 — Os prazos mencionados sao civeis, contandasedia, excluindo-se o dia do inicio e, inctigrse o
dia final.
7.4 — A Secretaria de Estado de Educacao nao pensshiliza por informacdes via internet ndo retabi
por motivos de ordem técnica dos computadoresagatte comunicacéo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores que impossihil transferéncia de dados.
7.5 — O servidor que omitir fatos ou dados, prestarmacao falsa ou infringir estas normas tepisaas
devidas apuracdes, a sua participacado canceladal@&atos nulos os atos dela decorrentes, em @ualqu
fase do procedimento, sem prejuizo das san¢Oesnmthaiivas, apuradas em Processo Administrativo
Disciplinar.
7.6 — A data base para inser¢cdo do servidor e @aeintormacdes funcionais, bem como das caréneias s
conforme os critérios estabelecidos no Edital n®&0L4 de outubro de 2014.
7.7 — Aos participantes e aos responsaveis peladpealizacdo destas normas aplicam-se, no queecou
as penalidades previstas na Lei Complementar n°d&423 de dezembro de 2011.
7.8 - Os casos omissos serdo dirimidos pelo Seicretd Estado de Educacéo do Distrito Federal.

JULIO GREGORIO FILHO

ANEXO |
PREVISAO DE ATIVIDADES DO PROCEDIMENTODE REMANEJAMETO INTERNO E EXTERNO
2014
ETAPAS DO PROCEDIMENTO DE REMANEJA- PREVISAO
MENTO EXTERNO / INTERNO
Classificacao provisoria 30/01/2015
Recursos 02/02/2015
Classificacao definitiva 06/02/2015
Divulgacéo das caréncias 09/02/2015
RETIRADA DO CARTAO DE ACESSO 10/02/2015
Cronograma 13/02/2015
22 Etapa do Procedimento de Remanejamento 1®93/2015

PROCEDIMENTO DE REMANEJAMENTO EXTERNO / INTERNO
PROCURACAO
Eu, ,  portador do
RG.: , CPF: ,aukri ,




residente a ___ estabeleco

como meu representante legal

portador do RG.: , CPF:

, residente a

junto adéoacdo de Provimento, Movimentacdo e

Modulacao/ Geréncia de Lotagdo e Movimentacdo dboardenacdo Regional de Ensino/Geréncia de

Gestado dos Profissionais da Educacdo para partidpaProcedimento de Remanejamento bloqueando
gualquer caréncia em CRE/UE ao qual tenho haldlit&cseja compativel com minha carga horaria.

Brasilia, de de 2015.

Servidor/Matricula

PROCEDIMENTO DE REMANEJAMENTO EXTERNO / INTERNO
AUTORIZACAO DE DISPENSA DE FUNCAO

Eu, : matricula

, autorizo a SEDF a procedarnsmha dispensa da funcdo gratificada para qual
me encontro nomeado(a) a contar do primeiro diaapieesentacdo para o ano letivo de 2015, em
cumprimento ao item 15.1 da Portaria n°® 219, ded&4outubro de 2014, minha participacdo no
Procedimento de Remanejamento Interno e que sanasa caréncia bloqueada.

Brasilia, de de 2015.

Servidor/Matricula

(*)Republicado por ter sido encaminhado com inggiies no original, publicado no DODF — Suplemento B
- n° 274, de 31/12/14/2014, pagina 6.

Fonte: Diario Oficial do Distrito Federal n° 19 da 26/01/2015 - Secéo 03.



