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0S NOVOS DESAFIOS QUE

A EDUCACAO TERA EM 2015

As mobilizagdes e as lutas did-
rias de professores e professo-
ras tém sido fundamentais para
modificar a trajetéria da educagio
no pais. Nos tultimos anos, avan-
cos significativos foram consta-
tados no setor, principalmente
pelo debate de prioridades entre
0 governo, movimentos sociais e a
proépria sociedade. O debate colo-
cou a educagdo em pauta, tornan-
do-a uma das prioridades no Brasil.
Aliados ao incremento de medidas
do governo federal e de leis que tém
fortalecido a educagéo, dois pontos
colaboram para um cendrio ainda
mais promissor nos préximos anos:
a sancdo do Plano Nacional de Edu-
cacdo (PNE) e a discussio do Plano
Distrital de Educac¢io (PDE) pela
Camara Legislativa do Distrito
Federal.

O Plano Nacional de Educa-
¢do ocupa uma posicdo estraté-
gica para este avanco, ja que pro-
pOe, entre suas metas, elevar o
investimento em educacdo dos
atuais 6,4% para 10% do Produto
Interno Bruto (PIB) ao fim de uma
década; a erradicacdo do anal-
fabetismo; a universalizacdo da
educacdo infantil (criangas com
quatro e cinco anos) até 2016;
do ensino fundamental (6 anos a

14 anos), tendo pelo menos 95%
dos alunos concluindo a etapa
na idade recomendada; a oferta
de educagdo em tempo integral
em no minimo 50% das escolas
publicas do pais; e a elevagdo do
nimero de matriculas na pds-gra-
duacio, visando a titulagdo anual
de 60 mil mestres e 25 mil dou-
tores. Tudo isto trara os avangos
esperados pela sociedade e de que
a educacdo tanto precisa.

Ja em relacio ao Distrito Fede-
ral, o Plano Distrital de Educacio,
elaborado pelo Férum Distrital de
Educacio, foi construido com a
participacdo de véarios segmentos
da sociedade e se coloca como pos-
sibilidade de ser um marco histé-
rico para a democratizagio da edu-
cacdo. Entre os pontos de grande
relevancia esta o direcionamento
de verbas publicas para o ensino
publico, fato que colaborard para
uma escola publica de qualidade.
Questdes como a dos financiamen-
tos; a valorizacdo dos profissionais
(formagdo, saldrio, carreira e con-
di¢oes de trabalho); e a participa-
¢do da comunidade nas decisoes do
sistema e das escolas (gestdo demo-
cratica) ajudardo a nortear a educa-
¢do para as mudangas necessarias.

E nesta perspectiva e a partir

destes novos desafios que a edu-
cacdo iniciard 2015. Entre as preo-
cupagoes que o setor terd no pro-
ximo ano esta a violéncia nas esco-
las. Uma pesquisa encomendada
pela CNTE revela que a falta de
seguranca e a violéncia nos cen-
tros escolares sdo apontados pela
populacdo como os maiores pro-
blemas para uma educacéo de qua-
lidade. Outro consenso apontado
pelo levantamento é a valoriza-
¢éo dos professores. Para 98% dos
entrevistados, a profissio deveria
ser mais valorizada. Como conse-
quéncia deste cendrio, 87% diz ndo
querer seguir a carreira magistério.
O dado é preocupante ja que, na
perspectiva do PNE, o avanco da
educacio estd diretamente ligado
ao egresso de profissionais na car-
reira do magistério.

Diante deste cendrio é cada
vez mais importante a partici-
pacio de todos e todas nas lutas
didrias e no processo de nego-
ciagdo na busca por avangos que
atendam efetivamente o pleito da
categoria, pois somente a mobili-
zagdo com a participacio de todos
os professores e orientadores
garantird o sucesso de nossa luta,
pois nossa vitéria dependera da
mobilizacdo de cada um de nés.
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PAGAMENTO DOS(AS)
APOSENTADOSCAS)

Professores(as) e
orientadores(as)
aposentados(as) realizaram
Ato Publico no dia 4 de
dezembro, na Praca do
Buriti, para exigir do
governo o pagamento

da pecunia das licengas-
prémio ndo gozadas
pelos(as)professores(as)
aposentados recentemente,
descumprindo a Lei
Complementar n° 840/2011.
Na reuniao entre a
comissido de diretores do
Sinpro e aposentados(as)

e a secretéria adjunta

de Administragéo, o
governo se comprometeu
a fazer o pagamento
dos(as) professores(as)

e orientadores(as)
aposentados(as), mas até

o fechamento desta edi¢io
o crédito ndo havia sido
realizado pelo Governo

do Distrito Federal.

GESTANTES GANHAM
ESTABILIDADE PROVISORIA

Apds anos de discussiao

no Tribunal de Justica do
Distrito Federal, acoes
movidas pelo Sinpro
forcaram o GDF a mudar
de posicéo. A Procuradoria
Geral (PGDF) orientou a
Secretaria de Educacédo do
DF a conceder estabilidade
provisdria as gravidas

do contrato tempordrio.

A estabilidade cobre os
meses de gestacdo e os da
licenca maternidade. Nesse
periodo, a remuneragédo
estard garantida.
Interessadas devem
entregar os documentos
exigidos a Geréncia de
Gestdo dos Profissionais
da Educacdo (GEPROF),
na sua CRE. O
encaminhamento da
GEPROF deveri ser levado
a Cosaude, que emitira
documento de concesséo,
o qual devera ser
protocolado na 607 Norte,
com vistas a GESPROS.
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_ CATEGORIA SUSPENDE AULAS POR 48H E GDF PAGA
SALARIOS DOS PROFESSORES E ORIENTADORES EDUCACIONAIS

APOS MANIFESTANTES FECHAREM 0 EIXO MONUMENTAL E, NO DIA 9 DE DEZEMBRO, COMISSAQ DE NEGOCIAGAD SE REUNIU

COM O GOVERNO E RECEBEU DOCUMENTO CONFIRMANDO CR

ilhares de profes-
sores(as), orienta-
dores(as) educa-
cionais, profissio-
nais da Satde e de outras dreas
estiveram reunidos no dia 9 de
dezembro, durante Ato Publico
na Praca do Buriti. Durante o ato,
o grupo fechou o Eixo Monu-
mental na altura do Paldcio do

Nem mesmo a chuva desanimou os manifestantes reunidos no Buriti

Buriti. Em resposta a pressio da
categoria o Governo do Distrito
Federal recebeu a Comissio de
Negociagdo do Sinpro, quando
o secretario de Administracéo,
Wilmar Lacerda, apresentou um
documento confirmando que o
crédito de recursos para o banco
realizar o pagamento dos salarios
da carreira magistério e assistén-

R AL e T il

cia a educacio foi feito. Com isso
o pagamento da Folha da Educa-
¢io foi creditado.

Durante todo o dia, a cate-
goria enfrentou sol e chuva,
mas mostrou garra se mantendo
firme na luta até que o governo
apresentasse o comprovante de
que os recursos foram transferi-
dos para o banco.

A categoria também reali-
zou Ato Publico com paralisagdo
no dia 8. A manifestacéo foi feita
em resposta a falta de pagamento
dos saldrios, que estavam progra-
mados para o quinto dia util do
més. Na noite do dia 8, quando o
Sinpro recebeu a confirmagio que
o dinheiro néo seria depositado, a
Diretoria Colegiada do Sindicato
convocou o Ato Publico.

O Sinpro continua em alerta
para garantir que os(as) pro-

EDITO DE RECURSOS PARA 0 PAGAMENTO
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" Milhares de servidores da Educacdo fecharam o Eixo Monumental durante Ato Puiblico realiza

fessores(as) e orientadores(as)
educacionais recebam o paga-
mento do 13° saldrio. O Sin-
dicato também permanece
atento a data que o GDF infor-
mou ao Sinpro sobre o paga-
mento dos(as) professores(as)
que se aposentaram nos meses
de agosto, setembro e outu-
bro e ndo receberam os valores

Comissdo de Negociagdo recebeu documento do secretdrio de Administracdo
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do no di;l 9 de dezembro
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correspondentes a pectinia da
licenca-prémio.

O Sindicato dos Professores
no Distrito Federal entende que
saldrio de trabalhador, férias e 13°
saldrios sdo direitos inviolaveis.
A resposta a qualquer tentativa
de calote serd sempre imediata
por parte da categoria, que ndo
foge da luta.
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Na edi¢do anterior do Quadro Negro, a diretora do
Sinpro, Luciana Custddio, comentou as sete primeiras
metas do Plano Nacional de Educa¢do (PL 8035/2010),
aprovado em junho.

A Lei do PNE é composta de 14 artigos, 20 metas e
254 estratégias que, nos proximos dez anos, serdo
responsdveis pelas politicas piblicas no pais. 0 PNE tem
por objetivo maior orientar as politicas educacionais das
redes puiblica e privada, sendo também um instrumento
balizador para os orcamentos de todos os entes da
Federagdo.

“0 projeto aprovado ainda ndo € o idealizado pelos
movimentos sociais para fazer frente aos incontdveis
desafios educacionais, que sio multisseculares. Todavia,
pode-se dizer que ele representa fundamental conquista
social, sobretudo se considerarmos a guerra sem
fronteiras, que se travou durante sua tramitagdo no
Congresso Nacional” afirma Jiilio Barros, diretor do
Sinpro.

Dando continuidade aos comentdrios dos(as)
diretores(as) do Sinpro sobre o PNE, nesta edi¢io do
Quadro Negro o diretor Jiilio Barros fala sobre as metas

de8a 13.

META 8

Elevar a escolaridade média da
populacdo de 18 a 29 anos, de modo
a alcancar no minimo 12 anos de
estudo no ultimo ano de vigéncia
deste Plano, para as populacées do
campo, da regido de menor escolari-
dade no Pais e dos 25% mais pobres,
e igualar a escolaridade média entre
negros e ndo negros declarados a
Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

“Essa meta assume 0 compromisso
de elevar a escolaridade da populagédo
jovem e adulta a patamares de paises
desenvolvidos (hoje a média no Bra-
sil é de 7,2 anos); com énfase em poli-
ticas voltadas para as populacgoes de
baixa renda e do campo. Destaca-se
também o ponto que trata da equi-
paracdo da escolaridade média entre
negros e ndo negros. Enquanto a taxa

entre os brancos é de 5,3%, entre os
negros e pardos ela salta para 11,8%.
Apesar dos avangos com relacio ao
acesso dos negros ao ensino superior
nos ultimos 12 anos; no ciclo esco-
lar, quanto mais elevada é a etapa de
aprendizagem, menor é a presenca de
negros e pardos”.

META 8

Elevar a taxa de alfabetizacdo da
populacdo com 15 anos ou mais
para 93,5% até 2015 e, até o final da
vigéncia deste PNE, erradicar o anal-
fabetismo absoluto e reduzir em 50%
a taxa de analfabetismo funcional.
“Essa meta assume 0 compromisso
de por fim ao analfabetismo absoluto
(o que ja deveria ter sido erradicado
hd décadas; quando a coloca somente
para 2024, fica claro uma falta de prio-
ridade para acabar com essa chaga) e
a diminuir em 50% o funcional; que

ainda ¢ timida e incompativel com as
exigéncias sociais”

META 10

Oferecer, no minimo, 25% das matri-
culas de educacdo de jovens e adul-
tos, na forma integrada a educagdo
profissional, nos ensinos fundamen-
tal e médio.

“Falta ousadia, com vistas a se corrigir
esta divida social. A aquisi¢do simul-
tanea de formacao profissional repre-
senta um passo seguro na melhoria
das condigdes sociais dos excluidos.
Embora a oferta de EJA e a sua con-
comitincia com a educagéo profis-
sional agregue valores a capacitagdo
de jovens e adultos para o mundo
do trabalho, ndo seria justo inviabi-
lizar a oportunidade a essas pessoas
de cursarem os ensinos fundamen-
tal e médio regulares, em periodos
noturnos, se assim optarem, visando
o0 acesso a universidade. Consoantes
os dados do Inep de 2013, o investi-
mento nesta modalidade é de apenas
0,003%, e a meta contenta-se em ele-
va-lo para 0,1%, haja timidez!”

META 11

Triplicar as matriculas da educagdo
profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta,
a prioridade para a forma integrada
e, pelo menos, 50% da expansdo no
segmento publico.

“Esta meta tende a contrapor a mas-
sificacdo da oferta privada nos cursos

JULIO BARROS, DIRETOR DO SINPRO, COMENTA OITO PONTOS DO PNE

Foto: Bruno Lanza

de educacdo profissional, mas é pre-
ciso qualificar o debate sobre o com-
puto das novas vagas no ensino pro-
fissional, ndao devendo levar em conta
a oferta de cursos do Pronatec, visto
que esses ndo se adequam a perspec-
tiva de educagdo profissional técnica
de nivel strictu sensu”.

META 12

Elevar a taxa bruta de matricula
na educacdo superior para 50% e a
taxa liquida para 33% da populagdo
de 18 a 24 anos, assegurada a qua-
lidade da oferta e a expansdo para,
pelo menos, 40% das novas matricu-
las no segmento piiblico.

“Merece destaque na meta 12 a vit4-
ria dos movimentos sociais na reda-
¢do, que vincula percentual de 40% de
vagas publicas no pais. Lembrando
que, atualmente, as vagas publicas
representam 25% do total desse nivel
de ensino. Portanto, esta meta repre-
senta um avango social de grande rele-
vancia e dimensio”

META 13

Elevar a qualidade da educacdo supe-
rior e ampliar a proporcdo de mestres
e doutores do corpo docente em efetivo
exercicio no conjunto do sistema de
educagdo superior para 75%, sendo,
do total, no minimo, 35% doutores.

“Esta meta, no contexto vigente, é de
efetivo alcance social. Muito embora,
devesse ser bem mais ousada’,
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CONAE DISCUTE 0S RUMOS DA EDUCAGAO NO PAIS

A CONFERENCIA APONTOU COMO DEMANDAS PRIORITARIAS A APROVAGAQ DA LEI
DE RESPONSABILIDADE EDUCACIONAL, EM 2015, E A REGULAMENTAGAO DO SISTEMA NAGIONAL DE EDUCAGAQ ATE 2016

A Conferéncia Nacional de Educacdo reuniu cerca de 4 mil pessoas entre os dias 19 e 23 de novembro, em Brasilia

erca de quatro mil

representantes da

educacéo publica

e particular, de

setores sociais,
gestores, trabalhadores, profes-
sores, pais e estudantes se reu-
niram em Brasilia para discutir
os rumos da educacdo no Bra-
sil. Norteado pelo tema “O Plano
Nacional de Educac¢ido (PNE) na
Articulagdo do Sistema Nacio-
nal de Educacédo: Participacdo
Popular, Cooperacido Federa-
tiva e Regime de Colaboragéo’,
a II Conferéncia Nacional de
Educacio (CONAE 2014) dis-
cutiu, de 19 a 23 de novembro,
as emendas aprovadas durante
as conferéncias estaduais e dis-

trital. Os diretores Julio Barros,
Wijairo Mendonga, Luciana Cus-
tédio, Wiviane Farkas (delegada)
e Delzair Amancio (observadora)
representaram o Sinpro na Con-
feréncia, que é um espago demo-
cratico, articulado com a socie-
dade para que todos possam par-
ticipar do desenvolvimento da
educacdo brasileira.

Durante a CONAE foram
indicadas responsabilidades,
corresponsabilidades, atribui-
¢bdes concorrentes, comple-
mentares e colaborativas entre
os entes federados e os sistemas
de ensino. Outro ponto impor-
tante foi a discussido de um con-
junto de propostas para subsidiar
a implementacdo do PNE. Para

o coordenador de Organizagdo
e Informadtica do Sinpro, Julio
Barros, duas demandas priori-
tarias sobre a PNE foram deba-

4 mil

pessoas estiveram
presentes na Conae

tidas durante a Conferéncia: a
aprovacdo da Lei de Respon-
sabilidade Educacional (LRE)
em 2015 e a regulamentacio do
Sistema Nacional de Educacio
(SNE) até 2016.

“A LRE consiste em garan-

i

tir a eficacia das leis e norma-
tivas que regem os sistemas de
ensino e em aprimorar o con-
trole institucional do Estado
brasileiro sobre a correta apli-
cacdo dos recursos da educacio,
garantindo os insumos necessa-
rios para a qualidade social da
educacéo publica. J4 a conse-
cucao das metas do PNE estd
condicionada a regulamenta-
¢do do Sistema Nacional de
Educacio (SNE), conforme dis-
poe o art. 214 da Constituicéo,
ou seja, o PNE deve ser o arti-
culador do SNE, ndo sendo um
fim em si mesmo. E caberd ao
SNE orientar as politicas coo-
perativas entre os entes federa-
dos. Esta condicdo é fundamen-

tal para que o PNE ndo se torne
uma simples carta de intengoes’,
salientou Julio Barros.

Wijairo Mendonga destacou
o cardter democratico dos deba-
tes e das discussoes, na tenta-
tiva de garantir os avangos que
a educacdo precisa. “Em relacdo
a aplicacdo dos 10% do PIB, a
Conferéncia reafirmou o caréter
publico dos investimentos e dis-
cutiu as possibilidades de novas
fontes de financiamento como,
por exemplo, a regulamentacéo
do Imposto sobre Grandes For-
tunas (IGF), previsto no artigo
153 da Constitui¢do’, analisou o
diretor do Sinpro.

A préxima edicdo da Conae
estd prevista para 2018.
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Neste ano o pais viveu uma
experiéncia que hd décadas ndo
via: manifestagoes de ddio a
democracia e reivindicagoes
pela volta da ditadura militar.
Em entrevista exclusiva
ao Quadro Negro sobre essa
situacdo do Brasil pés-eleitoral, o
professor da Faculdade de Direito
da Universidade de Brasilia (UnB),
José Geraldo de Sousa Junior, diz
que esse tipo de agdo faz parte da
democracia participativa, direta,
protagonista. Reitor da UnB entre
2008 e 2012, ele é pesquisador da
linha “O Direito Achado na Rua’.

Confira, a seguir, trechos da entrevista.

0 BRASIL PRECISA
RADICALIZAR A DEMOCRACIA
= E UNIVERSALIZAR 0S DIREITOS

Sinpro-DF - O Brasil estd vivendo um processo violento
de disputa pelo poder desde antes do primeiro turno das
eleicoes, com grupos defendendo o fim da democracia e
a volta da ditadura militar. O que estd acontecendo com
a democracia?

José Geraldo — Ha um projeto de elite e um projeto popular. A
gente estd assistindo de novo na rua, pelos meios de comunica-
¢do, o embate entre esses dois projetos em um terceiro turno
apos as eleicdes. Mas, como a articulagdo é nacional e inter-
nacional, essas questdes ficam interrelacionadas e ndo dd mais
para aventuras. Quando menciono o papa e ele diz que lutar
por terra, trabalho e pdo € justica e ndo invasdo, rebelido, cri-
minalizagdo, é um modo de legitimar essas agoes. Outra forma
de mostrar que o mundo é outro é quando a gente vé alguém
ir a Casa Branca fazer uma peticdo, um pedido de interven-
¢do dos marines aqui, e vé o presidente dos EUA dizer que o
mundo € outro e que ndo da para fazer mais o controle gen-
darmico do mundo. As poténcias ndo podem ser mais gen-
darmes do mundo.

Sinpro-DF — Outro dado dessa mudanga de concepgdo é o
fato de a ONU agquiescer politicas sociais de inclusdo, como,
por exemplo, o Bolsa Familia.

José Geraldo — Exatamente. Por um lado, no préprio modo
capitalista, se vé que ele se ajusta para sobreviver e assimila
estratégias compensatdrias para que o seu sistema ndo se
exploda. Por outro lado, vemos paradigmas, como, por exem-
plo, a Finlandia dizer que ndo quer mais carro particular na
rua. Na rua ou é transporte sustentdvel ou transporte solida-
rio, publico. Quebra também a forga de um modelo que tem
como centro, por exemplo, a industria automobilistica e uma
matriz energética.

Sinpro-DF — Até porque envolve a sobrevivéncia do planeta
Terra, uma questdo de meio ambiente.

José Geraldo — Sim. Ainda tem essa cultura de responsabili-
dade complementar. O latifundidrio estd pensando na mais-
-valia e na lucratividade. O planeta é um insumo. E, como na
velha leitura predatéria da acumulagéo, o estoque de insu-
mos para ele. Ndo tem compromisso com o planeta nem com
as geragoes futuras. Depois deles, o dilavio. Esses elementos
estdo presentes na internet e os meios de comunicagéo, por
isso ndo dd mais para manter o monopdlio, até porque exis-
tem meios alternativos e eficientes de construir a refutacéo de



www.sinprodf.org.br .~ Quadro Negro .~ Dezembro de 2014

Entrevista 777 7

opinido publicada, ndo é opinido
publica, é publicada. A questdo
agora é que a gente tem de dis-
putar as institui¢oes. Como fazer
que, na consolidacdo da republica,
a gente construa, nessa interrela-
¢do, a dimenséo publica do apa-
rato institucional do Estado e da
sociedade.

Sinpro-DF — O que explica uma
pessoa de menos de 30 anos ir
as ruas reivindicar um sistema
opressor? Onde estd a falha da
democracia?

“A comunicacdo no
Brasil é familiar
e é privada
apesar de a
Constituicdo
dizer que ela é de
interesse publico”

José Geraldo
— De um lado,
memoria e de
outro, histéria.
Muitos de nds
temos memo-
ria dos proces-
sos de demo-
cratizacdo do
pais, sentimos
isso. Vimos na nossa vizinhanca,
na familia, nos locais de traba-
lho. Ao lado da censura, a tor-
tura. De outro lado temos a his-
toéria. Para alguns desses jovens
os medos ndo estdo na memoria
porque eles nio vivenciaram isso.
Estédo na histéria. Mas a historia é
equivalente na sua leitura de tex-
tos que eles obtém quando fala,
por exemplo, da Revolugao Fran-
cesa. Algo distante.

Sinpro-DF — Isso ndo seria uma
falha do proprio governo demo-
crdtico-popular que comegou a
inclusdo social via consumo, por
exemplo, com o Programa Bolsa

Familia, em vez de fazé-la via
cidadania?

José Geraldo — Essa opcéo de
“vias” pressupde a participagio
na escola. Tem de mudar o pano-
rama da educacdo, da escola. A
educagéo ndo € s6 o que se coloca
na escola. Ela se coloca na escola,
na familia, nos meios de comu-
nicagdo. Agora, como é que vai
fazer pedagogia pelos meios de
comunicacdo se eles ndo sido
democratizados, se eles conti-
nuam bens pri-
vados de seg-
mentos que
representam as
formas apro-
priativas da rea-
lidade imediata-
mente anterior?
A comunica-
¢do no Brasil é
familiar e é pri-
vada apesar de
a Constituicio dizer que ela é de
interesse publico sujeito a conces-
sdo e cumpre funcio educadora.
Entao, como é que vai cumprir?
Acho até que o governo tenta por-
que construiu uma metodologia
de didlogo social, ndo por acaso
com apresentacdo do Decreto n°
8.243/14 que, dirigido ao Execu-
tivo, tenta criar um sistema de
participagdo social, ndo inven-
tando nada.

Sinpro-DF — Mas o decreto estd
regulamentando um artigo da

Constituicdo, ndo?

José Geraldo — Nio s6 estd regula-

mentando o artigo, mas estd orien-
tando a Administracdo Publica a
agir em funcédo das diretrizes da
Constitui¢do por isso que ele é
perfeitamente constitucional.
Nao cria despesa, ndo inventa
nada e dai ele ter sido chamado
de um método. Que método? Um
método de participacéo.

Sinpro-DF — Mas, professor,
temos visto nas redes sociais
e em algumas manifestacoes
ptublicas, pessoas adversdrias a
esse decreto chamar, por exem-
plo, os conselhos — todo tipo de
conselho — de soviets no sentido
pejorativo.

José Geraldo — E originério da
palavra. Mas veja, em toda histé-
ria social e politica esse método
(o da democracia participativa
com conselhos etc.) foi uma ela-
boracédo do processo de constru-
¢do social. Estd 14 na Comuna
de Paris, 1872. E quando digo
“método’; estou dizendo que sio
esfor¢os de comunicagéo entre
governo e sociedade. Por exem-
plo, o Decreto da Participagdo
Popular. Esse decreto ndo cria
nada. Quando ele fala de confe-
réncias, que é o chamado boliva-
rianismo, as pessoas nunca leram
Bolivar, nunca leram a Carta da
Jamaica, ndo conhecem o que sig-
nificou construir uma proposta de
republica no contexto da emer-
géncia da formagéo social latino-
-americana e que teve em figuras,
como Simén Bolivar, na Vene-
zuela, e Manoel Bonfim, no Bra-
sil. A gente esta percebendo que é
um bordao, linguagem de comu-
nicacdo de massa no sentido da
ideologizacdo que os meios de
comunica¢do fazem exatamente
para a pessoa nio pensar e ficar
presa ao sentido denotativo da
expressdo que se usa. £ uma
espécie de metonimia da poli-
tica. E esse método, uma forma
de comunicagio entre o governo
e a sociedade, foi incrementado,
melhorado, adaptado ao Brasil
dos anos 2000, ndo é uma inven-
¢do do governo atual. Os conse-
lhos foram os instrumentos do
modo de governar das prefeitu-

ras do MDB (hoje, PMDB) num
tempo de busca pela redemocra-
tizagdo (anos 1970). Por exemplo,
uma das formas mais desenvol-
vidas desse processo foi a usada
pelo governo Franco Montoro, em
Séo Paulo, um governo do PSDB,
cujo secretdrio mais ativo era José
Serra. Nio tem nada de sovieti-
zacdo. E por isso que esses pro-
gramas de inclusdo social séo glo-
bais. Bolsa Familia tem no Brasil,
na Coloémbia, nos Estados Unidos.

Sinpro-DF — Quais sdo os desa-
fios da democracia?

José Geraldo
— Radicaliza-
-la. Explorar a
promessa que
a propria Cons-
tituicdo. Res-
gatar o Projeto
de Participagdo
Social, suspenso
pelo Congresso
Nacional, logo
apos as eleicoes
deste ano, e estendé-lo aos outros
Poderes. A democracia é inven-
tar direitos todo dia. Entdo tem de
radicalizar a Constitui¢do. Lem-
brar que ela é um ponto de par-
tida e ndo um ponto de chegada
e que o projeto que estd inscrito
nela, a partir de seu artigo 1°, é
o de que o verdadeiro poder é o
poder popular.

Sinpro-DF — E por isso que o
governo democrdtico-popular é
um governo de disputa e que o
Poder Executivo ndo pode admi-
nistrar o pais somente para os

“Devemos
reivindicar a
radicalizacdo da
democracia e a
universalizacdo
dos direitos”

integrantes do partido do qual
ele é origindrio?

José Geraldo — Realmente nio.
Os desafios sdo esses: radicalizar a
democracia para politizar todos os
espacos sociais, incluindo aqueles
que, derivados do modelo da Cons-
tituicdo, tém de permear a vida cor-
porativa, por exemplo, fazendo com
que também sindicatos se tornem
sindicatos de cidadania. A Consti-
tuicdo tem até saltado em relacio
ao Cddigo Civil para dizer que a
familia nio é o casamento e a uniao
estavel de afetos entre homem e
mulher. E agora ja se diz: por que
entre homem e
mulher? Nio é
monoparental.
E uma comu-
nidade de afe-
tos. Nao apenas
entre homens e
mulheres. Mas
entre sujeitos
amorosos que
exercitam afe-
tos e que tém
dimenséo de que forma comuni-
dades de afetos. Sdo esses os desa-
fios. Mas eles sdo permeados por
interferéncias morais, religiosas ou
de outros tipos. A moral é religiosa,
mas é também de classe. Tem uma
moral burguesa e uma moral prole-
taria. A moral crista e a moral ateia.
Entéo tem de ter a dimenséio dos
espacos e interlocugdo para que
se construa os modos de articular
saberes, eticidades. Devemos rei-
vindicar a radicalizacdo da demo-
cracia e a universalizacdo dos direi-
tos, sabendo que os direitos nio sao
quantidades, e sim relacoes.




| E muito comum ele(a) ser
confundido(a) com uma
pessoa que estd na escola
para disciplinar estudan-
tes e ser o responsavel
pelo refor¢o escolar. Nao.
A orientacao educacional é
uma atividade de mediacéo
desempenhada por um(a)
pedagogo(a) com formagao
universitaria. Ele esta na escola,
sobretudo, para mediar confli-
tos entre os(as) estudantes, a
escola e a familia e investigar os
fatores que interferem e dificul-
tam a aprendizagem.
Outro desafio do(a) pedago-
go(a)-orientador(a) é
fazer o(a) profes-
~ sor(a) compre-
ender que
o trabalho
de refle-
tir sobre
os limites,
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as diferencas, é pedagogico e
importante. Licia Santis, orienta-
dora educacional da Secretaria
de Educacao, diz que um dos
maiores desafios é o de pro-
mover essa reflexdo da praxis
do dia a dia e mostrar que o(a)
pedagogo(a)-orientador(a) ndo
é o(a) profissional que vai dar
o reforco escolar a fim de que
o(a) aluno(a) aprenda, uma vez
que o reforgo vai repetir o pro-
cesso da sala de aula.

“Muitas vezes, durante o
desempenho dessa funcéo, a
gente sequer entra no mérito
e no conteuldo especifico e
sim, no conteldo emocio-
nal desse sujeito, para deci-
frar o que esta realmente difi-
cultando a aprendizagem. O
desafio é fazer o(a) professor(a)
compreender que esse traba-
Ilho é pedagdgico’, afirma.

Em 2014, 748 orientado-

PEDAGUGU

ORIENTADOR
JCACIC

AEBUCACAQ DE QUA

. PASSA POR SUAS MAOS
‘..In-._al

Em homenagem ao Dia do(a) Pedagogo-Orientador(a) Educacional, além de um
semindrio realizado no dia 14 de novembro, em que se discutiram os problemas e
desafios da categoria, 0 Sinpro traz agora uma reflexdo sobre o papel e os desafios
da carreira deste(a) profissional. Apesar de a profissdo ter sido reconhecida hd mais
de 40 anos, o(a) pedagogo(a)-orientador(a) educacional ainda enfrenta o desafio
de ver seu reconhecimento na prdtica.

AL

res(as) educacionais da rede
de ensino publico do Distrito
Federal atuaram na mediacao
de 471 mil estudantes distribu-
f{dos nas mais de 600 escolas da
rede. Lucia Santis diz que, diante
desse quadro, é preciso aumen-
tar a quantidade de profissio-
nais, visto que essa demanda
resulta em uma sobrecarga de
trabalho para a categoria.

Na segunda quinzena de
novembro deste ano, a Secreta-
ria de Educacdo promoveu um
concurso para preenchimento
de até 1.200 vagas previstas no
Plano de Carreira em vigor. O
terceiro desafio da categoria é
ver sua aposentadoria equipa-
rada a dos(as) docentes. Os(as)
pedagogos(as) orientadores(as)
educacionais pleiteiam, por
intermédio do Sinpro, isono-
mia no direito a aposentado-
ria especial.

LDADE



“0 maior prazer que tenho na vida é trabalhar com o(a) estudante. O(a)
orientador(a) educacional é a pessoa que o(a) aluno(a) mais confia. A
gente sabe de muitas histdrias. £ emocionante. Temos um outro olhar sobre
0(a) educando(a). £ gratificante também poder ajudar o(a) professor(a)
porque a gente trabalha o coletivo. Amo trabalhar na escola, com gente,

e ser dindmica. Na orientacdo educacional é preciso ser dindmico(a)”

Wilma Wany Batista Pereira, do CEF 4, Guard l.
Pedagoga-Orientadora Educacional

“Fazemos de tudo um pouco. Na escola, identificamos 0s proble-

mas que afetam a aprendizagem e, muitas vezes, nos sentimos impo-
tentes diante dos problemas do(a) adolescente. Temos de ter cui-
dado para ndo somatizarmos. A orientagdo educacional precisa ser
valorizada e respeitada. Somos mediadores(as) de conflitos”

Sueli Rodrigues Sousa, do CEM Setor Leste, Asa Sul.
Pedagoga-Orientadora Educacional

“Muitos pais veem a escola como um depdsito de alunos(as). Eles
deixam seus (suas) filhos(as) Id, ndo fazem o acompanhamento didrio
e o(a) orientador(a) tem o desafio de mostrar aos pais a importdncia
de estarem presentes no processo de escolarizagdo. Devido a esta
distdncia, muitos alunos(as) ndo tém expectativa de futuro”

Ivanilde Maria Pereira da Silva,
da Escola Classe 803, Recanto das Emas.
Pedagoga-Orientadora Educacional

“Os maiores desafios da carreira da orientagdo educacio-

nal estdo na batalha pela conquista da aposentadoria espe-
dlal e na necessidade de contratagdo de mais profissionais para
atender as necessidades que existem na rede pblica.”

Francisco Alves “Chicdo”,
Diretor da Secretaria de Assuntos dos Aposentados do
Sinpro-DF e Pedagogo Orientador Educacional aposentado

“0(a) orientador(a) educacional executa uma fungdo essencial, porque
éele ou ela que dd apoio ao(a) estudante e suporte  gestdo escolar.
Tem uma visdo privilegiada da escola e pode assessorar a diregdo em
todos os assuntos, sobretudo, nas dificuldades que o professorado
enfrenta com o(a) aluno(a) com dificuldades pessoais e familiares”

Marcela Vietes de Mendonga Pedrosa, do CEM 01, Gama.
Pedagoga-Orientadora Educacional

“A despeito dos desafios, a orientacdo educacional é um lugar
cheio de coisas boas, sobretudo quando trabalhamos com
projetos, com parcerias com a universidade. Para mim, o Dia

da Familia na Escola é um dos momentos mais marcantes. £ a
culmindncia de nosso trabalho porque os pais e as mdes percebem
aimportdncia de estar na escola com seus(as) filhos(as)”

Solange de Almeida Lima Figueiredo, da EC 16, Gama.
Pedagoga-Orientadora Educacional

“As vezes vemos um(a) aluno(a) totalmente desacreditado(a),
desanimado(a). A partir do momento que trabalhamos de perto
com este(a) estudante, percebemos uma melhora em vdrios
aspectos. £le(a) conseque se reencontrar e isto é gratificante”’

Francisca das Chagas Teles do Nascimento,
do CEF 507, Samambaia.
Pedagoga-Orientadora Educacional

“Pelo fato do(a) orientador(a) ser um(a) mediador(a) no processo
pedagaagico, ele termina tendo um papel fundamental e pode contribuir
para o processo de ensino e aprendizado. 0(a) orientador(a) é uma
espécie de advogado(a) dos(as) alunos(as) dentro e fora da escola”

Meg Guimardes, Diretora da Secretaria de
Formagdo Sindical do Sinpro-DF.
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ela primeira vez em 35 anos,

a categoria docente da rede

publica de ensino do Distrito

Federal comemora 10 anos de

implantacéo de planos de car-
reiras que mudaram a dire¢do do contetido
e 0 seu conceito, instituindo um conjunto
de melhorias na vida profissional dos(as)
professores(as).

Em 2004, a diretoria do Sinpro, junta-
mente com a categoria, iniciou uma remo-
delagdo conceitual que culminou com a
implantacio do segundo plano de carreira
que deu conta de estruturar a carreira, ins-
tituir a progressdo e estabelecer tabelas de
reajustes e de recomposicio salarial na rede
publica de ensino. 2004 foi um marco na
trajetdria da categoria.

Trata-se de um corte de qualidade na
histéria das lutas do sindicato porque ins-
tituiu um plano muito mais avancado do
ponto de vista politico e qualitativo. Até
1988, o plano era constituido de tabelas.
Uma forma fria e plana de buscar recom-
por perdas, estabelecer reajustes e restituir
o poder aquisitivo dos saldrios.

Em 1989, com o primeiro plano de car-
reira, Lei n° 66/89, o magistério comegou a
se organizar na triade carreira—remunera-

¢do—formacio. Mas foi a partir de 2004 que
a luta salarial da categoria agregou qua-
lidade na construcdo das reivindicagoes,
acrescentando no plano de carreira diretri-
zes para melhorar as condi¢des de vida e de
trabalho dos(as) professores(as), alterando,
significativamente, varios aspectos, desde
a entrada até a saida do servigo publico.

Um exemplo desse avancgo foi a modi-
ficacdo na forma de ingresso que acabou
por potencializar a formacao dos(as)
docentes. De 14 para c4, do ponto de vista
da formacdo, a progresséo foi ampliada e
estimulada porque néo existem mais bar-
reiras. Ao longo desses 10 anos, o novo
conceito de plano de carreira promoveu
avancos relacionados aos recessos, calen-
dério escolar, portarias, remanejamento,
afastamento remunerado para estudo que
impedem perdas financeiras.

“Até o momento da saida da ativa foi
valorizado nessa década. E que quando
foi incorporada, em 2014, a tltima par-
cela da Tidem, a categoria saiu de uma
remuneracio fragil e conquistou um ven-
cimento mais robusto. Essa mudanca tem
uma importancia significativa para todos
no momento da aposentadoria. Constru-
imos um plano de carreira completo que

A luta pelo fortalecimento do vencimento
Evolugdo do Vencimento — Teto — (ESPECIALISTA 40h - Pg4)
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PLANO DE CARREIRA: UMA I

CONCEITO BASEADO NA TRIADE FORMAGAOQ, REMUNERAGAQ E CARREIRA, ADOTADO EM 2004, ELEVOU A QUALIDADE DO TRABALHO, !
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cuida do ingresso e da permanéncia com
um olhar na saida’; analisa Fernando Fer-
reira, o diretor de Politica Educacional
do Sinpro.

Ele afirma que “hd 10 anos que esta dire-
toria reorienta o conceito de plano de car-
reira. “Saimos do debate raso de discusséo
do saldrio e passamos para uma a¢io mais
profunda que foi a discussio da carreira e,
dentro dela, um item para o saldrio. Impor-
tante lembrar que, ao valorizarmos todo o
conjunto de diretrizes que compde a car-
reira, valorizamos o saldrio também’, afirma.

GANHO SALARIAL REAL AQ ANO

O Plano de Carreira da continuidade a uma
politica de ganho real salarial anual que ja
ocorre desde 2004, quando a categoria pas-
sou a discutir melhorias salariais combina-
das com estruturagio do plano de carreira.

“Entendemos que plano de carreira é
uma questdo que vai além da tabela sala-
rial porque discute condicédo e jornada de
trabalho e, nesta tltima edicdo, a catego-

ria mais uma vez conseguiu superar a infla-
¢do do ano de 2013 e de 2014 e entrara
em 2015, na dltima fase de implantacéo,
ja com o desafio de pensar futuros reajus-
tes salariais que possam garantir os ganhos
reais e os avangos no seu poder aquisitivo’,
informa Cldudio Antunes, coordenador de
Imprensa do Sinpro. O infografico mostra
de um ano para o outro essa variagdo no
vencimento.

No infogréfico relativo a inflacéo,
observa-se que ora a categoria tem um
avanc¢o mais expressivo ora o avango é
menor, porém, invariavelmente, ela tem
tido crescimentos acima da média de
ganhos reais do conjunto dos trabalha-
dores. Dados do Dieese comprovam a
constancia dos avangos e, mais do que
isso, demonstram que além dos ganhos
de 59,52% acima da inflagdo, a categoria
docente da rede de ensino publico do Dis-
trito Federal tem tido o dobro do ganho
da média nacional dos ultimos doze anos.
“Nos estamos tendo ganhos salariais reais
na escala de o dobro da média apontada



Dezembro de 2014 Lutas Sindicais 11

ECADA DE MUITAS VITORIAS

IODIFICOU A DIREGAD DO CONTEUDO E IMPRIMIU NOVO RUMO A LUTA DOSCAS) PROFESSORES (AS) DA REDE DE ENSINO PUBLICA DO DF

www.sinprodf.org.br .~ Quadro Negro

Evolugao Salarial, Inflagao e Ganho Real dos Professores do DF de 2003 a 2014

Variagao
Acumulada no
2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 Periodo
Aumento Salarial 1,00% 11,00% 9,70% 24,10% 12,10% 17,20% 500% 10,04% 11,14% 6,36%' 7,83%%  6,83%2 215,48%
‘Inﬂagﬁo -INPC 10,40% 6,10% 5,10% 2,80% 5,20% 6,50% 4,10% 6,47% 6,08% 6,20% 5,56% 5,82%3 97,76%
Ganho Real Anual -8,51% 4,62% 438% 20,72% 6,56%  10,05% 0,86% 3,35% 4,77% 0,15% 2,15% 0,95% 59,52%

"Valor Acumulado: Reajuste Residual (2,69%) + Média do que representou os R$200,00 na remuneracio de cada professor(a) entre os padrdes 1 a 25.

2 Reajuste Médio entre os Padrdes 1 a 25 (os reajustes variam de 6,57% a 7,00%).

3Inflacdo do ano de 2014 (estimando os indices de nov e dez 0,38% - mesmo indice oficial de outubro).

pelo estudo do Dieese’, assegura
o diretor de Imprensa.

Embora o Plano de Carreira
ndo esteja totalmente implantado,
jé& que sera finalizado em setembro
de 2015, um aspecto foi alcancado
em marco de 2014: o fim da Grati-
ficacdo de Tempo Integral (GT1I),
a qual substituiu, neste plano, os
percentuais residuais da Tidem.
Com a incorporacédo da Tidem,
o movimento docente da rede
publica do Distrito Federal ins-
tituiu, pela primeira vez na his-
téria da categoria, o vencimento
salarial superior a soma das gra-
tificacbes existentes no contra-
cheque. Como 70% da categoria
ja tém especializagdo, neste Qua-
dro Negro é apresentado o gra-
fico de vencimento da especiali-

5
zagdo e no Quadro Negron°® 180,  tacdo do Plano de Carreira, a 60% 1% §
de julho de 2013, os vencimentos =~ mudanga positiva e significativa £
da graduagéo. foi na natureza da Gratificagao de SV il el il il il el el 0% g

O vencimento passou, por-  Especialista, Mestre e Doutor, ou %
tanto, a ser a principal fonte de  seja, a Gratificacdo de Titulari- 40% s
remuneragdo no contracheque  dade deixou de ser gratificacio e g

porque a soma das gratificagoes
que o(a) professor(a) tem nio
supera o valor do vencimento.
O plano de carreira implantou
uma politica salarial que trouxe

principal fonte remuneratéria’,
explica Antunes.

AVANGOS CONTEMPLAM NOVATOS

A politica de tornar a Grati-
ficacdo de Titulacdo em tabela
tem sido fundamental para valo-
rizar a categoria. Ela impulsio-
nou a formacédo dos(as) professo-
res(as). “Se hoje hd um universo
de quase 70% de professores e
professoras que fazem parte da
tabela de especialista, isso foi um
impulso decorrente dessa nova
concepcdo de plano de carreira’,
afirma Claudio Antunes.

Cleber Ribeiro, diretor de
Imprensa do Sinpro, lembra de
que um dos fatos ocorridos que
confirmam esse ganho real foi
o de que, “no bojo da implan-

se tornou tabela’, esclarece.
Outro dado que prova as van-
tagens reais obtidas por meio
desse Plano de Carreira é que ele
conseguiu ampliar os afastamen-

da carreira do ponto de vista da
remuneracio, da tabela e também
do da formacao’, ressalta Ribeiro.

A prova desse avanco é que
os(as) novatos(as), no atual
plano de carreira, ja ingressa-
ram com a certificagdo de espe-
cialista, mestre ou doutor com
impacto financeiro no ato da
contratacdo.  “O fato é que

para além da transformacéo da
titulacdo de especialista, mes-
tre e doutor como tabela sala-
rial e do incentivo a politica de
formacéo da categoria docente,
no caso dos mestres e douto-
res, o plano de carreira atual foi
mais além porque permite que
o(a) professor(a), uma vez estu-
dante, com bolsa e afastamento,

ndo tenha perda nos seus sala-
rios’, destaca Antunes.

“Até o plano de carreira da
Lei 4.075/2007, os professores
que se afastavam perdiam a Gra-
tificagdo de Regéncia de Classe,
que hoje é a Gratificacdo de Ati-
vidade Pedagégica (GAPed),
levando um prejuizo de 30%
sobre o vencimento’, completa.

Distribuicao dos reajustes salariais e valor do aumento real médio,
em comparag¢ao com o INPC-IBGE - Brasil, 2008 - 2014
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avalorizagdo da carreira. “Nesse  tos para formacéo superior sem 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
aspecto especifico da valoriza-  perdas financeiras. Isso colabo- ~ Acimado INPC-IBGE 78,8% 0% 87,6% 8308% 95,6% 83,5% 93.2%

~ . o~ P Igual ao INPC-IBGE 11,5% 15,3% 7,6% 9,1% 3,5% 7,4% 4,1%
¢do, para ilustrar esses ganhos,  rou com a ampliagdo do numero ,
Abaixo do INPC-IBGE 9,7% 7,7% 4,7% 7,1% 0,9% 9,1% 2,6%

o vencimento, com a defini-
tiva incorporacdo da Tidem em
margco deste ano, passou a ser a

de mestres e doutores na rede
de ensino publico. “E resultado
dessa politica que olha o conjunto

Aumento Real Médio 0,83%

0,70%

1,57% 1,31% 2,15%

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de acompanhamento de saldrios
Obs.: Dados referentes aos reajustes salariais de 340 unidades de negociagdo

1,08% 1,54%
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CATEGORIA OBTEVE FORTALECIMENTO DO VENCIMENTO

O contracheque e o grafico
demonstram a trajetéria sala-
rial nos ultimos dez anos. Em
2002, ainda durante a vigéncia
do primeiro Plano de Carreira
(Lei n° 66/89), o vencimento
da professora correspondia a
12% da remuneracgéo total. Na
de novembro de 2014, passou a
corresponder 57%.

O vencimento de alguns(as)
professores(as), sobretudo
os(as) de area especifica, atinge
60%, uma vez que tém menos
gratificagoes. O Plano de Car-
reira atual consolida, assim, a
inversdo da légica salarial do
Estado minimo, instituida na
década de 1990, periodo de
politicas neoliberais em que a
remuneracdo no servico publico
foi esfacelada em gratificagoes.

“No grafico, a composicdo
salarial da professora de 2002
até 2014 mostra que a remune-
ragdo foi vertiginosamente alte-
rada para cima’; explica Claudio
Antunes, diretor de Imprensa.
Ele acredita que o desafio da
categoria agora seja lutar para
incorporar as demais gratifica-
¢oes ainda existentes.

Dieese — O Dieese afirma que,
em 2013, a média de reajuste
da categoria foi de 7,83% e, em
2014, de 6,83%. Contudo, a pro-
fessora do exemplo teve um rea-
juste maior. O dela foi de 8,76%.
O célculo médio apresentado
pelo Dieese foi o de que a cate-
goria, em 2014, obteve um rea-
juste médio de 6,83% e a infla-
cdo projetada para este ano,
segundo o mesmo 6rgao, foi
de 5,82%.

E essa diferenca que gera
ganho real. Assim, os(as) pro-
fessores(as) tiveram aumento e
ganho real em 2014.

Simulador — Os(as) trabalhado-
res(as) brasileiros obtiveram rea-
juste de cerca de 1%. O Dieese faz
uma média, mas a realidade indi-
vidual de cada pessoa no Plano de
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Carreira pode gerar um reajuste
maior, como no caso acima.

Por isso, a categoria devera
entrar no site do Sinpro com
o contracheque de janeiro e
o de dezembro de 2014, para
que, com esses dois documen-
tos, acessar um novo simulador
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4.075/07 5.105/13 (nov./2014)
(margo/2008  (margo/2013)

que vai mostrar o quanto cada
um(a) obteve de reajuste em
2014. O simulador estara dis-
ponivel assim que o contrache-
que de dezembro for liberado.

A luta por uma carreira — Na
histéria da capital do pais, o

magistério publico s6 teve qua-
tro planos de carreira, dos quais
trés foram criados nos dltimos
dez anos. Entre a criacdo do
DF e a Constituicao de 1988,
ndo havia plano de carreira no
Governo do Distrito Federal
(GDF). No maximo, chegaram

a ter, a partir de 1986, tabe-
las salariais com vencimen-
tos diferenciados em 16 eta-
pas. O GDF sd instituiu plano
de carreira para os seus servi-
dores em 1989, ap6s a Cons-
tituicdo de 1988 determinar
aos estados e ao DF aplicacdo
desse direito.

O primeiro plano da cate-
goria docente, a Lei n° 66, s6
saiu em dezembro de 1989.
Apesar de simples, foi con-
siderada um avanco, visto
que, antes, a categoria nao
tinha nada. Trouxe algu-
mas garantias, tais como,
tabelas salariais, férias cole-
tivas e outros direitos basi-
cos quase redundantes com
a prépria Constituicao Fede-
ral. Naquela época o didlogo
entre o governo e a catego-
ria também era muito ruim.

Em 2004, os(as) docentes
conquistaram o segundo plano
de carreira, a Lei 3.318/2004.
A categoria enfatizou a car-
reira com base na triade car-
reira—remunera¢io—formacio
e exigiu o fim da politica das
gratificagdes. 2004 é conside-
rado um marco porque, com
esse plano, buscou-se sair da
condicio que as décadas de
1980 e 1990, periodo das poli-
ticas neoliberais, impuseram
aos trabalhadores. Apesar de
terem sido criadas outras gra-
tificagdes, havia o objetivo for-
talecer o vencimento.

No terceiro plano de car-
reira (Lei 4.075/2007), a cate-
goria passou a ter mais gra-
tificacdes incorporadas e,
ao mesmo tempo, essa luta
ganhou robustez. No quarto
plano, Lei 5.105/2013,essa

inversao de concepcdo foi con-
solidada e houve a inversdo da
proposta do primeiro plano
de carreira. “Diferentemente
do primeiro plano, a categoria
passou a ter o vencimento como
uma maior parcela de sua remu-
neracdo total’; afirma Antunes.
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ARTIGO 13 DA LEI NUMERO 5.105/2013 DEVE SER
REGULAMENTADO PELA SECRETARIA DE EDUCAGAQ

ASSIM QUE ENTRAR EM VIGOR, 0SCAS) PROFESSORESCAS) PODERAD OBTER APOIO FINANCEIRO PARA TRABALHOS DE CUNHO CULTURAL E CIENTIFICO

O artigo 13, tnico ponto de
pauta do Plano de Carreira ainda
ndo regulamentado, que trata dos
incentivos fiscais a ser estabele-
cido pela Secretaria de Educagio
para as producdes técnico-cien-
tificas e culturais dos servidores
da Carreira Magistério Publico, é
debatido. A Comissao de Negocia-
¢do do Sinpro, em conjunto com a
EAPE, a SUGEPE e a SUBEB dis-
cutiram normas e critérios que
subsidiardo a portaria, que deve
ser publicada ainda neste ano.

Este artigo é oriundo do
Plano de Carreira anterior (Lei n°
4.075/2007) e foi deixado para o
final deste Plano de Carreira atual
(Lei n° 5.105/2013). Ela vai favore-
cer professores(as) que produzem
artigos de ordem técnico-pedagé-
gico, objeto de pesquisa ou pro-
dugédo académica, além de custear
execucdo de projetos artisticos e
culturais (musica, teatro, danca,
artes plasticas, artes cénicas etc.).
Também serdo expedidos certifi-
cados que poderdo ser utilizados
para a progressdo vertical desde

que atendam os requisitos exigi-
dos na Lei n° 5.105/2013.
“Quando este artigo for regu-
lamentado, vai impactar positi-
vamente na qualidade da edu-
cacao, incentivar a categoria e
aprimorar na formacao conti-
nuada dos(as) professores(as).

“Regulamentado,
este artigo
valoriza o

profissional de
educacdo e o que é
produzido dentro
da escola”

Wijairo Mendonga,
diretor do Sinpro.

O momento é de didlogo com a
nova equipe para garantir esta
regulamentacdo’, diz Wijairo
Mendonga, diretor do Sinpro.

ESCOLHA DE TURMAS 2015

Outro grande mérito desta
regulamentacéo é de fomentar
o que é produzido no chéo da
escola, atraindo a midia para esta
nova realidade. “A grande maio-

ria das noticias que sdo veicula-
das hoje, quando se fala das esco-
las, sdo negativas. Nao ha maté-
ria sobre o trabalho positivo que
o(a) professor(a) faz na escola.

Este artigo vai valorizar o(a) pro-
fissional e também o que é feito
dentro da escola e isso serd veicu-
lado na imprensa’; afirma Elaine
Amaéncio, diretora do Sinpro.

PORTARIA DE DISTRIBUIGAO DE CARGA HORARIA AINDA NAQ FOI DEFINIDA. SINPRO E SECRETARIA DE EDUCAGAQ DEFINEM OS CRITERIOS

O Sinpro e a Secretaria de
Educacio do Distrito Federal ana-
lisam os critérios para a escolha
de turmas de 2015. Apesar de a
Portaria de Distribuicdo de Carga
Hordria ainda ndo estar fechada o
Sindicato recebeu, ao longo deste
ano, diversas dendncias sobre a
compra e venda de certificados
de cursos realizados na drea peda-
gogica com o objetivo de alavan-

car a pontuacio de professores e
professoras no momento da con-
tagem de pontos.

O Sindicato ja realizou
varias acdes para inibir ou
desestimular esta pratica. Uma
delas ocorreu em 2013, quando
a pontuac¢io por tempo de ser-
vico foi triplicada, valorizando
o tempo e a experiéncia do(a)
professor(a) na rede publica de

ensino do DF na condicio de
professor(a) concursado(a).
Em 2014 o Sinpro criou uma
limitacao de carga hordria men-
sal para apresentacéo de cursos,
onde ninguém podera apresen-
tar mais do que 360 horas de
cursos realizados em um unico
més. Para 2015 a comissao que
analisa a Portaria de Distribui-
¢do de Carga Hordria ja tem

como desafio reestruturar a
tabela de pontuacéio, de forma
a ndo permitir que a comercia-
lizagdo destes cursos crie dis-
tor¢oes na distribuicdo da carga
hordaria dos(as) professores(as).

“E importante lembrar que
esta portaria também tem pon-
tos que avancaram ao longo dos
ultimos anos, como a possibili-
dade de o(a) professor(a) afas-

tado(a) por motivo de doenca
ou outro afastamento legal
poder participar destes proce-
dimentos. Assim que a porta-
ria for publicada, nds divulga-
remos a sua integra e também
vamos disponibilizar um tira
davidas para o inicio do ano
letivo”, comentou o coordena-
dor de Imprensa do Sinpro,
Claudio Antunes.
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GDF ATRASA ENTREGA E COMPROMETE

DIRETORIA AVALIA QUE DEMORA DA ENTREGA DO DOCUMENTO A CLDF PROVOCA QUASE

UM ANO DE ATRASO NA ADOGAO DO PDE. PLANO E UMA POLITICA DE ESTADO E NAQ DE GOVERNO!

A Diretoria do Sinpro come-
¢ou uma campanha pela entrega
do Plano Distrital de Educacéo
(PDE) a Camara Legislativa o
mais rapidamente possivel. Apds
a entrega, haverd uma segunda
etapa de mobilizagdo que envol-
vera a discussdo de cada uma das
21 metas e das cerca de 100 estra-
tégias que compdem o PDE com
os deputados distritais.

Somente no dia 1° dezembro o
Parecer n° 201/14, do Conselho de
Educacdo, foi publicado no Didrio
Oficial do Distrito Federal (DODF).
A Diretoria do Sinpro informa que
ele ja deveria ter sido aprovado pelo
Poder Legislativo e estar em curso
na capital do pais. “Estamos pre-
ocupados, pois, se virar a legisla-
tura sem que ele chegue a Camara
Legislativa, correm-se sérios ris-
cos de essa proposta ser totalmente

Julio Barros

Diretor do Sinpro, membro do
Férum Distrital de Educacao,
professor de Histéria no CEF
25 de Ceildndia e Mestre em
Educagdo pela UnB.

modificada, contrariando o que foi
aprovado na Conferéncia Distrital
de Educacio’, alerta Julio Barros,
diretor do Sinpro.

Barros informa que a diretoria
do Sindicato estd apreensiva. “A
gente ja estd até jogando a toalha
no sentido de que nio temos mais
esperanca nenhuma de que va ser
votado este ano. Mas o minimo
dever4 ser feito, ou seja, 0 minimo
¢é o encaminhamento para o Poder
Legislativo’, diz o professor.

O PDE é uma politica de
Estado que discute todos os niveis
e modalidades de ensino tanto da
rede publica quanto da rede pri-
vada. Trata-se de uma politica de
incluséo, que busca corrigir varias
desigualdades histdricas por meio
de mais oportunidades educacio-
nais, como atender a populacio do
campo, aos usudrios da educacéo de

Conselho Escolar: concepcoes, funcoes e competéncias

O Conselho Escolar tem
como incumbéncia, “..ser a
voz e o voto dos diferentes

jovens e adultos e a populagdo que
ndo teve acesso ao ensino superior.

A proposta foi aprovada em
setembro de 2013 pela Conferén-
cia Distrital de Educacdo. Em julho
de 2014, integrantes do Férum Dis-
trital de Educacéo a entregou for-
malmente para o Poder Execu-
tivo, por intermédio do secretario
de Estado de Educacdo, Marcelo
Aguiar. Na mesma solenidade, o
secretdrio repassou o documento
para o Conselho de Educagédo do
DEF. No fechamento desta edicio o
projeto ja havia sido encaminhado
para a Casa Civil do DE.

Metas polémicas

A Diretoria do Sinpro prevé
embates na Camara Legislativa
na hora de aprovar a meta 20,
que preconiza dobrar os investi-
mentos em educacio tendo como

do trabalho na escola,
sobre o seu funcionamento.

Entretanto, a proposta
atores da escola, internos do Conselho Escolar nao
e externos, a partir de

seus diferentes pontos de
vista, deliberando sobre a
construcdo e gestdo de seu
projeto politico pedagégico”
(Bordignon, 2006). Dentre

as diversas atribuicdes do
Conselho Escolar, encontra-se
a de dizer aos dirigentes

0 que a comunidade quer

da escola e, no ambito

de sua competéncia, o

que poderia ser feito.

O Conselho Escolar é o 6rgao
mais importante de uma
escola autonoma. Ele deve
deliberar sobre a organizacao

elimina necessariamente as
tensdes entre os diversos
segmentos que compdem a
comunidade escolar e local.
Por isso nédo é interessante
exclusivar o Conselho como
0 Unico instrumento de
democratizagido, mas que
ele esteja inserido numa
proposta global (assembleia
geral, conselho de classe
participativo, grémio
estudantil etc), até mesmo
porque no processo de
institucionalizacdo dos
conselhos coexistem formas
democraticas, amplamente

parametro o PIB.
A meta 17 é outra
que podera causar deba-
tes acalorados. Ela mexe
com os saldrios dos pro-
fissionais do magistério.
Das 39 carreiras que exi-
gem o grau de escolaridade
superior, os(as) professo-
res(as) da rede de ensino
estdo na 347 posicao.
Outra meta polémica
é a que trata das creches.
Hd4 uma demanda muito
grande por creches.
Cerca de 95% delas
estdo com o setor pri-
vado. O PDE estabe-
lece metas interme-
didrias para tran-
sicdo das creches
do campo privado
para o publico.

participativas, com formas
que preservam e atualizam
a estrutura autoritdria
tradicional da politica social
brasileira, os “conselhos de
carimbo’, que s6 ddo amém
as diregoes das escolas.

O Conselho Escolar possui
diversas atribuicoes, destaco
aqui: as funcgoes deliberativa,
consultiva, fiscal e
mobilizadora. A composicio,
fungdes, responsabilidades
e funcionamento dos
conselhos escolares

devem ser estabelecidos
pela prépria escola, a

partir de sua realidade.
Apesar de os conselhos
serem uma conquista dos
movimentos sociais, a

maioria deles ainda é objeto
desconhecido dos segmentos
da comunidade escolar. Por
isso é de maior relevincia
estudar os conselhos como
forma contemporéanea

de gestéo, colocando em
analise suas praticas.

Enfim, conforme nos

ensina Gadotti (2006)...

“a criacdo de conselhos
escolares como uma medida
isolada e burocratica,

tende ao fracasso”. Eles s6
sdo eficazes num conjunto
de medidas politicas que
visem a participacdo e a
democratizagio das decisoes,
que supde que a participacao
se constitua numa estratégia
explicita dos gestores.
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CALENDARIO ESCOLAR 20 15 TRAZ NOVIDADES

DOCUMENTO PROPIGIA MAIS AUTONOMIA PARA A UNIDADE ESCOLAR. UMA DAS POSSIBILIDADES E QUE 0
RECESSO DO MEIO DO ANO PODER SER MAIOR, COMO OCORREU NO CALENDARIO DE 2014

oi publicada no dia 25

de outubro a portaria

que normatiza o Calen-

dario Escolar 2015. O

documento traz algumas novi-

dades conceituais, propiciando

mais autonomia para a unidade

escolar, e foi construido a partir

de ampla discussdo com a cate-

goria e com a Secretaria de Edu-
cacdo do Distrito Federal.

O ano letivo e o seu planeja-
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mento pedagdgico passam pela
discussdo do calendéario escolar.
O Sinpro e a categoria tém reali-
zado essa discussdo desde 2007,
trazendo sempre ganhos signifi-
cativos. Nessa construcao exis-
tem parametros que precisam ser
respeitados para que a proposta
da escola seja viavel legalmente.

Para o ano letivo de 2015
algumas novidades ja fazem
parte da prética escolar de mui-

tas unidades de ensino no DF e
uma realidade nas redes Estadu-
ais e Municipais. No préximo ano
teremos os Dias Letivos Méveis.
Esses dias sdo letivos, mas a cri-
tério da comunidade escolar,
as datas poderdo ter suas ativi-
dades transferidas para outros
dias dentro do mesmo semes-
tre (finais de semanas). Muitas
escolas ja desenvolvem ativida-
des com a comunidade escolar

nos finais de semana (culminan-
cias de projetos tematicos e fes-
tas juninas), de forma que o seu
calendario escolar poderia ficar
adequado conforme o planeja-
mento pedagdgico.

O importante na administra-
¢do dos Dias Letivos Méveis é que
a comunidade escolar tem até o
dia 20 de marco para confirmd-los
como datas normais de aula, ou
transferir as aulas destes dias para

outras datas no mesmo semestre.

O Calendério Escolar de 2015
é, sem ddvida, o mais ousado dos
calenddrios ja criados pela cate-
goria, pois além de garantir os
200 dias letivos aos estudantes,
promoveu espacos de debates
pedagdgicos, mais autonomia da
comunidade escolar nas flexibili-
zacgdes de datas e recessos. Por-
tanto, fortaleceu a Gestao Demo-
cratica da escola.
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Feriados

01/01 - Dia Mundial da Paz
17/02 - Carnaval

03/04 - Paixdo de Cristo
21/04 - Tiradentes/
Aniversdrio de Brasilia

01/05 - Dia do Trabalhador
05/06 - Corpus Christi

07/09 - Independéncia do Brasil
12/10- Nossa Senhora Aparecida
15/10- Dia do(a) Professor(a)

25/12 - Natal

02/11 - Finados
15/11 - Proclamagdo da Repuiblica
30/11 - Dia do Evangélico
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Dia Nacional de Luta das Pessoas com Deficiéncia ( Lei n° 11.133/2005)
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O DSTRITG FEDERAL

SECRETARIA DOS APOSENTADOS DO SINPRO
FAZ BALANGO POSITIVO DE 2014

0 ACERTO DOSCAS) PROFESSORES(AS) APOSENTADOSCAS) MOBILIZOU AS AGOES DA SECRETARIA NO FINAL DE 2014;
OUTROS EVENTOS TAMBEM FORAM DE SUMA IMPORTANCIA PARA OSCAS) APOSENTADOSCAS)

A Secretaria de Assuntos dos
Aposentados do Sinpro, durante
todo o ano de 2014, esteve ao lado
da categoria, seja na luta, como
na formacéo e também nas fes-
tividades. Os diretores Francisco
Alves (Chicéo) e Silvia Canabrava
comentam as principais a¢oes do
ano, que foram coordenadas pela
diretora Isabel Portuguez.

Curso de Formagdo Sindical

Silvia: “Neste ano foram trés
turmas, nos meses de junho (1°
etapa), outubro (2 etapa) e em
novembro mais uma turma de 1°
etapa. Eu avalio que foi uma ativi-
dade bem proveitosa porque nds
estamos resgatando essas pessoas
para a luta didria do Sindicato.
Neste més de dezembro vamos
entregar os certificados para os
participantes das trés turmas de
2014”

Chicéo: “Uma coisa bem inte-
ressante é que nessas turmas de
1# etapa, ha gente que se aposen-
tou recentemente e ja estd enga-
jada na luta conosco. Mal saiu da
sala de aula e continuam lutando
por melhorias. As trés turmas
deste ano foram bem participa-
tivas. E faremos mais trés turmas
em 2015"

Semindrio dos(as) professores(as)

aposentados(as), que ocorreu em
setembro

Silvia: “Foi maravilhoso, com
quase 600 professores(as) pre-
sentes. Pelo retorno que recebi,
eles(as) gostaram bastante. Os
assuntos abordados foram de
grande interesse. Foram pales-
tras sobre satde, vida financeira,
importéncia da atividade fisica,
doencas cardioldgicas, dentre
outras. Sem contar a confrater-
nizagdo que ocorre entre eles(as),
que é muito importante.

Chicéo: “Foi muito positivo,
com uma o6tima participacao.
Inclusive, daqui por diante ndo
faremos mais semindrios, mas
palestras, com temas especificos,
que sejam do interesse deles(as),
em espacos de tempo menores”.

Baile dos aposentados

Chicio: “E uma coisa maravi-
lhosa, basta ouvir os comentdrios
de quem vai. Muitos afirmam que
jamais perdem um. Eles(as) espe-
culam quando serd o préximo e
aguardam ansiosamente. E uma
festa concorrida, na qual eles(as)
se produzem e dangam até tarde”

Acerto com os(as) professores(as)
aposentados(as)

Silvia: “No atual governo e
desde quando comecgou a pagar

Silvia Canabrava, Isabel Portuguez e Chicdo, da Secretaria dos Aposentados

O Buaile dos(as) Professores(as) Aposentades(as) foi um grande sucesso, com todos os convites retirados

a licenca prémio em pecunia,
para quem nao usufruiu durante
a época da ativa, nunca ocorreu
este fato, de ficar sem o acerto
financeiro. Quem se aposen-
tou em julho, agosto, setembro
e outubro estavam sem rece-
ber. O Sinpro organizou um ato
dia 28 de outubro, em frente ao
Paldcio do Buriti, e entdo o GDF
fez o acerto pra quem se apo-
sentou em julho e agosto. Até o
fechamento desta edicdo os(as)
demais professores(as) aguarda-
vam o acerto. O governo afirma
que nio tem dinheiro para cum-
prir a lei. J4 fizemos mais um ato
(18 de novembro), estamos dialo-
gando com liderancas da CAmara
Legislativa e do GDF para resol-
ver o quanto antes esta questao”

Reunioes gerais e especificas
Chicdo: “As reunides que tive-
mos foram para orientar a cate-
goria e solucionar duvidas, prin-
cipalmente no ambito financeiro.

Uma destas foi sobre a questio do
reajuste que os aposentados pro-
porcionais nao tiveram em 2013,
mas que veio em forma de pectinia
em 2014. Asreunibes que sempre

“Mantemos a
categoria sempre
proxima das
atividades
da Secretaria”
Chicdo, Diretor do Sinpro

mantemos é para informar sobre
determinadas situacgoes e para for-
macdo de turmas para algumas
atividades. Mantemos a catego-
ria sempre préxima da gente, das
atividades do Sinpro, da CNTE e
da CUT”

PEC n° 176/2012 (precatorios)
Silvia: “Foram indmeras visi-
tas a CAmara. Desde o més de

margo estamos pressionando
pela tramitagdo deste projeto. A
PEC n° 176/2012, versa sobre o
pagamento dos precatorios para
as pessoas idosas ou que apre-
sentam alguma doenca crénica.
Este pagamento é para as pessoas
receberem desde que for transi-
tado em julgado, recebendo na sua
integralidade. Na Camara, conse-
guimos a adesdo de mais de 200
deputados federais”.

Chicéo: “Nés precisamos da
assinatura dos lideres dos parti-
dos para que este projeto entre na
pauta. Estamos dialogando com a
deputada Rosinha (PT do B — AL),
que ficou de recolher estas assina-
turas com as liderangas”.

Curso de informdtica

Chicéo: “O curso de informa-
tica sera retomado em 2015 na
sede (SIG) e subsedes de Planaltina,
Taguatinga e Gama. Vamos divul-
gar o periodo para inscri¢des no
Quadro Negro e no site do Sinpro”.
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Comunicagdo Sindical

SINPRO E PREMIADO NO 1° PREMIO
LUIZ GUSHIKEN DE JORNALISMO
SINDICAL E POPULAR DA GUT

0 SINPRO VENCEU EM DUAS CATEGORIAS E FOI FINALISTA EM OUTRAS TRES

Teatro dos Ban-
cdrios recebeu,
no dia 13 de
outubro, os(as)
finalistas do 1°
Prémio Luiz Gushiken de Jorna-
lismo Sindical e Popular. Foram
mais de 100 trabalhos inscritos
por sindicatos e movimentos
populares, que concorreram
em sete categorias: fotografia,
artes, televisao e videos, radio,
jornalismo impresso, internet e
uma categoria especial.
Estiveram presentes na ceri-
monia Elisabete Leonel e Gui-
lherme Gushiken (companheira
e filho de Luiz Gushiken). Ele
foi um sindicalista bancaério,
fundador da CUT e presidente
nacional do PT, além de depu-
tado federal por trés manda-
tos e ministro da Secretaria de
Comunicagdo do governo Lula.
Ele faleceu em setembro de
2013. Luiz Gushiken dedicou-
-se ao combate contra a dita-

dura, em prol do sindicalismo
combativo e da luta pelos direi-
tos dos(as) trabalhadores(as).
Também marcaram presencga
Vagner Freitas (presidente da
CUT nacional), Jacy Afonso de
Melo (secretéario da CUT nacio-
nal), assim como varios(as)
outros(as) diretores(as) da enti-
dade organizadora, assim como
de vérios sindicatos filiados.

Na categoria “Impresso” o
Sinpro venceu com a Revista
Sinpro Mulher. Na catego-
ria “internet”, o site do Sinpro
(www.sinprodf.org.br) também
alcancgou o primeiro lugar.

O Sindicato ainda chegou a
final em trés categorias: “artes”
(com a Revista Sinpro Mulher
e com a capa do Quadro Negro
n°185) e “televisdo e videos”
(com a cobertura da I Corrida
e Caminhada do Sinpro).

O primeiro lugar geral foi da
Escola de Midia Comunitdria,
da TV Comunitdria de Brasilia.

Iniciativa que conta com a par-
ceria do Sinpro, que sdo oficinas
sobre a midia televisiva, com a
participacdo de alunos(as) de
escolas publicas que produzem
um programa de TV.

Rodrigo Rodrigues, secre-
tario de formacdo da CUT-DF,
analisa o sucesso desta inicia-
tiva. “A CUT compreende a
importancia da comunicagédo
na organizacédo da luta dos(as)
trabalhadores(as). Esta premia-
¢do é uma forma de reconhe-
cer e incentivar este segmento,
para que a comunicacio sindi-
cal e popular se desenvolva e
seja valorizada’, diz.

O Prémio Luiz Gushiken de
Jornalismo Sindical e Popular é
iniciativa da CUT Brasilia como
parte das comemoracoes dos 30
anos de fundacio da entidade.
O intuito é consagrar os traba-
lhos dos(as) profissionais que
contribuem para o fomento da
comunicacéo sindical e popular.

Ao final do evento, os(as) premiados(as) subiram ao palco e foram aplaudidos(as)

CICLO DE DEBATES AJUDA NO
CRESCIMENTO DE ALUNOS E PROFESSORES

DURANTE 0 ANO 22 ESCOLAS RECEBERAM O PROJETO, QUE TEM COMO OBJE-
TIVO FORTALECER A COORDENAGAO PEDAGOGICA E DEBATER ASSUNTOS

DE GRANDE RELEVANCIA

rojeto criado pela
Secretaria de Raca
e Sexualidade do
Sinpro, o Ciclo de
Debates visitou
22 escolas durante o ano,
levando a discussdo de temas
importantes e relevantes para
o crescimento de alunos(as) e
professores(as). Tendo a pre-
ocupacido de municiar o(a)
professor(a) didaticamente

Iniciativa da Secretaria de Raca e

Sexualidade do Sinpro, o Ciclo de

comunidade escolar a introdu-
zir temas de relevincia entre os
alunos. “Ja percorremos esco-
las das mais variadas regio-
nais de ensino, visando aten-
der as necessidades daquelas
comunidades escolares. Além
do Ciclo de Debates, a Secreta-
ria participa, também, de mar-
chas LGBT, paradas gay, pales-
tras, semindrios, além de proje-
tos como Cara e Cultura Negra

Debates visitou 22 escolas do Distrito Federal durante o ano de 2014 ‘

para que ele(a) possa traba-
lhar temadticas variadas na sala
de aula e fortalecer a coorde-
nagdo pedagoégica, o projeto
abordou, em 2014, questdes
raciais e de diversidade, indi-
gena, homofobia, entre outros
assuntos de grande impor-
tancia. Os debates sdo dirigi-
dos aos(as) professores(as) e
para alunos(as) do jardim de
infAncia ao ensino médio, EJA
e escolas especiais.

Dois temas marcaram o
Ciclo de Debates ao longo do
ano: diversidade e étnico-ra-
cial. Segundo a coordenadora
da Secretaria, Wiviane Farkas,
todos estes projetos auxiliam a

e Mulher Caribenha’, analisa
Wiviane, salientando que é
preciso trabalhar ndo somente
o pontual, mas também abordar
outras questoes de importancia
e que fazem parte do cotidiano
das escolas. “Desta forma leva-
mos, por meio do debate, uma
solucdo para os problemas que
acontecem nestes centros edu-
cacionais’, argumenta a diretora
do Sinpro.

As escolas interessadas
podem ligar e agendar uma
data para o Ciclo de Debates
pelo telefone (61)3343-4206,
(falar com Ana Lucia), ou atra-
vés do e-mail: faleconoscoraca-
esexualidade@sinprodf.org.br.

PARTICIPE E CONHECA 0 PROJETO!
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REVISTA SINPRO MULHER
RECEBE 0 PREMIO LUIZ GUSHIKEN

A PUBLICAGAD FOI AGRACIADA NO 12 PREMIO LUIZ GUSHIKEN DE JORNALISMO SINDICAL E POPULAR

Prémio Luiz

Gushiken de

Jornalismo Sin-

dical e Popular,

vem para reco-

nhecer os trabalhos de profis-

sionais e dirigentes que colabo-

ram para a promogao da comu-

nicacdo sindical e popular, para

a defesa dos interesses e direi-

tos da classe trabalhadora e

dos movimentos sociais, para

as lutas por justica e igualdade

social e para a democratizagdo
dos meios de comunicacdo.

No dia 13 de outubro de 2014

a Revista Sinpro Mulher, através
do trabalho desenvolvido pela
Secretaria de Politicas para as
Mulheres Educadoras, foi reco-
nhecida em 1° lugar na Categoria
Jornalismo Sindical e, também
foi indicada para a final na Cate-
goria Artes, através da diagrama-
¢do de Samuel Alves de Paula.
Para Neliane Cunha, dire-
tora do Sinpro na Secretaria
de Politicas para as Mulheres,
a revista faz parte de um con-
junto de agdes da Secretaria. “A
Revista Sinpro Mulher vem como
um instrumento de informacdo,

mio
sh:ken e

selicn]  Popuias

O prémio coroou a iniciativa da Secretaria das Mulheres do Sinpro
em produzir a Revista Sinpro Mulher

reflexdo e de a¢oes para a sala
de aula e os projetos politico-
-pedagdgicos. Aliada ao Projeto
Igualdade se Planta na Escola,
que ajuda a tecer a transforma-
¢do social no cotidiano do espaco
escolar e com as homenagens
do Prémio Mulher Educadora
— Cidada do Mundo, que reco-
nhece educadoras que se desta-
cam nas a¢des pedagdgicas para
a promocdo da igualdade na luta
por dignidade e justica, podemos
informar, refletir com a categoria,
incentivar e agradecer as semen-
tes lancadas na educagdo”
Em margo de 2015 serd
o lancamento da 2?* edigédo
da Revista Sinpro Mulher
que ja estd em construcao e,
pela terceira vez, o Prémio
Mulher Educadora — Cidada
do Mundo. Enviem criticas e
sugestoes de trabalhos reali-
zados para o e-mail sinpromu-
lher@sinprodf.org.br. Partici-
pem para que se possa colher
os frutos de enfrentamento,
transformacdo e igualdade.

PROJETO DO CEF 12 DEPEILI\NI]IA GANHA PREMIO
NACIONAL DE EDUCAGAOQ EM DIREITOS HUMANOS

0 TRABALHO TEVE COMO UMA DAS FONTES DE
PESQUISA E DE INSPIRAGAO A REVISTA SINPRO MULHER

O projeto “Mulheres Inspirado-
ras’, da professora Gina Vieira Ponte
de Albuquerque, foi classificado em
primeiro lugar na quarta edi¢do do
Prémio Nacional de Educacdo em
Direitos Humanos. A Revista Sinpro
Mulher foi uma das fontes de inspi-
racdo e de pesquisa usadas pela pro-

as regides do pais e disputou o pri-
meiro lugar na Categoria 2A com o
projeto “A Cor do Brasil: uma Pra-
tica de Sucesso na Educacéo Prisio-
nal’, criado pela professora Maria
das Gragas Reis Barreto e executado
no Colégio Professor George Fra-
goso Modesto, em Salvador, Bahia.

A professora Gina Vieira (2 a esq.) ao lado das diretoras do Sinpro

fessora para fundamentar o traba-
lho. A cerimoénia de entrega do pré-
mio (R$ 15 mil e um troféu) ocorreu
no dia 21 de novembro, no Audito-
rio Sede do Ministério da Educacio,
na Esplanada dos Ministérios.
Executado no Centro de Ensino
Fundamental 12 de Ceilandia, o pro-
jeto de Gina Albuquerque foi sele-
cionado dentre cerca de 260 traba-
lhos inscritos, provenientes de todas

O prémio bienal tem o obje-
tivo de contribuir para a forma-
¢do de uma cultura que defenda
valores, atitudes e praticas sociais
que respeitem os direitos dos cida-
daos em todos os espacos da socie-
dade. O prémio recebeu candida-
turas de diversas institui¢des publi-
cas e privadas, além de secretarias
de educacio e institui¢des do ter-
ceiro setor.

CAMPANHA 16 DIAS DE ATIVISMO MOBILIZA 0 PAIS PELO FIM DA VIOLENCIA CONTRA A MULHER

ENTRE 2001 A 2011, ESTIMA-SE QUE OCORRERAMMAIS DE 50 MIL FEMINICIDIOS, OU SEJA, EMMEDIA, 5,664 MORTES DE MULHERES POR CAUSAS VIOLENTAS A CADA ANO, A IMPUNIDADE AINDA PERSISTE

Entre o Dia Internacional de Néo
Violéncia contra as Mulheres (25/11)
e o Dia Internacional dos Direi-
tos Humanos (10/12), realizam-se
acoes de combate a violéncia con-
tra a mulher em todo o mundo. Tra-
ta-se da Campanha 16 Dias de Ati-
vismo, criada em 1991, pelo Centro
de Lideranca Global de Mulheres
(CLGM). O Brasil s6 ingressou em
2003. Este ano, o lema foi “Empode-
rar as mulheres. Empoderar a huma-
nidade. Imagine!”

No Brasil dura 21 dias porque
comeca no dia 20 de novembro, Dia

da Consciéncia Negra, em solidarie-
dade as mulheres negras que sdo as
que mais sofrem com a desigualdade
no pais. Dados da ONU Mulheres
informam que no Brasil, entre 2001
a 2011, houve mais de 50 mil femi-
nicidios. Em média, 5.664 mortes de
mulheres por causas violentas a cada
ano; 472 a cada més ou uma morte a
cada 1h30. Mais da metade dos 6bi-
tos (54%) foram de mulheres de 20 a
39 anos.O 8° Anudrio Brasileiro de
Seguranca Publica aponta que,em
2013, houve 50.224 estupros no pais.
O Ministério da Saide informa que,

em 2011, a violéncia contra as mulhe-
res custou R$ 5,3 milhdes com inter-
nagdes — 5496 mulheres atendidas
pelo Sistema Unico de Satide (SUS)
por algum tipo de agresséo.

“O nosso desafio como educado-
ras e educadores da rede publica é
desconstruir essa educagio sexista,
racista, lesbofébica e violenta. E no
espaco da escola que meninas e
meninos vao se percebendo como
iguais’, afirma Eliceuda Franga, dire-
tora Executiva do Sinpro. Disque 180
para denunciar qualquer tipo de vio-
léncia contra a mulher.

CONHECA 0S MOMENTOS HISTORICOS QUE MARCAM 0S 16 DIAS DE ATIVISMO:

25/NOVEMBRO - DIA INTERNACIONAL DA NAQ VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES, EM

MEMORIA A “LAS MARIPOSAS'.

19/DEZEMBRO - DIA MUNDIAL DE COMBATE A AIDS, QUE TEM POR OBJETIVO ESTIMU-
LAR A PREVENGAO, DIMINUIR A DISSEMINAGAQ DO VIRUS HIV E COMBATER 0 PRECON-
CEITO CONTRA AS PESSOAS SOROPOSITIVAS.

06/DEZEMBRO - CAMPANHA DO LAGO BRANCO, EM MEMORIA AS 14 ESTUDANTES
ASSASSINADAS NA ESCOLA POLITECNICA DE MONTREAL, EM 1389.

10/DEZEMBRO - DIA INTERNACIONAL DOS DIREITOS HUMANOS. EM 1948, A DECLARA-
GAO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUMANOS FOI ADOTADA PELA ONU.
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FESTIVAL DO GED 06 DE
CEILANDIA APROXIMA
ALUNOS E COMUNIDADE
ESCOLAR DA MUSICA

PROJETO TEVE INICIO COMO UM INTERVALO CULTU-
RAL E CULMINOU COM A REALIZAGAO DO PRIMEIRO
FESTIVAL DE MUSICA. VENCEDORES GANHARAM
PREMIOS EM DINHEIRO E GRAVAGAO DE CD

Um projeto desenvolvido pelo
Centro Educacional 06 de Ceilan-
dia (P-Sul) tem aproximado alu-
nos e comunidade escolar para a
musica. Criado a partir de oficinas
de violdo feitas na prépria escola,
o projeto promoveu, no dia 14 de
novembro, o Primeiro Festival de
Musica. Doze inscri¢des foram
feitas e os trés melhores classi-
ficados receberam dinheiro que
serd investido na aquisicio de ins-
trumentos musicais. As melho-

res musicas serdo gravadas em um
CD, que sera vendido na prépria
escola, a preco de custo.
Segundo o professor e um dos
organizadores do projeto, Kleber
Carvalho, a participacdo dos alu-
nos tem aumentado, assim como
o gosto de todos pela musica.
“Depois que comecamos a desen-
volver o intervalo cultural na
escola, o interesse dos alunos com
a musica aumentou. Colocdvamos
alguns instrumentos musicais no

Os vencedores ganharam prémios em dinheiro, que serdo investidos na aquisicdo de instrumentos musicais

patio no horério do intervalo das
aulas e os alunos faziam um som.
A partir dai a atividade foi ficando
mais séria e resolvemos organizar o
Festival de Musica’, explica Kleber
Caverna, como é conhecido. O pro-
fessor ainda comenta que uma das
preocupagdes do projeto é oferecer
acesso a cultura para toda a comu-
nidade escolar, que é uma carén-
cia, além de unificar os lacos entre
as duas unidades educacionais do
P-Sul.

Para o diretor do Sinpro,
Samuel Fernandes, esse projeto
serve de inspiracdo para outras
escolas desenvolverem, pois toda
a comunidade escolar se envolve.
“Os professore e alunos do CED

06 de Ceilandia estdo de parabéns!
Todos estéo juntos por uma educa-
¢do publica de qualidade”

As bandas vencedoras foram:
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Hebert Medeiros e Banda (primeiro
lugar); André e banda Random
Café (segundo lugar) e Kathlen
Cristina e Banda (terceiro lugar).

| AIXTPINE

antfy|

-
b fi s R

As apresentacoes musicais reuniram um bom piiblico na escola

CEF 03 DO GAMA DISCUTE REFORMA POLITICA COM ALUNOSCAS) DA EJA

0 ASSUNTO FOI ABORDADO DURANTE TODO O SEMESTRE COM OFICINAS E APRESENTAGAO DE TRABALHOS

A reforma politica foi o tema
da “semana EJA” que ocorreu
neste segundo semestre no Cen-
tro de Ensino Fundamental 03
do Gama. As discussoes e ofici-
nas foram realizadas durante todo
o semestre com a culminéncia no
dia 14 de novembro.

Cerca de 200 alunos(as) da
EJA participaram desta ativi-
dade, que estava inserida den-
tro do tema dos trés poderes
da Republica. “No6s focamos no
Poder Executivo, para chamar a
atencio dos(as) alunos(as) sobre
a reforma politica. Fizemos uma
sala ambiente, na qual eles(as)

assistiram videos e votaram no
plebiscito sobre a reforma poli-

200

alunos(as)

participaram da
atividade na escola

tica, em uma simulacdo que fize-
mos” afirmou Wijairo Mendonga,

diretor do Sinpro.

A discussio sobre a reforma
politica é necesséria e os(as) pro-
fessores(as) ndo podem se esqui-
var deste assunto, de acordo com
o diretor. “Muita gente ainda ndo
conhece o tema da reforma poli-
tica, que precisa ser amplamente
debatida na sociedade. Este dia-
logo tem que passar necessaria-
mente pela escola, principal-
mente, para os(as) alunos(as) do
ensino médio e EJA, que fazem
parte do publico alvo, pois ja
estdo aptos(as) para votar e com-
preendem a realidade politica do
Brasil’, diz.

Meg Soares, diretora de Forma-
¢do Sindical do Sinpro comenta
a iniciativa:

“A luta, agora, dos sindicatos,
movimentos sociais e estudantis
é para continuar a campanha ini-
ciada com o plebiscito popular.
Este debate tem que ser aprofun-
dado em todos os setores da socie-
dade, especialmente nas escolas
e nas universidades. Precisamos
levar este tema até as escolas, para
nossos(as) alunos(as). Temos o pri-
vilégio de termos em maos mais
de 500 mil alunos e é um debate
que pode ser feito desde a edu-
cacdo infantil (fazendo adapta-

¢Oes na linguagem, é claro) até o
ensino médio e a EJA. A diretoria
do Sinpro esta se mobilizando com
esta demanda, pois algumas esco-
las ja estéo solicitando estes mate-
riais para o debate, nés estamos a
disposi¢ao. O caminho é sensibi-
lizar a comunidade escolar: os(as)
professores(as), servidores(as) e
principalmente nossos estudantes,
especialmente nos grandes cen-
tros de ensino médio. Nas esco-
las publicas, o Sinpro ocupa um
espaco importante e deve investir
pra que esse debate seja cada vez
mais amplo e acessivel para crian-
cas e jovens”.
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ano de 2014 foi de mui-

tas conquistas para a
categoria. E o bem-

-estar dela norteou

as acoes da Secreta-

ria de Assuntos Culturais do
Sinpro, estas que serdo amplia-
das no préximo ano. Estreitando
lacos e semeando bons momen-
tos, fazendo jus ao significado da
prépria palavra “cultura” (“colere”
em latim, que significa cultivar).
No dia 30 de mar¢o, 1,5 mil
professores(as) participaram da [
Corrida e Caminhada do Sinpro,
que foi um grande sucesso, com
inscricoes esgotadas. Além de
comemorar os 35 anos do Sindi-
cato, o evento arrecadou mais de
600 quilos de alimentos ndo pere-
civeis, que foram doados para a
Creche Alecrim (na Cidade Estru-
tural) e para a Associagéao Frater-
nidade Assistencial Lucas Evange-
lista (Fale); no Recanto das Emas.
J4 a tradicional Festa Junina

S PARA

ocorreu no dia 9 de agosto na
Chécara do Professor, em Bra-
zlandia. Milhares de pessoas com-
pareceram ao evento, que come-
coucedo, as 17 horas, com muitas
atracdes para a criancada. A festa
resgatou as tradi¢oes dos “arraids
nordestinos” e invadiu a madru-
gada, com muito forré de Tiago
Lunar e do grupo Rastapé.

No dia 18 de outubro, o Net
Live Brasilia ficou pequeno para
a Festa do Professor. O publico
sambou com Jorge Aragéo e a
cantora Dhi Ribeiro, além de cur-
tir os sucessos de varias épocas
com o show da Banda Suprema e
o repertério do DJ Black Roque.

2015

No préximo ano, a Festa
Junina e a Festa do Professor,
eventos ja consagrados no calen-
ddrio da categoria, vdo ocorrer.
Mas a Secretaria aponta duas
novidades.

e

AL DO SINPRO, QUE DA

RA VAZAO AS ATIVID

O cantor e compositor Jorge Aragdo foi o grande nome da Festa do Professor deste ano
S - F o

ADES ARTISTICAS DO

y)

A primeira é o aumento de
inscri¢oes na II Corrida e Cami-
nhada do Sinpro. “Nosso desejo
é de aumentar a interagao entre
a categoria e seus familiares.
Portanto, vamos ampliar as ins-
cricoes para que os(as) profes-
sores(as) filiados(as) do Sindi-
cato também possam inscrever

A

seus(suas) companheiros(as) e
filhos(as)”, diz Marco. Aurélio
Rodrigues, diretor do Sinpro.

E serd organizado o primeiro
Sarau Cultural do Sinpro, abrindo
espaco para as manifestacoes artis-
ticas de todos(as) os(as) professo-
res(as) sindicalizados(as). “Esta-
mos retomando esse projeto, que

A 1% Corrida e Caminhada do Sinpro, o Baile do Professor e a Festa Junina do Sindicato sdo eventos que estdo no calenddrio do Sindicato dos Professores para o ano de 2015

agora serd aperfeicoado, em uma
nova roupagem, outro conceito.
Ele serd feito nas escolas a noite,
envolvendo os(as) professores(as)
ealunos(as) da EJA. Os saraus serdo
tematicos e dardo espago para a
musica, teatro, literatura e artes
plésticas da categoria’, afirma Elaine
Amancio, diretora do Sinpro.
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