EDITAL N° 10, DE 14 DE OUTUBRO DE 2014

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCAC}AO DO DISTRITO FEDERAL TORNA PUBLICA a
realizacdo dos Procedimentos de Remanejamento Externo e Interno para os servidores integrantes da
Carreira Magistério Publico do Distrito Federal, nos termos da Portaria n°® 219, de 14 de outubro de 2014.

1 - DAS CONSIDERACOES PRELIMINARES

1.1 — Podera concorrer ao Procedimento de Remanejamento Interno o servidor da Carreira Magistério que
possui lotacdo na CRE ou seu procurador legal constituido por declaragdo, conforme modelo anexo.

1.1.1 — O servidor da Carreira Magistério que esta investido em cargo em comissdo ou em funcgdo gratificada
poderd participar do Procedimento de Remanejamento Interno desde que obrigatoriamente assuma a
caréncia bloqueada.

1.2 - Poderéa concorrer ao Procedimento de Remanejamento Externo o servidor da Carreira Magistério desde
que esteja atuando no ambito da SEDF ou nas instituicbes conveniadas ou seu procurador legal constituido
por declaragdo, conforme modelo anexo.

1.2.1 — O servidor da Carreira Magistério investido em cargo em comissdo ou em funcdo gratificada que
participar do Procedimento de Remanejamento Externo e desejar continuar no cargo ou funcdo, terad
garantida a lotacdo adquirida no procedimento, desde que solicitada a SUGEPE/ CPMOM/GELOTEM em
até 10 dias antes do inicio do ano letivo.

1.3 — O servidor que acumula licitamente dois cargos de Magistério Publico, por possuir dois vinculos com
0 sistema publico de ensino do Distrito Federal, podera participar em um ou ambos 0s cargos.

2 - DOS COMPONENTES CURRICULARES

2.1 — O professor, de acordo com sua area de concurso ou habilitacdo, podera optar por concorrer em
qualquer componente curricular desde que cadastrado/habilitado no SIGRH.

2.2 — O professor, de acordo com sua area de concurso ou habilitacdo, poderd optar por concorrer nos
seguintes componentes curriculares para o Ensino Regular: Arte; Atividades; Biologia; Ciéncias Naturais;
Educacéo Fisica; Filosofia; Fisica; Geografia; Historia; LEM/Francés; LEM/ Inglés; LEM/Espanhol; Lingua
Portuguesa; Matematica; Quimica; Sociologia, Letras — Libras.

2.3 — O professor que for habilitado em Orientacdo Educacional, ndo podera concorrer para as caréncias de
Pedagogo-Orientador Educacional, por este ndo ser o seu concurso de origem.

2.4 — O professor, de acordo com sua area de concurso ou habilitagdo, podera optar por concorrer nos
seguintes componentes curriculares para 0s Centros Interescolares de Linguas: LEM/ Espanhol,
LEM/Francés, LEM/Inglés.

2.4.1 — Para ser considerado apto, o professor interessado em concorrer a caréncias dos Centros
Interescolares de Linguas devera submeter-se a entrevista, obtendo declaracdo de aptiddo com data atual,
conforme os critérios a seguir:

2.4.1.1. — Desempenho Oral:

a) fluéncia/ clareza de expressao/ objetividade;



b) pronuncia;

C) compreensao;

d) acuidade gramatical;

e) uso adequado de vocabulario.

2.4.1.2. — Desempenho Escrito:

a) abordagem do tema escolhido;

b) acuidade gramatical,

c) uso adequado do vocabulario/ linguagem formal;

d) estrutura textual;

e) objetividade e coesao.

2.4.1.3. — Abordagem de Ensino de LEM:

a) ensino/ aquisi¢édo das seguintes habilidades: compreenséo escrita e oral, expresséo escrita e oral,
b) elaboracdo do plano de aula em lingua estrangeira moderna;

c) conhecimento de técnicas utilizadas na abordagem comunicativa;
d) promocdo de ambiente favoravel a aprendizagem;

e) modos e critérios de avaliacdo.

2.4.1.4. — Apresentar aula pratica e o Plano de Trabalho Docente desenvolvida no componente curricular
pretendido, com duracéo de 10 (dez) minutos, no qual serdo observados os conhecimentos que subsidiem a
implementacdo do curriculo em movimento da SEDF, além dos conhecimentos didaticos e pedagdgicos do
candidato.

2.4.1.5. — O professor interessado devera ter conhecimento e identificacdo com o Projeto Politico-
Pedagogico e tipo de funcionamento da UE, bem como disponibilidade de horario em relacdo a carga
horéria.

2.4.2 — O professor que ja& atua em algum Centro Interescolar de Linguas e desejar participar dos
Procedimentos de Remanejamento Externo e Interno, devera se submeter ao item 4.4.1 deste edital.

2.5 - O servidor, de acordo com sua area de concurso ou habilitacdo, pode optar por concorrer aos seguintes
atendimentos da Educacdo Especial - AEE: Atividades - Transtorno Global do Desenvolvimento; Atividades
- Deficiéncia Auditiva; Atividades - Deficiéncia Auditiva/Lingua de Sinais; Atividades - Deficiéncia Fisica;
Atividades - Deficiéncia Intelectual; Atividades - Deficiéncia Multipla; Atividades - Deficiéncia Visual;
Atividades - Educacdo Precoce; Atividades — Surdocegueira; Atividades — Altas Habilidades/Superdotacao;
Educacdo Fisica - Ensino Especial.

2.6 — Serdo ofertadas caréncias para a Sala de Recursos; Servigos de Apoio: Guia Intérprete e Intérprete;
Itinerancia nas reas da Educacdo Especial; Equipe Especializada de Apoio & Aprendizagem; Sala de Apoio
a Aprendizagem ou Itinerancia da Sala de Apoio a Aprendizagem em funcionamento nas UE da rede publica
de ensino do Distrito Federal.



2.6.1 — Para ser considerado apto, o professor interessado em concorrer as caréncias do Atendimento
Educacional Especializado da Educacdo Especial; Servicos de Apoio: Guia Intérprete e Intérprete; Sala de
Recursos; Itinerancia/Educacdo Especial; EJA Interventiva; assim como para atuar na Equipe Especializada
de Apoio a Aprendizagem; Sala de Apoio & Aprendizagem ou Itinerdncia da Sala de Apoio a Aprendizagem,
devera submeter-se a entrevista de carater eliminatorio, especifica para o Procedimento de Remanejamento.

2.6.1.1 — Para atuar na Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem como Pedagogo, Sala de Apoio a
Aprendizagem e Itinerancia da Sala de Apoio & Aprendizagem o candidato devera:

a) Primeira fase: andlise curricular realizada pela Geréncia de Educacdo Basica/Coordenacdo Intermediaria
das EEAA da CRE de exercicio, no dia 30/10/2014, as 14h, portando o Diploma de graduacdo em Pedagogia
para concorrer a pedagogo da EEAA ou o Diploma de graduacdo em Pedagogia ou Psicologia para
concorrer a professor da SAA, Curriculo e Certificados de cursos relacionados a area que pretende atuar
(atuacdo institucional, dificuldades de escolarizacdo, educacdo inclusiva, dentre outros), com carga horaria
minima de 80h;

b) Segunda fase: entrevista de carater eliminatdrio, em local, data e horério previstos neste edital, portando
os mesmos documentos descritos no item “a” e Carta de Apresentagdo, conforme modelo anexo;

c) Para Itinerancia na SAA, além das etapas descritas nos itens “a” e “b”, o professor devera assinar, junto a
COENF/NUEEAA, Declaragédo de disponibilidade para acompanhar, orientar e articular o trabalho a ser
realizado entre as SAA e as UE de origem dos estudantes encaminhados.

2.6.2 — Nao havera entrevistas para o ingresso de novos professores com habilitacdo em Psicologia para
atuar na Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem. Aqueles que ja atuam no referido atendimento
poderdo participar dos procedimentos conforme dispde este edital.

2.7 — A emissdo de declaracdo de aptiddo especifica para a Educacdo Especial, Sala de Recursos e
Itinerancia/Educacéo Especial ocorrera quando o somatorio dos pontos atingidos pelo professor for igual ou
superior a 60% da pontua¢do méxima, considerando os seguintes aspectos:

a) curso presencial na area pleiteada com carga horaria minima de: Deficiéncia Intelectual/Mental - 80
horas, Deficiéncia Fisica - 80 horas, Deficiéncia Multipla - 80 horas, Transtorno Global do
Desenvolvimento - 80 horas, Deficiéncia Auditiva - 120 horas, Deficiéncia Visual - 120 horas,
Surdocegueira - 80 horas, Educacdo Precoce - 80 horas, Educacdo Fisica/Ensino Especial - 80 horas, Altas
Habilidades - 80 horas; Sala de Recursos - curso especifico de Atendimento Educacional Especializado
(AEE) de 120 horas.

b) experiéncia na area pleiteada devidamente atestada por meio de declaracéo expedida pela equipe gestora
da UE onde atuou ou atua, especificando periodo de atuacéo e area(s) atendida(s);

c) conhecimento, habilidade e competéncia pedagogica para realizar atendimento ao aluno com deficiéncia
na area pleiteada, identificada por meio de atividade prética, a partir de situacGes reais que envolvam os
aspectos biopsicossociais;

d) para atuar com deficiéncia auditiva, além do curso, o professor deve apresentar dominio em LIBRAS;
e) para atuar com deficiéncia visual, o professor deve dominar o Sistema Braille e 0 Sorob4;

f) certificado ou comprovante de participacdo em projetos, pesquisas, grupos de estudo ou de trabalho em
educacdo na area pleiteada.



2.7.1 — O professor que se encontrar atuando na Educacdo Especial; na Sala de Recursos; nos Servicos de
Apoio: Guia Intérprete e Intérprete; na Itinerancia/Educacdo Especial; assim como na Equipe Especializada
de Apoio a Aprendizagem; Sala de Apoio a Aprendizagem e/ou Itinerancia da Sala de Apoio a
Aprendizagem, e desejar concorrer aos Procedimentos de Remanejamento Externo ou Interno, devera
entregar a GPROF da CRE de exercicio, apenas declaracdo de atuacdo, com data atual, emitida pela equipe
gestora da UE, que especifique o Atendimento Educacional Especializado, necessidade educacional especial
de atuacdo e, no caso de Sala de Recursos, o tipo de atendimento (se generalista, especifica de DA,
especifica de DV, especifica de TGD ou especifica de AH).

2.8 — No caso dos componentes curriculares da Educacdo Especial e Sala de Recursos, estes deverdo ser
obrigatoriamente os componentes/atendimentos para o qual estara concorrendo.

2.9 — No caso da Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem, Sala de Apoio a Aprendizagem ou
Itinerancia da Sala de Apoio a Aprendizagem, devera constar a area em que o professor atua, ou seja, como
pedagogo das EEAA, professor das SAA e/ou Itinerante das SAA, sendo esta a op¢do que devera vigorar no
ato da escolha da caréncia.

2.10 — No caso da lItinerdncia/Educacdo Especial, o professor deverd optar pelo atendimento Itinerancia
/Educacdo Especial/Altas Habilidades, Itinerancia/Educacdo Especial / Deficiéncia Visual,
Itinerdncia/Educacdo Especial/ Deficiéncia Auditiva ou Itinerancia/Educacdo Especial/ Sala de Recursos
generalista que estara disponivel no ato da escolha da caréncia.

2.11 — O professor que desejar concorrer a modalidade diferente da qual estd atuando, submeter-se-,
obrigatoriamente ao que dispde este edital.

2.12 — O professor, de acordo com sua area de concurso ou habilitacdo, poderd optar por concorrer nos
seguintes componentes curriculares para Educacdo Profissional: Administracdo; Arquitetura; Artes;
Biologia; Biomedicina; Desenho Técnico; Direito; Educacdo Fisica; Eletrénica; Eletrotécnica; Enfermagem;
Engenharia Civil; Engenharia Elétrica; Farmacia; Filosofia; Fisica; Fisioterapia; Fonoaudiologia; Geografia;
Histdria; Informatica; LEM/Espanhol; LEM/Inglés; Lingua Portuguesa/Portugués Técnico; Matematica;
Musica; Nutricdo; Odontologia; Psicologia; Quimica; Sociologia; Telecomunicacdes.

2.12.1 - Para ser considerado apto, o professor interessado em concorrer a caréncias dos Centros de
Educacdo Profissional e do Centro de Ensino Médio Integrado devera submeter-se a entrevista e aula
pratica, obtendo declaracdo de aptiddo com data atual, conforme os critérios a seguir:

a) apresentar de forma clara e objetiva as bases tecnoldgicas do curso ou area pretendida;

b) descrever conforme os conhecimentos conceituais e procedimentais do curso ou area pretendida as
inovagdes tecnologicas pertinentes a natureza do conhecimento;

c) apresentar aula com a entrega prévia do planejamento conforme curriculo vigente da Educacao
profissional e do Plano de Curso;

d) A exposicgdo e o planejamento devem evidenciar o dominio do saber/fazer do curso e/ou area pleiteada no
remanejamento definindo conceitos tedricos e apresentando as inovagdes e/ou atualizagdes pertinentes da
area ou curso escolhido.

2.12.1.1 - Centro de Educacéo Profissional Escola de Musica Levino de Alcantara:

a) submeter-se-a a entrevista junto a comissdo avaliadora composta por professores daquela unidade, quando
sera observada participacdo em cursos na referida area de atuacdo e experiéncia profissional;



b) deverd apresentar aula pratica e o planejamento da atividade pedagogica desenvolvida na disciplina
pretendida, com duracdo de 10 (dez) minutos, quando serdo observados os conhecimentos didaticos
pedagdgicos do candidato, além da pratica em sua atuagdo musical.

c) devera executar, no instrumento pretendido, uma leitura a primeira vista, uma peca de livre escolha e uma
aula pratica com duracdo de 10 (dez) minutos, apresentando plano de aula.

2.12.1.1.1 — O professor considerado apto sera classificado em componente curricular/instrumento
especifico da sua area de atuacdo musical.

2.12.2 — Centro de Educacéo Profissional Escola Técnica de Brasilia:

a) submeter-se-4 a entrevista junto a comissao avaliadora composta por professores daquela unidade, quando
sera observada participacdo em cursos na referida area de atuacéo e experiéncia profissional;

b) devera apresentar aula pratica e o planejamento da atividade pedagdgica desenvolvida no componente
curricular pretendido, com duragdo de 10 (dez) minutos, quando serdo observados os conhecimentos que
subsidiem a implantacdo do curriculo da SEDF e os conhecimentos didaticos pedagogicos do candidato;

c) o professor interessado deverd ter conhecimento e identificagdo com o Projeto Politico Pedagdgico e o
funcionamento da UE, bem como disponibilidade de horario em relacéo a carga horaria.

2.12.2.1 — O professor considerado apto serd classificado em uma determinada area/ componente curricular.
2.12.3 — Centro de Educacéo Profissional de Ceilandia:

a) submeter-se-a a entrevista junto a comissdo avaliadora composta por professores daquela unidade, quando
sera observada participacdo em cursos na referida area de atuacdo e experiéncia profissional;

b) devera apresentar aula pratica e o planejamento da atividade pedagodgica desenvolvida no componente
curricular pretendido, com duracdo de 10 (dez) minutos, quando serdo observados os conhecimentos que
subsidiem a implantacdo do curriculo da SEDF e os conhecimentos didaticos pedagogicos do candidato;

c) o professor interessado devera ter conhecimento e identificacdo com o Projeto Politico Pedagogico e o
funcionamento da UE, bem como disponibilidade de horario em relagdo a carga horaria.

2.12.3.1 — O professor considerado apto sera classificado em uma determinada area/ componente curricular.
2.12.4 - Centro de Educacao Profissional de Saude de Planaltina:

a) submeter-se-a a entrevista junto a comissédo avaliadora composta por professores daquela unidade, quando
sera observada participacéo em cursos na referida area de atuacdo e experiéncia profissional;

b) devera apresentar aula pratica e o planejamento da atividade pedagogica desenvolvida no componente
curricular pretendido no componente curricular pretendido, com duracdo de 10 (dez) minutos, quando seréo
observados os conhecimentos que subsidiem a implantacdo do curriculo da SEDF e os conhecimentos
didaticos pedagogicos do candidato;

c) o professor interessado devera ter conhecimento e identificagdo com o Projeto Politico Pedagdgico e o
tipo de funcionamento da UE, bem como disponibilidade de horario em relacéo a carga horéria.

2.12.4.1 — O professor considerado apto serd classificado em uma determinada area do conhe-
cimento/componente curricular.

2.12.5 - Centro de Ensino Médio Integrado a Educacéo Profissional do Gama/CEMI:



a) submeter-se-a a entrevista junto a comissédo avaliadora composta por professores daquela unidade, quando
sera observada participacdo em cursos na referida area de atuacéo e experiéncia profissional;

b) devera apresentar aula pratica e o planejamento da atividade pedagogica desenvolvida no componente
curricular pretendido, com duracdo de 10 (dez) minutos, quando serdo observados os conhecimentos que
subsidiem a implantacdo do curriculo da SEDF e os conhecimentos didaticos pedagogicos do candidato;

c) o professor interessado devera ter conhecimento e identificacdo com Projeto Politico Pedagdgico e o tipo
funcionamento da UE, bem como disponibilidade de horario em relacéo a carga horaria;

d) somente submeter-se-a a entrevista o professor que pleitear componente curricular da Educacédo
Profissional.

2.12.5.1 — O professor considerado apto serd classificado em uma determinada area do conhe-
cimento/componente curricular.

2.13 — O professor, de acordo com sua area de concurso ou habilitagdo, podera optar por concorrer aos
componentes curriculares descritos no item 2.2 para os Ndcleos de Ensino das UIS vinculados as UE da
Rede Publica de Ensino do Distrito Federal.

2.13.1 — Para atuar nas UIS, o professor interessado devera, obrigatoriamente, passar por analise curricular e
entrevista na Coordenacédo de Educacdo em Direitos Humanos, obtendo declaracdo de aptidao.

2.13.2 — Para a analise curricular, o candidato devera apresentar também declaracdo de experiéncia minima
de 3 (trés) anos de docéncia na Educacdo Basica no ensino regular, expedida pela (s) respectiva (s) UE de
atuacéo.

2.13.3 — A participacdo do candidato sera avaliada por meio da analise curricular com a apresentagdo da
titulacdo e entrevista, cujo valor limite corresponde a 480 pontos distribuidos da seguinte forma:

2.13.3.1 — Anaélise curricular: maximo de 240 pontos e minimo de 120 pontos. Para efeito de comprovacéo,
os documentos deverdo ser entregues & banca examinadora, quando sera analisada e computada a seguinte
pontuag&o:

Formacao Académica Pontos Total de Pontos

Doutorado Pontuacao por item: 150

Pontuagdo méxima: 150

Mestrado Pontuag&o por item: 125

Pontuacdo maxima: 125

Especializacdo Pontuag&o por item: 50

Pontuagdo méxima: 100

Formacdo Continuada Pontos Total de Pontos

Aperfeicoamento Pontuacao por item: 30 pontos a cada 80 horas

Pontuacdo por curso em Sistema
Socioeducativo: 40 pontos a cada 80 horas

Pontuagdo méxima: 130




Cursos Pontuacao por item: 20 pontos a cada 40 horas

Pontuacdo maxima: 80

Experiéncia Docente Pontos Total de Pontos
Declaracédo de atuagéo em Pontuacdo por ano trabalhado: 05 pontos

ndcleo de ensino como .

professor em unidade Pontuagao maxima: 30

socioeducativa

TOTAL GERAL DE PONTOS

2.13.3.2 — Entrevista: maximo de 240 pontos e minimo de 120 pontos. O candidato devera agendar
previamente a entrevista nos telefones informados no item 4.4.4 dentro do periodo estipulado no cronograma
constante do anexo | deste edital.

2.13.3.3 - A banca examinadora sera composta por: 2 (dois) integrantes da COEDH, 1 (um) representante da
UE Vinculante, 1 (um) Supervisor dos Nucleos de Ensino das UIS e 1 (um) gerente da Unidade de
Internacdo/SECrianca, sendo estes ultimos, de acordo com a regional da caréncia pretendida.

2.13.3.4 - A entrevista serd conduzida pela banca examinadora e tera duragdo méxima de 15 (quinze)
minutos, constando da exposicdo oral do candidato quanto ao interesse pela caréncia, experiéncia
pedagdgica na area de conhecimento especifico e socioeducacao.

2.13.3.5 - Ap6s o término de cada entrevista a banca examinadora reunir-se-a para avaliar o desempenho do
candidato a emitir, se for o caso, a Declaracdo de Aptiddo especifica para a UIS.

2.13.3.6 - A emissdo da Declaracdo de Aptidao especifica para a UIS ocorrerd quando o somatério dos
pontos atingidos pelo professor for igual ou superior a 240 pontos, sendo 120 pontos minimos na analise
curricular e 120 pontos minimos na entrevista.

2.13.4 — O candidato devera apresentar a Declaracéo de Aptiddo no periodo especificado neste Edital.

2.13.5 - Os candidatos que atuam no sistema e quiserem participar dos procedimentos de remanejamento,
devem apresentar declaracdo de atuacdo emitida pela UE Vinculante, conforme prevé o item 4.4.4 deste
edital.

2.14 — Serdo ofertadas as caréncias do Centro Integrado de Educacéo Fisica, referentes ao atendimento as
UE de ensino fundamental inseridas na politica de Educacgéo Integral em Tempo Integral e demais projetos
da UE, nas seguintes areas/modalidades:

a) Atletismo;

b) Ginastica Ritmica e/ou Artistica;

¢) Habilidades com bola (basquetebol, futsal, handebol, voleibol);
d) Jogos recreativos;

e) ManifestacGes da Cultura Corporal/luta (copoeira, judd);

f) Natacéo.




2.14.1 Para ser considerado apto, o professor habilitado em educacéo fisica interessado em concorrer as
caréncias do CIEF devera, obrigatoriamente, submeter-se as seguintes fases, obtendo declaracdo de aptidao
com data atual:

a) Primeira Fase: comprovacdo de experiéncia minima de trés anos de docéncia da Educacdo Basica
mediante declaracdo da (as) respectivas UE de atuacdo, a serem entregues no ato da entrevista.

b)Segunda Fase: participacdo nas etapas abaixo, cujo valor limite corresponde a 480 pontos distribuidos da
seguinte forma:

b1l)Analise curricular - maximo de 240 pontos e minimo 120 pontos. Para efeito de comprovacgdo, 0s
documentos deverdo ser entregues a banca examinadora, quando serd analisada e computada a seguinte
pontuacao:

Formacao Académica | Pontos Total de pontos

Doutorado Pontuacao por item: 150

Pontuacdo Méxima: 150

Mestrado Pontuag&o por item: 125

Pontuacdo Méxima: 125

Especializacédo Pontuacao por item: 50

Pontuacdo Maxima: 100

Formacdo Continuada | Pontos Total de pontos

Aperfeicoamento Pontuacdo por item: 30 pontos a cada 80 horas

Pontuacdo Curso na modalidade pretendida: 40 pontos a
cada 80 horas

Pontuacdo Méxima: 130 pontos

Cursos Pontuacao por item: 20 pontos a cada 40 horas

Pontuacdo Méxima: 80 pontos

Simpdsio/Seminarios/ | Pontuacdo por item: 05 pontos por evento

Outros . .
Pontuacdo Maxima: 30 pontos

TOTAL GERAL DE PONTOS

c) Entrevista - maximo de 240 pontos e minimo 120 pontos. O candidato devera agendar previamente a
entrevista nos telefones e locais previstos no item 4.4.4 do anexo | deste Edital.

cl) A comissdo avaliadora serd composta por: um membro da Coordenacdo Regional de Ensino Plano
Piloto/ Cruzeiro, um membro da SUBEB/CEFDESC e um representante do CIEF.




c2) A entrevista constard de exposicdo oral do candidato quanto ao interesse pleiteado, e de tdpicos
relacionados a area pretendida, arguidos pela Banca Examinadora;

c3)O candidato devera apresentar por escrito e defender oralmente o Plano de Trabalho Docente
(organizacdo curricular do trabalho pedagogico do docente) relacionada a area/modalidade pretendida,
direcionada para Educacdo Fisica Escolar no Ensino Fundamental, com duracdo de 10 minutos, quando
serdo observados 0s conhecimentos e a postura didatico-pedagogica do mesmo.

2.14.1.1 - A emissdo da Declaracdo de Aptidao especifica para o CIEF ocorrerda quando o somatorio dos
pontos atingidos pelo professor for igual ou superior a 240 pontos, sendo 120 pontos minimos na analise
curricular e 120 pontos minimos na entrevista.

2.14.1.2 - Apos o término de cada entrevista a banca examinadora reunir-se-a para deliberar sobre o
desempenho do candidato e emitir, se for o caso, a Declaracdo de Aptidao especifica para o CIEF.

2.15 — Serdo abertas as caréncias de Educacdo Fisica para atuar na Educacdo com Movimento, insercao do
docente de Educacdo Fisica nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, em UE, mediante aprovacdo da
SUBEB/CEFDESC/COENF.

2.15.1 Para ser considerado apto, o professor habilitado em Educacdo Fisica, interessado em concorrer as
caréncias da Educacdo com Movimento deverd submeter-se as seguintes fases, obtendo declaracdo de
aptidao com data atual:

a) Primeira Fase: analise curricular — Pontuacdo minima de 90 pontos. Para efeito de comprovacdo, 0s
documentos deverdo ser entregues a banca examinadora no dia da entrevista, quando serd analisada e
computada a seguinte pontuacao:

Anélise Curricular Pontos Maximo
Doutorado na area de Educacao/Educacdo fisica 110 110
Mestrado na area de Educacdo/Educacao Fisica 100 100
Especializacdo na area Educacdo/Educacdo Fisica 90 90
Atuacédo no Projeto Educacdo com Movimento — a partir de 3 meses | 60 60
Cursos

a) em Educacéo Fisica — minimo de 60 horas 45 90

b) em outra area da Educacdo - minimo de 60 horas 40 80

c) em Educag&o Fisica — minimo de 30 horas 30 60

d) em outra area da Educacdo — minimo de 30 horas 20 40

b) Segunda Fase: Entrevista e apresentacdo do Plano de Trabalho Docente — Pontuacdo minima de 50
pontos. A entrevista constara de exposicdo oral do candidato, com duracdo de 15 minutos, quando seréo
observados 0s conhecimentos e a postura didatico-pedagdgica dele.

b1) O candidato deverd agendar previamente a entrevista nos telefones informados no item 4.4.4 dentro do
periodo estipulado no cronograma constante no anexo | deste edital.




b2) Sera utilizada uma Banca Examinadora constituida por 3 membros, sendo: 2 (dois) representantes da
SUBEB/CEFDESC e 1(um) representante da SUBEB/COENF.

b3) O candidato devera entregar, em 03 vias, um Plano de Trabalho Docente semestral para a banca
examinadora e ap0s a apresentacdo oral podera ser arguido quanto ao planejamento das atividades
pedagdgicas.

b4) O candidato que ndo apresentar o Plano de Trabalho Docente semestral na entrevista sera considerado
NAO APTO no processo.

b5) Serédo observados os seguintes topicos com as respectivas pontuacgoes:

PLANO DE TRABALHO DOCENTE Pontuagao
ELABORACAOQ/COERENCIA EM RELACAO AO PROJETO 0,0a15
OBJETIVOS 0,0a20
CONTEUDOS 0,0a15
DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO 0,0a20
AVALIACAO 0,0a20
CRONOGRAMA 0,0a10

TOTAL GERAL DE PONTOS

2.15.2 - A emissdo da Declaracdo de Aptiddo especifica para atuar na Educagdo com Movimento ocorrera
quando o somatdrio dos pontos atingidos pelo professor nas referidas fases for igual ou superior a:

a) 90 pontos minimos na analise curricular;
b) 50 pontos minimos na entrevista.

2.15.3 - Apo6s o término de cada entrevista a banca examinadora reunir-se-a para deliberar sobre o
desempenho do candidato e emitir, se for o caso, a Declaracdo de Aptiddo especifica para a Educac¢do Fisica
- Educacdo com Movimento.

2.15.4 - A homologacgéo da opcao do professor para atuar na Educagdo com Movimento esta condicionada a
apresentacao da Declaracdo de Atuacdo/Aptidao na GPROF, onde o servidor estiver em exercicio, conforme
especificado neste edital.

2.16 — Serdo ofertadas as caréncias dos Centros de Iniciacdo Desportiva nas UE mediante aprovacao da
SUBEB/CEFDESC.

2.16.1 Para ser considerado apto, o professor habilitado em Educacdo Fisica interessado em concorrer as
caréncias do Centro de Iniciacdo Desportiva deverd, obrigatoriamente, submeter-se as seguintes fases,
obtendo declaracéo de aptiddo com data atual:

a) Primeira Fase: comprovagdo de experiéncia minima de trés anos de docéncia na Educacgdo Bésica da rede
publica de ensino no Distrito Federal mediante declaragdes das respectivas UE de atuacdo, a serem
entregues no ato da entrevista.



b) Segunda Fase - analise curricular: participacdo nas etapas abaixo, cujos valores limites serdo distribuidos
das seguintes formas:

bl)Formacdo académica — pontuacdo minima de 90 pontos. Para efeito de comprovacédo, os documentos
deverdo ser entregues a banca examinadora, quando serd analisada e computada a seguinte pontuacao:

Titulacdo/Formacao Continuada Pontos Méaximo
Doutorado na area de Educacdo/Educacéo fisica 110 110
Mestrado na &rea de Educagdo/Educacao Fisica 100 100
Especializacdo na area de Educacdo /Educacao Fisica 90 90
Curso

a) na modalidade especifica — minimo de 60 horas 45 90

b) em outra area da Educacdo/Educacdo Fisica — minimo de 60 horas | 40 80

c¢) na modalidade especifica — minimo de 30 horas 30 90

d) em outra area da Educacdo/Educacéo Fisica — minimo de 30 horas | 20 80

b2)Anélise de experiéncias profissionais — pontuacdo minima de 45 pontos. Para efeito de comprovacao
serdo utilizadas declaragdes das UE Publicas, Particulares ou CTPS. Os documentos deverdo ser entregues a
Banca Examinadora, quando sera analisada e computada a seguinte pontuacao:

Experiéncias profissionais Pontos cada més Méaximo
Atuacéo no projeto CID 1,0 120
Regéncia em Educacdo Fisica na SEDF 0,75 90
Atividades esportivas fora da SEDF na modalidade 0,5 60
pretendida.

Regéncia em Educacéo Fisica fora da SEDF 0,3 50

c)Terceira fase - Entrevista e apresentacdo do Plano de Trabalho Docente — Pontuagdo minima de 50 pontos.
A entrevista constara de exposicao oral do candidato, com duracdo de 15 minutos, quando serdo observados
0s conhecimentos e a postura didatico-pedagogica dele.

cl) O candidato devera agendar previamente a entrevista nos telefones informados no item 4.4.4 dentro do
periodo estipulado no cronograma constante no anexo | deste edital.

c2) Sera utilizada uma Banca Examinadora constituida por 3 membros, sendo: 2 (dois) representantes da
SUBEB/CEFDESC e 1(um) representante da SUBEB/CEINT.

c3) O candidato devera entregar, em 03 vias, um Plano de Trabalho Docente semestral para a banca
examinadora e ap0s a apresentacdo oral do mesmo poderd ser arguido quanto ao planejamento das
atividades pedagogicas.

c4) O candidato que ndo apresentar o Plano de Trabalho Docente semestral na entrevista sera considerado
NAO APTO no processo.




c5) Serdo observados 0s seguintes topicos com as respectivas pontuacgoes:

PLANO DE TRABALHO DOCENTE Pontuagao
ELABORACAO/COERENCIA NA APRESENTACAO 0,0a15
OBJETIVOS 0,0a20
CONTEUDOS 0,0a15
DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO 0,0a20
AVALIACAO 0,0a20
CRONOGRAMA 0,0a10

TOTAL GERAL DE PONTOS

2.16.2 - A emissdo da Declaracdo de Aptidao especifica para o Centro de Iniciagdo Desportiva ocorrera
quando o somatdrio dos pontos atingidos pelo professor nas referidas fases for igual ou superior a:

a) 90 pontos minimos na formacao académica;
b) 45 pontos minimos na experiéncia profissional;
c) 50 pontos minimos na entrevista.

2.16.3 - Apo6s o término de cada entrevista a banca examinadora reunir-se-a para deliberar sobre o
desempenho do candidato e emitir, se for o caso, a Declaracdo de Aptidao especifica para o Centro de
Iniciagdo Desportiva.

2.16.4 - — A homologacéo da opcao do professor pelo Centro de Iniciacdo Desportiva estd condicionada a
apresentacdo da Declaracdo de Atuacdo/Aptiddao na GPROF, onde o servidor estiver em exercicio, conforme
especificado neste edital.

2.17 — Serdo ofertadas as caréncias de Educacdo Fisica para atuar na Ginastica nas Quadras com carga
horaria de 20 horas semanais, nas UE, mediante aprovacdo da SUBEB/CEFDESC.

2.17.1 Para ser considerado apto, o professor habilitado em Educacdo Fisica interessado em concorrer as
caréncias do item 2.17 devera, obrigatoriamente, submeter-se as seguintes fases, obtendo declaracdo de
aptidao com data atual:

a) Primeira Fase: comprovacgdo de experiéncia minima de trés anos de docéncia na Educacgdo Bésica da rede
publica de ensino do Distrito Federal mediante declaragdes das respectivas EU de atuacdo, a serem
entregues no ato da entrevista.

b) Segunda Fase - andlise curricular: participacdo nas etapas abaixo, cujos valores limites serdo distribuidos
das seguintes formas:

bl)Formacdo académica — pontuagdo minima de 90 pontos. Para efeito de comprovacdo, os documentos
deverdo ser entregues a banca examinadora, quando sera analisada e computada a seguinte pontuacao:

Titulagdo/Formagéo Continuada Pontos Maximo

Doutorado na area de Educacdo/Educacdo Fisica 110 110




Mestrado na area de Educacdo/Educacao Fisica 100 100

Especializacdo na area de Educacdo Fisica 90 90
Cursos
a) na area: Ginéstica Localizada; Ginastica Laboral; Qualidade de Vida; 45 90

Atividades para a 32 idade e afins — minimo de 60 horas.

b) em outra area da Educacdo/Educacdo Fisica — minimo de 60 horas 40 80

a) na area: Ginéstica Localizada; Ginastica Laboral; Qualidade de Vida; 30 90
Atividades para a 32 idade e afins — minimo de 30 horas.

d) em outra area da Educacao/Educacéo Fisica — minimo de 30 horas 20 80

b2)Anélise de experiéncias profissionais — Pontuacdo minima de 45 pontos. Para efeito de comprovacao
serdo utilizadas declaracfes das Unidades de Ensino Publico ou Particular ou CTPS. Os documentos
deverdo ser entregues a banca examinadora, quando sera analisada e computada a seguinte pontuacao:

Experiéncias profissionais Pontos Maximo
cada més

ATUACAO NO PROGRAMA GINASTICA NAS QUADRAS 1,0 120

REGENCIA EM EDUCACAO FISICA NA SEDF 0,75 90

ATIVIDADES FORA DA SEDF RELACIONADA A GINASTICA. 0,5 60

REGENCIA EM EDUCACAO FISICA FORA DA SEDF 0,3 50

c)Terceira fase - Entrevista e Plano de Trabalho Docente — Pontuacdo minima de 50 pontos. A entrevista
constara de exposicdo oral do candidato, com duracdo de 15 minutos, quando serdo observados o0s
conhecimentos e a postura didatico-pedagdgica dele.

2.17.2 - Sera utilizada uma Banca Examinadora constituida por 3 membros, sendo: 2 (dois) representantes
da SUBEB/CEFDESC e 1(um) representante da SUBEB/COEDH

2.17.3 - O candidato devera agendar previamente a entrevista nos telefones informados no item 4.4.4 dentro
do periodo estipulado no cronograma constante no anexo | deste edital.

2.17.4 - O candidato devera entregar, em 03 vias, um Plano de Trabalho Docente semestral para a banca
examinadora e ap0s a apresentacdo oral poderd ser arguido quanto ao planejamento e execucdo das
atividades pedagogicas.

2.17.4.1 - O candidato que ndo apresentar o Plano de Trabalho Docente semestral na entrevista serd
considerado NAO APTO no processo.

2.17.5 - Serdo observados 0s seguintes topicos com as respectivas pontuacdes:

ENTREVISTA Pontuacao

ELABORACAO/COERENCIA NA APRESENTACAO | 0,0a15




OBJETIVOS 0,0a20
CONTEUDOS 0,0a15
DESENVOLVIMENTO METODOLOGICO 0,0a20
AVALIACAO 0,0a20
CRONOGRAMA 0,0a10

2.17.6 - A emissdo da Declaracdo de Aptiddo especifica para atuar na Ginastica nas Quadras ocorrerd
quando o somatdrio dos pontos atingidos pelo professor nas fases for igual ou superior a:

a) 90 pontos minimos na formacao académica;
b) 45 pontos minimos na experiéncia profissional;
c) 50 pontos minimos na entrevista.

2.17.7 - Ap6s o término de cada entrevista a banca examinadora reunir-se-a para deliberar sobre o
desempenho do candidato e emitir, se for o caso, a Declaracdo de Aptidao especifica para atuar na Ginastica
nas Quadras.

2.17.8 — A homologacdo da opcéo do professor para atuar na Ginastica nas Quadras estd condicionada a
apresentacdo da Declaracdo de Atuacdo/Aptiddao na GPROF, onde o servidor estiver em exercicio, conforme
especificado neste edital.

2.18 - As caréncias de Pedagogo-Orientador Educacional serdo disponibilizadas observando o percentual de
30% do previsto na Portaria n°® 32, de 04 de fevereiro de 2013, por Coordenacdo Regional de Ensino. Assim,
cada CRE devera considerar os critérios abaixo, na seguinte ordem de prioridade:

a) Unidades Escolares com maior quantitativo de estudantes;

b)Unidades Escolares em territério de alta vulnerabilidade social, de acordo com a Pesquisa DIEESE -
Socioecondémico em Territorios de Vulnerabilidade Social no Distrito Federal, ano 2011;

c)Unidades Escolares que participam da Educacao Integral.

2.19 — Os Procedimentos de Remanejamento Externo e Interno em todas as areas de que trata este Edital, s6
ocorrerdo mediante a existéncia de caréncias definitivas.

3 - DO CADASTRAMENTO
3.1 - O servidor estara cadastrado automaticamente para o Procedimento de Remanejamento Externo.

3.2 - O servidor estara cadastrado automaticamente para o Procedimento de Remanejamento Interno, desde
que esteja em exercicio na CRE de Lotagdo até 31/10/2014.

3.2.1 — O servidor que foi encaminhado apds 31/10/2014 para sua CRE de lotagdo, bem como o servidor que
se encontrar remanejado de oficio, no ambito da SEDF, e desejar participar do Procedimento de
Remanejamento de Interno na sua CRE de Lotacdo, em uma ou ambas cargas horéria, devera manifestar seu
interesse através do site http://www.remanejamento.se.df.gov. br/remanejamento.se.df.gov.br, no periodo de
04 a 06/11/2014, no campo CASO ESPECIAL.




3.3 — Para participacao no procedimento de remanejamento, o servidor devera observar o que dispde o0s itens
42e7.5.

4 — DOS PROCEDIMENTOS PARA PARTICIPACAO

4.1 — Para iniciar o procedimento, o servidor devera acessar o site remanejamento.se.df.gov.br, informando
0 numero da sua matricula e CPF no primeiro acesso para conhecer o contetdo da Portaria e do Edital que
normatiza o presente procedimento.

4.1.1 — Em seguida, devera conferir seus dados cadastrais em tela propria. Caso haja divergéncias, devera
procurar a CRE de exercicio ou a CPMOM/GELOTEM para correcdo durante o periodo compreendido entre
06 a 09 de novembro de 2014, das 9h as 17h.

4.1.2 — O servidor pode optar por participar de apenas um procedimento ou de ambos. Uma vez
contemplado nos dois procedimentos, prevalecera o resultado obtido no Procedimento de Remanejamento
Externo.

4.2 — Para participar do Procedimento de Remanejamento Interno e/ou Externo o servidor devera observar a
existéncia de caréncia do seu interesse e, caso haja, deve retirar o cartdo de acesso no periodo especificado
para cada procedimento neste edital (Anexo 1), apresentar documento oficial com foto e comparecer no dia e
horéario da sua classificacao.

4.2.1 — O cartdo de acesso é condicao para participacdo no Procedimento de Remanejamento.
4.2.2 — Para cada procedimento o servidor devera retirar um cartdo de acesso especifico.

4.3 — E de inteira responsabilidade do servidor conhecer as etapas/modalidades de ensino ofertadas em cada
UE, bem como sua localizagéo.

4.3.1 — Caso o professor seja contemplado para uma das UE, urbana ou rural, de uma das CRE por ele
indicada, sera obrigatoria sua permanéncia nessa UE/modalidade contemplada até o final do ano letivo de
2015, exceto se a caréncia comprovadamente deixar de existir.

4.3.2 — N&o seré autorizada a movimentacdo do servidor apds o Procedimento de Remanejamento, exceto
nos casos de decisao judicial, comprovada necessidade por motivo de salde e/ou por seguranca do servidor,
devidamente comprovado.

4.3.2.1 - Caso o servidor seja movimentado com autorizacdo expressa da SUGEPE e ndo se enquadrar no
item 4.3.2, este terd seu remanejamento tornado sem efeito.

4.4 — Os componentes curriculares/atendimentos que exigem declaracdo de atuacdo/aptiddo estardo
disponibilizados para visualizacdo do servidor. Somente ap0s a entrega desta declaracdo de aptiddo/atuacéao
conforme item 4.4.1 o servidor estara apto a concorrer ao componente curricular/atendimento habilitado.

4.4.1 — O servidor que atua no componente curricular/atendimento que exige declaracdo deverd apenas
entregar a declaracéo de atuacao, conforme modelo anexo, na GPROF da CRE de exercicio do servidor para
cadastramento no programa durante o periodo de 29 de outubro a 07 de novembro de 2014, das 9h as 17h,
exceto sabados, domingos e feriados.

4.4.2 — o servidor que ndo atua no componente curricular/atendimento que exige declaracdo devera primeiro
submeter-se as condicdes previstas neste edital e de posse da declaracdo de aptiddo, conforme modelo
anexo, entrega-la na GPROF da CRE de exercicio do servidor para cadastramento no programa durante o
periodo de 29 de outubro a 07 de novembro de 2014, das 9h as 17h, exceto sabados, domingos e feriados.



4.4.3 — A condicdo de Apto ou Ndo Apto do servidor submetido a entrevista para atuagdo no componente
curricular /atendimento € de inteira responsabilidade da comisséo avaliadora.

4.4.4 — As entrevistas serdo realizadas no periodo 29 de outubro a 06 de novembro de 2014, no horéario de 9h
as 12h e das 14h as 17h e os locais para realizagdo das entrevistas visando a obtencdo da declaracdo de
aptidao sdo os seguintes:

a) para atuar nos CIL: qualquer CIL de interesse do candidato;
b) para atuar nas UE que possuem Classes Especiais ou nos CEE: qualquer CEE de interesse do candidato;

b.1) nas CRE onde ndo existem CEE, a entrevista deverd ser realizada na propria CRE, pela
GEB/Coordenacéo Intermediaria de Educacéo Especial,

c) para atuar na &rea da Deficiéncia Auditiva: no Centro de Atendimento ao Surdo (CAS) — SGAS 912 Sul -
CEE 01 de Brasilia, telefones 3901-7626, 3901-7627, 3901-7628, 3901-7629;

d) para atuar na area de Deficiéncia Visual: no Centro de Ensino Especial de Deficiéncia Visual (CEEDV) —
SGAS 612 CJ “J” — Asa Sul, telefones 3901-7609 e 3901-7607;

e) para atuar nas Salas de Recursos nos Servigos de Apoio: Guia Intérprete e Intérprete e Itinerancia na area
da Educacdo Especial: na COESP — SBN Qd 02 Bloco C, Lt 17, Ed. Phenicia — 5° Andar, telefones 3901-
8008 e 3901-3241, devendo chegar 30 minutos antes do horério agendado;

f) para atuar na Equipe Especializada de Apoio a Aprendizagem; na Sala de Apoio a Aprendizagem e como
Itinerante da Sala de Apoio a Aprendizagem: na Coordenacdo de Ensino Fundamental (COENF) — SBN Qd
02 Bloco C, Lt 17, Ed. Phenicia — 7° Andar, telefone 3901-8201, (nesta modalidade a entrevista tem duracédo
de duas horas, devendo chegar 30 minutos antes do horario agendado;

g) para atuar no CEP Escola de Musica Levino de Alcantara: Avenida L2 Sul, Quadra 602, Mddulo D —
Brasilia DF, telefones 3901-7594 e 3901-6760;

h) para atuar no CEP Escola Técnica de Brasilia: QS 07 Lote 2/8, Avenida Aguas Claras, Areal —
Taguatinga DF, telefones 3901-6797e 3901-4563;

i) para atuar no CEP de Ceilandia: QNN 14, Area Especial, Guariroba — Ceilandia DF, telefones 3901-7545
e 3901-6927;

j) para atuar no CEP de Salde de Planaltina: Avenida do Contorno com Independéncia, Area Hospitalar s/
numero — Planaltina — DF, telefones 3901-6588 e 3901-2632;

k) para atuar no Centro de Ensino Médio Integrado & Educagéo Profissional do Gama/CEMI:
EQ 12/16, Area Especial, Setor Oeste — Gama, telefones 3901-8078 e 3901-8293.
I) para atuar no CIEF: SGAS 907/908-Madulos 23/24, telefones 3443-4917 e 3901-1539.

m) para atuar Educacédo Fisica - Educacdo com Movimento, CID e Programa Ginastica nas Quadras: SBN,
Quadra 02, Bloco C, Edificio Phenicia, 1° andar, CEFDESC, telefone 3901-2625.

n) para atuar nos Nucleos de Ensino das UIS no SBN Qd 02 Bloco C, Lt 17, Ed. Phenicia, 6° Andar,
COEDH, telefone 3901-8025.

4.4.4.1 — As entrevistas deverédo ser agendadas com antecedéncia a partir da data de publicacéo deste edital.



4.5 — O servidor que ndo apresentar em tempo habil a declaracdo de aptiddo e/ou declaracdo de atuacdo na
GPROF da CRE de exercicio para cadastramento no programa, ndo podera concorrer as modalidades que
exigem a referida entrevista.

5 — DA CLASSIFICACAO

5.1 — Ao servidor serdo atribuidos tantos pontos quantos forem os dias de efetivo exercicio prestados nas
seguintes situacdes:

a) em efetivo exercicio na SEDF, na condicdo de Professor de Educacdo Bésica e de Pedagogo-Orientador
Educacional, exceto o tempo anterior ao vinculo atual utilizado para fins de aposentadoria, observado, ainda,
o0 disposto no art. 165 da Lei Complementar n°. 840/2011, de 23 de dezembro de 2011, computado até o dia
31/10/2014;

a.1) no caso de acumulacdo licita de dois cargos da Carreira Magistério Publico ndo podera, sob hipotese
alguma, contabilizar o tempo de servico, para efeito de pontuacdo, de periodo concomitante em ambos os
cargos;

a.2) o tempo de servico prestado na Carreira Magistério Publico do Distrito Federal em vinculo diferente do
atual, podera ser computado para efeito de pontuacdo, desde que esteja devidamente incorporado até o dia
31/10/2014;

b) em afastamento remunerado para estudos;
c) em entidades conveniadas ou parceiras formalmente constituidas com a SEDF;

d) em afastamento para mandato classista no Sindicato dos Professores no Distrito Federal, conforme art.
145 da Lei Complementar n°. 840, de 23 de dezembro de 2011.

5.1.1 — O servidor com deficiéncia devera comparecer a COSAUDE, no periodo de 29 de outubro a 06 de
novembro de 2014, no horario das 08h as 12h e 14h as 17h, para avaliacdo médica, quando devera
apresentar laudo médico que ateste qual a deficiéncia, com CID e o grau. Em seguida, o servidor devera
apresentar a declaracdo a GPROF da CRE de exercicio atual ou a CPMOM/GELOTEM, no periodo de 29 de
outubro a 07 de novembro de 2014, das 9h as 17h, exceto sadbados, domingos e feriados.

5.1.1.1 — O servidor empossado nas vagas para deficientes devera informar tal condicdo, através de
requerimento geral a ser entregue na GPROF da CRE de exercicio, durante o periodo de 29 de outubro a 06
de novembro de 2014, ndo sendo necessario anexar laudo médico nem participar de avaliacdo médica.

5.1.1.2 — O servidor que for declarado deficiente terd acrescido na sua pontuacéo o percentual de 20% sobre
0 numero de dias contabilizados.

5.4 — Excetua-se do subitem 5.1 qualquer outra situagdo ndo contemplada nas alineas de “a” a “d”, inclusive,
o0 tempo de servigo prestado como professor substituto por meio de contratacdo temporaria.

5.5 — Em caso de empate, na contagem dos pontos, entre dois ou mais candidatos, tera prioridade para fim
de classificacéo, pela ordem, o servidor:

a) com maior idade;

b) que comprovar maior tempo de efetivo exercicio na SEDF, na Carreira Magistério Publico do Distrito
Federal,

c) NUmero de dependentes.



5.6 — A listagem de classificacdo final do Procedimento de Remanejamento serad divulgada por pontuacéo
quantos forem os dias de efetivo exercicio adquiridos conforme item 5.1 acrescidos de 20% em caso de
servidor com deficiéncia obedecendo a ordem decrescente de pontos obtidos pelo servidor, na forma
estabelecida neste Edital.

5.6.1 — A listagem classificatéria estara disponivel nas CRE e na Unidade Il da SEDF, localizado no SGAN
607, Projecdo D, Brasilia - DF.

5.7 — A classificacdo do servidor estara disponivel no site do remanejamento, nos dias previstos no Anexo I.
6 — DO RECURSO

6.1 — O servidor podera interpor recurso, via internet, no endereco eletronico ja mencionado ou nas sedes
das CRE, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, a contar da data de divulgacao da classificagcdo provisoria.

6.2 — Serdo tipos de recurso: Classificacdo, Habilitacdo, PNE, Carga Horaria e Lotacdo e deverdo interpor o
recurso os servidores que se encontram nas seguintes situagoes:

a) Classificacdo - Este recurso se refere a classificagdo obtida nos procedimentos. A classificacdo é dada
pelo tempo de efetivo exercicio na SEDF e acrescido de 20% no caso de servidor portador de necessidade
especial, se declarado;

b) Habilitacdo - Caso tenha faltado alguma habilitacdo que esteja cadastrada no SIGRH ou ndo tenha sido
contemplado algum componente curricular/area/atendimento que necessitava de comprovacdo de atuacdo
e/ou aptidéo, e esta tenha sido entregue na data prevista neste edital;

c) PNE - Se o servidor declarou ser portador de necessidade especial na data prevista em edital, mas néo foi
indicado como tal;

d) Carga Horéria - Se a carga horéria apresentada nos dados cadastrais divergir da realidade;

e) Lotacdo - Caso o servidor ndo tenha sido classificado no Procedimento de Remanejamento Interno, seja
atuando em exercicio na CRE de Lotacdo, ou seja, demonstrando interesse em participar, mesmo estando
remanejado de oficio e ndo tenha sido contemplado.

6.3 — N&o sera permitida inclusédo, alteracdo ou exclusdo de dados que ndo tenham sido informados no
momento de conferéncia dos dados apresentados, de acordo com o item 4.1.1.

6.4 — Seréa indeferido o recurso interposto fora do prazo, bem como aquele diverso da forma definida neste
Edital ou que n&o atenda ao disposto nos subitens 6.1 e 6.2, ndo sendo admitido pedido de reconsideracdo da
deciséo proferida.

6.5 — Caso fique comprovado que houve falha administrativa no julgamento dos recursos divulgados no
resultado, o servidor devera comparecer a CPMOM/GELOTEM para analise em até 24 horas ap0s
divulgacéo da classificacdo definitiva.

7 - DA REALIZACAO E DA EFETIVACAO
7.1 — O Remanejamento Interno ocorrera antes do Remanejamento Externo.

7.2 — As caréncias para o Procedimento de Remanejamento serdo apresentadas por CRE, por componente
curricular, UE e turno.



7.2.1 — As caréncias a serem ofertadas deverdo ser divulgadas até cinco dias antes do dia marcado para o
inicio da realizacdo do Procedimento de Remanejamento, no ambito de cada CRE/ GPROF e no site do
remanejamento.

7.2.1.1 — A situacdo funcional de cada servidor da Carreira Magistério Publico, se lotado na CRE,
remanejado de oficio ou exercicio provisorio na SEDF, bem como exercicio definitivo ou provisorio na UE,
deve ser de informada ao servidor pela UE e constar na modulagéo.

7.3 — Quando da realizacdo do Procedimento de Remanejamento serdo apresentadas as caréncias definitivas
e as decorrentes das situacdes previstas no artigo 132 da Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de
2011, conforme dispde o item 32 e 33 da Portaria n® 219, de 14 de outubro de 2014.

7.4 — A escolha das caréncias a serem ofertadas no Procedimento de Remanejamento Interno e Externo e sua
posterior efetivacdo sera realizada de forma presencial em dia, horario e local, conforme cronograma a ser
divulgado pela SUGEPE, para que o servidor compareca de posse de documento oficial com foto e do cartéo
de acesso.

7.4.1 — O servidor devera se apresentar ao responsavel pela escolha das caréncias com sua opc¢éo definida.

7.5 — Sera considerado desistente o servidor que ndo retirar o cartdo de acesso para cada procedimento e/ou
que ndo comparecer no dia, horario e local divulgados para os Procedimentos de Remanejamento
Interno/Externo.

7.5.1 — A chamada para escolha das caréncias sera feita respeitando a classificagdo dos servidores que
retiraram o cartdo de acesso.

7.6 — O servidor, uma vez contemplado em uma das op¢6es indicadas por ele no ato do bloqueio da caréncia,
sera remanejado, ndo cabendo desisténcia.

7.7 — O servidor adquirird lotacdo de acordo com sua carga horaria de trabalho, de 20 (vinte) ou 40
(quarenta) horas semanais, no Procedimento de Remanejamento Externo.

7.8 — O servidor que atua com 40 horas semanais, no diurno, podera bloquear caréncias:
no diurno em jornada ampliada;
duas caréncias de 20 mais 20 horas semanais em turnos diversos, na mesma CRE ou em CRE diferentes.

7.9 — O servidor que atua com 20 horas semanais, independente do turno de trabalho, podera bloguear
caréncia no matutino, vespertino ou noturno.

7.10 — O servidor que atua com 40 horas semanais, sendo 20 mais 20 horas em turnos diversos, podera
optar:

a) por 40 horas semanais no diurno, em jornada ampliada;

b) por duas caréncias de 20 mais 20 horas semanais em turnos diversos, na mesma CRE ou em CRE
diferentes;

C) por movimentar apenas uma das cargas, bloqueando apenas uma caréncia de 20 horas semanais, na CRE
em que atua ou em outra CRE de interesse.

7.11 — Caso o servidor tenha a sua carga horaria ampliada, apés 31/10/2014, este podera concorrer com
carga horaria de 40 horas semanais.



7.12 — A regéncia dos Centros de Educacdo Infantil que ofertam educacdo integral em jornada de 7 horas
sera nos seguintes turnos: matutino, vespertino ou entre esses dois turnos.

7.13 — As UE que ofertam Educacdo Integral, poderdo ter o horario e organizacdo de funcionamento
diferenciado e a regéncia podera ser nos seguintes turnos: matutino, vespertino ou entre esses dois turnos.

8 — DAS CONSIDERACOES FINAIS

8.1 — Né&o poderdo participar deste procedimento os servidores integrantes da Carreira Magistério Publico do
Distrito Federal, que se encontram nas situagdes abaixo:

a) afastado para mandato classista;

b) afastado para mandato eletivo;

c) afastado pelo artigo 156 da Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011;
d) em licenca para tratar de interesses particulares;

e) em licenga para acompanhar conjuge;

f) em afastamento remunerado para estudos, quando seu retorno for posterior ao inicio do semestre letivo
subseqiente;

g) cedido para outros 6rgéos;
h) requisitado de outros érgdos para a SEDF.
8.2 — A responsabilidade pela homologacdo dos dados apresentados no sistema € do servidor.

8.3 — Os prazos mencionados sdo civeis, contando-se dia a dia, excluindo-se o dia do inicio e, incluindo-se o
dia final.

8.4 — A SEDF néo se responsabiliza por informagdes via internet ndo recebidas por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como
outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.5 — O servidor que omitir fatos ou dados, prestar informacao falsa ou infringir estas normas tera, apos as
devidas apuracgdes, a sua participacdo cancelada e declarados nulos os atos dela decorrentes, em qualquer
fase do procedimento, sem prejuizo das san¢fes administrativas, apuradas em processo disciplinar.

8.6 — A data base para insercdo do servidor e de suas informacdes funcionais, bem como da abertura de
caréncias é de 31.10.2014

8.8 — Aos participantes e aos responsaveis pela operacionalizagdo destas normas aplicam-se, no que couber,
as penalidades previstas na Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de 2011.

8.9 - Os casos omissos serdo dirimidos pelo Secretario de Estado de Educacgéo do Distrito Federal.

MARCELO AGUIAR



ANEXO |

PREVISAO DE ATIVIDADES DO PROCEDIMENTO DE REMANEJAMENTO INTERNO E
EXTERNO 2014

ETAPAS DO PROCEDIMENTO DE PREVISAO

REMANEJAMENTO EXTERNO / INTERNO

Disponibilizagdo do programa 03/11/2014

Periodo de indicacdo se esta remanejado de oficio e deseja participar do Rl | 04 A 06/11/2014
na sua CRE de Lotagéo do RI

Periodo de Entrevistas 29/10 a 06/11/2014
Avaliacdo Médica — Portadores de Necessidades Especiais (PNE) - 29/10 a 06/11/2014
COSAUDE

Receber declaragdes dos PNEs — Avaliados pela COSAUDE 29/10 a 07/11/2014

Receber os Requerimentos Gerais dos PNEs que tomaram Posse na SEDF | 29/10 a 07/11/2014
como PNE

Receber declaragdes de aptiddo das Disciplinas Especiais ou que exigem 29/10 a 07/11/2014
Entrevistas

Classificacdo provisoéria 11/11/2014
Periodo para Recursos 11 a13/11/2014
Classificacao Final 17/11/2014
Divulgacéo das Caréncias 20/11/2014
RETIRADA DO CARTAO DE ACESSO PARA ORI 20/11 a 23/11/2014
Remanejamento Interno 1a05/12/2014
RETIRADA DO CARTAO DE ACESSO PARA O RE 06/12 a 09/12/2014
Remanejamento Externo 15a19/12

* Sujeito a alteracGes.




ANEXO Il

\ GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL .
ﬁ SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO _
: SUBSECRETARIA DE GESTAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAOQO

PROCEDIMENTO DE REMANEJAMENTO EXTERNO / INTERNO
DECLARACAO DE APTIDAO

Declaramos junto a Coordenacdo de Provimento, Movimentacdo e Modulagdo/Geréncia de Lotacao e
Movimentacdo ou a Coordenacédo Regional de Ensino/Geréncia dos Profissionais da Educacdo que o(a)
professor(a) , matricula
foi entrevistado(a) por essa comissao avaliadora, que o(a) considerou Apto(a) a participar

do Procedimento de Remanejamento Externo/Interno para atuar no(a)

(local) no componente
curricular/atendimento: (deta-
Ihar)
Brasilia, de de 2014.

Comissao Avaliadora

Carimbo / Assinatura

l GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL .
ﬁ SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO .
. SUBSECRETARIA DE GESTAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

PROCEDIMENTO DE REMANEJAMENTO EXTERNO / INTERNO

DECLARACAO DE ATUACAO

Declaramos junto a Coordenacdo de Provimento, Movimentacdo e Modulacdo/ Geréncia de Lotacao e
Movimentacdo ou a Coordenacdo Regional de Ensino/Geréncia de Gestdo dos Profissionais da Educacao,

que o(a) servidor(a) , matricula
atua nesta Unidade Escolar com o
componente curricular/atendimento (detalhar) podendo

participar do Procedimento de Remanejamento Externo/ Interno, no referido componente
curricular/atendimento.

Brasilia, de de 2014.

Equipe Gestora

Carimbo / Assinatura




L GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL .
ﬁ SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO _
. SUBSECRETARIA DE GESTAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAOQO

PROCEDIMENTO DE REMANEJAMENTO EXTERNO / INTERNO
DECLARACAO
Coordenacdo de Saude Ocupacional

Declaramos junto a Coordenacéo de Provimento, Movimentacdo e Modulacdo/ Geréncia de Lotacéo e
Movimentacdo ou a Coordenacéo Regional de Ensino/Geréncia de Gestdo dos Profissionais da Educacao,
que o(a) servidor(a) _, matricula

foi submetido (a) a avaliacdo médica nesta Coordenacao, fazendo jus a participar do
Procedimento de Remanejamento Externo/ Interno na qualidade de portador(a) de necessidades especiais
por haver amparo no Decreto n° 5.296, de 02 dezembro de 2004.

Brasilia, de de 2014.

Coordenacdo de Saude Ocupacional
Carimbo / Assinatura

Estou ciente e autorizo a divulgacdo do resultado acima junto a SEDF.

Assinatura do Servidor(a)

l GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL .
ﬁ SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO B
'—‘*—r'_ SUBSECRETARIA DE GESTAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO
PROCEDIMENTO DE REMANEJAMENTO EXTERNO / INTERNO
PROCURAGAO
Eu, , portador do RG.: , CPF:
, matricula , residente a
estabeleco como meu
representante legal , portador do RG.:
, CPF: , residente a
junto a

Coordenacéo de Provimento, Movimentacdo e Modulacdo/ Geréncia de Lotagcdo e Movimentagdo ou a
Coordenacéo Regional de Ensino/Geréncia de Gestao dos Profissionais da Educacao para participar do
Procedimento de Remanejamento bloqueando qualquer caréncia em CRE/UE ao qual tenho habilitacdo e
seja compativel com minha carga horaria.

Brasilia, de de 2014.

Servidor/Matricula




L GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL .
ﬁ SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO _
. SUBSECRETARIA DE GESTAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAOQO

PROCEDIMENTO DE REMANEJAMENTO EXTERNO / INTERNO
AUTORIZA(}AO DE DISPENSA DE FUNCAO
Eu, , matricula , autorizo a

SEDF a proceder com minha dispensa da funcdo gratificada para qual me encontro nomeado(a) a contar do
primeiro dia de apresentacédo para o ano letivo de 2015, em cumprimento ao item 15.1 da Portarian® |
de 14 de outubro de 2014, minha participacdo no Procedimento de Remanejamento Interno e que irei
assumir a caréncia bloqueada.

Brasilia, de de 2014.

Servidor/Matricula

Fonte: Diario Oficial do Distrito Federal n° 217 do dia 15/10/2014 - Secdo 03.




