PORTARIA N.2 259

DE 15 DE OUTUBRO DE 2013.

Disciplina a aplicagao da Lei n2. 5.105, de 03 de maio de 2013, que
dispOe sobre a Carreira Magistério Publico do Distrito Federal e da outras
providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso
de suas atribuicbes conferidas pela Lei Organica do Distrito Federal e
considerando o disposto na Lei n2. 5.105, de 03 de maio de 2013, RESOLVE:

Art. 12 A aplicacdao a Lei n2. 5.105, de 03 de maio de 2013, que dispde
sobre a Carreira Magistério Publico do Distrito Federal, dar-se-a de acordo
com as disposicdes constantes nesta Portaria.

TiITULO |
DA CARGA HORARIA
CAPITULO |
DA CARGA HORARIA DE TRABALHO

Art. 22 A carga horaria de trabalho do servidor da Carreira Magistério
Publico do Distrito Federal, nos termos da Lei n?. 5.105, de 03 de maio de
2013, é de 20 (vinte) horas semanais, em um turno, ou de 40 (quarenta) horas
semanais, em dois turnos.

SECAO |
DA AMPLIACAO DE CARGA HORARIA DE 20 (VINTE) PARA 40
(QUARENTA) HORAS SEMANAIS

Art. 32 A ampliacao de carga horaria de 20 (vinte) para 40 (quarenta)
horas semanais é concedida ao servidor da Carreira Magistério Publico do
Distrito Federal para atuar em caréncias consideradas definitivas com carga
horaria de regéncia igual ou superior a doze horas/aulas, em atividades
técnico-pedagdgico-administrativas e quando da nomeacgao para cargo em
comissao ou funcao gratificada no ambito do Governo do Distrito Federal.

Paragrafo unico. Nao sera concedida ampliacao de carga horaria de 20
(vinte) para 40 (quarenta) horas semanais ao servidor:

| - requisitado de outros 6rgdos para atuar na Secretaria de Estado de
Educacao do Distrito Federal;



Il - colocado a disposicdo de outros érgaos, excetuando-se as entidades
conveniadas.

Art. 42 A ampliacao de carga horaria de 20 (vinte) para 40 (quarenta)
horas semanais fica condicionada aos seguintes requisitos:

| - solicitagdao do servidor, através de formulario préprio;

Il - existéncia de caréncia definitiva na area de atuacao ou ati vidade
pleiteada;

Il - habilitacdo especifica ou capacidade laborativa do servidor
compativel com o exercicio da funcao;

IV- existéncia de recursos orcamentarios e financeiros;

V - autorizacao do agente publico competente, respeitados o interesse e
a necessidade da Administracgao.

VI - publicagdo no Diario Oficial do Distrito Federal do ato de
homologacao da opc¢ao do servidor pelo regime de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho.

Art. 52 Em havendo mais de um servidor interessado em ampliar carga
horaria, tera preferéncia, pela ordem, o servidor:

| — com maior tempo em regéncia de classe;

Il - com maior tempo de efetivo exercicio na Secretaria de Estado de
Educacao do Distrito Federal;

lll - com mais idade.

SECAO Il
DA REDUCAO DA CARGA HORARIA DE 40 (QUARENTA)
PARA 20 (VINTE) HORAS SEMANAIS

Art. 62 A reducao da carga horaria de 40 (quarenta) para 20 (vinte) horas
semanais de trabalho podera ocorrer em qualquer época do ano, mediante:

| - opcao do servidor, por meio de requerimento, contendo a devida
justificativa, devendo o solicitante aguardar a resposta no exercicio da atual
jornada de trabalho;

Il - informacao da unidade de exercicio, bem como da respectiva
Geréncia Regional de Gestdao de Pessoa se havera ou ndao necessidade de
substituto.

Paragrafo unico. Em caso de solicitacdo de reducdao de carga horaria,
tendo em vista a posse em outro cargo acumuldvel, o servidor deverd
apresentar copia do termo de posse no novo cargo.



Art. 72 Excetuam-se do disposto no inciso Il do artigo 52, o Professor de
Educacao Bdsica que estiver atuando 40 (quarenta) horas semanais fora de
regéncia de classe, desde que declarada e justificada pela chefia imediata a
nao-necessidade de substituicdo do mesmo, caso permaneca
desempenhando as mesmas atividades.

Paragrafo unico. Caso da chefia imediata nao tenha interesse na
permanéncia do servidor atuando 20 (vinte) horas semanais, a reducao da
jornada de trabalho somente sera deferida mediante a existéncia de caréncia
de 20 (vinte) horas semanais em regéncia de classe na sua area de habilitacao.

Art. 82 Fica facultada ao servidor da Carreira Magistério Publico do
Distrito Federal nova ampliacdo de carga horaria de 20 (vinte) para 40
(quarenta) horas semanais, desde que sejam cumpridos todos os requisitos
para sua concessao previstos nesta Portaria.

Art. 92 A concessao da reducao de carga horaria fica condicionada ao
cumprimento dos requisitos dispostos nesta Portaria, bem como autorizacao
do agente publico competente, respeitados o interesse e a necessidade da
Administracdao e a publicagao no Diario Oficial do Distrito Federal do ato de
homologacao da opc¢ao do servidor pelo regime de 20 (vinte) horas semanais
de trabalho.

CAPITULO Il
DA REDUCAO DA CARGA HORARIA EM REGENCIA DE CLASSE

Art. 10. O Professor de Educacdao Basica, apds o vigésimo ano de
regéncia de classe, fara jus a reducdo da carga horaria em regéncia de classe,
a pedido, a partir do vigésimo primeiro ano, sem prejuizo da remuneracao.

Art. 11. N3o é considerado regéncia de classe, ndao sendo contabilizado o
respectivo periodo para usufruto do beneficio de que trata o artigo anterior, a
atuacao em:

| - coordenacao pedagdgica local;

Il - cargo comissionado e funcao gratificada;

Il - atividades pedagdgicas nas unidades centrais e intermediarias;

IV - biblioteca;

V - apoio pedagogico e administrativo.



Art. 12. A reducao de que trata o artigo 10 sera concedida nas seguintes
condicdes:

| — para o professor que atua com a carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais, a reducdo serd de 20% (vinte por cento) da carga horaria em
regéncia de classe, correspondendo a seis horas/aula;

Il — para o professor que atua com a carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais, em turnos diferentes e/ou em regéncia de classe nos dois
turnos, a reducao sera de 20% (vinte por cento) da carga hordria em regéncia
de classe, correspondendo a seis horas/aula, na sua totalidade;

Il — para o professor que atua com a carga horaria de 40 (quarenta)
horas semanais, em turnos diferentes e/ou em regéncia de classe em apenas
um turno, a reducgao sera de 20% (vinte por cento) da carga horaria em
regéncia, correspondendo a trés horas/aula;

IV — para o professor que atua com a carga hordria de 20 (vinte) horas
semanais, a redugdo sera de 20% (vinte por cento) da carga horaria em
regéncia, correspondendo a trés horas/aula, na sua totalidade.

Art. 13. Sera observada para efeito da carga horaria a ser reduzida a
compatibilidade entre o percentual a ser reduzido e a carga horaria do
componente curricular ministrado pelo professor.

Art. 14. O professor devera solicitar a concessao da reducao da carga
horaria em regéncia de classe por meio de requerimento, devidamente
assinado pela chefia imediata, anexando declara¢cdes das unidades escolares,
instituicdes conveniadas ou parceiras formalmente constituidas onde atuou
como professor regente constando, obrigatoriamente, o periodo em que
ministrou aulas naquela instituicao.

§12 Caso o professor ndao possua as declaragdes, a Secretaria de
Educacao devera solicitar a cada unidade escolar, instituicao conveniada ou
parceira formalmente constituida onde atuou para que sejam prestadas as
informacoes.

§ 22 O professor devera solicitar a reducao da carga horaria a que faz jus
no prazo minimo de 60 (sessenta) dias anteriores ao final de cada semestre,
ficando assegurada a referida reducao para o inicio do semestre seguinte.

§ 32 A concessao da reducdo da carga horaria em regéncia de classe,
solicitada dentro do prazo estabelecido no paragrafo anterior esta
condicionada ao cumprimento dos requisitos dispostos nesta Portaria, bem
como publicacdo do respectivo ato no Diario Oficial do Distrito Federal.



§ 42 A publicacao e a substituicao da carga horaria reduzida devera
ocorrer até o primeiro dia letivo do semestre em que se der a concessao.

Art. 15. O professor devera aguardar em regéncia de classe pelo
encaminhamento de novo profissional para suprir a caréncia ora gerada.

Paragrafo unico. A responsabilidade por suprir as caréncias geradas pela
concessao da reducao da carga hordria em regéncia de classe é da respectiva
Geréncia Regional de Gestao de Pessoas em conjunto com a Geréncia de
Lotacao e Movimentacao e a Geréncia de Gestao dos Professores Substitutos,
da Coordenacdo de Provimento, Movimentacdo e Modulacdo da
Subsecretaria de Gestao dos Profissionais da Educacao.

Art. 16. A reducao da carga horaria em regéncia de classe sera
concedida com base na carga horaria completa do professor, observando os
seguintes parametros:

| — 30 horas/aulas para jornada de 40 (quarenta) horas semanais;

Il — 15 horas/aulas para jornada de 20 (vinte) horas semanais e 20 (vinte)
horas semanais em turnos diferentes;

IIl — 15 horas/aulas para jornada de 20 (vinte) horas semanais em um
unico turno.

Art. 17. A percepcao da Gratificacdo de Atividade Pedagdgica nao
vincula a concessao de reducao da carga horaria em regéncia de classe.

TiTULO Il
DAS GRATIFICACOES
CAPITULO |
DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADE PEDAGOGICA E
DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADE DE SUPORTE EDUCACIONAL

Art. 18. Para fins do disposto no item Ill do artigo 18 e inciso Il do artigo
22 da Lei n.2 5.105/2013, consideram-se atividades pedagdgicas nas unidades
centrais e intermediarias o exercicio nas seguintes unidades da Secretaria de
Estado de Educacao do Distrito Federal:

| - Coordenacgdes, Geréncias e Nucleos da Subsecretaria de Educacao
Basica;

Il - Coordenagao de Acompanhamento da Oferta Educacional,
Coordenacao de Planejamento Educacional, Coordenacao de Avaliacao
Educacional, Coordenacao das Unidades Regionais de Planejamento e



Avaliacao Educacional, suas respectivas Geréncias e Nucleos, da Subsecretaria
de Planejamento e Avaliacdo Educacional;

lll - Coordenacao de Midias Educacionais, suas Geréncias e Nucleos, da
Subsecretaria de Modernizacao e Tecnologia Educacional;

IV - Coordenagao Regional de Ensino e respectiva Geréncia Regional de
Educacao Basica;

V — Coordenacao Pedagodgica, Geréncia de Planejamento e Execucao,
Nucleo de Programas de Formacao de Ensino Basico e Orientacao
Educacional, Nucleo de Programas de Formacao de Ensino Médio, EJA e
Profissionalizante, Nucleo de Programas de Formacdao em Diversidade,
Educacao Inclusiva e Gestao, Nucleo de Oficinas Pedagogicas, Geréncia de
Programas de Formacao da Carreira Assisténcia, Geréncia de Pesquisa e
Avaliacao, Nucleo de Pesquisa da Educacdao Basica, Nucleo de Avaliacdao de
Aprendizagem da Formacao, Nucleo de Avaliacao de Ac¢des de Formacao,
Geréncia de Apoio Pedagdgico, Nucleo de Producao de Material Didatico,
Geréncia de Educacao a Distancia, Nucleo de Tecnologia da Escola de
Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacao - EAPE.

Art. 19. A Gratificacao de Atividade Pedagdgica - GAPED e a Gratificacao
de Atividade de Suporte Educacional - GASE serao pagas, nos termos do item
VIII do artigo 18 e do item IV do artigo 22 da Lei n2 5.105/2013, aos servidores
afastados com remuneracao para estudos, desde que facam jus a respectiva
Gratificacdo na data de seu afastamento.

CAPITULO Il
DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADE PEDAGOGICA

Art. 20. Para fins do disposto no item | do artigo 18 da Lei n.2
5.105/2013, consideram-se atividades de docéncia na educagdo basica o
exercicio:

| - em turmas previstas na estratégia de matricula ou formalmente
autorizadas;

Il - em projetos autorizados pela Subsecretaria de Educacao Basica e
pela Subsecretaria de Gestao dos Profissionais da Educacao;

lll - como intérprete ou guia intérprete;

IV - como itinerante, devendo a Coordenacao de Educacao Inclusiva ou
Geréncia Regional de Educacado Basica da Coordenacgao Regional de Ensino de
exercicio informar nome, matricula, atividade desenvolvida, local de exercicio



e cronograma de atendimento mensal do professor a respectiva Geréncia
Regional de Gestao de Pessoas;

V - em Sala de Recursos e Sala de Apoio previstas na estratégia de
matricula ou formalmente autorizadas;

VI - no Programa de Estimulagao Precoce;

VIl - no Programa de Altas Habilidades;

VIII - no Programa Ginastica nas Quadras;

IX - no Centros de Iniciagao Desportiva - CID;

X - no Centro Interescolar de Educacao Fisica - CIEF;

Xl - no Centro Interescolar de Linguas;

XIl - na Escola da Natureza;

XIll - no Centro de Apoio ao Surdo - CAS, desde que o professor atenda
alunos no atendimento complementar ou pais e/ou atue com Portugués no
Brasil como Segunda Lingua — PBSL;

XIV — no Centro Especializado de Condutas Tipicas, onde sera
desenvolvido o Programa Atendimento Educacional Especializado em: Sala
Tematica, em Sala de Atendimento Pedagdgico, em Educacdao de Jovens e
Adultos - EJA a distancia e na Educacao Fisica adaptada;

XV — no Centro de Apoio Pedagogico ao Cego - CAP com atendimento a
alunos e pais.

Art. 21. Para fins do disposto no item | do artigo 18 da Lei n2
5.105/2013, consideram-se formacao continuada o exercicio:

| — em cursos formalmente instituidos e autorizados pela Escola de
Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacao — EAPE;

Il — no Centro de Apoio ao Surdo — CAS, quando ministrando cursos
aprovados e certificados pela Escola de Aperfeicoamento dos Profissionais da
Educacdao — EAPE, mediante documento oficial a ser encaminhado para a
Subsecretaria de Gestdao dos Profissionais da Educacdao, onde conste a
duracdao do curso, a carga horaria, bem como a matricula e o nome do
ministrante do curso;

lll - no Centro de Apoio Pedagdgico ao Cego - CAP, atuando na formacao
dos professores em cursos aprovados e certificados pela Escola de
Aperfeicoamento dos Profissionais da Educagdao — EAPE, mediante documento
oficial a ser encaminhado para a Subsecretaria de Gestao dos Profissionais da
Educacao, onde conste a duracao do curso, a carga horaria, bem como a
matricula e o nome do ministrante do curso.



Art. 22 Para fins do disposto no item | do artigo 18 da Lei n.°
5.105/2013, consideram-se coordenacdo pedagodgica local o exercicio:

| — de coordenacao pedagdgica nas unidades escolares da rede publica
de ensino do Distrito Federal;

Il - de coordenacdao pedagodgica em instituicdes de ensino conveniadas
ou parceiras formalmente constituidas, desde que previsto no termo do
convénio ou no termo de cooperacao técnica a indicacdao de Professor de
Educacao Basica para atuar em atividades de regéncia.

Art. 23. Para fins do disposto no item IV do artigo 18 da Lei n.2
5.105/2013, serd concedida a Gratificacdo de Atividade Pedagdgica — GAPED
aos professores em exercicio nos laboratorios de informatica equipado por
programas oficiais ou pela unidade escolar, cujo funcionamento foi autorizado
pela Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal.

§12 A autorizagao para funcionamento dos laboratdérios de informatica
sera concedida pelas Subsecretarias de Modernizacdo e Tecnologia, de
Educacao Basica e de Gestao dos Profissionais da Educacao, e tera validade
por dois anos.

§22 A Subsecretaria de Modernizacao e Tecnologia, 15 (quinze) dias
antes do inicio do ano letivo, devera publicar no Diario Oficial do Distrito
Federal listagem constando todos os laboratdrios de informatica autorizados
pela Secretaria de Estado de Educacao.

§32 Novos pedidos de autorizacdo para o funcionamento dos
laboratdrios de informatica serdao avaliados em até 30 dias, a contar da
solicitacao.

§42 Terao prioridade para atuar nos laboratérios de informatica
autorizados, os seguintes servidores:

| - professor concursado e/ou habilitado em Informatica ou area
correlata;

Il - professor concursado e/ou habilitado em componentes curriculares
extintos;

lll - professor com limitacao de funcao.

§52 O professor concursado e/ou habilitado em outro componente
curricular somente podera atuar nos laboratdrios de informatica apds
expressa autorizacdao da Subsecretaria de Gestao dos Profissionais da
Educacao.

Art. 24. Para fins do disposto no item IV do artigo 18 da Lei n.2
5.105/2013, serd concedida a Gratificacdo de Atividade Pedagdgica — GAPED



aos professores em exercicio nos laboratérios de ciéncias, cujo
funcionamento foi autorizado pela Secretaria de Estado de Educacao do
Distrito Federal.

§12 S30 considerados laboratério de ciéncia, os laboratdrios de quimica,
fisica ou biologia.

§22 A autorizagdao para funcionamento dos laboratorios de ciéncia sera
concedida pelas Subsecretarias de Educacdao Basica e de Gestao dos
Profissionais da Educacao, e tera validade por dois anos.

§32 A Subsecretaria de Educacao Basica, 15 (quinze) dias antes do inicio
do ano letivo, devera publicar no Didrio Oficial do Distrito Federal listagem
constando todos os laboratorios de ciéncias autorizados pela Secretaria de
Estado de Educacao.

§42 Novos pedidos de autorizacdo para o funcionamento dos
laboratorios de ciéncia serao avaliados em até 30 dias, a contar da solicitacao.

Art. 25. Para fins do disposto no item V do artigo 18 da Lei n.?
5.105/2013, consideram-se o exercicio:

| - em salas de leitura;

Il — na Biblioteca Infantil 104/304 Sul e na Biblioteca EQS 108/308 Sul,
desde que atendam alunos das unidades escolares da rede publica de ensino
do Distrito Federal.

Art. 26. Para fins do disposto no item VIl do artigo 18 da Lei n.2
5.105/2013, serd concedida a Gratificacdo de Atividade Pedagdgica — GAPED
ao professor que atue como apoio pedagogico na unidade escolar, em virtude
da inexisténcia de caréncia no componente curricular de concurso e/ou de
habilitacao do respectivo servidor, na Coordenacao Regional de Ensino de
lotacdo, respeitada a carga horaria e o turno de atuacao.

Paragrafo unico. Para inclusdo da Gratificacao de Atividade Pedagdgica -
GAPED, a unidade escolar devera expedir declaracao que descreva a atividade
pedagdgica desenvolvida pelo professor.

Art. 27. A percepcao da Gratificacao de Atividade Pedagdgica - GAPED
nao assegura o direito a aposentadoria especial prevista nos artigos 40, § 52, e
201, § 89, da Constituicao Federal, sendo necessario para isso que o servidor
preencha os requisitos previstos na legislacdao especifica.



CAPITULO 1lI
DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADE DE ENSINO ESPECIAL

Art. 28. Para fins do disposto no artigo 20, a Gratificacao de Atividade de
Ensino Especial é devida aos servidores da Carreira Magistério Publico do
Distrito Federal que:

| — atendam exclusivamente a alunos portadores de necessidades
educativas ou em situacdes de risco e vulnerabilidade, em exercicio nas
unidades especializadas da rede publica de ensino do Distrito Federal ou nas
instituicOes de ensino conveniadas ou parceiras formalmente constituidas;

Il - em exercicio de regéncia de classe nas unidades escolares de ensino
regular que atuem nas modalidades especializadas de atendimento em
Classes Especiais previstas na estratégia de matricula ou formalmente
autorizadas;

Il — em exercicio em Equipes Especializadas de Apoio a Aprendizagem,
Sala de Recursos ou Sala de Apoio, previstas na estratégia de matricula ou
formalmente autorizadas;

IV — como intérprete ou guia intérprete;

V - atuando como itinerante, devendo, nesse caso, a Coordenacao de
Educacao Inclusiva ou Geréncia Regional de Educacao Basica da Coordenacao
Regional de Ensino de exercicio informar nome, matricula, atividade
desenvolvida e local de exercicio do servidor a Subsecretaria de Gestao dos
Profissionais da Educacao;

IV - atuando no Programa de Estimulacao Precoce;

V - atuando no Programa de Altas Habilidades;

VI - atendendo criancas, adolescentes e adultos com restricao ou
privacao de liberdade, nos nucleos de ensino das unidades de internacao do
Sistema Socioeducativo ou das unidades prisionais do Sistema Penitenciario
do Distrito Federal, na Escola do Parque da Cidade — PROEM e na Escola dos
Meninos e Meninas do Parque;

VIl - atuando nos laboratérios de informatica equipados pelo Programa
de Informatica na Educacao Especial — PROINESP e desde que atendam
exclusivamente alunos portadores de necessidades educativas;

VIl - atuando no Centro Especializado de Condutas Tipicas, onde sera
desenvolvido o Programa Atendimento Educacional Especializado em: Sala
Tematica, Sala de Atendimento Pedagogico, em Educacdo de Jovens e Adultos
- EJA a distancia, na Educacao Fisica adaptada, em Oficinas Pedagdgicas e nos
Programas de Arte e de Atendimento Sdcio Educativo;

IX - no Centro de Apoio ao Surdo — CAS.



CAPITULO IV
DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADE DE SUPORTE EDUCACIONAL

Art. 29. O servidor ocupante do cargo de Pedagogo — Orientador
Educacional, readaptado, podera atuar em:

| - em laboratério de informatica, nos termos do disposto no artigo 27
desta Portaria;

Il - em salas de leitura;

Ill - na Biblioteca Infantil 104/304 Sul e na Biblioteca EQS 108/308 Sul,
desde que atendam alunos das unidades escolares da rede publica de ensino
do Distrito Federal;

IV - em projetos autorizados pelas Subsecretarias de Educacao Basica e
de Gestao dos Profissionais da Educacao.

Paragrafo unico. As atribuicoes a serem desempenhadas conforme
disposto neste artigo deverao ser compativeis com capacidade laborativa do
servidor readaptado.

TiITULO NI
DO POSICIONAMENTO DA CARREIRA

Art. 30. Para fins do disposto no item | do artigo 52 da Lei n.2
5.105/2013, o servidor que possuia vinculo efetivo com a Secretaria de Estado
de Educacao do Distrito, em cargos da carreira Magistério Publico do Distrito
Federal, anterior a nova admissao, devera solicitar a incorporacao do tempo
de servico.

§12 Para fins de incorporacao de tempo de que trata o caput, apds
solicitacao do servidor, a Secretaria de Estado de Educa¢ao do Distrito emitira
Certidao de Tempo de Contribuicao.

§22 Os efeitos da incorporacao do tempo de servico apurado serdo
considerados apds a publicacao do ato no Diario Oficial do Distrito Federal,
retroagindo a data da nova admissao.

Art. 31. Para fins do disposto no item Ill do artigo 52 da Lei n.2
5.105/2013, o servidor deverd solicitar a averbacdo do tempo de servico,
anexando a Certidao de Tempo de Contribuicao, emitida nos termos da
legislacdo que regula a matéria.

§12 Os efeitos da averbacdao de tempo de servico apurado serao
considerados a contar da publicagdo do ato no Diario Oficial do Distrito
Federal.



§22 Para efeitos de posicionamento na carreira, o tempo averbado
somente produzira efeitos apds quatro anos de efetivo na Carreira Magistério
Publico do Distrito Federal.

§32 Apds quatro anos de efetivo na Carreira Magistério Publico do
Distrito Federal, o tempo de servico averbado sera computado na razao de
um dia de efetivo servico prestado no drgao anterior para cada dia trabalhado
na carreira Magistério Publico do Distrito Federal.

Art. 32. A apuracao do tempo de servico sera feita em dias de efetivo
exercicio, excluido o tempo de servico prestado concomitantemente com a
Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal.

TITULO IV
DA PROGRESSAO
CAPITULO |
PROGRESSAO POR FORMAGCAO CONTINUADA

Art. 33. Para fins do disposto na alinea “b” do inciso Il do artigo 15 da Lei
n.2 5.105/2013, os cursos na area de atuacdo do servidor devem perfazer um
total de 180 (cento e oitenta) horas, sendo que pelo menos um curso devera
ter carga hordaria minima de 120 (cento e vinte) horas.

§12 Para completar as 180 (cento e oitenta) horas previstas no caput, o
servidor podera utilizar certificados de cursos, congressos, conferéncias e
seminarios.

§ 22 Serao aceitos para os fins de concessao da progressao por formacao
continuada os cursos realizados pelo servidor na sua area de atuag¢do ou
correlatas, concluidos nos ultimos cinco anos anteriores a sua admissao.

§32 Os cursos de formacgao continuada aceitos para fins de concessao da
progressao por formacao serao ofertados por:

| - Escola de Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacao — EAPE;

Il - instituicdes de ensino superior devidamente reconhecidas pelo MEC;

lll - entidades classistas representativas dos servidores da Carreira
Magistério Publico do Distrito Federal;

IV - instituicOes validadas pela Secretaria de Estado de Educacao do
Distrito Federal;

V - drgdos publicos ou instituicdes publicas do Governo Federal, dos
Estados, Municipios, Organismos Internacionais, Servicos Sociais Autbnomos,
Entidades Paraestatais e Pessoas Juridicas de Direito Publico Externo.



Art. 34. Os certificados de complementacao pedagdgica por programas
especiais de formacdo de que trata a Resolucdo n.2 02/2007 do Conselho
Nacional de Educacao, bem como o diploma de bacharelado do mesmo
componente curricular de habilitacdo da licenciatura, que possibilitou ao
servidor o ingresso na Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal,
nao terao validade para fins de progressao por formacao continuada.

Art. 35. O diploma de licenciatura que ja tenha resultado em beneficio
para o servidor, nao sera considerado para fins de nova progressao por
formacao continuada.

Paragrafo unico. Os certificados e diplomas que foram utilizados para
concessao de incentivos funcionais e para as vantagens previstas na Lei n2.
771, de 1994, e na Portaria n2. 230, de 2004, nao serao utilizados novamente
para a progressao por formagao continuada.

Art. 36. O servidor devera solicitar progressao por formacao continuada,
por meio de formulario proprio, anexando cépia da certificacao, devidamente
autenticada.

§12 Os certificados de cursos apresentados para progressao por
formacao continuada deverao conter o registro da carga horaria, do conteudo
programatico e, ainda, a assinatura da autoridade competente do 6rgao
emissor.

§22 Os efeitos da progressao por formacdao continuada ocorrerdao a
contar do primeiro dia do més subsequente a data em que foi protocolado a
solicitacao.

§ 32 Para fins do §32 do artigo 14 da Lei n2 5.105/013, sera necessaria a
apresentacao da copia da certificacao, devidamente autenticada.

Art. 37. Para concessao da primeira progressao por formacao
continuada, o servidor devera estar em efetivo exercicio e ter cumprido cinco
anos, a contar da data de admissao, e, para as demais, a data da ultima
concessao de progressao por formagao continuada.

CAPITULO Il
PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 38. O servidor devera solicitar progressao horizontal, por meio de
formulario préprio, anexando cépia da certificacdo, devidamente autenticada,
de diploma de graduacao, certificado ou titulo de especializacdo, de mestrado
ou doutorado.



§12 Os certificados de cursos apresentados para progressao por
formacao continuada deverdao conter o registro da carga horaria, do conteudo
programatico e, ainda, a assinatura da autoridade competente do drgao
emissor.

§292 Os efeitos da progressao horizontal ocorrerdao a contar do primeiro
dia do més subsequente a data em que foi protocolada a solicitacao.

CAPITULO 1lI
DOS CURSOS DE INSTITUICOES EXTERNAS

Art. 39. A instituicao interessada em se habilitar a fornecer cursos de
formacao aos servidores da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal
devera encaminhar a Escola de Aperfeicoamento dos Profissionais da
Educagcao — EAPE:

| - copia do estatuto ou do contrato social;

Il - Projeto Pedagodgico e carga horaria de duracao de cada curso por ela
ofertado, que atenda ao publico da Secretaria de Estado de Educacdo do
Distrito Federal.

§12 Cabera a Escola de Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacao —
EAPE a anadlise dos Projetos Pedagdgicos objetivando a sua validacdao como
curso que atenda as necessidades da Secretaria de Estado de Educacao do
Distrito Federal.

§ 22 A manutencao e atualizacao do cadastro das instituicdes habilitadas
compete a Escola de Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacao — EAPE.

Art. 40. As institui¢cdes validadas pela Escola de Aperfeicoamento dos
Profissionais da Educacdao — EAPE, anteriormente a publicacdao desta Portaria,
deverao obrigatoriamente solicitar a validacao da respectiva habilitacao, no
prazo de 120 (cento e vinte) dias.

TITULO V
DO AFASTAMENTO REMUNERADO PARA ESTUDOS

Art. 41. O servidor da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal
podera afastar-se do exercicio do cargo efetivo, sem prejuizo da
remuneragao, para participar de programas de pds-graduacgao stricto sensu
em instituicao de ensino superior, no pais ou no exterior, conforme artigo 161
da Lei Complementar n2 840, de 23 de dezembro de 2011.



Art. 42. O Afastamento Remunerado para Estudos dar-se-a por
intermédio de processo seletivo semestral a ser realizado pela Escola de
Aperfeicoamento dos Profissionais da Educagao - EAPE que constituira uma
Comissao de Afastamento Remunerado.

Art. 43. O quantitativo total anual de vagas para efeito de afastamento
remunerado para estudos sera distribuido nos dois semestres letivos, da
forma que se segue:

| - 65% (sessenta e cinco por cento) para as bolsas de mestrado; e,

Il - 35% (trinta e cinco por cento) para as bolsas de doutorado.

§12 A definicdo das areas de estudo sera fixada em edital, considerando
sempre as necessidades identificadas no sistema publico de ensino.

§22 as vagas serao distribuidas de forma igualitaria entre o primeiro e o
segundo semestre de cada ano letivo.

§32 As vagas remanescentes no primeiro semestre serdao acrescidas ao
nudmero de vagas do segundo semestre, mas nao serao cumulativas para o
ano seguinte.

§ 49 As vagas nao preenchidas no processo seletivo para um nivel de
curso serdao destinadas para o nivel em que houver um nimero maior de
candidatos.

§ 52 As vagas resultantes da desisténcia de servidor contemplado serao
ocupadas pelo proximo candidato, seguindo a ordem de classificacao.

CAPITULO |
DA INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO

Art. 44. Podera candidatar-se ao processo seletivo o servidor que atenda
simultaneamente aos seguintes requisitos:

| - ser integrante do Quadro de Pessoal Permanente do Distrito Federal,
na Carreira Magistério Publico do Distrito Federal, e estar em exercicio nas
unidades escolares da rede publica do Distrito Federal, instituicdes
conveniadas ou parceiras formalmente constituidas;

Il - possuir efetivo exercicio na Secretaria de Estado de Educacdao do
Distrito Federal de, no minimo:

a) trés anos para o mestrado;

b) quatro anos para o doutorado.

lll - estar inscrito ou regularmente matriculado em curso oferecido por
instituicao credenciada e reconhecida pelo drgao competente;

IV- possuir carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais;



V - frequentar curso que se desenvolva na modalidade de ensino
presencial;

VI - solicitar Afastamento Remunerado para Estudos para frequentar
curso compativel com habilitacdo ou area de atuacao.

Art. 45. N3o podera candidatar-se o servidor que:

| - possuir titulacdao correspondente ao nivel do curso para o qual solicita
afastamento;

Il — tiver frequentando curso de pds-graduacao promovido com a
participacdo da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal;

lll — tiver usufruido de afastamento com prazo igual ao afastamento ja
concedido.

CAPITULO Il
DA SOLICITACAO E DA CONCESSAO DE AFASTAMENTO REMUNERADO
PARA ESTUDOS POR INTERESSE DA ADMINISTRACAO

Art. 46. A solicitacdao de Afastamento Remunerado para Estudos, por
interesse da Administracao, deveraser acompanhada do comprovante de
admissdao, programa do curso, pré-projeto e parecer favoravel da chefia
imediata.

Paragrafo unico. Na solicitacao de Afastamento Remunerado para
Estudos devera constar a adequacado do programa do curso ou da pesquisa as
necessidades e interesses da Secretaria de Estado de Educagao do Distrito
Federal.

Art. 47. O Afastamento Remunerado para Estudos por interesse da
Administracdao dar-se-a por deliberacdao exclusiva do Secretario de Estado de
Educacao do Distrito Federal, observado o limite de vagas.

CAPITULO 1lI
DOS DIREITOS E DOS DEVERES DOS SERVIDORES AFASTADOS

Art. 48. Serdao assegurados aos servidores beneficiados com o
Afastamento Remunerado para Estudos os seguintes direitos:

| - lotacdo, caso possua lotacdao definitiva, na Coordenacao Regional de
Ensino de origem, ao retornar;

Il - liberacdo da carga horaria de trabalho integral para frequentar curso
em nivel de mestrado ou doutorado;



lll - suspensdao do Afastamento Remunerado para Estudos no periodo
correspondente ao das licengcas remuneradas previstas no artigo 130 da Lei
Complementar n2 840, de 23 de dezembro de 2011, mediante apresentacao
de documentos correspondente ao Nucleo de Bolsas, Afastamentos,
Convénios, Parcerias e Prémios da Escola de Aperfeicoamento dos
Profissionais da Educacao - EAPE;

IV - suspensao temporaria do afastamento no semestre em que for
efetuado trancamento geral de matricula por motivo de forca maior ou de
caso fortuito, devidamente autorizado pelo Secretario de Educacao do Distrito
Federal.

Art. 49. S3o deveres dos servidores beneficiados com o Afastamento
Remunerado para Estudos:

| - solicitar exoneracao do cargo em comissao ou dispensa da funcao
gratificada, que porventura esteja ocupando;

Il - matricular-se, a cada semestre em, no minimo, duas disciplinas, caso
frequente curso em nivel de mestrado, exceto quando estiver no periodo de
elaboracao da dissertacao;

Il - matricular-se, a cada semestre, em créditos ou atividades, de acordo
com o regimento e a estruturacao do curso, em caso de doutorado;

IV - cursar com aproveitamento todas as disciplinas do curso;

V - apresentar, semestralmente, historico escolar, relatdrio de
desempenho académico e frequéncia no curso, nos prazos estabelecidos, em
formulario padronizado para esse fim;

VI - submeter a apreciacao da Escola de Aperfeicoamento dos
Profissionais da Educacdao — EAPE A exposicao de motivos para trancamento
geral de matricula e interrupcao do curso, antes da sua efetivacao na
instituicao de ensino;

VIl - requerer, anualmente, o usufruto de férias no periodo das férias
escolares da Universidade ou Instituicdo Superior de Ensino, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, obedecidas as demais disposicdes
em legislacdo especifica;

VIII - apresentar ao Nucleo de Bolsas, Afastamentos, Convénios,
Parcerias e Prémios da Escola de Aperfeicoamento dos Profissionais da
Educacao - EAPE, ao término do curso, cépia em midia (CD) e cépia impressa e
encadernada da dissertacao ou tese, conforme o curso;

IX - permanecer em efetivo exercicio no cargo e na carga horaria para o
qual foi liberado, por tempo correspondente ao da duragao do afastamento;



X - comunicar ao Nucleo de Bolsas, Afastamentos, Convénios, Parcerias e
Prémios da Escola de Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacao - EAPE
qualquer tipo de licenca ocorrida durante o periodo do Afastamento
Remunerado para Estudos;

Xl - comparecer a Comissao de Afastamento Remunerado para Estudos a
fim de obter memorando de encaminhamento para reassumir suas funcgdes,
ao término de seu periodo de afastamento.

Paragrafo Unico. Os documentos escritos em lingua estrangeira deverao
ser apresentados, pelo servidor, acompanhados da respectiva traducao oficial
em lingua portuguesa.

CAPITULO IV
DO CANCELAMENTO

Art. 50. O servidor tera seu Afastamento Remunerado para Estudos
cancelado, devendo retornar imediatamente as atividades na Secretaria de
Estado de Educacao do Distrito Federal, nos seguintes casos:

| - se ndo apresentar relatorio semestral de desempenho académico e de
comprovante de frequéncia, no curso para o qual obteve autorizacdo de
Afastamento Remunerado para Estudos, nos prazos estabelecidos;

Il - se nao apresentar desempenho académico ou frequéncia inferior ao
minimo exigido pela instituicdo de ensino, em quaisquer das disciplinas
cursadas;

lll - se trancar matricula ou interromper o curso sem autorizacdao da
Escola de Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacao - EAPE;

IV - a pedido do servidor, mantidas as exigéncias de comprovacao de
frequéncia e de rendimento académico no semestre em que foi efetuado o
cancelamento.

DO RESSARCIMENTO

Art. 51. O servidor devera restituir a Secretaria de Estado de Educacao
do Distrito Federal o valor despendido com sua remuneracao referente ao
semestre letivo em que n3ao comprovar aproveitamento ou frequéncia no
curso, conforme disposi¢cdes constantes no art. 53, itens |l e lll.

Art. 52. Sera considerado como aproveitamento, no ultimo semestre do
afastamento para curso de mestrado e doutorado, o comprovante de
conclusao da dissertacao ou tese o qual devera ser entregue no prazo



estabelecido pela Universidade para a conclusdo do respectivo trabalho, sob
pena de ressarcir a Secretaria de Estado de Educacdao do Distrito Federal o
valor investido com sua remuneragdao no semestre.

Art. 53. Serao considerados como inicio do semestre letivo, para fins de
ressarcimento, os meses de fevereiro, para o primeiro semestre, e agosto,
para o segundo semestre, e, como término, a data do retorno do servidor as
atividades na Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal.

Art. 54. O servidor restituira a Secretaria de Estado de Educagao do
Distrito Federal o valor integral despendido com sua remuneracgao durante o
periodo do afastamento em caso de descumprimento das disposicdes
constantes no art. 53, item IX.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 55. O Afastamento Remunerado para Estudos sera autorizado pelo
prazo requerido na solicitacdo inicial do processo, nao podendo ultrapassar o
tempo necessario a conclusao do curso.

Art. 56. O servidor em Afastamento Remunerado para Estudos tera
direito a prorrogacao do afastamento, pelo periodo solicitado, na declaragao
do orientador do curso, por motivo de forca maior ou caso fortuito, a ser
apreciado pelo Secretario de Educacdo do Distrito Federal, desde que o
pedido seja efetuado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 57. A autorizacdao de afastamento para outro curso somente podera
ser concedida apds o cumprimento do Termo de Compromisso referente a
prestacdo de servico obrigatério a Secretaria de Estado de Educacdao do
Distrito Federal, nos termos do artigo 53, item IX.

Art. 58. O servidor que obteve autorizacdao de Afastamento Remunerado
para Estudos e descumprir quaisquer das disposi¢cdes constantes do artigo 53,
ou que teve seu Afastamento Remunerado para Estudos cancelado a pedido,
nao podera candidatar-se a outro processo de Afastamento Remunerado para
Estudos para curso no mesmo nivel.

Art. 59. O servidor nao podera acumular o beneficio do afastamento
com o de bolsa de estudos oriunda de convénio ou com o de concessao de



vaga para curso em instituicdo de ensino superior promovido com a
participacdo da Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal,
devendo optar por um dos beneficios, exceto se a bolsa for concedida para
curso de lingua estrangeira.

Art. 60. Ao servidor em afastamento ou no periodo de prestacao de
servico obrigatorio a Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal ndao
sera concedida licenca para trato de assuntos de interesses particulares,
exoneracao ou cessao para orgaos estranhos a Secretaria de Estado de
Educacdao do Distrito Federal, exceto entidades conveniadas, ressalvada a
hipdtese de ressarcimento do valor despendido com sua remuneracao
durante o periodo do Afastamento Remunerado para Estudos.

Art. 61. O servidor que estiver no periodo de prestacdao de servico
obrigatorio, conforme estabelece o artigo 53, inciso IX, podera aposentar-se,
desde que restitua a Secretaria de Estado de Educacdao do Distrito Federal o
valor integral despendido com sua remuneracao durante o periodo do
Afastamento Remunerado para Estudos.

Art. 62. Os periodos relativos a Licenca Prémio por Assiduidade nao
serdao computados para efeito do cumprimento do compromisso de prestacao
de servigo obrigatdrio a Secretaria de Estado de Educacado do Distrito Federal,
nos termos do artigo 55, item IX.

Art. 63. O tempo de prestacdao de servigo obrigatério, nos termos do
artigo 55, item IX, sera controlado pela Subsecretaria de Gestao dos
Profissionais da Educa¢cao — SUGEPE.

Art. 64. O servidor que obteve Afastamento Remunerado para Estudos
em quarenta horas semanais e, apos retorno a Secretaria de Estado de
Educacdao do Distrito Federal, reverter sua carga para vinte horas, tera
acrescido ao periodo de prestacdo de servico obrigatério o periodo
correspondente ao das vinte horas revertidas.

Art. 65. O servidor que frequentar curso fora do Distrito Federal ter3, a
titulo de transito, para reassumir suas funcdes na Secretaria de Estado de
Educacado do Distrito Federal, o prazo de dez dias corridos, se o curso for no
exterior, ou cinco dias corridos, se o curso for no Brasil.



Art. 66. Para a realizacao de curso em nivel de mestrado, o afastamento
de que trata esta Portaria sera de, no maximo, quatro semestres, para o curso
em nivel de doutorado sera de, no maximo oito semestres, podendo ser
prorrogado por solicitacao do interessado com autorizacao do Secretario de
Educacdo do Distrito Federal, desde que seu desempenho académico e/ou
frequéncia nao sejam inferiores ao minimo exigido pela instituicao de ensino,
em quaisquer das disciplinas cursadas.

Art. 67. Na hipotese de mudanca de cargo, em razao de novo concurso
publico na Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal, o servidor
gue estava em cumprimento do servico previsto no artigo 12, item IX, tem o
tempo restante transferido para a nova matricula.

Art. 68. Os servidores da Carreira Magistério Publico que se
encontravam afastados com remuneracao para estudos em 1° de margo de
2013 e, na data do inicio do afastamento, atenderem ao disposto nos artigos
22, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30 e 33 sera concedida a Gratificacao de Atividade
Pedagodgica — GAPED desta Portaria, fardao jus ao recebimento da Gratificacao
de Atividade Pedagdgica - GAPED ou da Gratificacao de Atividade de Suporte
Educacional — GASE, a contar da data de vigéncia da Lei n.2 5.105/2013.

TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 69. Fica atribuida a Subsecretaria de Gestao dos Profissionais da
Educacao - SUGEPE, por meio das suas Coordenacdes e Geréncias, a
responsabilidade pela aplicacao, controle e fiel observancia das normas
dispostas pela presente Portaria.

Art. 70. Os casos omissos nesta Portaria serdo resolvidos pelo Secretario
de Estado de Educacao.

Art. 71. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposicdes em contrario, em especial a Portaria n? 203, de 12
de agosto de 2013, publicada no DODF n2 166, de 13 de agosto de 2013.

MARCELO AGUIAR



