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PLANO DE TRABALHO PARA A
GESTAO DA ESCOLA

ORIENTACC



ASPECTOS LEGAIS

LEI N° 4.751, DE 7 DE FEVEREIRO DE 2012
Dispbe sobre o Sistema de Ensino e a
Gestao Democratica do Sistema de Ensino
Publico do Distrito Federal.

PORTARIA N° 254 DE 01 de OUTUBRO DE 2013

Regulamenta o processo eleitoral para a escolha dos diretores, vice-
diretores e membros do conselho escolar.

Edital N° 11 DE 01 DE OUTUBRO DE 2013

Estabelece datas, normas, procedimentos e prazos sobre 0 processo
eleitoral



LENY 4.751, DE 7 DE FEVEREHIRSDLE 2U12

Art. 39. O plano de trabalho de que trata o
art. 38, paragrafo unico, I, é

condicdao indispensavel a habilitacao dos
candidatos as eleicoes de diretor e vice-diretor
e sera defendido pelas chapas, perante a comunidade

escolar, em sessdo publica convocada pela Comissao
Eleitoral Local.



Paragrafo-tnico. O-Rlano de Trabalho para-a ==

Gestao da Escola deve explicitar

os aspectos pedagogicos, administrativos e
financeiros prioritarios para a gestao dos

candidatos e destacar os objetivos e as metas para
melhoria da qualidade da educacao, bem como as
estratégias para preservacao do patrimonio publico

e para a participacdao da comunidade no cotidiano
escolar, na gestao dos recursos financeiros

e no acompanhamento e na avaliacdao das agoes
pedagogicas.



Um Plano de Trabalho

E um instrumento de trabalho dindmico e flexivel que:

apresenta a escola a proposta de trabalho, ressaltando
seus principais problemas e os objetivos a alcancar;

atende as medidas previstas na legislacao vigente;
define metas para execucdo da proposta da escola;

norteia o gerenciamento das a¢oes escolares;
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O PLANO DE TRABALHO como
instrumento de dialogo

Além de ser entregue no ato da inscricao, o plano de
trabalho seréa instrumento de dialogo com a
comunidade escolar no momento da campanha
eleitoral (Lei de Gestdo Democratica, art.39):

ART. 22: A Campanha eleitoral do candidato a Diretor(a)
ou a Vice-diretor(a) na Unidade Escolar devera pautar-se

pela divulgacao e discussao do seu Plano de Trabalho.
(Portaria 98)



PLANO DE TRABALHO




ASPECTOS ASPECTOS
PEDAGOGICOS ADMINISTRATIVOS
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Identificacao da Unidade Escolar

Coordenacdo Regional de Ensino:
Unidade Escolar:

Niveis/modalidades de Ensino: (educacao infantil,
ensino fundamental séries iniciais/finais, ensino
meédio, educacdo profissional...)

Localizacao:



Identificacao da Chapa

Diretor : Matricula:
Cargo: (professor, orientador educacional, técnico em gestdo educacional...)

Area de Formacao: (pedagogia, administra¢do, engenharia...)

Vice-diretor : Matricula:

Cargo: (professor, orientador educacional, técnico em gestdo educacional...)

Area de Formacao: (pedagogia, administra¢do, engenharia...)



Apresentacao

da chapa: sua trajetoria académica e
profissional (tempo de servico, areas de
atuacao, projetos implementados), alem
de explicitar as Intencoes pelas quais
desejam concorrer ao cargo.

dos objetivos gerais deste plano que
norteara as acoes desta gestao




Importante:

 Declarar como sera promovida a
participacao efetiva da comunidade
escolar, enfatizando o compromisso que
esta chapa assumira para a consolidacao
de uma gestdo democratica que nao se
restringe ao processo eleitoral.



« Os objetivos do Plano de Trabalho
deverao estar em consonancia com o atual
Projeto Politico Pedagogico Carlos Mota,

com 0S Planos Nacionais e Distritails C
Educacao, com o0s principios da Lel ©

gestdao democratica n° 4.751 de 07 o©

e
e
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fevereiro 2012, para além da legislacao

educacional vigente.






OBJETIVOS

O que sao?
Situacoes desejaveis
O que indicam?
Areas ou dimensées as quais se concentrario
as preocupacoes, esforcos e acées da escola
O que refletem?

Prioridades decorrentes da escola que se
quer e que se vai construir

Por que defini-los?

Para se tomar decisdes, as mais acertadas, no
ato de planejar e executar.



METAS




METAS

Explicitam os resultados que a escola
espera obter apos a implementacao das acdes.
E a quantificacdo do objetivo.
- Como devem ser explicitadas?
Expressa-las de tal forma que possam ser
mensuradas;

Indicar o tempo em que elas serdo alcancadas.



OBJETIVOS < METAS ~—

Metas = acdes focadas nos objetivos

pre?%iidos.

V&

Objetivo = mais de uma meta para
alcanca-lo






ESTRATEGIAS
O que sao?

Conjunto de a¢oes; atividades que dao
sustentacao as metas.

Referem-se ao como fazer para realizar as
metas estabelecidas.



AVALIACAO DO PLANO DE
TRABALHO

Propor mecanismos e instrumentos de
acompanhamento e avaliacao da implementacdo do
plano de trabalho.

Indicar as varias formas e instrumentos que a equipe
gestora acha possiveis e pertinentes a realizacdo das
agoes previstas.

Elaborar uma sistematica de acompanhamento da
realizacdo do plano de trabalho e de controle dos
resultados, considerando sempre objetivos e metas
previstas no plano de trabalho.



Excmplos

Objetivos pedagogicos: Promover a inclusao
educacional com a reducéao dos indices atuais de
evasao da unidade escolar

META: DIMINUIR
40% DA EVASAO
ESCOLAR NOS
ANOS FINAIS DO
ENSINO
FUNDAMENTAL

ESTRATEGIAS:

1. PROMOVENDO ENCONTROS

PERIODICOS COM AS FAMILIAS

E O SERVICO DE ORIENTACAO
EDUCACIONAL;

2. ORIENTANDO OS DOCENTES
A COMUNICAREM A

SECRETARIAESCOLAR O
REGISTRO DE TRES FALTAS
CONSECUTIVAS DOS
ESTUDANTES.

3. ESTABELECENDO PARCERIAS
COM O CONSELHO TUTELAR
PARA O ACOMPANHAMENTO

DOS ESTUDANTES
INFREQUENTES

4. PROMOVENDO ATIVIDADES
CULTURAIS, MENSALMENTE, DE
ACORDO COM O INTERESSE

DO BJAA

AVALIACAO:

ATRAVES DO
ACOMPANHAMENTO
SISTEMATICO DO
CONTROLE DE
FREQUENCIA
REGISTRADO EM
DIARIO DE CLASSE
E DOS RELATORIOS
DO CONSELHO
TUTELAR.
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Objetivos Administrativos: Garantir o
atendimento adequado e satisfatorio aos
servidores da unidade escolar para o bom
desempenho de suas funcoes.

META: atender a SSTRATECIAS AVALIACAOQ:

todos os Andlise de
servidores em Resultados
suas :
necessidades e por melONda
observar critérios ~avaliagao
legais pertinentes Institucional

a cada segmento
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Objetivos financeiros: Otimizar a
utilizacao dos recursos financeiros com a
participacao da comunidade escolar

ESTRATEGIAS: AVALIACAO:
META: Utilizar a as | SSMEEMIENTIEE
_ 1. Convocando as e supervisao da
totalidade dos instituicdes responsaveis, peiv
recursos de APM e COnselhO ESCOIar, Comunldade
rd para deliberare escolar
acorao (_JOITI as acompanhar a utilizacéo _
necessidades dos recursos financeiros Por meio da
pedagodgicas, ~ 2. Discutindo e analise dos
administrativas e C;%eu”gzggggdgsgggraas resultados e da
da legislacao. necessidades da escola Supervisao €

controle.




Referéncias

Espaco para citacdo de possiveis pesquisas (textos,
sites....) utilizadas na elaboracdo deste plano.

LOCAL E DATA

CANDITADO(A) A DIRETOR(A)

CANDIDATO(A) A VICE-DIRETOR(A)



~ A escola publica autdonoma é, antes de mais nada, democrdtica

(para todos), democratica na sua gestao, democratica quanto ao
acesso e permanéncia de todos. (GADOTTI,2003)

. (¥
—_— . v
T E @

_—

CALALLT

\\\\\



TIRA-DUVIDAS - Plano de Trabalho

gestaodemocratica@gmail.com

Links importantes:

PDE interativo — diagndstico das escolas:
http://pdeinterativo.mec.gov.br/login.php?expirou=s

Cronograma, edital, portaria, orientagées: http://www.sinprodf.org.br/eleicoes-diretas-
normatizadas/

Formulario e orientacoes para elaboracdo do Plano de trabalho: www.eape.se.df.gov.br/

http://www.sinprodf.org.br/

Documentos, Contatos, Videos e Matérias relacionadas:
http://www.se.df.gov.br/?s=GESTAO

Projeto Politico Pedagégico Carlos Mota: http://www.se.df.gov.br/wp-
content/uploads/pdf se/publicacoes/ppp carlosmotaz.pdf
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