EDITAL N° 01, DE 04 DE SETEMBRO DE 2013

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
NO CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

O SECRETARIO DE ESTADO DE ADMINISTRACAO PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL, no uso de
suas atribuicOes legais, o disposto na Lei n° 4.949, de 15 de outubro de 2012, na Lei Complementar n° 840,
de 23 de dezembro de 2011, na Lei n° 5.105, de 03 de maio de 2013, bem como a autorizacdo do Conselho
de Politica de Recursos Humanos publicada no Diario Oficial do Distrito Federal n° 45, de 04 de mar¢o de
2013, torna publica a realizacdo de concurso publico para provimento de vagas no cargo de Professor de
Educacdo Basica, da Carreira Magistério Publico do Quadro de Pessoal do Distrito Federal mediante as
condicdes estabelecidas neste Edital.

1.DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1.1.0 concurso publico serd regulado pelas normas contidas no presente Edital e seus anexos e sera
executado pelo Instituto Brasileiro de Formagéo e Capacitagéo — IBFC.

1.2.0 concurso destina-se ao provimento de 804 (oitocentas e quatro) vagas de Professor de Educacgédo
Basica da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal, conforme Anexo | deste Edital.

1.2.1.0s cargos estdo listados no Anexo I, juntamente com as informacdes de quantidade de vagas por carga
horaria disponiveis.

1.2.2.0 Anexo Il contém as informacdes sobre os requisitos e atribuicdes dos cargos.

1.3.0s vencimentos, para a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais é de R$ 4.343,18 (quatro
mil, trezentos e quarenta e trés reais e dezoito centavos), e para uma jornada de trabalho de 20 (vinte) horas
semanais é de R$ 1.764,42 (um mil setecentos, sessenta e quatro reais e quarenta e dois centavos).

1.4.0s candidatos nomeados estardo sujeitos ao regime juridico dos servidores publicos civis do Distrito
Federal, das autarquias e das fundacGes publicas distritais, instituido pela Lei Complementar n° 840, de 23
de dezembro de 2011 e as normas internas do 6rgao de lotacgéo.

1.5.0 concurso publico consistird de prova objetiva, de carater eliminatério e classificatorio, e de avaliagao
curricular de titulos e de experiéncia profissional, de carater exclusivamente classificatorio.

1.6.As provas referentes ao concurso publico serdo aplicadas na cidade de Brasilia/DF.

1.7.0s horarios mencionados no presente Edital e nos demais editais a serem publicados para o certame
obedecerdo ao horério de Brasilia.

2.DOS REQUISITOS PARA POSSE

2.1.0 candidato aprovado no concurso publico de que trata esse Edital sera investido no cargo, se atendidas
todas as exigéncias a seguir discriminadas:

2.1.1.Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidad&o portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigac0es civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n.° 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, § 1° do
Art. 12 de 05/10/1988 e Emenda Constitucional n° 19 de 04/06/98, Art. 3°);

2.1.2.Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

2.1.3.No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servi¢o Militar;

2.1.4.Estar quite com suas obrigacdes eleitorais e em gozo dos direitos politicos;

2.1.5.Nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidade incompativel com a nomeacdo de cargo
publico;

2.1.6.Apresentar declaracdo de bens que constituem o seu patrimonio, declaracdo de que ndo acumula cargo
ou funcéo publica;

2.1.7.Apresentar declaracdo de ndo estar cumprindo san¢do por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo
publico ou entidade da esfera federal, estadual ou municipal e outras que se fizerem necessarias;
2.1.8.Possuir capacidade fisica e mental para o exercicio do cargo;

2.1.9.0bter aprovacao e classificacdo no certame, dentro do nimero de vagas;

2.1.10.Possuir os requisitos indicados no Anexo Il para o cargo ao qual se candidatou.

3.DAS INSCRICOES



3.1.Antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos estabelecidos neste Edital. Podera ser cancelada a inscricdo do candidato se for
verificado, a qualquer tempo, 0 ndo cumprimento das obrigagdes fixadas neste Edital.

3.2.Declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo determinard o
cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo
das sancGes penais cabiveis.

3.3.0 candidato, ao efetuar sua inscricdo, ndo poderd utilizar abreviaturas quanto ao nome, data de
nascimento e localidades de nascimento e residéncia.

3.4.As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo
0 GDF e o IBFC excluir do Concurso Publico o candidato que preencher dados incorretos, bem como aquele
que prestar informac@es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.5.Ndo sera aceita solicitacdo de inscricdo encaminhada por fax, por via postal, via correio eletrénico ou
qualquer outro meio ndo previsto neste Edital.

3.6.N&o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional e extemporanea.

3.7.No ato da inscri¢do, o candidato devera optar por um dos cargos conforme Anexo I. Nao sera admitida
ao candidato a alteracdo de cargo apos efetivacdo da inscricéo.

3.8.As inscricBes para este Concurso Publico serdo realizadas exclusivamente pela Internet, no endereco
eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br), no periodo das 8h do dia 25 de setembro as 23h59min do dia 24 de
outubro de 2013, observado o horario de Brasilia.

3.9.Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do candidato.
3.10.Ap0s a confirmacdo da inscri¢do, que ocorrerd ao término da operacdo, o candidato devera imprimir o
boleto bancario para efetuar o pagamento da taxa de inscricao, até o dia do vencimento impresso no boleto,
em qualquer agéncia bancéria.

3.11.0 recibo de pagamento sera o Unico comprovante valido que o candidato realizou sua inscricdo nesse
concurso publico.

3.12.A inscricdo do candidato somente serd concretizada apds a confirmacdo do pagamento da taxa de
inscricao.

3.13.Ndo sera valida a inscricdo cujo pagamento seja realizado por depésito em caixa eletrénico, pelo
correio, fac-simile (fax), transferéncia eletrénica, DOC, ordem de pagamento ou dep6sito em conta corrente,
agendamento eletrdnico, cheque ou fora do periodo de inscricdo ou por qualquer outro meio que ndo o
especificado neste Edital.

3.14. N&o sera considerado o pedido de inscricdo ndo efetivado por motivo de ordem técnica de
computadores, falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

3.15. O candidato inscrito por terceiro assume total responsabilidade pelas informacGes prestadas por seu
representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento do requerimento de
inscri¢do disponivel pela via eletronica.

3.16. O valor da taxa de inscricdo sera de:

Cargo Valor da taxa de inscri¢cdo
Professor de Educacao Bésica — 20 horas R$ 40,00
Professor de Educacgdo Bésica — 40 horas R$ 55,00

3.17. N&o havera devolucdo da importancia paga, ainda que efetuada em valor superior ao fixado ou em
duplicidade, seja qual for o motivo. A devolucdo da importancia paga somente ocorrerd em caso de
anulacdo ou revogacgdo do Concurso Publico.

3.18. O candidato que ndo efetuar o pagamento de sua inscri¢ao, até a data de vencimento constante do seu
boleto, podera utilizar a op¢do de imprimir a 22 via do boleto até o dia subsequente ao término da inscricéo.
O candidato que ndo efetuar o pagamento da inscricao até o dia imediatamente subsequente ao término da
inscrigdo, ficard impossibilitado de participar do concurso.

3.18.1. Encerrado o prazo de inscrigcdo e esgotados todos 0s prazos permitidos para pagamento, impressos
nos boletos, mesmo tendo o candidato realizado o pagamento da inscricdo, este ficard impossibilitado de
participar do concurso.



3.19.Da Isenc¢éo de pagamento da taxa de inscricao:

3.19.1. Os candidatos amparados pela Lei n° 4.949/2012, poderdo requerer isencdo do pagamento do valor
de inscrigdo, exclusivamente, no periodo das 8h do dia 13 de setembro as 23h59min do dia 16 de setembro
de 2013, observado o horario de Brasilia.

3.19.2. O requerimento de isencdo do pagamento do valor de inscri¢do estara disponivel para preenchimento
no endereco eletrdnico do IBFC (www.ibfc.org.br) no periodo constante do item 3.19.1 deste Edital.

3.19.3. Para requerer a isen¢do do pagamento do valor de inscricdo o candidato devera comprovar uma das
condicdes:

3.19.3.1.Para comprovacdo de pelo menos trés doagdes de sangue realizadas no periodo de um ano antes da
data final de inscricdo neste concurso:

a)original ou copia simples de certificado emitido por instituicdo publica de salde devendo constar todas as
respectivas datas de doacao.

3.19.3.2.Para comprovacdo de recebimento de beneficio de programa social de complementacdo ou
suplementacdo de renda instituida pelo Governo do Distrito Federal (GDF):

a)original ou cépia simples de certiddo ou declaracdo equivalente expedida pelo GDF no presente ano que
comprove recebimento de beneficio de programa social de complementacdo ou suplementacdo de renda
instituido pelo GDF.

3.19.4. Para requerer a isencdo do pagamento do valor de inscricdo prevista nos itens 3.19.3.1 ¢ 3.19.3.2, 0
candidato devera obedecer aos seguintes procedimentos:

a)Encaminhar o comprovante de solicitacdo de isencao realizado através do endereco eletronico do IBFC
(www.ibfc.org.br) e umas das documentagdes citadas nos itens 3.19.3.1 e 3.19.3.2, deste Edital, via SEDEX
ou correspondéncia com registro de Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto Brasileiro de Formacdo e
Capacitacdo — IBFC, Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chéacara Agrindus - Tabodo da Serra — SP —
CEP: 06763-020.

b)O envelope devera conter a referéncia “Concurso Professor de Educagdo Bésica/GDF — Solicitacdo de
Isencdo” e ser encaminhado até o dia 17 de setembro de 2013.

3.19.5. A relacdo dos pedidos de isencdo serd divulgada até o dia 25 de setembro 2013, no site
(www.ibfc.org.br).

3.19.6. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacao, sendo vedado o envio de
documentos de mais de um candidato no mesmo envelope.

3.19.7. Encerrado o prazo de postagem de documentos, ndo serd permitida a complementacdo da
documentacao.

3.19.8. A comprovacao da tempestividade do requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscri¢éo
serd feita pelo registro da data de postagem.

3.19.9. O candidato que tiver sua solicitacdo de isencdo deferida terd sua inscricdo efetivada
automaticamente no Concurso Publico.

3.19.10.0s candidatos que tiverem seus pedidos de isengcdo do pagamento do valor da taxa de inscrigéo
indeferidos e que mantiverem interesse em participar do certame deverdo efetuar sua inscri¢do, observando
0s procedimentos previstos no item 3 deste Edital.

3.19.11.A declaracao falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscri¢do
determinaré o cancelamento da inscri¢do e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época,
sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditorio e
ampla defesa.

3.19.12.Né&o sera aceita solicitacdo de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo via fac-simile
(fax), via correio eletrénico ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

3.19.13.Néo sera concedida isencdo do pagamento do valor de inscrigdo ao candidato que:

a)deixar de efetuar o requerimento de inscri¢do pela Internet;

b)omitir informac6es e/ou torna-las inveridicas;

c¢)fraudar e/ou falsificar documento;

d)pleitear a isencdo, sem apresentar copia dos documentos previstos;

e)ndo observar prazos para postagem dos documentos.



3.20.0 IBFC disponibilizara posto de inscri¢do, no periodo das inscri¢ces e para solicitacdo de isen¢do, nos
horérios das 13 as 17 horas, exceto sdbados, domingos e feriados, no seguinte local:

a) MR2 INKJET - W3 ASA NORTE SCLRN, 708 - BL E - LOJA 15 — Asa Norte.

3.21.Constatada a irregularidade na inscricdo do candidato esta sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

3.22.A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.DAS CONDICOES GERAIS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1.Do total de vagas para cada cargo/componente curricular e das que vierem a ser criadas durante o prazo
de validade do concurso, 20% (vinte por cento) serdo providas na forma da Lei n°® 4.949, de 15 de outubro
de 2012, publicado no DODF n° 209, de 16 de outubro de 2012.

4.1.1.Na hipétese da aplicacdo do disposto no subitem 4.1 deste Edital resultar em fracdo inferior a 1 (um),
sera desconsiderada a reserva em questdo, conforme art. 8°, paragrafo 5° da Lei 4.949/2012 e Decisdo n°
156/2005 do Tribunal de Contas do Distrito Federal (TCDF).

4.2.As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislacdo, € assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Concurso Pablico, devendo ser
observada a compatibilidade das atribuigdes com a deficiéncia de que sdo portadoras.

4.3.No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia devera declarar que esta apto a exercer o cargo para o
qual se inscrevera.

4.4.Durante o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo, o candidato portador de deficiéncia,
além de observar os procedimentos descritos no item 3 deste Edital, devera informar que possui deficiéncia
e a forma de adaptacdo de sua prova, quando necessario.

4.5.0 candidato que, no ato do preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscri¢cdo, ndo indicar sua
condicdo de pessoa com deficiéncia e ndo cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo
processada como candidato de ampla concorréncia e ndo poderé alegar posteriormente essa condi¢do para
reivindicar a prerrogativa legal.

4.6.Para assegurar a concorréncia as vagas reservadas, bem como o atendimento diferenciado durante a
prova, o candidato com deficiéncia devera encaminhar, até o dia 25 de outubro de 2013, via SEDEX ou
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) ao IBFC, Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chécara
Agrindus - Tabodo da Serra — SP — CEP: 06763-020, os documentos a seguir:

a)Laudo médico original ou cdpia autenticada expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses até a data do
término das inscricdes, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provével causa da deficiéncia;
b)Requerimento de condicBes especiais (Anexo Il1l) devidamente preenchido e assinado, para assegurar
previsdo de adaptacdo da sua prova.

4.7.0 GDF e o IBFC néo se responsabilizam pelo extravio ou atraso dos documentos encaminhados via
SEDEX ou AR, sendo considerada para todos os efeitos a data de postagem.

4.8.0 candidato com deficiéncia, além do envio do laudo médico e do Requerimento de Prova Especial ou
de Condicbes Especiais (Anexo Ill) indicado nas alineas “a” e “b” do subitem 4.6 deste Edital, devera
assinalar, no Formulario Eletronico de Inscricdo ou no Requerimento de Isencdo de Pagamento do Valor da
Taxa de Inscrigdo, nos respectivos prazos, a condi¢do especial de que necessitar para a realizacdo da prova,
quando houver.

4.9.0s documentos indicados no subitem 4.6 deste Edital terdo validade somente para este Concurso
Pablico e ndo serdo devolvidos em hipotese alguma.

4.10.0s candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cbes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados no
subitem 4.6 deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia e ndo terdo a
prova e/ou condicdes especiais atendidas.

4.11.A realizacdo de provas nas condicOes especiais solicitadas pelo candidato com deficiéncia atendera a
legislacéo especifica.

4.12.0s candidatos as vagas de pessoas com deficiéncia que ndo realizarem a inscricdo, conforme as
instrugdes constantes deste Edital, ndo poderdo impetrar recursos em favor da sua inscricao.



4.13.0s candidatos as vagas de pessoas com deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de
condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo da prova, a avaliacdo, aos critérios de
aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacdo da prova.

4.14.0 candidato as vagas de pessoas com deficiéncia, se aprovado e classificado, além de figurar na lista de
classificacdo geral, tera seu nome constante da lista especifica de pessoas com deficiéncia.

4.15.0s candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia e aprovados nas etapas do Concurso Pablico,
serdo convocados para pericia médica, com a finalidade de avaliagdo quanto a configuracdo da deficiéncia e
a compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a deficiéncia declarada.

4.15.1. O ndo comparecimento ou a reprovacdo na pericia médica acarretard a perda do direito as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

4.16.Sera excluido da Lista Especial (pessoas com deficiéncia) o candidato que ndo tiver configurada a
deficiéncia declarada (declarado ndo portador de deficiéncia pela junta médica encarregada da realizacdo da
pericia), passando a figurar somente na lista geral e serd excluido do Concurso Pablico o candidato que tiver
deficiéncia considerada incompativel com o cargo.

4.17.Ap6s a contratacdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

4.18.As vagas definidas no presente Edital que ndo forem providas por falta de candidatos aprovados com
deficiéncia, serdo preenchidas pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem de
classificacéo por cargo.

5.DA EFETIVACAO DAS INSCRICOES

5.1.A partir de 04 de novembro de 2013 o candidato deverd conferir, no endereco eletrénico do IBFC
(www.ibfc.org.br), na opcdo inscricdes homologadas (efetivadas), se os dados da sua inscricdo foram
recebidos e 0 pagamento processado. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o
Servico de Atendimento ao Candidato - SAC do IBFC, pelo telefone (11) 4788.1430, de segunda a sexta-
feira (Uteis), das 9 as 17 horas (horario de Brasilia), para verificar o ocorrido.

6.DAS SOLICITACOES PARA ATENDIMENTO ESPECIAL NO DIA DE APLICACAO DAS PROVAS
6.1.0 candidato que necessitar de condi¢do especial para a realizacdo da prova objetiva, deverd encaminhar,
até o dia 25 de outubro de 2013, via SEDEX ou correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR) ao IBFC,
Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus - Tabodo da Serra — SP — Cep: 06763.020,
requerimento de condigcbes especiais (Anexo Ill) devidamente preenchido e assinado, para assegurar
atendimento especial.

6.2.A candidata lactante devera preencher, no proprio formulario de inscricédo, requerimento especificando
esta condicdo para a adogdo das providéncias necessarias.

6.2.1.Nos horéarios destinados a amamentacdo, a méae podera retirar-se, temporariamente, da sala/ local em
que estardo sendo realizadas as provas, para atendimento ao seu bebé, em sala especial a ser reservada pela
coordenacao do Concurso Publico.

6.2.2.Nao havera compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

6.2.3.Para a amamentacéo, o bebé devera permanecer no ambiente a ser determinado pela Coordenacao do
Concurso Publico.

6.2.4.0 bebé devera estar acompanhado somente de um adulto responsavel por sua guarda (familiar ou
terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em local apropriado, sera
indicada pela Coordenacédo do Concurso Publico.

6.2.5.Durante o periodo de amamentacdo, a candidata serd acompanhada de uma “fiscal” do IBFC que
garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condi¢cdes deste Edital, sem a presenca do
responsavel pela guarda da crianga.

6.2.6.A candidata nesta condicdo que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas.

6.3.0s candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no item 6 deste Edital, ndo terdo a prova
e/ou condicBes especiais atendidas.

6.4.A solicitagdo de atendimento especial sera acatada segundo os critérios de viabilidade e razoabilidade.
7.DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1.A aplicacdo das provas esta prevista para o dia 08 de dezembro de 2013, e seré realizada na cidade de
Brasilia/DF conforme periodos e horarios a seguir:



DESCRICAO MANHA TARDE
Atividades Demais Componentes
Curriculares/Cargos
Horario de Abertura 8h 13h30min
dos Portdes
Horario de 8h45min 14h15min
Fechamento dos
Portdes
Inicio das Provas 9h 14h30min

7.1.1.Em caso de indisponibilidade de locais adequados ou suficientes na localidade de realizacdo das
provas (Brasilia/DF), estas poderdo ser realizadas em outras localidades no Distrito Federal.

7.2.A duracdo das Provas sera de 3h30min, incluido o tempo para leitura das instrucGes e preenchimento das
folhas de respostas, sendo de responsabilidade do candidato a observancia dos horérios estabelecidos.

7.3.0 local, a sala e o horéario de realizacdo das provas serdo disponibilizados no endereco eletrénico do
IBFC (www.ibfc.org.br), a partir de 02 de dezembro de 2013.

7.4.N&o sera enviado, via correio, cartdo de convocacdo para as provas. A data, o horario e o local da
realizacao das Provas Objetivas serdo disponibilizados conforme o subitem 7.3.

7.5.Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos e feriados.

7.6.0 candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horério e local de realizacdo da prova,
para fins de justificativa de sua auséncia.

7.7.E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de realizacdo das
provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao candidato visitar o local de realizacdo da
prova com antecedéncia.

7.8.N@o havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

7.9.0 ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara a desisténcia do candidato e
resultara em sua eliminacdo deste Concurso Publico.

7.10.0s eventuais erros de digitacdo de nome, numero de documento de identidade, sexo e data de
nascimento, deverdo ser corrigidos pelos candidatos somente no dia das respectivas provas, com o fiscal de
sala.

7.11.0 candidato que nao solicitar a correcdo dos dados devera arcar exclusivamente com as consequéncias
advindas de sua omiss&o.

7.12.0 candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na Convocagao para as Provas
Obijetivas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste
Edital, podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da prova, formulério
especifico.

7.13.A inclusdo de que trata o subitem 7.12 serd realizada de forma condicional, sujeita a posterior
verificacdo quanto a regularidade da referida inscricéo.

7.14.Constatada a irregularidade da inscri¢do, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.15.0 candidato devera apor sua assinatura na lista de presenca, de acordo com aquela constante do seu
documento de identidade, vedada a aposicdo de rubrica.

7.16.Depois de identificado e acomodado na sala de prova, o candidato ndo podera consultar ou manusear
qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguarda o horario de inicio da prova.

7.17.0 candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

7.18.E vedado o ingresso de candidato em local de prova portando qualquer tipo de arma.

7.19.0 candidato devera comparecer ao local designado para a prova, constante do Ato de Convocagédo, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do fechamento dos portdes, munido de:

a)comprovante de inscrigéo;

b)original de um dos documentos de identidade a seguir: carteira e/ou cédula de identidade expedida por
Secretaria de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢Ges



Exteriores, Cédula de Identidade para Estrangeiros, Cédula de Identidade fornecida por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal valem como documento de identidade, como, por
exemplo, OAB, CRM, CREA, CRC, Passaporte, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como
Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei Federal n°. 9.503/1997);

c)caneta esferografica de tinta azul ou preta.

7.20.Somente sera admitido na sala de prova o candidato que apresentar um dos documentos discriminados
no subitem anterior em perfeitas condic¢des, de modo a permitir, com clareza, a identificagédo do candidato.
Documentos violados e rasurados ndo serdo aceitos.

7.21.1dentificacdo especial sera exigida, também, do candidato cujo documento de identificacdo gere
duvidas quanto a fisionomia e a assinatura.

7.22.0 comprovante de inscri¢do néo tera validade como documento de identidade.

7.23.Nao serdo aceitos, por serem documentos destinados a outros fins, Protocolos, Boletim de Ocorréncia,
Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira Nacional de Habilitagdo emitida anteriormente a Lei
Federal n° 9.503/97, Carteira de Estudante, Crachas, ldentidade Funcional de natureza publica ou privada,
copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos ndao constantes
deste Edital.

7.24.Durante a prova, ndo serd permitido ao candidato realizar anotagdo de informaces relativas as suas
respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos, consultas bibliograficas de qualquer espécie, bem
como usar no local de exame: armas, quaisquer aparelhos eletrénicos (agenda eletronica, bip, gravador,
notebook, pager, palmtop, receptor, telefone celular, walkman, maquina fotogréafica, controle de alarme de
carro, relogio, etc.), boné, gorro, chapéu e o6culos de sol, bolsas ou sacolas. O descumprimento desta
instrucdo implicara na eliminacao do candidato.

7.25.Telefone celular, radio comunicador e aparelhos eletrénicos dos candidatos, enquanto na sala de prova,
deverdo permanecer desligados, tendo sua bateria retirada, sendo acomodados em local a ser indicado pelos
fiscais de sala de prova.

7.25.1. O candidato que, durante a realizacdo da prova, for encontrado portando qualquer um dos objetos
especificados no subitem 7.24, incluindo os aparelhos eletrénicos citados, mesmo que desligados, sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.25.2. No caso dos telefones celulares, do tipo smartphone, em que nao é possivel a retirada da bateria, 0s
mesmos deverdo ser desligados sendo acomodados em local a ser indicado pelos fiscais de sala de prova.
Caso tais aparelhos emitam qualquer som, o candidato seré eliminado do concurso.

7.26.0 IBFC recomenda que o candidato leve apenas o documento original de identidade, caneta azul ou
preta, para a realizacdo da prova e ndo leve nenhum dos objetos citados nos itens anteriores.

7.27.0 GDF e o IBFC ndo se responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou
equipamentos eletrénicos ocorridos no local de realizagcéo de prova, nem por danos a eles causados.

7.28.Por medida de seguranga os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, a observagéo
dos fiscais de sala, durante todo o periodo de realizagéo das provas.

7.29.No ato da realizacdo das provas serdo fornecidos aos candidatos os Cadernos de Questdes e as Folhas
de Respostas personalizadas com os dados do candidato, para aposi¢do da assinatura no campo préprio e
transcricao das respostas.

7.30.0 candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de Respostas, em especial seu
nome, nimero de inscri¢cdo e nimero do documento de identidade.

7.31.Nas provas, o candidato devera assinalar as respostas das questdes na Folha de Respostas personalizada
com caneta de tinta azul ou preta, que serd o Gnico documento valido para a correcdo de sua prova.

7.32.N&o serdo computadas questdes ndo respondidas e/ou questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.33.0 candidato ndo devera fazer nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras éticas, prejudicando o seu desempenho.

7.34.Em nenhuma hipotese haverd substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato, devendo este
arcar com os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente.



7.35.0 preenchimento da Folha de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera
proceder em conformidade com as instrucdes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de
Questdes.

7.36.0bjetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, no dia de realizacdo das provas o
candidato sera submetido ao sistema de detec¢cdo de metal.

7.37.Em nenhuma hipotese serd admitida troca de cargo e local de realizacdo das provas.

7.38.Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de prova ap6s transcorrido o
tempo de 1 (uma) hora de seu inicio, mediante a entrega obrigatoria da sua Folha de Respostas e do seu
Caderno de Questoes, ao fiscal de sala.

7.38.1. O candidato que, por qualquer motivo ou recusa, ndo permanecer em sala durante o periodo minimo
estabelecido no subitem 7.38, terd o fato consignado em ata e sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

7.38.2. O candidato somente levard o Caderno de Questdes depois de transcorridas 2h35min do inicio da
prova.

7.39.Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a)apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

b)ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 7.19, alinea “b” deste Edital;

c)ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d)ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de
permanéncia estabelecido no subitem 7.38 deste Edital;

e)for surpreendido em comunicacdo com outro candidato, ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por
qualquer outro meio de comunicacao, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ou calculadoras;

f) for surpreendido usando boné, gorro, chapéu, 6culos de sol ou fazendo uso de telefone celular, gravador,
receptor, pager, bip, notebook e/ou equipamento similar;

g)lancar mao de meios ilicitos para executar as provas;

h)ndo devolver o Caderno de QuestBes e a Folha de Respostas conforme o subitem 7.38 deste Edital;
i)perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos e/ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos
examinadores, executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

j)fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas (copiar gabarito) fora dos meios permitidos;
k)ausentar-se da sala de provas, portando a Folha de Respostas;

l)ausentar-se da sala de provas, portando o Caderno de Questdes fora do tempo permitido;

m)ndo cumprir as instrucdes contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas;

n)utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em
qualquer fase do Concurso Publico;

0)néo permitir a coleta de sua assinatura;

p)nédo se submeter ao sistema de deteccdo de metal como previsto no subitem 7.36;

g)que se negar ao cumprimento das normas previstas no Edital do concurso publico;

r)descumprir as normas e os regulamentos durante a realizacao das provas.

7.40.Com excecdo da situacdo prevista no subitem 6.2, ndo sera permitida a permanéncia de qualquer
acompanhante nas dependéncias do local de realizacdo de qualquer prova, podendo ocasionar inclusive a
ndo participagdo do candidato no Concurso Publico.

7.41.Solicitacdo de condicOes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

7.42.No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicacao das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetudo das provas e/ou critérios de
avaliacdo/classificacao.

7.43.Constatado, apds as provas, por meio eletrénico, estatistico, visual, ou por investigacdo policial, ter o
candidato utilizado processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

7.44.Por motivos de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, ndo serdo fornecidos
exemplares do caderno de questdes aos candidatos ou as instituicbes de direito publico ou privado, mesmo
apos o encerramento do Concurso Publico.



7.45.N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razao
de afastamento do candidato da sala de provas.

7.46.0 Gabarito das Provas Objetivas sera divulgado no endereco eletrénico do IBFC (www. ibfc.org.br),
em até 24 horas apds sua aplicacéo.

7.47.0 Caderno de Questdes da prova sera divulgado no endereco eletrénico do IBFC (www. ibfc.org.br),
na mesma data da divulgacao dos gabaritos e apenas durante o prazo recursal.

7.48.0 espelho da Folha de Respostas do candidato sera divulgado no endereco eletrénico do IBFC
(www.ibfc.org.br), na mesma data da divulgacdo das notas, e apenas durante o prazo recursal.

7.49.No caso de o candidato ndo conseguir visualizar o seu local de prova no endereco eletrénico do IBFC
(www.ibfc.org.br), dentro do periodo fixado, devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao
Candidato — SAC, pelo telefone (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira (Uteis), das 9 as 17 horas (horério
de Brasilia), até o 3° (terceiro) dia que antecede a aplicacdo das provas para as devidas orientacdes.
8.CRITERIOS DE AVALIAQAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1.As provas terdo carater eliminatério e classificatorio sendo constituidas conforme os quadros a seguir:

\NeDE | VALORDAS | TOTAL | PONTUAGAO
PROVAS | CONHECIMENTOS| e srEs | QUESTOES DE MINIMA PARA
PONTOS | APROVACAO

Conhecim_entos Lingua P.ortuguesa 5 1,2 36 18 pontos (50%)
Gerais Conhecimentos 10 15
Pedagogicos
Atualidades 5 1,0
Nocdes de Direito 5 1.0
Administrativo
Lei Organica do 5 1.0
Distrito Federal

Conhecimentos

o Especificos 20 2,5 50 25 pontos (50%)
Especificos

8.2.0s contetidos programaticos referentes as Provas Objetivas de Multipla Escolha sdo os constantes do
Anexo IV deste Edital.

8.3.A Prova Objetiva de Mudltipla Escolha sera composta de 50 (cinquenta) questbes distribuidas pelos
conhecimentos, sendo que cada questdo contera 4 (quatro) alternativas, com uma unica resposta correta,
pontuadas conforme o quadro constante do subitem 8.1.

8.4.A Prova Objetiva de Multipla Escolha de todos os candidatos sera corrigida por meio de leitura ética.
8.5.A pontuacdo de cada prova se constituird da soma dos pontos obtidos pelos acertos em cada item de
conhecimentos, ponderados pelos respectivos valores das questdes.

8.6.Estara eliminado deste concurso o candidato que nédo perfizer o minimo de 50% (cinguenta por cento) do
total de pontos atribuidos em conhecimentos gerais e 50% (cinquenta por cento) do total de pontos
atribuidos em conhecimentos especificos.

9.DA AVALIACAO DE TITULOS E DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

9.1.Somente os candidatos considerados aprovados e classificados na Prova Objetiva de Multipla Escolha,
até a classificacdo correspondente a 5 (cinco) vezes o numero de vagas ofertadas neste Edital, incluindo os
empatados na Gltima posicdo e a reserva de vagas para os candidatos com deficiéncia, serdo convocados
para a Avaliacdo de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”, ficando os demais candidatos ndo convocados,
reprovados e eliminados do concurso para todos os efeitos.

9.2.0s candidatos convocados deverdo, durante o periodo divulgado no Edital de Convocacéo, acessar o
endereco eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br), localizar o link denominado Avaliacdo de “Titulos” e
“Experiéncia Profissional”, inserir seu nimero de inscricdo e data de nascimento, selecionar os campos



correspondentes aos titulos e experiéncia que possuem, preencher corretamente o formulario conforme
instrucdo, enviar os dados e imprimir o formulario.

9.3.0 formulério de Avaliagdo de “Titulos” e “Experiéncia Profissional”, devidamente assinado, e 0s
“Documentos* que foram informados atravées do site, deverdo ser encaminhados via correio, na modalidade
SEDEX, ao IBFC, Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus - Tabodo da Serra — SP — CEP:
06763-020, indicando como referéncia no envelope “TITULOS/ EXPERIENCIA - PROFESSOR DE
EDUCACAO BASICA/GDF”.

9.4.Caso o candidato nao tenha qualquer titulo ou experiéncia valida para o cargo em que se inscreveu, tera
atribuida nota (zero) nesta etapa, que ndo possui carater eliminatorio, mas somente classificatério.

9.5.Para fins de avaliacdo de titulos, ndo serd considerado diploma, certiddo de conclusdo de curso ou
declaracdo que seja requisito para ingresso no cargo concorrido pelo candidato.

9.6.Todos os documentos referentes a avaliacdo de titulos e experiéncia deverdo ser apresentados em
COPIAS frente e verso, AUTENTICADAS em cartdrio, cuja autenticidade sera objeto de comprovagio
mediante apresentacdo de original e outros procedimentos julgados necessarios, caso o candidato venha a
ser aprovado.

9.6.1. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacdo, as copias ndo autenticadas em cartério, bem como
documentos gerados por via eletronica que ndo estejam acompanhados com o respectivo mecanismo de
autenticacao.

9.7.0s documentos deverdo estar em perfeitas condi¢Oes, de forma a permitir a avaliagdo com clareza.
9.8.0s documentos de certificacdo que forem representados por diplomas ou certificados/ certidées de
conclusdo de curso deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a data da
colacdo de grau, bem como deverdo ser expedidos por instituicdo oficial ou reconhecidos, em papel
timbrado, e deverdo conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢do do
documento.

9.9.0s documentos comprobatdrios de cursos realizados no exterior somente serdo considerados quando
traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado e devidamente revalidado por Universidades
Oficiais credenciadas pelo Ministério da Educacdo — MEC.

9.10.0s cursos deverdo estar autorizados pelos 6rgdos competentes e credenciado pelo MEC.

9.11.Apenas os cursos ja concluidos até a data final estabelecida em convocacdo para apresentacdo dos
titulos serdo passiveis de pontuacdo na avaliacao.

9.12.0s pontos decorrentes da mesma titulacdo académica ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado
apenas o titulo referente a sua faixa de pontuacao.

9.13.0 Certificado de curso de pos-graduacdo lato-sensu, em nivel de especializacdo, que ndo apresentar a
carga horaria minima de 360h/aula ndo sera pontuado.

9.14.Para receber a pontuacdo relativa a Experiéncia Profissional, o candidato deverd comprovar o efetivo
exercicio de atividades correspondentes ao cargo profissional para o qual se inscreveu, mediante
apresentacdo de uma das seguintes opgoes:

a)copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - constando obrigatoriamente a
folha de identificacdo com nimero e serie, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificacéo civil, a
folha de contrato de trabalho e as folhas de alteracdes de salario que constem mudanca de funcéo - acrescida
de declaracéo do empregador que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminacao do servico
realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, se realizado na area privada;

b)copia autenticada do estatuto social da cooperativa acrescida de declaragdo informando sua condicdo de
cooperado, periodo (com inicio e fim) e a discriminacdo do servico realizado, com a descricdo das
atividades desenvolvidas;

c)copia autenticada de declaracdo ou certificado original, que informe o periodo (com inicio e fim) e a
discriminagdo do servigo realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas, se realizado na area
publica;

d)cdpia autenticada de contrato de prestacdo de servicos ou recibo de pagamento de autbnomo (RPA)
acrescido de declaracédo, que informe o periodo (com inicio e fim) e a discriminagéo do servico realizado, no
caso de servigo prestado como autdbnomo; e



e)cOpia autenticada de declaracdo do 6rgdo ou empresa ou de certiddo de Tempo de Servico efetivamente
exercido no exterior, traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

9.15.A declaragdo a que diz respeito o subitem 9.14, alinea “a” devera apresentar, no minimo, as seguintes
informacdes: nome empresarial ou denominacgdo social do emitente; endereco e telefones validos, CNPJ e
inscricdo estadual, identificacdo completa do profissional beneficiado; descricdo do cargo exercido e
principais atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizacdo das atividades; assinatura e
identificacdo do emitente (nome completo legivel e func¢do), com reconhecimento de firma.

9.16.A certiddo a que diz respeito o subitem 9.14, alinea “c” devera apresentar, no minimo, as seguintes
informacdes: designacdo do Orgao/Entidade da Administracdo Plblica Direta, Autarquica ou Fundacional;
endereco e telefones validos, CNPJ, identificacdo completa do profissional; descricdo do cargo publico ou
funcdo exercida e principais atividades desenvolvidas; local e periodo (inicio e fim) de realizacdo das
atividades; assinatura e identificacdo do emitente (nome completo legivel / cargo publico ou fungéo).
9.17.Em caso de impossibilidade de emissdo da documentacdo prevista no subitem 9.14, “a” e “b”,
exclusivamente por motivo de extin¢do da sociedade empresaria e/ou da cooperativa, serd admitida, para
fins de pontuacdo:

9.17.1. Para empregados celetistas de sociedade empresaria e/ou de cooperativa, somente copia autenticada
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) constando obrigatoriamente a folha de identificagéo
com numero e série, a folha com a foto do portador, a folha com a qualificacdo civil, a folha de contrato de
trabalho e as folhas de alteracdes de salario que constem mudanca de funcéo; e

9.17.2. Para cooperados, cOpia autenticada do estatuto social e do termo de extingdo da cooperativa,
expedido pelo Cartdrio de Registro Civil.

9.18.Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, devera ser
anexado comprovante de alteracdo do nome (por exemplo: certiddo de casamento).

9.19.0 comprovante referente ao tempo de servi¢o exercido no exterior, somente sera considerado se 0
documento estiver traduzido para o portugués, por tradutor juramentado e em conformidade com as normas
estabelecidas neste Edital.

9.20.Para efeito de coOmputo de pontuacdo relativa ao tempo de experiéncia, somente sera considerado
tempo de experiéncia no exercicio da profissao/cargo em anos completos, ndo sendo considerada mais de
uma pontuacao concomitante no mesmo periodo.

9.21.Nao sera aceito qualquer tipo de estagio, bolsa de estudo ou monitoria para pontuacdo dos titulos e
experiéncia profissional.

9.22.Para efeito de computo de pontuacdo relativa a tempo de experiéncia, ndo sera considerada mais de
uma pontuacao concomitante no mesmo periodo.

9.23.E de exclusiva responsabilidade do candidato o envio e a comprovacdo dos documentos de titulos e
experiéncia profissional.

9.24.0s titulos e experiéncia profissional que ndo preencherem devidamente as exigéncias de comprovacao,
contidas neste Edital, ndo serdo considerados.

9.25.Em nenhuma hipotese havera devolugdo aos candidatos de documentos referentes aos titulos e a
experiéncia profissional.

9.26.Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos e experiéncia
profissional apresentados, o candidato terd anulada a respectiva pontuacdo e, comprovada a culpa, o
candidato sera excluido deste Concurso Publico, sem prejuizo das medidas penais cabiveis.

TABELADE " |-o\PROVANTE/DESCRICAO VALOR | VALOR
TITULOS UNITARIO | MAXIMO

Certificado ou Declaracdo do curso de
Especializacdo  |n4s-graduaco latu sensu no minimo de 0,35 0,35
360 horas concluido, na é&rea da
educacdo, até a data de entrega dos
titulos.




Diploma ou Declaragdo do curso de

Mestrado mestrado  concluido, na 4rea da 0,65 0,65
educacdo, até a data de entrega dos
titulos.
Diploma ou Declaracdo do curso de
Doutorado doutorado concluido, na area da 10 10
educacdo, até a data de entrega dos
titulos.
Tempo de Tempo de efetivo exercicio por ano 0,50 2,0
experiéncia

completo em atividades de
magistério, exercidas no cargo de
professor sem sobreposicéo de tempo,
até a data de entrega dos titulos.

TOTAL DE PONTOS 4

9.27.Nao serdo aceitos documentos que ndo atenderem aos prazos e as exigéncias deste Edital e/ou suas
complementagoes.

9.28.A pontuacdo relativa aos titulos e as experiéncias profissionais se limitara ao valor maximo de acordo
com as tabela de pontuacéo.

10.DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE DOS CANDIDATOS

10.1.Seré considerado aprovado no Concurso Publico o candidato que obtiver a pontuacdo e a classificacao
minimas exigidas para aprovacdo, nos termos deste Edital.

10.2.0 Resultado Final deste Concurso Publico seré aferido pelo somatério dos pontos obtidos em todas as
fases.

10.3.Havendo empate na totalizacdo dos pontos, tera preferéncia o candidato com idade igual ou superior a
60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°. 10.741/2003
(Estatuto do 1doso).

10.4.Persistindo o empate, serdo aplicados 0s seguintes critérios:

a)maior pontuacdo de conhecimentos especificos;

b)maior pontuacdo de lingua portuguesa;

c)maior pontuacao de conhecimentos pedagdgicos;

d)maior pontuacao da prova de titulos;

e)idade mais avangada.

10.5.0s candidatos aprovados neste Concurso Publico serdo classificados em ordem decrescente de nota
final, observado o cargo em que concorrem.

10.6.A classificacdo dos candidatos aprovados sera feita em duas listas, a saber:

10.6.1. A primeira lista conterd a classificacdo de todos os candidatos (ampla concorréncia), respeitado o
cargo em que se inscreveram, incluindo aqueles inscritos como pessoas com deficiéncia;

10.6.2. A segunda lista conterd especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos como pessoas com
deficiéncia, respeitado o cargo em que se inscreveram.

10.7.0 resultado final deste Concurso Publico sera publicado na integra no site do IBFC (www. ibfc.org.br)
e no Diario Oficial do Distrito Federal.

10.8.0 candidato ndo aprovado serd excluido do Concurso Publico e ndo constard da lista de classificacdo
final.

11.DOS RECURSOS

11.1.Seré admitido recurso quanto:

a)ao indeferimento do pedido de isencdo do pagamento da inscrigéo;

b)questdes das provas objetivas e aos gabaritos preliminares;

c)resultado preliminar da prova objetiva, desde que se refira a erro de calculo da nota;



d)pontuacdo atribuida na avaliacdo de titulos/experiéncia profissional, ao somatério das notas e
classificacao.

11.2.0 prazo para interposi¢do dos recursos sera de 10 (dez) dias Uteis, no horério das 9 horas do primeiro
dia as 16 horas do ultimo dia, contados do primeiro dia util posterior a data de divulgacdo do ato ou do fato
que Ihe deu origem, devendo, para tanto, o candidato utilizar o endereco eletrénico do IBFC
(www.ibfc.org.br) e seguir as instrucdes nele contidas.

11.3.0 candidato devera acessar o endereco eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br) e preencher o formulério
préprio disponibilizado para recurso, imprimir e enviar, conforme consta no subitem 11.4.

11.4.0s recursos deverdo ser encaminhados ao IBFC diretamente, via SEDEX ou correspondéncia com
registro de aviso de recebimento (AR) Rua Waldomiro Gabriel de Mello, 86 - Chacara Agrindus - Tabodo
da Serra — SP — 06763.020, com o titulo de “RECURSO — PROFESSOR DE EDUCACAQ BASICA/GDF”
(especificar a fase).

11.5.Apenas serdo analisados os recursos recebidos de acordo com os itens 11.3 e 11.4.

11.6.0 candidato que desejar interpor recurso, relativamente ao subitem 11.1, deverd fazé-lo
individualmente, por fase do concurso publico, em formulario Unico com a devida fundamentacdo, nao
sendo aceito recurso coletivo.

11.7.A comprovacdo do encaminhamento tempestivo do recurso sera feita mediante registro pelo Correio da
data de envio, sendo rejeitado liminarmente recurso enviado fora do prazo.

11.8.Se, por forca de decisdo favoravel a impugnac6es, houver modificacdo do gabarito divulgado antes dos
recursos, as provas serao corrigidas de acordo com o gabarito definitivo, ndo se admitindo recurso dessa
modificacdo decorrente das impugnacoes.

11.9.Quanto ao gabarito, o candidato que se sentir prejudicado devera apresentar individualmente o seu
recurso, devidamente fundamentado e com citagio da bibliografia.

11.10.0 ponto correspondente a anulacdo de questdo da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, em razéo do
julgamento de recurso serd atribuido a todos os candidatos.

11.11.Quando resultar alteracdo do gabarito, a resposta correta serd corrigida de acordo com o gabarito
oficial definitivo.

11.12.Em caso de deferimento de recurso interposto, poderd eventualmente ocorrer alteracdo da
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera
ocorrer desclassificacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovacéo.

11.13. Nao seréo apreciados 0s recursos que forem apresentados:

a) em desacordo com as especificacdes contidas neste Edital;

b) fora do prazo estabelecido;

c) fora da fase estabelecida;

d) sem fundamentacdo légica e consistente;

e) contra terceiros;

) em coletivo;

g) cujo teor desrespeite a banca examinadora.

h) com identificacdo idéntica & argumentacdo constante de outro(s) recurso(s).

11.14. Em hipotese alguma sera aceita revisao de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito
final definitivo.

11.15.A banca examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao
pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

11.16.0 prazo para interposi¢éo de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

11.17.Apds andlise dos recursos, sera publicado no endereco eletrénico do IBFC (www.ibfc. org.br), o
resultado dos recursos deferidos procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e a
divulgacdo de nova lista de aprovados.

11.18.Ap0s analise de todos os recursos interpostos de acordo com este capitulo, sera publicado o resultado
final deste Concurso Publico.

12.DA NOMEACAO



12.1.A aprovacdo e a classificagdo de candidatos em nimero excedente ao numero de vagas estabelecido
neste Edital geram para o candidato apenas a expectativa de direito a nomeacao, limitada ao prazo de
validade do presente concurso publico e observada rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos.
12.2.0 prazo de validade do presente concurso publico é de 2 (dois) anos, contados a partir da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final do concurso no Diério Oficial do Distrito Federal, podendo
ser prorrogado, 1 (uma) Unica vez, por igual periodo, por conveniéncia administrativa.

12.3. O candidato aprovado no presente concurso publico, quando nomeado, além da publicacdo no Diério
Oficial do Distrito Federal, sera comunicado por meio de telegrama, enviado para o endereco constante na
sua ficha de inscricéo.

12.4.0 envio de telegramas tem carater meramente supletivo, independendo de publicacdo no Diéario Oficial
do Distrito Federal, e 0 ndo recebimento da correspondéncia ndo invalida, em hipétese alguma, o concurso
publico ou qualquer de suas etapas.

12.5.0 candidato aprovado no presente concurso publico, quando nomeado, devera submeter-se a avaliagao
médica pré-admissional e apresentar-se munido dos documentos exigidos em Edital a ser oportunamente
publicado. A posse do candidato dependera de prévia inspe¢do médica, e a inobservancia do disposto neste
subitem implicara impedimento ao ato de posse, nos termos da legislacdo vigente.

12.6.A avaliacdo médica pré-admissional citada no subitem 12.5 deste Edital é obrigat6ria, nos termos da
legislacdo vigente.

12.7.0s candidatos empossados estardo sujeitos ao regime juridico dos servidores publicos civis do Distrito
Federal, das autarquias e das fundacGes publicas distritais, instituido pela Lei Complementar n° 840, de 23
de dezembro de 2011, e as normas internas do 6rgdo de lotacéo.

12.8.0 candidato aprovado no presente concurso publico, quando convocado para a posse, devera
apresentar-se munido dos documentos relacionados no item 2 deste Edital.

12.9.0 cronograma de nomeacdes dos candidatos aprovados no certame, objeto deste Edital, prevé as
nomeacdes de 201 candidatos por semestre, a partir do primeiro de 2014, até o total de 804 candidatos.
13.DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1.Eventual impugnagdo do Edital do concurso publico ou de sua alteragdo deve ser feita no prazo de 5
(cinco) dias uteis, contados da publicacédo deste Edital, no endereco eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br).
13.2.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este concurso publico no Diario Oficial do Distrito Federal e no endereco
eletronico do IBFC (www.ibfc.org.br).

13.3.0 resultado final do concurso publico serd homologado pelo Secretario de Estado de Administracédo
Publica do Distrito Federal, publicado no Diério Oficial do Distrito Federal e divulgado na Internet, no
endereco eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br).

13.4.0 candidato devera consultar o endereco eletrénico do IBFC (www.ibfc.org.br) frequentemente para
verificar as informacdes que lhe sdo pertinentes referentes a execucao do Concurso Publico, ateé a data de
homologacéo.

13.5.0s prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para 0 ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas
estabelecidas.

13.6.Néo serdo fornecidos exemplares de provas relativas a Concursos Publicos anteriores.

13.7.0 GDF e o IBFC néo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outros materiais
impressos ou digitais referentes as matérias deste Concurso Publico, ou por quaisquer informagfes que
estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

13.8.Qualquer informacdo relativa ao Concurso Publico podera ser obtida no servico de atendimento do
IBFC, telefone: (11) 4788-1430, de segunda a sexta-feira uteis, das 9 as 17 horas (horario de Brasilia) ou
através do site (www.ibfc.org.br) no fale conosco.

13.9.0 GDF e o IBFC ndo se responsabilizam por despesas com viagens e estadia dos candidatos para
prestarem as provas deste Concurso Pablico.

13.10.0 GDF e o IBFC néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a)endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b)endereco residencial desatualizado;



c)endereco residencial de dificil acesso;

d)correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos (ECT) por razbes diversas;
e)correspondéncia recebida por terceiros; e

f)dentre outras informacdes divergentes e/ou errdneas, tais como: dados pessoais, telefones e documentos.
13.11.A qualquer tempo poder-se-& anular a inscri¢do, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacédo do
candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando constatada a omissdo ou
declaracéo falsa de dados ou condicGes, irregularidade de documentos, ou ainda, irregularidade na
realizacao das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacdo, assegurado o contraditério e a
ampla defesa.

13.12. Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas com documentacdo, interposicdo de
recurso, material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, atestados, deslocamentos, viagem,
alimentacdo, estada, apresentacdo para a posse e outras decorrentes de sua participacdo no Concurso
Publico.

13.13. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizacbes ou acréscimos enquanto nédo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd comunicada em ato
complementar ao Edital.

13.14. Incorporar-se-d0 a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos,
comunicados e convocacoes, relativos a este Concurso Publico, que vierem a ser publicados.

13.15. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos duvidosos serdo resolvidos
pelo IBFC, consultada a Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e Gestdo do Distrito Federal.

WILMAR LACERDA
ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

CODIGO COMPONENTE CURRICULAR VAGAS/CARGA HORARIA
20horas 40horas
101 Atividades 5 200
202 Artes Cénicas /Teatro 2 8
203 Artes Danca 2 8
204 Artes MuUsica 2 10
205 Artes Plasticas 15 9
206 Artes Visuais 2 9
207 Biologia 8 16
208 Educacao Fisica 30 199
209 Eletronica 1 1
210 Eletrotécnica 1 1
211 Enfermagem 5 1
212 Filosofia 1 3
213 Fisica 2 6
214 Geografia 10 43
215 Historia 15 43
216 Informatica 1 3
217 LEM/Espanhol 1 2
218 LEM/Francés 0 1
219 LEM/Inglés 10 26
220 Lingua Portuguesa 9 19
221 Letras/ Libras 0 15
222 Matematica 8 14
223 Musica/Acordeom 0 1
224 Musica/Bandolim 0 1
225 Musica/Bateria 1 0




226 MUsica/Cavaquinho 0 1
227 Musica/Contrabaixo Acustico 1 0
228 Musica/Flauta Travesso Barroca 0 1
229 Musica/Gaita Cromatica 0 1
230 Musica/Percussao 0 1
231 Musica/Piano Erudito 0 1
232 Musica/Regéncia Coral 0 1
233 Musica/Saxofone 1 0
234 Musica/Trombone 1 0
235 Musica/Trompa 1 0
236 Musica/Trompete 0 1
237 Musica/Viola Caipira 0 1
238 Musica/Viola Classica 1 0
239 Musica/Violdo 7 Cordas 0 1
240 Nutri¢do 4 1
241 Quimica 1 5
242 Sociologia 3 3
243 Telecomunicagdes 1 2
244 Ciéncias Naturais 0 5

ANEXO Il - ATRIBUICOES E REQUISITOS
ATRIBUICOES BASICAS: professor de educacio basica: habilitacdo especifica, obtida em curso superior
com licenciatura plena ou bacharelado com complementacdo pedagdgica, nas seguintes areas de atuacao:
anos iniciais e finais do Ensino Fundamental, Ensino Especial, Educacéo Infantil, 1°, 2° e 3° segmentos da
Educacdo de Jovens e Adultos, Ensino Médio e Educacéo Profissional.

CODIGO COMPONENTE LICENCIATURA /HABILITACAO/REGISTRO
CURRICULAR / CARGO

101 ATIVIDADES I:_)iplorpa, devidamente registrado, Qe concluséo _d_e curso de
licenciatura plena em Pedagogia com habilitacdo em
Magistério para series iniciais e/ou para Educacdo
Infantil, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo, ou diploma
devidamente registrado de licenciatura plena em
Pedagogia que atenda o inteiro teor do contido na
Resolucdo n.° 01, de 15/05/2006 — CNE/CP; fornecido por
instituicio de  ensino  superior  reconhecida pelo
Ministério da Educacdo ou diploma, devidamente
registrado, de concluséo de curso de licenciatura plena em
Normal Superior, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.
Licenciatura plena diversa ou bacharelado acompanhado da
complementacdo pedagdgica com habilitacdo em séries
iniciais do Ensino Fundamental, conforme Resolucédo
n° 02, de 26/06/1997 — CNE/CP.




202

ARTES CENICAS/
TEATRO

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
licenciatura plena em Educacdo Artistica com
habilitacdo em Artes Cénicas, ou licenciatura plena em
Artes Cénicas, ou licenciatura plena em Teatro ou
bacharelado em  Teatro com complementacéo
pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura
(PEL) em éarea afim, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

203

ARTES DANCA

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
licenciatura plena em Educacdo Artistica com
habilitacdo em Danga, ou licenciatura plena em Danga, ou
bacharelado em Danca  com complementacéo
pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura
(PEL) em area afim, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

204

ARTES MUSICA

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
licenciatura plena em Educacdo Artistica com
habilitacdo em Mdsica, ou Licenciatura plena em
Mdusica  ou Bacharelado  em Mdusica  com
complementacdo pedagdgica em Programa Especial de
Licenciatura (PEL) em area afim.

205

ARTES PLASTICAS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
licenciatura plena em Educacdo Artistica com
habilitacdo em Artes Plasticas, ou Licenciatura plena em
Artes Plasticas ou Bacharelado em Artes Plasticas com
complementacdo pedagogica em Programa Especial de
Licenciatura (PEL) em &rea afim.

206

ARTES VISUAIS

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
licenciatura plena em Educacdo Artistica com
habilitacdo em Artes Visuais, ou Licenciatura plena em
Artes Visuais, ou Bacharelado em Artes Visuais com
complementacdo pedag6gica em Programa Especial de
Licenciatura (PEL) em area afim.

207

BIOLOGIA

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
licenciatura plena em Biologia ou em Ciéncias Fisicas
e Biologicas, ou em Ciéncias com habilitagdo em Biologia
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo ou Bacharelado em
Biologia com complementacdo pedagodgica em
Programa Especial de Licenciatura (PEL) em area afim.

208

EDUCACAO FiSICA

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
licenciatura plena em Educacdo Fisica, fornecido por
instituicho de ensino  superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo ou Bacharelado em Educacdo
Fisica com complementacdo pedagdgica em Programa
Especial de Licenciatura (PEL) em area afim.




209

ELETRONICA

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
bacharelado em  Engenharia  Elétrica ou de
Engenharia Eletronica, com complementacéo
pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura
(PEL) em area afim, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

210

ELETROTECNICA

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
bacharelado em  Engenharia  Elétrica ou de
bacharelado  em Engenharia Eletronica, com
complementacdo pedag6gica em Programa Especial de
Licenciatura (PEL) em éarea afim, fornecido por
instituichio de ensino  superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

211

ENFERMAGEM

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
licenciatura plena em Enfermagem, ou bacharelado em
Enfermagem com complementacdo pedagogica em
Programa Especial de Licenciatura (PEL) em é&rea afim,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagé&o.

212

FILOSOFIA

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
licenciatura plena em Filosofia, ou bacharelado em
Filosofia ~com  complementacdo pedagOgica em
Programa Especial de Licenciatura (PEL) em é&rea afim,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.

213

FISICA

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
licenciatura plena em Fisica, ou licenciatura plena em
Ciéncias Fisicas e Biologicas com habilitacdo em Fisica, ou
licenciatura plena em Matematica com habilitagdo em
Fisica fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo  Ministério da Educacdo ou
bacharelado  em Fisica  com complementacéo
pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura
(PEL) em érea afim, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacé&o.

214

GEOGRAFIA

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
licenciatura plena em  Geografia, fornecido por
instituicho de ensino  superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo ou bacharelado em Geografia
com complementacdo pedagOgica em  Programa
Especial de Licenciatura (PEL) em &rea afim, fornecido por
instituicdio de  ensino  superior  reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.




215

HISTORIA

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
licenciatura plena em Histéria, ou bacharelado em
Histéria com complementacdo pedag6gica em Programa
Especial de Licenciatura (PEL) em &rea afim, fornecido por
instituicio de  ensino  superior  reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

216

INFORMATICA

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
licenciatura plena em Informatica, ou bacharelado ou
tecnolégico em  Informatica com  complementacdo
pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura
(PEL) em éarea afim ou licenciatura plena ou
bacharelado em Ciéncias da Computagdo com
complementacdo pedagdgica em Programa Especial de
Licenciatura (PEL) em éarea afim ou bacharelado em
Sistemas de Informacdo com  complementacédo
pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura
(PEL) em area afim, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo, ou
bacharelado em Andlise de Sistemas de Informacdo com
complementacdo pedagogica em Programa Especial de
Licenciatura (PEL) em é&rea afim, fornecido por
instituichio de ensino  superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

217

LEM/ESPANHOL

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
licenciatura plena em Letras, com habilitagdo em
Espanhol, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo  Ministério da Educacdo ou
bacharelado em  Espanhol com  complementagdo
pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura
(PEL) em area afim, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

218

LEM/FRANCES

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
licenciatura plena em Letras, com habilitacdo em
Francés, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo  Ministério da Educacdo ou
bacharelado em  Francés com  complementacdo
pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura
(PEL) em éarea afim, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

219

LEM/INGLES

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
licenciatura plena em Letras, com habilitacdo em Inglés,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educagdo ou bacharelado em
Inglés com complementacdo pedagogica em
Programa Especial de Licenciatura (PEL) em area afim,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.




220

LINGUA PORTUGUESA

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
licenciatura plena em Letras, com habilitacdo em Lingua
Portuguesa, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo ou bacharelado
em Lingua Portuguesa com complementagdo
pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura (PEL)
em area afim, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

221

LETRAS /LIBRAS

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
licenciatura plena em Letras, com habilitagdo em Libras,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo ou bacharelado em
Letras/Libras com complementacdo pedagdgica em
Programa Especial de Licenciatura (PEL) em area afim,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.

222

MATEMATICA

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
licenciatura plena em Matematica, ou licenciatura plena
em Fisica com habilitagdo em Matematica, ou
licenciatura plena em Ciéncias Fisicas e Bioldgicas com
habilitacio em Matematica ou licenciatura plena em
Quimica com habilitacdo em Matematica, fornecido por
instituichio de ensino  superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo ou bacharelado em Matematica
com complementagdo pedagdgica em  Programa
Especial de Licenciatura (PEL) em area afim, fornecido por
instituicho de  ensino  superior  reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

223

MUSICA ACORDEOM

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
licenciatura plena em Mdasica com habilitagdo em
Acordeom ou bacharelado no instrumento Acordeom, com
complementacdo pedagogica em  Programa Especial
de Licenciatura (PEL) em érea afim, fornecido por
instituicio de  ensino  superior  reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

224

MUSICA BANDOLIM

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
licenciatura plena em Mdasica com habilitagdo em
Bandolim ou bacharelado no instrumento Bandolim, com
complementacdo pedagdgica em  Programa Especial
de Licenciatura (PEL) em érea afim, fornecido por
instituicio de  ensino  superior  reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.




225

MUSICA BATERIA

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
licenciatura plena em Mdsica com habilitagdo em
Bateria ou bacharelado no instrumento Bateria, com
complementacdo pedagogica em Programa Especial de
Licenciatura (PEL) em éarea afim, fornecido por
instituichio de ensino  superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

226

MUSICA CAVAQUINHO

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
licenciatura plena em Musica com habilitagio em
Cavaquinho, ou bacharelado no instrumento
Cavaquinho, com complementacdo pedagdgica em
Programa Especial de Licenciatura (PEL) em é&rea afim,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.

227

MUSICA
CONTRABAIXO
ACUSTICO

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
licenciatura plena em Mdasica com habilitagdo em
Contrabaixo Acustico ou bacharelado no instrumento
Contrabaixo Acustico, com complementacao
pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura
(PEL) em area afim, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

228

MUSICA FLAUTA
TRAVESSO
BARROCA

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
licenciatura plena em Mdasica com habilitacdo em Flauta
Travesso Barroca ou bacharelado no instrumento Flauta
Travesso Barroca, com complementacdo pedagdgica em
Programa Especial de Licenciatura (PEL) em area afim,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.

229

MUSICA - GAITA
CROMATICA

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
licenciatura plena em Musica com habilitacdo em Gaita
Cromatica ou bacharelado no instrumento Gaita
Cromatica, com complementagdo pedagOgica em
Programa Especial de Licenciatura (PEL) area afim,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.

230

MUSICA - PERCUSSAO

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
licenciatura plena em Muasica com habilitagio em
Percusséo ou bacharelado no instrumento Percussdo, com
complementacdo pedagogica em  Programa Especial
de Licenciatura (PEL) em érea afim, fornecido por
instituicio de  ensino  superior  reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

231

MUSICA - PIANO
ERUDITO

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
licenciatura plena em Mdsica com habilitagdo em Piano
Erudito, ou bacharelado no instrumento Piano Erudito,
com complementacdo pedagdgica em  Programa
Especial de Licenciatura (PEL) em area afim, fornecido por
instituicio de  ensino  superior  reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.




232

MUSICA — REGENCIA
CORAL

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
licenciatura plena em Musica com habilitagio em
Regéncia ou  bacharelado em  Regéncia com
complementacdo pedagogica em Programa Especial de
Licenciatura (PEL) em éarea afim, fornecido por
instituicho de ensino  superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

233

MUSICA - SAXOFONE

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
licenciatura plena em Musica com habilitagio em
Saxofone ou bacharelado no instrumento Saxofone, com
complementacdo pedag6gica em Programa Especial de
Licenciatura (PEL) em éarea afim, fornecido por
instituicho de ensino  superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao.

234

MUSICA - TROMBONE

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
licenciatura plena em Musica com habilitacio em
Trombone ou bacharelado no instrumento Trombone, com
complementacdo pedagogica em  Programa Especial
de Licenciatura (PEL) em area fim, fornecido por
instituicho de  ensino  superior  reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

235

MUSICA - TROMPA

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
licenciatura plena em Musica com habilitagio em
Trompa ou bacharelado no instrumento Trompa, com
complementacdo pedagdgica em Programa Especial de
Licenciatura (PEL) em éarea afim, fornecido por
instituicio de ensino  superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

236

MUSICA - TROMPETE

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
licenciatura plena em Mdsica com habilitagdo em
Trompete ou bacharelado no instrumento Trompete, com
complementacdo pedagdgica em  Programa Especial
de Licenciatura (PEL) em area afim, fornecido por
instituicdio de  ensino  superior  reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

237

MUSICA - VIOLA
CAIPIRA

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
licenciatura plena em Musica com habilitacdo em Viola
Caipira ou bacharelado no instrumento Viola Caipira, com
complementacdo pedagogica em  Programa Especial
de Licenciatura (PEL) em érea afim, fornecido por
instituicio de  ensino  superior  reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

238

MUSICA - VIOLA
CLASSICA

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
licenciatura plena em Musica com habilitacdo em Viola
Classica ou bacharelado no instrumento Viola Classica,
com complementacdo pedagdgica em  Programa
Especial de Licenciatura (PEL) em area afim, fornecido por
instituicio de  ensino  superior  reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.




239

MUSICA - VIOLAO 7
CORDAS

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de
licenciatura plena em Musica com habilitagio em
Violdo 7 Cordas ou bacharelado no instrumento Violao 7
cordas, com  complementacdo  pedagOgica em
Programa Especial de Licenciatura (PEL) em é&rea afim,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.

240

NUTRICAO

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso

de bacharelado em Nutricio com complementacédo
pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura
(PEL) em area afim, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

241

QUIMICA

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso

de licenciatura plena em Quimica; ou licenciatura plena em
Ciéncias Fisicas e Biologicas, com habilitacdo em
Quimica fornecido por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo, ou
bacharelado em  Quimica com  complementacdo
pedagdgica em Programa Especial de Licenciatura
(PEL) em éarea afim, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

242

SOCIOLOGIA

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
licenciatura plena em Sociologia; ou de licenciatura plena
em Ciéncias Sociais com habilitacdo em Sociologia,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo  Ministério da Educacdo ou bacharelado em
Ciéncias Sociais com complementacdo pedagdgica em
Programa Especial de Licenciatura (PEL) em area afim,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo.

243

TELECOMUNICACOES

Diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso

de bacharelado em Engenharia Elétrica; ou de
bacharelado em  Engenharia Eletrbnica; ou de
bacharelado em Telecomunicagoes, com
complementacdo pedagdgica em Programa Especial de
Licenciatura (PEL) em é&rea afim, fornecido por
instituichio de ensino  superior reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

244

CIENCIAS NATURAIS

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
licenciatura plena em Ciéncias Naturais, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo ou Diploma, devidamente registrado, de concluséo
de curso de licenciatura plena em Biologia ou em Ciéncias
Fisicas e Biologicas, ou em Ciéncias com habilitacdo em
Biologia fornecido por institui¢cdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo ou Bacharelado em
Biologia com complementagdo pedag6gica em Programa
Especial de Licenciatura (PEL) em &rea afim.




ANEXO |1l - MODELO DE REQUERIMENTO

DEFICIENCIA E ATENDIMENTO ESPECIAL
I — Modelo de requerimento de condicGes especiais, conforme solicitado no subitem 4.6, alinea “b” e 6.1
deste Edital.

GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO
PUBLICA DO DISTRITO FEDERAL
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS
NO CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA
EDITAL N° 01-SEAP/SEE, DE 04 DE SETEMBRO DE 2013
Eu,

Inscricdo n° , CPF. n°

venho requerer para o concurso publico do GDF para o cargo de:

() — Prova em Braile

() —Prova Ampliada

() — Prova com Ledor

() — Prova com Intérprete de Libras
() - Qutros:
Em / /2013

Assinatura do candidato (a)
Obs.: O laudo médico e a solicitacdo de condicdo especial (se for o caso) deverdo ser
postados até o dia 25 de outubro de 2013.

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreenséo e inteleccdo de textos; 2. Tipologia textual; 3. Figuras de linguagem; 4. Ortografia; 5.
Acentuacao gréafica; 6. Emprego do sinal indicativo de crase; 7. Formacao, classe e emprego de palavras; 8.
Sintaxe da oracdo e do periodo; 9. Pontuacdo; 10. Concordancia nominal e verbal; 11. Colocagdo
pronominal; 12. Regéncia nominal e verbal; 13. Equivaléncia e transformacao de estruturas; 14. Paralelismo
sintatico; 15. RelacBes de sinonimia e antonimia.

ATUALIDADES

1. Dominio de tépicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: desenvolvimento sustentavel,
ecologia, tecnologia, energia, politica, economia, sociedade, relacfes internacionais, educacao, salde,
seguranca, artes e literatura com suas vinculages historicas; 2. Noc¢des de cidadania.

LEI ORGANICA DO DISTRITO FEDERAL

1. Dos Fundamentos da Organizacdo dos Poderes e do Distrito Federal. 2. Da organizagdo do Distrito
Federal. 3. Da Organizacdo Administrativa do Distrito Federal. 4. Dos Servidores Publicos.

NO(;@ES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e
principios. 2. Organizagdo administrativa do Estado. 3. Administracdo direta e indireta. 4. Agentes publicos:
espécies e classificacdo, poderes, deveres e prerrogativas, cargo, emprego e funcdo publicos. 5. Poderes
administrativos. 6. Atos administrativos: conceitos, requisitos, atributos, classificacdo, espécies e
invalidacdo. 7. Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo, controle judicial,
controle legislativo, responsabilidade civil do Estado. 8. Lei Complementar n°® 840 de 23 de Dezembro d e
2011,



CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

1. Educacdo/sociedade e pratica escolar. 2. Didatica e pratica historico-social. 3. A didatica na formacéo do
professor. 4. Aspectos pedagogicos e sociais da pratica educativa, segundo as tendéncias pedagdgicas. 5.
Dimens6es do processo didatico na educacao bésica: ensinar, aprender e avaliar. 6. Relacdes presentes na
pratica pedagodgica: ensino-aprendizagem, professor-aluno, teoria-pratica, conteddo-método, objetivo-
avaliacdo. 7. Compromisso social e ético do professor. 8. Componentes do processo de ensino: objetivos;
conteddos; métodos, técnicas e meios. 9. Avaliagdo Educacional: aprendizagem, larga escala e institucional.
10. Planejamento e organizacao do trabalho pedagdgico. 11. Avaliacdo formativa. 12. Fundamentos legais
da Educacdo Inclusiva e o papel do professor 13. Legislagdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo — Lei n® 9.394/1996, Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais da Educacdo Basica — Resolucéo n°
04/2010. 14. Base teorica e metodoldgica do Projeto Politico Pedagdgico Professor Carlos Mota - SEDF.
15. Pedagogia historico-critica e psicologia histérico-cultural. 16. Eixos Estruturantes do Curriculo da
Educacdo Basica da SEDF (cidadania, sustentabilidade humana, aprendizagens, diversidade, direitos
humanos). 17. Perspectivas de Integracdo dos contetidos (Principios epistemoldgicos do Curriculo). 18.
Planejamento e organizacao. 19. Lei de Gestdo Democratica (Lei n® 4.751, de 7 de fevereiro de 2012) .
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

101 - ATIVIDADES

1. Fundamentos da educacdo. 1.1. Relacdo educacdo e sociedade: dimensdes filoséfica, sociocultural e
pedagogica. 1.2. Bases legais da educacdo nacional: Constituicdo da Republica, LDB (Lei n° 9.394/96),
Diretrizes Curriculares Nacionais e Diretrizes Curriculares Nacionais para o ensino fundamental de 9 anos.
1.3. Desenvolvimento historico das concepgdes pedagogicas. 2. Organizacdo do trabalho na escola publica:
articulacdo das diferentes instancias e agentes educativos na construcdo da cidadania e na melhoria da
qualidade do ensino. 2.1. Pesquisa participante como instrumento de inovacao e de avaliacdo do ensinar e
aprender. 3. Papel politico pedagdgico e organicidade do ensinar, aprender e pesquisar. 3.1. Funcdo socio-
cultural da escola 3.2. Escola: comunidade escolar e contextos institucional e sociocultural. 3.3. Processo de
planejamento: concepcdo, importancia, dimensdes e niveis. 3.4. Projeto politico-pedagdgico da escola:
concepgdo, principios e eixos norteadores. Gestdo educacional decorrente da concepcédo do projeto politico-
pedagdgico. 3.5. Planejamento participativo: concepg¢do, construcdo, acompanhamento e avaliacdo. 3.6.
Comunicacdo e interacdo grupal no processo de planejamento: constituicdo de equipes, encontros e
avaliacOes sistematicas, capacitacdo de pessoal para o planejamento, constituicdo de grupos de estudo,
aplicacdo de critérios na distribuicdo de tarefas, articulagdo com outros grupos sociais. 4. Curriculo e cons-
trucdo do conhecimento. 5. Processo de ensino-aprendizagem. 5.1. Relacdo professor/aluno. 5.2. Bases
psicoldgicas da aprendizagem. 5.3. Planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e
conteudos de ensino; métodos e técnicas; multimidia educativa e avaliacdo educacional. 5.4. Metodologia de
projetos: um caminho entre a teoria e a pratica. Interdisciplinaridade e globalizacdo do conhecimento. 5.5.
Analise de dificuldades, problemas e potencialidades no cotidiano escolar em sua relacdo com a sociedade
concreta. 5.6. Educacdo continuada dos profissionais da escola.

202 - ARTES CENICAS/ TEATRO

1. Historia das Artes no Brasil e seus determinantes socioculturais. 2. O ensino das Artes Cénicas no Ensino.
2.1. As Artes Cénicas como um modo de conhecimento e interpretacdo do mundo. 2.2. Artes Cénicas e
transversalidade. 2.3. A construcdo das linguagens cénicas da crianga e do adolescente. 2.4. Abordagens
tedrico-metodoldgicas para o ensino das Artes Cénicas. 3. Teatro. 3.1. Constituicdo dos elementos teatrais.
3.2. Composicao: fundamentos sintaticos do alfabetismo da linguagem teatral. 3.3. Leitura da mensagem
teatral. 3.4. Teatro Moderno e Contemporaneo. 3.5. Teatro, criatividade e imaginacdo. 3.6. Percepcao,
sensibilidade, intuicdo e cognicdo na criacdo artisticoestética. 3.7. O exercicio da improvisacdo teatral;
processos de sensorializacao e fiscalizacdo. 3.8. Teatro, cultura e sociedade. 3.9. Teatro e multiculturalidade
(identidade e diversidade). 3.10. Teatro e cultura local, regional, nacional e internacional. 3.11. Teatro e
preservacdo do patriménio historico. 3.12.Teatro e meio ambiente. 4. Questdes relacionadas ao processo de
ensino-aprendizagem de Artes Cénicas/Teatro.

203 - ARTES DANCA

1. Abordagens pedagdgicas da Danca na escola e em espacos ndo escolares. 2. O ensino da Danca a partir da
perspectiva dos temas transversais em diversos contextos educacionais. 3. O ensino da Danca e Atividades



Ritmicas e Expressivas segundo os referenciais curriculares nacionais e estaduais. 4. Planejamento,
execucdo e avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem da Danca. 5. Danca, inclusdo, saude e
qualidade de vida ;

6. O ensino de diferentes formas de Danca na Educacdo basica. 7. A Danca e o desenvolvimento de
habilidades motoras basicas. 8. Diferencas e semelhangas entre as tendéncias tedricas, técnicas e métodos de
pesquisa em Danca. 9. Fases e Planejamento de pesquisas em Danca. 10. Desenvolvimento de estudos e de
pesquisas interdisciplinares que envolvam o contexto educacional. 11. Diretrizes para compreensdo de
leitura, andlise e interpretacdo de textos na pesquisa em Danga. 12. Historia das Artes no Brasil e seus
determinantes socioculturais. 13. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de Artes
Danca.

204 - ARTES MUSICA

1. Histdria das Artes no Brasil e seus determinantes socioculturais. 2. O ensino da Musica no Ensino. 3.
Influéncias socioculturais na formacdo da musica brasileira. 4. MUsica e cultura popular. 5. A Musica como
um modo de conhecimento e interpretacdo do mundo. 6. Mdsica e transversalidade. 7. A construcdo das
linguagens musicais da crianca e do adolescente. 8. Abordagens tedrico-metodoldgicas para 0 ensino da
Musica. 9. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de Artes Musica.

205 - ARTES PLASTICAS

1. Historia das Artes no Brasil e seus determinantes socioculturais. 2. O ensino das Artes Plasticas no
Ensino. 3. As Artes Plasticas como um modo de conhecimento e interpretacdo do mundo. 4. Artes Plasticas
e transversalidade. 5. A construcdo da linguagem gréafico-plastica da crianca e do adolescente. 6.
Abordagens tedrico-metodoldgicas para o ensino das Artes Plasticas. 7. Questdes relacionadas ao processo
de ensino-aprendizagem de Artes Plasticas.

206 - ARTES VISUAIS

1. Historia das Artes no Brasil e seus determinantes socioculturais. 2. Arte, expressao, comunicagdo e
tecnologia. 3. Constituicdo dos elementos visuais. 4. Composicdo: fundamentos sintaticos do alfabetismo
visual. 5. Anatomia da mensagem visual. 6. Forma e conteudo: tipos de contetdo (objetivo, subjetivo e
formal). 7. Leitura, interpretacdo e critica: tipos de leitura e andlise (objetivo, subjetivo e formal). 8. Arte
Moderna e P6s-Moderna (contemporanea). 9. Arte, criatividade e imaginacao. 10. Percepc¢do, sensibilidade,
intuicdo e cognigdo na criacdo artistico-estética. 11. A representacdo grafica no desenvolvimento da crianca
e do adolescente. 12. Arte, cultura e sociedade. 13. Artes visuais e a multiculturalidade (identidade e
diversidade). 14. Artes visuais e cultura local, regional, nacional e internacional. 15. Artes visuais e preser-
vacdo do patrimonio historico. 16. Artes visuais e meio ambiente. 17. Questdes relacionadas ao processo de
ensino-aprendizagem de Artes Visuais.

207 - BIOLOGIA

1. Origem da vida. 1.1. Historia e filosofia da Biologia. 1.2. Teoria da origem da vida. 1.3. DivisGes da
Biologia. 2. Citologia. 2.1. Componentes minerais e organicos (agua, sais minerais, carboidratos, lipidios,
proteinas e vitaminas, enzimas, acidos nucléicos). 2.2. Membrana celular e parede celular. 2.2.1. Estrutura.
2.2.2. Composicdo quimica. 2.2.3. Fungdes: transporte atraves da membrana plasmatica - osmose, difusdo
simples, difusdo facilitada, bomba de sddio e potassio, fagocitose, pinocitose e exocitose. 2.2.4.
Diferenciacfes da membrana. 2.2.5. Reforgos externos da membrana. 2.3. Citoplasma. 2.3.1. Fundamental
ou hialoplasma. 2.3.2. Elementos figurados (organoides). 2.3.3. Forma, estrutura e funcéo: reticulo
endoplasmatico, ribossomos, complexo de Golgi, vacuolos, centriolos, lisossomos, perixossomos, plastos e
fotossintese, mitocondrias e respiragéo celular. 2.4. Ndcleo. 2.4.1. Forma, nimero e funcéo. 2.4.2.
Elementos nucleares: envoltério nuclear, nucleoplasma, nucléolos, cromatina e cromossomos (estrutura e
classificacdo). 3. Gametas e gametogénese. 3.1. Morfologia dos gametas humanos. 3.2. Espermatogénese.
3.3. Ovulogénese. 4. Embriologia. 4.1. Tipos de ovos animais e clivagem. 4.2. Folhetos embrionarios. 4.3.
Embriogénese humana. 4.4. Anexos embrionarios humanos. 5. Genética. 5.1. Conceitos béasicos. 5.2. Leis de
Mendel (mono e poliibridismo). 5.3. No¢6es de probabilidades. 5.4. Genealogia. 5.5. Polialelia. 5.6. Em
coelhos. 5.7. Grupos sanguineos: sistema ABO; fator RH. Interacdo génica e pleiotropia. 5.8. Heranca
ligada ao sexo. 5.9. Hemofilia. 5.10. Daltonismo. 5.11. Herangas influenciadas pelo sexo. 5.12. Calvicie.
5.13. Heranca parcialmente ligada ao sexo. 5.14. Leituras complementares: projeto Genoma; clonagem.
5.15. Determinacéo de paternidade através da analise de DNA. 5.16. Atuacdo da engenharia genética: na



cura de doencas, no combate a pragas na lavoura e na criacao de espécies transgénicas. 6. Evolucéo. 6.1.
Criacionismo ou fixismo. 6.2. Evolucionismo. 6.2.1. Teoria de Lamarck. 6.2.2. Teoria de Darwin. 6.2.3.
Teoria Neodarwinista ou Neodarwinismo. 6.2.4. Muta¢cdes cromossdmicas: numéricas e estruturais. 6.2.5.
Mutac6es génicas. 6.2.6. Principais sindromes humanas: Down, Turner e Klinefelter. 6.2.7. Recombinacéo
génica. 7. Classificagdo dos seres vivos. 7.1. Sistemas de classificagdo. 7.2. Regras de nomenclatura. 7.3. As
categorias taxondmicas. 7.4. Classificacdo dos grandes grupos de organismos: Virus, Monera; Protista;
Fungi; Plantae; Animdlia; Virus. 8. Anatomia e fisiologia comparada dos seres vivos (zoologia). 8.1.
Reproducdo humana. 8.2. Aspectos anatomo-fisiologicos dos sistemas reprodutores masculino e feminino.
8.3. Ciclo menstrual e controle hormonal no processo. 8.4. Ciclos biol6gicos das principais espécies de
invertebrados causadores de doencas. 9. Anatomia e fisiologia comparada dos seres vivos — demais
sistemas. 9.1. Sistema de nutri¢do e digestdo. 9.1.1. Nutricdo e etapas. 9.1.2. Tipos de digestéo intracelular,
extracelular e extracorpérea. 9.1.3. Digestdo humana, sistema de trocas gasosas, respiracao celular:
respiragdo humana. 9.2. Sistema cardiovascular - circulagdo humana. 9.2.1. Coracdo. 9.2.2. VVasos
sanglineos. 9.2.3. Plasma sanguineo. 9.2.4. Células e fragmentos de células sangiineas. 9.2.5. Grande e
pequena circulacdo. 9.2.6. Linfa. 9.2.7. Vasos linfaticos. 9.3. Sistema excretor - excre¢do humana. 9.4.
Orgaos constituintes. 9.4.1. Estrutura e fisiologia do néfron. 9.4.2. Sensibilidade, coordenac&o nervosa e
hormonal. 9.5. Sistema nervoso humano. 9.5.1. S.N.C. 9.5.2. S.N.P. 9.6. Sistema endd6crino humano. 9.6.1.
Glandulas enddcrinas. 9.6.2. Glandulas exdcrinas.

9.6.3. Orgdos dos sentidos do homem. 9.7. Sistema locomotor humano. 9.8. Sistema de revestimento
humano - revestimento e anexos. 10. Anatomia e fisiologia comparada de vegetais. 10.1. Estrutura geral de
taldfitas, briofitas e traquedfitas. 10.1.1. Sistema de nutricdo: fotossintese. 10.1.2. Sistema de trocas gasosas:
respiracdo; transpiracdo. 10.1.3. Sistema de transporte: xilema; floema. Sistema de revestimento: epiderme;
periderme. 10.1.4. Sistema reprodutor: Bridfitas; Pteriddfitas; Faner6gamas. 11. Ecologia: conceitos
basicos. 11.1. Cadeias e teias alimentares. 11.2. Fluxo de energia. 11.3. Biomas aquaticos. 11.4. Mangues.
Biomas terrestres. 1 1.5. Floresta

tropico-equatorial. 11.6. Impacto ambiental. 11.6.1. Zona urbana: polui¢do do ar; poluicdo do solo. 11.6.2.
Zona rural. 12. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de Biologia.

208 - EDUCACAO FIiSICA

1. A Educacao Fisica no Brasil — sua historia. 2. A importancia social da Educacdo Fisica: na escola, no
lazer, na formacdo do individuo e na transformacdo social; desenvolvimento psicomotor. 3. A Educacao
Fisica no desenvolvimento infantil, no Ensino Fundamental. 4. As relagGes entre a Educacdo Fisica e as
outras disciplinas. 5. Ludico, o jogo, criatividade e a cultura popular. 6. O lazer enquanto elemento
pedagogico. 7. Avaliacdo em Educacdo Fisica. 8. Organizacéo e legislacdo do ensino da Educacao Fisica. 9.
Conhecimento das regras dos esportes em geral e treinamentos esportivos. 10. Questbes relacionadas ao
processo de ensino-aprendizagem de Educacéo Fisica.

209 — ELETRONICA e 210 - ELETROTECNICA

1. Eletronica analdgica. 2. Eletronica digital. 3. Circuitos elétricos e de poténcia. 4. Conversao
eletromecanica de energia. 5. Maquinas elétricas: transformadores e maquinas rotativas, maquina sincrona,
motor de inducdo e maquina de corrente continua. 6. Transmissdo e distribuicdo de energia elétrica. 7.
Analise de sistemas elétricos. 8. Acionamentos e controles elétricos. 9. Equipamentos elétricos. 10.
Eletronica analdgica e digital. 11. Eletronica de poténcia. 12. Controle linear, ndo linear e digital. 13.
Sistemas lineares, ndo-lineares e digitais. 14. Instrumentacéo e técnicas de medidas. 15. Microprocessadores
e microcomputadores. 16. Comunicacdo analégica e digital. 17. Software. 18. Redac¢do normatizada de
documentacdo técnica, avaliacdo suporte técnico a projetos industriais (plantas). 19. Uso de EPI’s e nogdes
de primeiros socorros, interpretacdo de simbologia, normatizacdo, sistemas de unidades de medidas. 20.
Questoes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de Eletronica e Eletrotécnica.

211 - ENFERMAGEM

1 Lei do exercicio profissional: anélise critica. 2 Codigo de Etica: andlise critica. 3 Epidemiologia e
enfermagem. 4 Estatistica e enfermagem. 5 Teorias em enfermagem. 6 Enfermeiro como lider e agente de
mudanca. 7 Concepcdes tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem. 8 Administracdo dos servigos de
enfermagem. 9 Politicas publicas em saude e sua evolucdo histérica. 10 Lei orgénica de saude a partir da
Constituicdo de 1988. 11 Processo social de mudanca das praticas sanitarias no SUS e na enfermagem. 12



Administracdo de materiais e enfermagem. 13 Teorias administrativas e enfermagem. 14 Organizacdo dos
servigos de enfermagem. 15 Estrutura e funcionamento dos servicos de enfermagem. 16 Planejamento na
administragdo e na assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial. 17 Enfermagem e recursos humanos:
recrutamento e selecdo. 18 Enfermagem em equipe — dimensionamento dos recursos humanos. 19
Enfermagem, enfermeiro, tomada de decisdo na administracdo da assisténcia e do servi¢o. 20 Enfermagem
na auditoria dos servicos e da assisténcia. 21 Administracdo do processo de cuidar em enfermagem. Normas
do Ministério da Saude para atuacdo: programa nacional de imunizagdes, programa da mulher, programa da
crianca, programa do adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de hanseniase,
programa de pneumologia sanitaria, programa de hipertensdo, programa de diabético. 22 Planejamento da
assisténcia de enfermagem. Processo de enfermagem: teoria e pratica. 23 Consulta de enfermagem. 24
Medidas de higiene e de seguranca nos servicos de enfermagem e para o trabalhador. 25 Participacao do
enfermeiro na CIPA. 26 Emergéncias clinico-cirirgicas e a assisténcia de enfermagem. 27 Primeiros
socorros. 28 Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e
interdisciplinar. 29 Planejamento do ensino ao cliente com vistas ao autocuidado: promocéo e prevencado da
salde. 30 Questdes relacionadas ao processo de ensino aprendizagem de enfermagem.

212 - FILOSOFIA

1. Filosofia: mito e filosofia. 2. Filosofia na antiga Grécia. 3. O pensamento filoséfico: suas caracteristicas.
4. Ceticismo e dogmatismo em Filosofia e ideologia. 5. Filosofia e educacdo. 6. O conhecimento: logica
formal e légica dialética. 7. Teoria de conhecimento: da Antiguidade aos tempos atuais. 8. Conhecimento
filoséfico e conhecimento cientifico-tecnologico. 9. O homem: visdes e teorias - racionalismo e empirismo.
10. Idealismo e materialismo dialético. 11. Positivismo. 12. Existencialismo. 13. Fenomenologia. 14. Etica e
politica: concepcOes, liberalismo e neoliberalismo. 15. Estado, socialismo, democracia, autoritarismo e
cidadania, moral, liberdade e determinismo. 16. Estética: concepcles. 17. Arte e pensamento. 18. Funcdes
da arte. 19. Arte de elite e arte popular. 20. Arte e educacdo. 21. Questdes relacionadas ao processo de
ensino-aprendizagem de Filosofia.

213 - FISICA

1. Mecénica: dindmica da particula; dindmica do corpo rigido; leis de conservacdo; momento linear,
momento angular e energia; trabalho e energia; oscilacdes: movimento harménico simples e amortecido;
oscilagBes forcadas e ressonancia; ondas: principio de superposi¢do; ondas estacionarias; ressonancia;
estatica e dindmica dos fluidos; gravitacdo. 2. Termodinamica: calor, trabalho, teoria cinética dos gases,
entropia, Leis da Termodinamica; transformacdes reversiveis e irreversiveis; maquinas térmicas; o ciclo de
Carnot. 3. Eletromagnetismo: campo elétrico; lei de Gauss; potencial elétrico; corrente elétrica; campo
magnético; fluxo de campo magnético; campo magnético produzido por correntes; forca de Lorentz; a lei de
Biot-Savart; lei de Ampeére; lei de Faraday; ondas eletromagnéticas. 4. Optica — a natureza da luz: modelo
corpuscular e ondulatério; a luz e as demais radiacGes; processos luminosos de interagdo luz-matéria:
reflexdo, refracdo, absorcao, difracdo, interferéncia e polarizacdo da luz; Optica da visdo. 5. Fisica moderna
— 0 nascimento da teoria quantica: quantizacao e constante de Planck; dualidade ondaparticula; a natureza
ondulatdria da materia. 6. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de Fisica.

214 - GEOGRAFIA

1. Fundamentos tedricos do pensamento geografico e sua historia. 2. As categorias de andlise atuais do
pensamento geogréafico. 3. A regionalizacdo do Brasil. Sociedade, Industrializacdo e Regionalizagdo do
Brasil. 4. A regionalizacdo do mundo. 5. A mundializacdo do capitalismo e a geopolitica mundial no final
do século XX e nos dias de hoje. 6. A geopolitica e as redefini¢des do territorio: os conflitos politicos,
étnicos religiosos e a nova organizacdo econdmica mundial. 7. Interacdo sociedade-natureza: 0s impactos
ambientais, 0 uso e a conservagdo do solo, da agua e da cobertura vegetal. 8. As mudancas climéticas. 9.
Geoecologia: o clima, os solos e a biota. 10. Sociedade industrial e 0 ambiente. 11. O atual periodo técnico-
cientifico informacional na agricultura e na industria: inovagdes tecnologicas, fluxos de capital e de in-
formacgdes. 12. Populacdo e industrializacdo e urbanizacdo brasileira. 13. Agricultura brasileira:
transformacdes recentes. Representagdes cartograficas: conceitos e linguagens. 14. Questdes relacionadas ao
processo de ensino-aprendizagem de Geografia.

215 - HISTORIA



1. Ensino de Histdria: saber historico escolar; sele¢do e organizacdo de contetdos histdricos; metodologias
do ensino de Histdria; trabalno com documentos e diferentes linguagens no ensino de Historia. 2.
Conhecimento historico contemporaneo: saber historico e historiografia; historia e temporalidade. 3.
Histdria do Brasil e a construcdo de identidades: historiografia brasileira e a histéria do Brasil; historia
brasileira: da ocupacéo indigena ao mundo contemporaneo. 4. Histdria da America e suas identidades: lutas
sociais e identidades sociais, culturais e nacionais. 5. Historia do mundo Ocidental: legados culturais da
Antiguidade Classica, convivios e confrontos entre povos e culturas na Europa medieval. 6. Histdria
africana e suas relagbes com a Europa e a América. 7. Questdes relacionadas ao processo de ensino-
aprendizagem de Historia.

216 - INFORMATICA

1. Fundamentos de computacdo. 1.1. Organizacéo e arquitetura de computadores. 1.2. Componentes de um
computador (hardware e software). 1.3. Sistemas de entrada, saida e armazenamento. 1.4. Principios de
sistemas operacionais. 1.5. Caracteristicas dos principais processadores do mercado. 1.6. Aplicacdes de
informatica e microinformatica. 1.7. Ambiente Windows. 2. Desenvolvimento de sistemas. 2.1. Ferramentas
de desenvolvimento de software e ferramentas CASE (engenharia de software apoiada por computador).
2.2. Aspectos de linguagens de programacao, algoritmos e estruturas de dados e objetos. 2.3. Programacéo
orientada a objetos. 2.4. Padrfes de projeto. 2.5. Arquitetura MVC. 3. Bancos de dados. 3.1. Organizacdo de
arquivos e méetodos de acesso. 3.2. Abstracdo e modelo de dados. 3.3. Sistemas gerenciadores de banco de
dados (SGBD). 3.4. Linguagens de definicdo e manipulagéo de dados. 3.5. Linguagens de consulta (query
language) — SQL.; conceitos e comandos SQL SERVER e DB2. 3.6 Bancos de dados textuais. 4. Linguagens
de programacdo. 4.1. Tipos de dados elementares e estruturados. 4.2. Funcdes e procedimentos. 4.3.
Estruturas de controle de fluxo. 4.4. Caracterizacdo das linguagens de programacdo Java e Delphi. 4.5.
Ambientes de desenvolvimento visual (Delphi e Java). 4.6. Linguagens de programacéo orientada a objetos
(Delphi e Java). 4.7. Programacdo Java: arquitetura J2EE. 4.8. Portais corporativos: conceitos basicos e
aplicacdes, portlets, RSS. 5. Redes de computadores. 5.1. Fundamentos de comunicagdo de dados. 5.2.
Meios fisicos de transmissdo. 5.3. Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways,
switches, roteadores). 5.4. EstacOes e servidores. 5.5. Tecnologias de redes locais e de longa distancia. 5.6.
Arquitetura, protocolos e servicos de redes de comunicagdo. 5.7. Arquitetura TCP/IP. 5.8. Arquitetura
cliente-servidor. 5.9. Conceitos de Internet e Intranet. 6. Questdes relacionadas ao processo de ensino-
aprend izagem de Informatica.

217 - LEM/ESPANHOL

1. Morfologia: el articulo; el nombre: género, heterogenéricos en relacion al portugués, nimero; El adjetivo:
género, numero, formas apocopadas, grados de comparacion; el pronombre: personal, demostrativo,
posesivo, indefinido, relativo; el verbo: conjugacion (verbos regulares e irregulares), formas no personales,
formas personales (uso de los diferentes tiempos y modos), perifrasis verbales, forma pasiva; el adverbio:
formas apocopadas; la preposicion; La conjuncion. 2. Silabeo. 3. Acentuacion. 4. Heterotonicos y
heterosemanticos en relacion al portugués. 5. Sintaxis: oraciones compuestas: cordinadas, subordinadas; el
estilo indirecto. Interpretacion de textos. 6. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de
espanhol

218 - LEM/FRANCES

1. Compréhension de texte. 2. Les éléments du discours. 3. La phrase simple: structures de la phrase simple
affirmative, fonctions essentielles et accessoires; structures de la phrase négative, exclamative et
interrogative. 4. La phrase complexe: la juxtaposition, la coordination et la subordination. 5. Les parties du
discours. 6. Le nom: genre, nombre et fonctions. L’adjectif qualificatif: genre, nombre, accord, degré,
fonctions et place. 7. La détermination: I’article, formes et emplois; les pronoms personnels: formes,
emplois et place; les adjectifs et les pronoms démonstratifs, possessifs et indéfinis: fonctions et emplois; les
pronoms et les adjectifs interrogatifs et relatifs: fonctions et emplois; les adjectives numéraux. 8. Le systéeme
verbal: les conjugaisons; les constructions: les verbes transitifs et intransitifs, actifs et passifs, pronominaux
et non-pronominaux, impersonnels; les modes et les temps: valeurs et emplois; I’accord du verbe; la
concordance des temps. 9. Les mots invariables: les prépositions et les conjonctions, emplois; les adverbes,
emplois, fonctions et place. 10. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de francés.

219 - LEM/INGLES



1. Semantic aspects of the language. 2. Syntactic aspects of the language concerning the following items:
the simple sentence; adjuncts; disjuncts, conjuncts; coordination and apposition; sentence connection; the
complex sentence; the verb and its complementation; the complex noun phrase; word formation. 3.
Morphological aspects of the language concerning the following items: verbs and the verb phrase; nouns,
pronouns, articles and determiners; adjectives and adverbs; prepositions and prepositional phrases. 4.
Phonetic/phonological aspects of the language concerning: segmental features: English vocalic and
consonantal systems. 5. Reading Comprehension. 6. Questdes relacionadas ao processo de ensino
aprendizagem de inglés

220 - LINGUA PORTUGUESA

1. Fonologia: relacdo letra e fonema. Separacdo de silaba e translineacdo. Acentuacdo grafica e tonica.
Ortografia e pontuacdo. 2. Morfologia: estrutura de palavras. Processo de formagdo de palavras. Classes
gramaticais de palavras. 3. Sintaxe: frase, oracdo e periodo. Tipos de periodos: simples e composto. 3.1.
Anélise morfossintatica de periodo simples. Analise de periodo composto por coordenacdo. Andlise de
periodo composto por subordinacdo (oracdes substantivas, adjetivas e adverbiais). Sintaxe de concordancia
verbal e nominal. Sintaxe de regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. 4. Semantica. Sinonimia.
Antonimia. Homonimia. Paronimia. Polissemia. Ambiguidade. 5. Linguagem. Func¢des da linguagem.
Denotacdo e conotacdo. Figuras de linguagem. Niveis de linguagem. 6. Coesdo e coeréncia. Tipologia
textual e género textual: narracdo, descricdo, dissertacdo, carta (argumentativa, familiar, comercial, convite
etc.). 7. Nocdes de estilistica. 8. Teoria literaria: conceito de literatura; teoria dos géneros literérios; estilos
de época; movimentos literarios. 9. Literatura brasileira: a literatura colonial e o Barroco; Arcadismo;
Romantismo; Realismo; Naturalismo e Parnasianismo; Simbolismo e pré-Modernismo; Modernismo e
tendéncias contemporaneas.

10. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de Lingua Portuguesa.

221 - LETRAS/LIBRAS

1. Fundamentos e principios da Educacdo Inclusiva. 2. O Atendimento Educacional para pessoas com
surdez. 3. Legislacdo Educacional. 4. A caminhada legislativa na educacao especial e a legislacdo vigente.
5. Inclusdo escolar de alunos surdos. 6. A Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da
Educacdo Inclusiva. 7. Lingua Brasileira de Sinais. 8. Os fundamentos historicos, legais e teorico-
metodoldgicos da educagdo dos surdos. 9. Conhecimento do Programa Nacional de Apoio a Educacdo de
Surdos. 10. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de Letras/Libras.

222 - MATEMATICA

1. Conjuntos: nog¢des de conjunto; opera¢des; subconjuntos; conjunto das partes de um conjunto; relacdo. 2.
NUmeros naturais e inteiros: divisibilidade, fatoragdo, MDC, MMC e congruéncias. 3. NUmeros racionais:
razdes e proporcdes. 4. NUmeros reais: representacdo de nimeros por pontos na reta, representacdo decimal,
potenciacao e radiciacdo, percentagens, regras de trés simples e composta. 5. NUmeros complexos:
conceituacao, operacdes, forma trigonométrica, poténcias e raizes. 6. Algebra. 6.1. Equacdes algébricas:
equacdes de 1° e de 2° graus e equacdes redutiveis ao 2° grau. 6.2. Matrizes: tipos de matrizes, operacdes,
determinantes, matriz inversa. 6.3. Sistemas de equacdes lineares: resolucao de sistemas lineares por
escalonamento, regra de Cramer e teorema de Rouché-Capelli. 6.4. Polinbmios: propriedades, operacoes,
fatoracdo, raizes, teorema fundamental da algebra; inequacdes de 1° e de 2° graus. 7. Combinatoria e
probabilidade. 7.1. Calculo combinatdrio: arranjo, permutacdo e combinagdes. 7.2. NUmeros binomiais,
bindmio de Newton e suas propriedades. 7.3. Probabilidade de um evento. 7.4. Interse¢éo e unido de
eventos. 7.5. Probabilidade condicional. 7.6. Lei binomial da probabilidade. 8. Geometria. 8.1. Geometria
plana: elementos primitivos, semi-retas, semiplanos, segmentos e angulo. 8.1.1. Retas perpendiculares e
retas paralelas. 8.1.2. Triangulos. 8.1.3. Quadrilateros. 8.1.4. Circunferéncia. 8.1.5. Segmentos
proporcionais. 8.1.6. Semelhanca de poligonos. 8.1.7. RelacGes métricas em triangulos, circulos e poligonos
regulares. 8.1.8. Areas de poligonos, de circulos e de figuras circulares. 8.2. Geometria no espaco. 8.2.1.
Perpendicularidade e paralelismo de retas e planos. 8.2.2. Noc¢es sobre triedros. 8.2.3. Poliedros. 8.2.4.
Area e volume dos prismas, cones, piramides e respectivos troncos. 8.2.5. Esferas e cilindros: areas e
volumes. 8.3. Geometria analitica. 8.3.1. Coordenadas cartesianas no plano. 8.3.2. Distancia entre dois
pontos. 8.3.3. Estudo analitico da reta, da circunferéncia, da elipse, da parabola e da hipérbole, translacao e
rotacdo de eixos. 8.4. Trigonometria. 8.4.1. Angulos e arcos trigonométricos. 8.4.2. Identidades



trigonométricas para adi¢do, subtracdo, multiplicacdo e divisdo de arcos. 8.4.3. Formulas trigonométricas
para a transformacao de somas em produtos. 8.4.4. Equacdes trigonométricas. 8.4.5. Aplicacbes da
trigonometria ao calculo de elementos de um tridngulo. 9. Fungdes. 9.1. Conceito de funcdo: dominio,
imagem e graficos. 9.2. Composicdo de fungdes, funcdes inversas, funcdes polinomiais, fungdo modular,
funcéo exponencial, fungéo logaritmica, funcBes trigonométricas e suas inversas. 10. Limites: propriedades,
limites laterais, limites infinitos e no infinito. 11. Continuidade: funcBes continuas e suas propriedades,
teoremas do valor intermediario e dos valores extremos. 12. Derivada: conceito, reta tangente e reta normal
ao grafico de uma funcéo, funcGes derivaveis, regras de derivacao, regra da cadeia, derivada da funcéo
inversa, teoremas de Rolle e do valor médio, derivadas de ordem superior, valores de maximo e minimo
relativos e absolutos de funcdes, comportamento

das funcgdes, testes das derivadas primeira e segunda, aplicacdes da derivada. 13. Integral: definida e
indefinida, teorema fundamental do célculo, técnicas de integracdo, areas de regides planas, comprimento de
arco, areas de superficies de revolucdo, volumes de sélidos de revolucdo. 14. Questdes relacionadas ao
processo de ensino-aprendizagem de Matematica.

223 - MUSICA ACORDEOM, 224 - MUSICA BANDOLIM, 225 - MUSICA BATERIA, 226 - MUSICA
CAVAQUINHO, 227 - MUSICA CONTRABAIXO ACUSTICO, 228 - MUSICA FLAUTA TRAVESSO
BARROCA, 229 - MUSICA - GAITA CROMATICA, 230 - MUSICA - PERCUSSAO, 231 - MUSICA -
PIANO ERUDITO, 232 - MUSICA — REGENCIA CORAL, 233 - MUSICA — SAXOFONE, 234 -
MUSICA — TROMBONE, 235 - MUSICA — TROMPA, 236 - MUSICA - TROMPETE, 237 - MUSICA -
VIOLA CAIPIRA, 238 - MUSICA - VIOLA CLASSICA e 239 - MUSICA — VIOLAO 7 CORDAS.

1. Acustica musical e organologia: geracdo e propriedades do som; série harmonica; propagacao do som,
velocidade do som; cordas, tubos e laminas sonoros; classificacdo dos instrumentos musicais. 2. Teoria da
musica: compasso: definicdo, classificacdo; regras de grafia; articulacdo e sinais de repeticdo; intervalos,
elementos de harmonia, escalas — modos eclesiasticos; tonalidade; ornamentos, graus tonais e modais;
acordes de 3, 4 e 5 sons; cadéncias; funcOes tonais e modais; sistema anglo-americano de representagdo
gréafica utilizado na musica popular (cifras). 3. Estética, histdria da musica e analise musical: caracteristicas
estético-musicais dos diferentes periodos da histéria da musica, por meio da analise musical: antiga,
medieval, renascentista, do século XVII ao século XX, Contemporanea; fraseologia musical. 4. Musicas
popular e folclérica: correntes da producdo musical popular brasileira; cultura popular e contextos sécio-
antropologicos que a geraram. 5. Educacdo musical: escolas e tendéncias surgidas neste século; atividades
musicais na escola de ensino fundamental e ensino médio; fisiologia da voz. 6. Questdes relacionadas ao
processo de ensino-aprendizagem de Musica.

240 - NUTRICAO

1. Nutricdo Basica: carboidratos, proteinas, lipidios, vitaminas e sais minerais. 2. Digestdo, absorcéo,
transporte, metabolismo, excrecdo, classificagdo, funcdo e recomendacgdes. 3. Dietoterapia nas diversas
patologias: cardiovasculares, renais, sistema digestorio, diabetes mellitus, obesidade, desnutricdo energeética
proteica. 4. Nutricdo em obstetricia e pediatria. 5. Aleitamento materno e alimentagdo complementar. 6.
Técnica dietética: conceito, classificacdo e caracteristicas; pré-preparo e preparo dos alimentos. 7.
Administracdo em Servigos de Alimentacdo: planejamento, organizagdo, coordenagdo e controle de
Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. 8. Contaminacdo de alimentos: veiculos de contaminagdo; micro-
organismos contaminantes de alimentos e produtores de toxi-infecgdes. 9. Alteracéo de alimentos: causas de
alteracdes de alimentos por agentes fisicos, quimicos e por micro-organismos. 10. Legislacdes pertinentes a
alimentos e servicos de nutricdo. 11. Boas Préaticas e Avaliacdo da Qualidade. 12. Epidemiologia
Nutricional: determinantes da desnutricdo, obesidade, anemia e hipovitaminose A. 13. Politica Nacional de
Alimentacdo e Nutricdo (PNAN). 14. Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional. 15.
Promocdo da Alimentagdo Saudavel nas escolas. 16. Codigo de Etica. 17. Higiene: alimentos,
manipuladores, ambiente, equipamentos e utensilios. 18. Avaliacdo nutricional. 19. Testes de aceitabilidade
nas escolas. 20. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE). 21. Conselhos de Alimentagédo
Escolar (CAE). 22. Conselho Nacional de Segurangca Alimentar e Nutricional (CONSEA). 23. Questdes
relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de Nutricao.

241 - QUIMICA



1. A Quimica e sua importancia social. 2. Substancias, materiais, p ropriedades das substancias. 3. Misturas:
métodos de separacdo e composicao. 4. Estrutura atdbmica da matéria: estruturas de atomos, moléculas e
férmulas unitérias. 5. Modelo atémico de Rutherford-Bohr. 6. Fun¢des inorganicas mais comuns: 6xidos,
acidos, bases, sais e hidretos; conceito, nomenclatura e propriedades quimicas mais importantes. 7. Funcgdes
organicas mais comuns hidrocarbonetos, alcoois, aldeidos, cetonas, &cidos carboxilicos e aminas; conceitos,
nomenclatura e propriedades quimicas mais importantes. 8. Classificacao periddica dos elementos: estrutura
da classificacdo periddica, relacfes com a configuracdo eletronica, principais propriedades periddicas. 9.
Substancias simples dos elementos quimicos mais comuns: formas de ocorréncia, métodos de obtencéo e
propriedades quimicas mais importantes. 10. Ligac6es quimicas: ligacGes ibnicas, covalentes, metalicas e
pontes de hidrogénio. 11. Geometria molecular: teoria da repulsdo entre os pares de elétrons da camada de
valéncia. 12. Sélidos e liquidos: propriedades gerais. 13.Solucdes: conceito e classificacdo; concentragdo em
massa e em quantidade de matéria; titulacdes acido-base. 14. Grandezas e unidades de medida: sistema S,
quantidade de matéria, constante de Avogadro, massa molar, massa molecular e unidade de massa atdmica.
15. Gases: teoria cinética, leis dos gases, densidade, misturas gasosas, difusdo e efusdo. 16. Termoquimica:
reacOes exotérmicas e endotérmicas, leis de Hess. 17. Entalpia, entropia, energia livre. 18. Espontaneidade
de uma reacdo. 19. Cinética quimica: teoria das colisdes, fatores determinantes da velocidade de reacao;
energia de ativacdo, catalisadores, expressdo da velocidade de uma reacdo. 20. Equilibrio quimico:
determinacdo da constante, principio de Chatelier, produto de solubilidade, Ka, Kb, pH e pOH; solucdes-
tampdo. 21. Eletroquimica: potencial do eletrodo, espontaneidade de uma reacao de oxirreducao, pilhas,
eletrolise. 22. Radioquimica: natureza das radiaces, cinética da desintegracao radioativa, leis da
desintegracdo radioativa, fissdo e fusdo nucleares; aplicacdes da radioatividade. 23. Biomoléculas;
carboidratos, lipidios, aminoacidos e proteinas — conceitos, estruturas e principais propriedades. 24.
Aplicagdes da Quimica na agricultura, na siderurgia, em medicamentos, no vestuério, na alimentacéo e na
higiene. 24.1. Sabdes e detergentes. 25. Quimica e meio ambiente: chuva acida, efeito estufa, camada de
0zonio, lixo e esgoto. 26. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem de Quimica.

242 - SOCIOLOGIA

1. Fundamentos tedrico-metodoldgicos: fato social e acdo social; explicacdo e compreensao; positivismo e
interpretacdo do sentido; Histdria: evolucdo, progresso e desenvolvimento. 2. Principais conceitos:
sociedade e individuo; estrutura e funcédo; diferenciacdo social; divisdo social do trabalho; estratificacdo
social; dominacdo social; conflito e mudanca social; educacdo; linguagem; cultura: valores, idéias e
ideologias; instituigdes; comportamento; racionalidade e irracionalidade: lei e moral; carisma: tradi¢éo e
modernidade; urbanizacdo. 3. Principais correntes de pensamento socioldgico: funcionalismo; marxismo;
sociologia compreensiva; teoria critica da sociedade. 4. Sociologia no Brasil — principais temas: cultura
brasileira; identidade nacional: Estado e poder; estratificacdo social, dependéncia e desenvolvimento;
movimentos sociais; Estado, sociedade e educacdo. 5. Questdes relacionadas ao processo de ensino-
aprendizagem de Sociologia.

243 - TELECOMUNICACOES

1. Legislacdo especifica e fundamentos basicos do setor de telecomunicacdes brasileiro. 1.1. Concesséo

de servigos publicos. 1.2. Politica nacional de telecomunicacdes. 1.3. Plano geral de outorgas. 1.4. Plano
geral de universalizacdo. 1.5. Plano geral de metas da qualidade. 1.6. Regulamento de servigos de
telecomunicagdes. 1.7. Fundamentos e classificacdo de sistemas de telecomunicagdes. 2. Espectro
eletromagnético. 3. Nocdes de técnicas de modulacéo, de multiplexacdo e de multiploacesso. 4. Nogdes de
sistemas de comunicagdes. 4.1. Sistemas de radiodifusdo. 4.1.1. Sistemas FM. 4.1.2. Sistemas AM. 4.1.3.
Sistemas de televisdo VHF/UHF. 4.2. Sistemas de telefonia fixa comutada. 4.3. Sistemas de telefonia

movel. 4.4. Sistemas via satélite. 4.5. Sistemas de comunicagdes Opticas. 4.6. Sistemas de microondas. 4.7.
Sistemas de televisdo por assinatura. 5. Fundamentos de redes de comunicacao. 6. Questdes relacionadas ao
processo de ensino-aprendizagem de TelecomunicacGes.

244 - CIENCIAS NATURAIS

1. UNIVERSO. 1.1 Teoria e formacdo do Universo e do Sistema Solar. 1.2 Galéxias e estrelas. 1.3 Teorias
sobre a origem da vida na Terra. 1.4. Condicdes para a vida na Terra 1.5. No¢Oes de astronomia e suas
tecnologias. 2. ECOSSISTEMAS - Importancia e preservagdo dos ecossistemas. 2.1. Niveis Ecologicos de
Organizacdo. 2.2. Sustentabilidade e conservacao 2.3 - Fatores bidticos e abidticos e condi¢des de



sobrevivéncia. 2.4 Seres autotrdficos e heterotroficos. 2.5. Habitat e nicho ecoldgico. 2.6- Cadeia alimentar/
Teia alimentar. 2.7 . BIOMAS BRASILEIROS. 2.8 Cerrado: caracteristicas gerais, determinantes
ecoldgicos, fauna e flora. 2.9 Conservacdo e manejo de ecossistemas, desenvolvimento sustentavel e
educacdo ambiental e Extin¢do dos animais e plantas; trafico de animais silvestres. 3. AR - Composic¢édo do
ar. 3.1 Ciclo do oxigénio. 3.2 Atmosfera. 3.3 Importancia do ar para 0 meio ambiente. 3.4 Poluicdo do ar e
efeitos globais da poluicdo atmosférica. 3.5 Aquecimento global e suas interferéncias no ciclo hidroldgico
global. 3.6 Doengas transmissiveis pelo ar. 4. AGUA - Declaragio Universal dos Direitos da agua. 4.1
Estados fisicos da agua. 4.2 Recursos hidricos. 4.6 Abastecimento hidrico. 4.7 Presséo - noc6es de flutuacédo
dos corpos: densidade, empuxo e tensdo superficial. 4.8 Agua e os ecossistemas terrestres e aquaticos. 4.9
Tratamento da dgua/ Tipos de dgua. 4.10 Uso racional da dgua. 4.11 Tratamento de &guas residuérias. 4.12
Poluicdo da agua. 4.13 Doencas relacionadas com a dgua. 5. SOLO - Tipos de solo ecossistemas. 5.1 . Solo
e agricultura 5.2 Nocdes de manejo e conservacao do solo. 5.3 Consumo sustentavel. 5.4 - Lixo:
reaproveitamento, reciclagem e coleta seletiva. 5.5 Polui¢do do solo. 5.6 Doengas relacionadas com o solo.
5.7 Nocoes de higiene. 6. ORIGEM DA VIDA - Nocdes de Origem da vida. 6.1 Caracteristicas dos seres
vivos e niveis de organizacdo. 6.2 Evolugdo dos seres vivos. 7. MICROSCOPIA. 7.1 Microscépio: historia e
funcionamento/ conceitos e procedimentos basicos. 7.2 Nocdes de citologia e a organizacdo celular dos
seres vivos. 7.3 Estruturas basicas das células animais e vegetais. 8. CLASSIFICACAO DOS SERES
VIVOS. 9 VIRUS. 9.1 Estrutura viral. 9.2 Caracteristicas gerais. 9.3 Doencas humanas virais. 9.4 Soro,
vacina. 10. REINOS - Monera, Protista e Fungi. 10.1 Principais caracteristicas e diferengas. 10.2
Parasitologia. 10.3 Endoparasitas e ectoparasitas humanos. 10.4 Importancia e utilizacdo das algas,
bactérias, protozoarios e fungos pelo homem. 10.5 Doencas bacterianas 11. VEGETAIS - Evolucéo e
Classificacdo. 11.1 Orgéos das plantas: raiz, caule, folha, flor, fruto e semente. 11.2 Fotossintese,
transpiragéo e respiracdo. 11.3 Transporte de substancias (seiva bruta e elaborada). 11.4 Plantas medicinais
e plantas toxicas. 11.5 Noc¢es de Fototerapia, alopatia e homeopatia. 11.6 Cuidados com automedicacao.
12. ANIMAIS. 12.1 Caracteristicas e classificacdo dos invertebrados. 12.2 Caracteristicas e classificacao
dos vertebrados. 12.3 Caracteristicas adaptativas dos animais no bioma Cerrado. 12.4 Homeostase -
Controle de temperatura corpérea nos animais. 13. NIVEIS DE ORGANIZACAO DO ORGANISMO
HUMANO. 13.1 CELULA - Estrutura celular organelas celulares e as suas fungdes. 13.2 TECIDOS -
Caracteristicas, tipos e fungdes dos tecidos humanos. 13.3 NUTRICAO - Tipos de alimentos e suas
composicdes. 13.3.1 Estudo dos rotulos e avaliacdo nutricional dos alimentos. 13.3.2 Tecnologias de
producéo e preparo de alimentos. 13.3.3 Conservagéo dos alimentos 13.3.4 Dieta e alimentagéo equilibrada
(pirdamide alimentar). 13.3.5 Nutricdo e praticas desportivas. 13.3.6 Alimentacdo saudavel e distarbios
alimentares. 13.3.7 Doengas: intoxicagdes, verminoses, diarreias, desidratacéo, obesidade, diabete e
hipertensdo. 13.4 SISTEMAS DIGESTORIO, RESPIRATORIO, CARDIOCASCULAR E URINARIO -
Anatomia e fisiologia. 13.4.1 Doengas relacionadas ao sistema digestdrio, respiratorio, cardiovascular e
urinario. 13.4.2 Transporte de nutrientes, gases e excretas. 13.4.3 Sistema imunitario (Mecanismos de defesa
e vacinas). 13.4.5 Integracgéo entre os sistemas. 13.5 SISTEMA LOCOMOTOR. 13.5.1 Importancia da
estrutura de locomocéo. 13.5.2 Tipos e fun¢des dos musculos, articulagdes, ligamentos, tenddes e 0Ssos.
13.5.3 Doencas e traumatismos do sistema locomotor. 13.6 SISTEMA NERVOSO E ORGAOS
SENSORIAIS - Organizacdo e funcionamento. 13.6.1 Doencas relacionadas ao sistema nervoso, aos 6rgaos
sensoriais e transtornos mentais. 13.6.2 Problemas causados pela poluigéo sonora e visual. 13.6.3 Drogas
licitas e ilicitas. 13.6.4 Drogas sintéticas. 13.7 SISTEMA ENDOCRINO - Funcdes e caracteristicas das
principais glandulas. 13.7.1 Regulacdo hormonal. 13.7.2 Doengas relacionadas ao sistema endocrino. 13.8
SISTEMA GENITAL. 13.8.1 Anatomia e fisiologia. 13.8.2 No¢des de embriologia. 13.8.3 Gravidez e parto.
14. FENOMENOS - Identificagio dos diferentes fendmenos na natureza. 14.1 Transformagcdes dos
fendmenos 15. MATERIA E ENERGIA - Conceitos e propriedades. 16. QUIMICA - Historia da Quimica.
16.1 ATOMOS - Conceito. 16.1.1 Modelos atémicos. 16.1.2 Elementos quimicos. 16.1.3 Tabela periodica.
16.1.4 Nocdes de Ligacdes quimicas. 16.1.5 Nogdes de Reacdes quimicas. 16.2 FUNCOES QUIMICAS.
16.2.1 Nogdes de sais, bases, 6xidos e acidos. 16.3 PROPRIEDADES ESPECIFICAS DA MATERIA E
SUAS APLICACOES. 16.3.1 Substéancias, misturas e solucdes. 16.3.2 Processos de separacdo no dia a dia.
16.3.3 Energia nuclear e suas reacoes. 16.3.4 Nogoes de Microtecnologia. 16.3.5 Nocgdes de
Nanotecnologia. 17. FISICA - Histdria da Fisica. 17.1 MECANICA 17.1.1 Nogdes de repouso, movimento,



referencial e trajetdria. 17.1.2 Velocidade e aceleragdo. 17.1.3 InteracBes mecanicas. 17.1.4 Gravidade.
17.1.5 Forca e movimento. 17.2 ENERGIA - Energia e movimento. 17.2.1 Tipos de energia. 17.2.2 Medidas
para economizar energia. 17.2.3 Trabalho e rendimento. 17.2.4 Maquinas Simples. 17.2.5 Relagcdo maquina
simples com trabalho exercido pelo corpo humano. 17.2.6 Noc¢oes de eletricidade 17.2.7 Magnetismo. 17.3
ONDAS. 17.3.1 Caracteristicas das ondas: comprimento de onda, amplitude, frequéncia, periodo e energia.
17.3.2 Ondas e som. 17.3.3 Luz, espelhos, lentes e instrumentos dpticos. 17.3.4 Lentes corretivas. 17.3.4
Problemas causados pelas radiagdes.
WILMAR LACERDA
Secretario de Estado de Administracao
Publica do Distrito Federal

Fonte: Diario Oficial do Distrito Federal n° 185 do dia 05/09/2013 - Secdo 03.
Retificacdo - Diario Oficial do Distrito Federal n° 187 do dia 09/09/2013 — Secéo 03.



