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A CONAE 2010? (Documento Final: 77), no Eixo IV sobre a Formacdo e
Valorizacdo dos/as Profissionais da Educacdo, desde a sua preocupacao
ampla até as mais especificas, abrangendo proposi¢cdes e estratégias, tem
contribuido com um conceito que distingue trabalhador (a) da educacédo de
Profissionais da educacéao, assim explicitado:

1

> A CONAE 2010 teve como tema Eixo Geral Construindo o Sistema Nacional Articulado de educagdo: O
Plano Nacional de Educagdo, Diretrizes e estratégias de agdo e seus eixos assim ordenados: Papel do
Estado na Garantia do Direito a Educagdo de Qualidade: Organizagdo e Regulagdo da Educagdo Nacional.
Il. Qualidade da Educagdo, Gestdo Democratica e Avaliagdo. Ill. Democratizagdo do Acesso, Permanéncia
e Sucesso Escolar. IV. Formacdo e Valorizacdo dos/das Profissionais de Educagdo. V. Financiamento da
Educacdo e Controle Social e VI. Justi¢a Social, Educagdo e Trabalho: Inclusdo, Diversidade e Igualdade.
Essa Conferencia Nacional de Educagdo necessita de um balango sobre sua efetividade, limitagdes e
possibilidade de reaproveitar aspectos a serem incorporados na CONAE 2014.



O termo trabalhador (a) da educacdo se constitui como
recorte de uma categoria tebrica que retrata uma classe

social: a dos/das trabalhadores/as. Assim, refere-se ao
conjunto de todos/as os/as trabalhadores/as que atuam no
campo da educacgdo. O termo profissional da educacéo é,
em ultima instancia, trabalhador/a da educagdo, mas que
nao, obrigatoriamente, se sustenta na perspectiva teérica
de classe social. O presente documento usarda o de
profissionais da educacdo ao se referir aos/as
professores/as, especialistas e funcionéarios/as de apoio
técnico-administrativos que atuam nas instituicbes e
sistemas de ensino.

Ja O Texto-Base CONAE 2014° (Documento - Referéncia: 72) em seu
Eixo VI sobre a Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo: Formacéo,
Remuneracao, Carreira e condicdes de trabalho, tépico 383 reafirma o conceito
de profissionais da educacdo e de Trabalhadores da educacgao, tratado na
CONAE 2010.

Esses conceitos necessitam de uma praticidade ao lidar com os varios
problemas enfrentados pelos profissionais da educacdo em geral e na
particularidade de cada categoria, suas lutas especificas e as que possuam um
sentido amplo, atuando em parceria com outras causas e até incorporando na

pauta especifica demandas de outras categorias.

A Lei Federal n® 12.014, de 06 de agosto de 2009, altera o Artigo 61 da
Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, com a finalidade de discriminar as
categorias de trabalhadores que se devem considerar profissionais da
educacdo. Por essa razdo, ao lidar com demandas que envolvam todas as
categorias educacionais, ha que considerar a lei em destaque, salvo demandas

muito especificas.

® 0 Documento-Referéncia da CONAE 2014 apresenta o tema central: O PNE na articulagcdo do sistema
nacional de educagao: Participagdo popular, cooperacao federativa e regime de colaboragao, além de
detalhar de maneira sistemdtica os eixos tematicos: Eixo 1.0 Plano Nacional de Educagdo e o Sistema
Nacional de Educagdo, Organizacdo e Regulacdo. Il. Educagdo e Diversidade: Justica Social, Inclusdo e
Direitos Humanos. lll. Educagdo, Trabalho e Desenvolvimento Sustentdvel: Cultura, Ciéncia, Tecnologia,
Saude, Meio Ambiente. IV. Qualidade da Educagdo: Democratizagdo do Acesso, Permanéncia, Avaliacdo,
Condicbes de Participacdo e Aprendizagem. V. Gestdo Democratica, Participagdo Popular e Controle
Social. VI. Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo: Formagdo, Remuneragao, Carreira e Condigbes de
Trabalho. VII. Financiamento da Educag¢do, Gestdo, Transparéncia e Controle Social dos Recursos.



A Conferéncia Nacional de Educacao presenta em seu eixo VI um corte
sobre os profissionais da educacéo. Essa preocupacao especifica tem o seu
desdobramento: formacgédo, insercdo no trabalho publico, na condicdo de
Servido (a) Publico; seguranca no ambiente de trabalho; programa de formacéao
continuada; valorizacdo profissional por meio de politica salarial; saude e
condicBes de trabalho, o que inclui reducdo do niumero de estudantes em sala
de aula (estratégia de matricula), respeito nas relacdes no espaco escolar e de
sala de aula, recursos materiais disponiveis, saude integral para desenvolver o
trabalho com prazer e uma estrutura fisica adequada para a realizacdo de

projetos e de ensino com maior efetividade.

Ao situar os aspectos da Conferéncia Nacional de Educacdo (CONAE
2014), a se realizar em fevereiro de 2014 cabe uma iniciativa especifica no que
tange ao aspecto violéncia contra profissionais da educacado em nivel de Brasil
e do Distrito Federal. Ndo d& para tratar a violéncia apenas como um fenébmeno
mundial sem tratar das localidades, com proposicéo especifica para cada caso.
Cabe lembrar que politica publica regulatéria por si s6 ndo soluciona problemas

de grande envergadura.

E urgente que se institua uma politica puablica mais ampla, sem excluir a
possibilidade regulatéria. Dito de outro modo, violéncia contra profissionais da
educacao e docentes na particularidade ndo pode ser tratada apenas como
caso de policia, nem como acumulo de leis sem outras acles efetivas que
envolvam Secretaria de Estado de Seguranca Publica, o Ministério da Justica,
A Secretaria Especial de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica, a
Secretaria Especial de Promocéo da Igualdade Racial, a Secretaria de Politicas

para Mulheres, Conselheiros (as) da Crianca e do Adolescente etc.

Diante da violéncia contra profissionais da educacdo, com maior
incidéncia contra professores e professoras, cabe uma politica publica
especifica, tomando por base a realidade das escolas do DF, do Brasil e em
nivel de mundo. Pensar um diagnéstico que emancipe, que liberte e ndo como
mero marco situacional pode fazer a diferenca. Prevenir e combater sdo
urgentes em um contexto do DF e do Brasil que vem crescendo o desrespeito e

a experiéncia de docentes em situacdo de violéncia. S&o varios os tipos de



violéncias, muito bem sistematizadas por Abramovay (2009), mas atenho ao
ambito de sua complexidade no que tange ao tratamento da violéncia, ao que a

autora evidencia da seguinte forma:

E fundamental que a violéncia seja pensada em sua
complexidade. A amplitude do conceito tedrico exige
pensa-la como problema de cunho multidimensional, ja
gue é um fendmeno que encerra muitos elementos e é

condicionado por diversas caracteristicas da vida socia.

Por muito tempo se tem vivenciado no interior das escolas publicas e
privadas violéncias silenciadas, pouco Vvisibilizadas e em muitos casos
colocadas publicamente sem solugdo. Quando no minimo se faz acordo entre a
vitima e o agressor (a) e tudo parece ndo sai da esfera da relacdo intimista.
Problema sério como a violéncia contra profissionais da educacdo nao pode
ser percebido com intimismo, siléncio e omissdo, mas com politica publica de

prevengao e combate.

N&o é recente a preocupacdo com o que fazer com a triste escalada da
violéncia que tem crescido no Brasil e no mundo, sendo o Distrito Federal parte
desse mundo e desse Brasil que padece de todo tipo de violéncia. Ressalva-se
gue nesse contexto mulheres, negros (as) e pessoas com diversas orientacdes
sexuais tém sido as mais atingidas por uma auséncia de politica publica efetiva
de combate a violéncia. A educacdo por abarcar uma maioria feminina precisa,
no ambito de sua formatacédo de politica publica, abrir um espaco para fazer a
propositura de acordo com essa realidade. O corte de género ajuda a fazer a

diferenca nesse contexto.

Ponto também importante € lembrar que a violéncia na escola e da
escola, se assim podemos dizer, tem a sua interface com problemas externos a
escola. Ao lado da escola h& violéncia que se considerada em seu conjunto
tende a exercer a funcao de vulcdo em erupcéo fabricado social e politicamente
por sucessivas politicas publicas que negligenciam o fendmeno da violéncia.
Abramovay (Idem, 2009: 79) contribui com esse modo de ver, apresentando a

insercao da escola em um contexto maior:



A escola esta inserida na comunidade e na sociedade mais
ampla, entrecruzada por valores, crencas, simbolos e
instituicOes exteriores a ela, e influenciando esse exterior.

S&o muitas as razbes que permitem ver a violéncia contra profissionais
da educacdo dentro de um contexto maior. Uma das grandes razfes € a
violéncia em sua forma estrutural que atinge a todas as pessoas, inclusive o
préprio vitimador (a), porque ndo ha pessoas totalmente protegidas situadas
em sociedades humanas onde impera o siléncio em relagdo a uns e falas em
relacdo a outras. H4 também os que podem comprar a seguranca/protecao e

0S que nao podem padecem de maior vulnerabilidade humana.

O atague aos professores (as), sendo eles (as) os profissionais da
educacao que lidam diuturnamente com a comunidade escolar, sente o maior
impacto da auséncia de politicas publicas de prevencdo e combate a violéncia.
Percebe-se que a violéncia contra docentes interfere negativamente em varios
aspectos: emocional, relacional, de ensino, na qualidade da acdo pedagdgica,
na familia, no psicoldgico e muitas vezes na concepc¢ao de mundo, de pessoa e
de educacdo. Em muitos casos se cobra muito de docentes resultados, mas
pouco de oferece de condicbes para um ensino genuinamente de qualidade
sociocultural, politica e técnica. Ha um sentimento socio - religioso que diz “a
guem muito recebe, muito Ihe sera exigido”. Posso parafrasear dizendo que se

nao se oferece o minimo, ndo se pode exigir 0 maximo.

A saude integral dos profissionais da educacao faz interface com as
condic¢des de trabalho, sendo as violéncias verbais, fisicas, morais e simbolicas
situagbes cruciais que operam na vida dos professores (as) e demais
profissionais da educacdo como vetores/produtores de afastamento por meio
de atestado médico, desisténcia da profissdo e uma continua insatisfacéo,
apatia e adoecimento no trabalho. Barreto Et all (2010: 17) ajuda no
entendimento de que a auséncia do poder publico agudiza problemas ja

existentes e aponta a alternativa oportunizada pelo SINPRO-DF:



Tendo em vista a omissdo governamental, o Sindicato dos
Professores do Distrito Federal (SINPRO/DF) criou uma
secretaria especifica para tratar do tema, responsavel pela
contratacdo de especialistas nas areas juridicas e clinica
do trabalho para o atendimento de professores. O volume
de denuncias e reclamacdes sobre conflitos e sofrimento
no ambiente de trabalho levou a Secretaria para Assuntos
de Saude do Trabalhador /a do SINPRO/DF a demandar ao
Grupo de Estudos e Pesquisa em Saude e Trabalho
(GEPSAT) uma pesquisa sobre a interacdo trabalho e
saude dos professores da rede publica do Distrito Federal.

A preocupacdo do SINPRO/DF com a saude de docentes se estende a
outras preocupacgfes também relevantes: questdo de género, etnia/raga,
aposentados (as), politica de valorizacéo salarial, luta contra a terceirizacdo do
servico publico, melhoria das condicbes de trabalho, respeito as diferentes
orientagdes sexuais, discussdo sobre bullyng, luta pela garantia de direitos ja
adquiridos e disputa de outros a serem conquistados etc. Cabe nesse contexto
de violéncia contra professores (as) e demais profissionais da educagdo uma
politica publica especifica, tendo a colaboracdo de Sindicatos, CUT, CNTE,
sem perder de vista 0 que a CONAE 2014 expbe como crenca: Regime de

colaboracédo/cooperacdo da Unido e demais entes federados.

A Conferéncia Distrital de Educacéo a realizar-se nos dias 26 e 27 de
setembro de 2013 necessita criar condicbes de um debate sobre a violéncia
contra profissionais da educacdo, fazendo o corte da carreira magistério
publico. Necessita-se também de uma Conferéncia Distrital sem a preocupacao
com a Conferéncia Nacional, para pensar uma Politica de Educacédo para o
Distrito Federal, desafio que coloco para o Forum Distrital de Educagéo. Nesse
sentido, proponho uma possibilidade aditiva ao texto do Documento-Referéncia
CONAE 2014:

Assegurar e Garantir em regime de colaboracédo e cooperacdo o debate,
aprofundamento e a efetividade de uma Politica Publica Especifica de
Prevencdo e Combate a Violéncia contra Profissionais da Educacéo.

Taguatinga — DF/Set 2013.
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