GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL @
Secretaria de Estado de Administragao Publica
Gabinete do Secretério G DF

Juntos por um nove DF

OFICIO N@ / 2013 — GAB/SEAP
Brasilia, 02 de Abril de 2013.

Senhores Membros da Diretoria Colegiada e da Comissdo de Negociacdo do Sindicato dos
Professores

Com o objetivo de oficializar perante a categoria do Magistério Publico do Distrito
Federal, venho por meio desta formalizar o resultado das negociacdes conduzidas pelo
Excelentissimo Senhor Governado Agnelo Queiroz com a Comissdo de Negociacdo do SINPRO.

Conforme afirmado pelo Chefe do Executivo, a proposta ora apresentada é resultado de
um enorme esfor¢co para que pudéssemos viabilizar a abertura de caminhos para uma real
valorizacdo da carreira. Esses dois primeiros anos foram dedicados a um esfor¢o herctleo no
sentido de organizar a maquina publica, pois somente na drea de pessoal, herdamos mais de
1,2 bilhdes de reais de compromissos dos governos anteriores - ou seja, os outros fizeram e nés
pagamos a conta, fragilizando em muito as contas publicas e nos jogando para os limites da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

Desde o inicio do Governo, tém sido priorizadas agdes que visam a melhoria da
gualidade do ensino e a valorizagdo da Carreira do Magistério. Em 2013, para a consolidacdo da
Educagcdo como prioridade deste governo, iniciamos com a nomeagao recorde de 1688
professores antes do inicio do ano letivo. Ato continuo, o Governador determinou que as
Secretarias de Administracdo Publica e de Educacdo elaborassem uma proposta que fosse
equivalente ao indice adotado pelo Governo Federal de reajustes para suas carreiras (15,76%
em trés anos) combinado com a incorporacdo da TIDEM - reivindicacdo histérica desta
categoria. Conhecedor do grande impacto financeiro que tal proposta acarretarad aos cofres
publicos, o Governador determinou que fossem encontradas alternativas para sua viabilizacado.
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Tendo como base essa orientagdo, apresentamos a proposta consubstanciada nas

tabelas anexas, cujas principais caracteristicas explicitamos abaixo:

1. Fim da exclusividade com a incorporacao integral da TIDEM no prazo de um ano para
100% da categoria;

2. Implementagao de duas tabelas remuneratdrias: 20 e 40 horas;

3. Proposta estruturada em trés anos, com impactos financeiros sempre nos meses de
margo e setembro;

4. Primeira parcela retroativa a margo de 2013;

5. Garantia de que nenhum professor terd aumento remuneratério inferior 23,73% ao final
de trés anos;

6. Como a TIDEM sera incorporada, a consequéncia imediata sera o crescimento do
Vencimento Basico e todos os demais beneficios que tenham o VB como referéncia de
calculo. Assim, anuénios, gratificacbes de exercicios (GAA, GAZR, GAEE e etc.) terdo
repercussao financeira;

eEm funcdo disso, o aumento remuneratério para um professor de 40
horas e que atualmente recebe TIDEM poderd chegar até 30,99% (em
trés anos) se o mesmo receber DUAS das GratificacGes de exercicio (GAA,
GAZR, GAEE etc.) ou até 33,82%, se o mesmo receber TRES daquelas
gratificagdes.

7. Professores que atualmente ndao recebem TIDEM terao repercussao financeira em sua
remuneragado superior aos indices citados acima;

8. Maior tranquilidade aos aposentados quanto a forma de incorporacdo da TIDEM;

9. Conforme pode-se constatar nas tabelas apresentadas em anexo, 0s reajustes
projetados serdo, no seu somatario, superiores a inflacdo do mesmo periodo;

10. Reajuste em 2013, equivalente ou superior ao crescimento do Fundo Constitucional
para a grande maioria da categoria;

11. Inicio de uma politica de aproximacdo com a média dos salarios de nivel superior do
GDF, conforme demonstrado a seguir:

VALOR INICIAL VALOR FINAL
MEDIA CARREIRAS NIVEL 5508,61 9_111’74
SUPERIOR GDF
PROPOSTA CARREIRA
MAGISTERIO (SET 2015) >-237,13 9.477,41
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Com o intuito de demonstrar o tamanho esfor¢go determinado pelo Governador, no
qguadro a seguir, explicitamos a evolucdo das propostas apresentadas a categoria desde
setembro de 2012:

QUADRO SINTETICO DAS PROPOSTAS DA CARREIRA MAGISTERIO

A 12 PROPOSTA | 22 PROPOSTA - | 32 PROPOSTA -| PROPOSTA cosnam;:gﬁn;/ 0
SET/2012 JAN/2013 MAR/2013 |FINAL ABR/2013 T
2013 68.685.918,10 | 82.336.030,16 |179.663.353,85 | 233.312.353,72 | 53.648.999,87
2014 246.290.368,54 | 284.885.051,71 | 382.099.869,86 | 598.253.352,91 | 216.153.483,05
2015 430.980.809,59 | 486.326.862,20 | 593.096.927,80 | 887.688.110,55 | 294.591.182,75
ANUALIZADO| 540.329.902,60 | 610.778.832,05 | 723.497.830,53 (1.006.895.275,93| 283.397.445,40
INCORPORACAO|INCORPORACAO(INCORPORACAO|INCORPORACAO
DA TIDEM EM 4| DA TIDEM EM 3 |DA TIDEM EM 2| DA TIDEM EM
ANOS ANOS ANOS UM ANO
IMPACTO NA . . . .
B 14,72% 16,31% 19,11% 26,60%

Esclaregco por final que, conforme afirmado pelo Senhor Governador durante a
apresentacdo desta proposta, a traducdo de seu impacto financeiro e politico é uma real
valorizacdo do Magistério Publico de nossa Capital. Segue em anexo os seguintes documentos:

ANEXO | - Novas Tabelas Salariais

ANEXO Il - SIMULAGAO DE NOVA REMUNERAGAO PARA PROFESSOR COM QUARENTA
HORAS - CLASSE A - COM GRC - PISO, MEIO E TETO DA CARREIRA.

ANEXO 11l - SIMULAGAO DE NOVA REMUNERAGAO PARA PROFESSOR COM QUARENTA
HORAS - CLASSE A - COM GRC E UMA GRATIFICACAO DE EXERCICIO (GAA ou GAZR ou
GAEE) - PISO, MEIO E TETO DA CARREIRA.

ANEXO IV - SIMULAGCAO DE NOVA REMUNERAGAO PARA PROFESSOR COM QUARENTA
HORAS - CLASSE A - COM GRC E DUAS GRATIFICAGAO DE EXERCICIO (GAA ou CAZR ou
GAEE) - PISO, MEIO E TETO DA CARREIRA.

ANEXO V - SIMULACAO DE NOVA REMUNERAGAO PARA PROFESSOR COM QUARENTA
HORAS - CLASSE A - COM GRC E LﬁS GRATIFICACAO DE EXERCICIO (GAA ou CAZR ou
GAEE) - PISO, MEIO E TETO DA CARREIRA.
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Importante lembrar aos membros da Comissdao de Negociacdo que atualmente a
Carreira Magistério Publico do DF estd, em numeros gerais, assim dividida:

TOTAL NA CARREIRA 43.000
PROFESSORES QUE RECEBEM TIDEM 39.000
PROFESSORES COM GRC 37.000
PROFESSORES COM GAA 13.000
PROFESSORES COM GAEE 5.000 21.000
PROFESSORES COM GAZR 3.000

Diante do exposto acima e em nome do Governo do Distrito Federal, encaminho a esta
Comissdao de Negociagdo a presente proposta e aguardamos a apreciacdo da mesma pela
Assembleia da categoria, fazendo votos por sua aprovacdo. Lembro que apds aceitagdo da
mesma, reunides técnicas deverdo acontecer para a consolidacdo e envio a Camara Legislativa
de Projeto de Lei garantindo sua implementacao.

Sem mais para o momento,

Atenciosamente,

WILMAR LACERDA
Secretdrio de Estado de Administracdao Publica

Ao
Sindicato dos Professores do DF
Nesta
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