GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL w

SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRAGAO PUBLICA G DF

Juntas por um nova DF

Oficio n.° (-+.9 /2013 — GAB/SEAP

Brasilia,.J0 de margo de 2013.

Senhores Diretores e Diretoras da Diretoria Colegiada do SINPRO,

Em continuidade as negociagdes que vem sendo realizadas com este Sindicato
desde maio de 2012, encaminho para conhecimento e ampla divulgagdo, minuta do Projeto de
Lei que dispde sobre a Carreira Magistério Plblico do Distrito Federal. A referida minuta é fruto
de diversas reunides ocorridas entre esse Sindicato e as Secretarias de Estado de Educagdo e
de Administragdo Plblica no ano de 2012.

Dentre as principais reivindicagbes da categoria atendidas no texto do Projeto de
Lei estdo:
a) ampliacdo das funcBes de magistério abrangendo professores de laboratorios de
informatica e salas de leitura;
b) ampliacio das atribuicbes dos cargos de Professor de Educagao Basica e Pedagogos
incluindo a docéncia na formacao continuada de seus pares;
c) oferecimento de Curso de Integracdo a Carreira Magistério Publico do DF e
programas de acompanhamento e avaliagdo do Estdgio Probatério;
d) garantia de remuneragdo integral a membros da Carreira Magistério que se
afastarem para estudos;
e) aceitacdo, para fins de progressdo vertical, do diploma de especializagdo, mestrado

ou doutorado, ja apresentado para a progressao horizontal;

Aos Senhores L% @

Diretores da Diretoria Colegiada do Sindicato dos Professores — SIN PRO
Brasilia - DF

Centro Civico Administrativo — Praga do Buriti



f) garantia de extensdo, quando da reformulagdo do plano de carreira, das progressdes
vertical e horizontal aos professores em estagio probatdrio;

g) pagamento das gratificagdes na etapa (tabela de habilitagao) em que o servidor
estiver posicionado; '

h) aumento significativo nos valores das Gratificagdes de Atividade em Regéncia de
Classe, Alfabetizacdo, Ensino Especial e Zona Rural, dentre outras;

i) fortalecimento do vencimento basico com a extingdo da Gratificagdo de Dedicagao

Exclusiva na primeira vigéncia da nova tabela.

Alertamos que a proposta anexa devera passar por adequagdes que dependem das

negociagoes acerca das tabelas salariais ora em curso.

Atenciosamente,

Secretario de Estado Apministragéo Publica ~Secretario-de Estado de Educagao

Centro Civico Administrativo — Praga do Buriti




PROPOSTA DE REVISAO DA CARREIRA MAGISTERIO PUBLICO

PROJETO DE LEI N° , DE DE DE 2012.
(Autoria do Projeto: Poder Executivo)

Reestrutura a Carreira Magistério Publico do
Distrito Federal e d4 outras providéncias.

A CAMARA LEGISLATIVA DO DISTRITO FEDERAL DECRETA:

TITULO I
DA CARREIRA

Art. 1° A Carreira Magistério Publico do Distrito Federal fica reestruturada na forma desta Lei.
Paragrafo unico. O quantitativo de cargos da carreira de que trata o caput serfo distribuidos
conforme estabelece o Anexo I desta Lei.

CAPITULO I
DA ORGANIZACAO
Seciio I
Dos Conceitos Basicos

Art. 2° Para efeitos desta Lei considera-se:

I - cargo: o conjunto de atribui¢tes e de responsabilidades previstas na estrutura organizacional, que
devem ser cometidas ao servidor;

II - carreira: o conjunto de cargos de natureza semelhante, distribuidos de acordo com a sua
responsabilidade e a sua complexidade;

II1- professor de educagfio bésica: o titular de cargo da Carreira Magistério Publico do Distrito
Federal com atribuig¢des que abrangem as fun¢des de magistério;

IV - pedagogo - orientador educacional: o titular de cargo da Carreira Magistério Publico do
Distrito Federal com atribuigdes que abrangem as fungdes de orientagdo educacional;

V- fungdes de magistério: as atividades desenvolvidas por servidor da Carreira Magistério Publico
do Distrito Federal em docéncia, direc¢do, orientagdo, supervisio, coordenagfo educacional, suporte
técnico-pedagogico, laboratdrios e salas de leitura;

VI- area de atuagdo: a area da Educag@o Bésica em que o servidor desenvolve suas atividades;

VII- qualificagdo profissional: o aprimoramento do servidor com vistas a formagdo continuada e ao
desenvolvimento na carreira;

VIII- progressdo funcional: a evolugdo, horizontal e vertical, do servidor integrante da Carreira
Magistério Publico do Distrito Federal;

IX- coordenagdio pedagbgica: o conjunto de atividades destinadas & qualificagdo, a formagio
continuada e ao planejamento pedagdgico que, desenvolvidas pelo docente, ddo suporte a atividade
de regéncia de classe;

X- habilitagdo: a qualificagdo em area de formagio especifica em graduagdo, especializagdo,
mestrado e doutorado;

XI - padrio: a posi¢do do servidor na escala de progressdo vertical;

XII - etapa: a posi¢do do servidor na escala de progressdo horizontal;

XIII- progressdo vertical: a passagem do padrdo em que se encontra o servidor para 0S
subsequentes, considerando-se o tempo de servigo na Carreira Magistério Publico do Distrito
Federal ou a formagéo continuada;

XIV- progressio horizontal: a passagem da etapa em que se encontra o servidor para as
subsequentes, considerando-se as alteragdes na sua habilitagéo;
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XV- carga horéria eventual: a ampliago da carga horaria de 20 (vinte) horas, permitida ao servidor
em substituicdo temporéria de outro servidor, limitada a 40 (quarenta) horas semanais;

XVI- carga hordria especial: a ampliagdo da carga horaria do servidor de 20 (vinte) para 40
(quarenta) horas;

XVII- vencimento basico inicial: percepgdo pecuniaria equivalente ao primeiro padréo da Carreira
Magistério Publico do Distrito Federal, conforme a carga horaria e habilitagdo do servidor;

XVIII- remuneragfo: valor mensal recebido pelo servidor, na forma estabelecida pela Lei
Complementar n.° 840, de 23 de dezembro de 2011.

Se¢do I1
Da Estrutura

Art. 3° A Carreira Magistério Pablico do Distrito Federal é composta pelos seguintes cargos:

I - Professor de Educacéo Basica;

IT - Pedagogo - Orientador Educacional.

§1° As atribui¢Bes dos cargos de que tratam os incisos [ e II deste artigo serfio definidas em ato
conjunto da Secretaria de Estado de Administragdo Publica e da Secretaria de Estado de Educagdo.
§2° Os cargos de Professor de Educagdo Basica e de Pedagogo - Orientador Educacional se
organizam em padrdes, etapas e vencimentos, de acordo com a tabela definida no Anexo II desta
Lei, observados os regimes de trabalho e habilitagdo do servidor.

Secdo I1I
Do Ingresso, da Habilitacdo e da Lotacio

Art. 4° O ingresso na Carreira Magistério Ptblico do Distrito Federal dar-se-4, exclusivamente, por
concurso publico de provas ou de provas e titulos, no padrio inicial da etapa III, atendidos os
seguintes requisitos de escolaridade:

I - Professor de Educagdo Bésica: habilitagdo especifica, obtida em curso superior com licenciatura
plena ou bacharelado com complementagiio pedagdgica, nos termos da legislagdo vigente, nas
seguintes areas de atuagdo: anos iniciais e finais do Ensino Fundamental, 1°, 2° e 3° segmentos da
Educagédo de Jovens e Adultos, Ensino Médio e Educagéo Profissional;

II - Pedagogo - Orientador Educacional: formagdo em curso superior, em Pedagogia com
habilitagdo ou pos-graduag@o em Orientagfo Educacional.

§1° O Professor de Educagdo Basica podera atuar em érea distinta daquela para a qual foi
concursado, desde que habilitado e de seu interesse, respeitados os critérios de conveniéncia e
oportunidade da Administragdo, tendo prioridade o professor concursado para a area especifica.

§2° Os servidores da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal terdo lotagdo na Coordenagio
Regional de Ensino e exercicio nas institui¢des educacionais a ela subordinadas, nas instituigdes
conveniadas da rede publica de ensino do Distrito Federal, bem como nas unidades da estrutura
administrativa e pedagogica da Secretaria de Estado de Educagéo.

§3° A mudanga de lotagdo e de exercicio dos servidores da Carreira Magistério Publico, mediante
remanejamento, serd realizada anualmente, conforme norma especifica, estabelecida e
regulamentada pela Secretaria de Estado de Educagéo.

Secdo IV
Do Posicionamento na Carreira

Art. 5° Para o posicionamento na Carreira de que trata esta Lei considera-se tempo de efetivo
exercicio, apurado em dias, o exercido:
I - na Carreira Magistério Pablico do Distrito Federal;
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II - em qualquer dos Poderes do Distrito Federal, na condi¢fo de requisitado ou cedido, desde que
concomitantemente ocupante de cargo efetivo da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal;
II - no Magistério Publico da Unido, dos Estados ¢ dos Municipios, quando averbado, o qual
somente sera computado apos quatro anos de efetivo exercicio na Carreira Magistério Publico do
Distrito Federal.

§ 1° Quando ocorrer o atendimento do requisito previsto no inciso III, o tempo de servigo serd
computado na razdo de um dia de efetivo servigo prestado no 6rglo anterior para cada dia
trabalhado na Carreira Magistério Publico do Distrito Federal.

§ 2° O tempo de servigo de que frata o inciso III que exceder a quatro anos serd computado na
carreira a cada seis meses, observada a razdo prevista no paragrafo anterior.

§ 3° Para efeito do disposto no caput, sdo considerados como efetivo exercicio os afastamentos
previstos no art. 165 da Lei Complementar n.° 840, de 23 de dezembro de 2011.

§ 4° Os atuais integrantes da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal ficam posicionados na
tabela de escalonamento vertical de que trata o Anexo II no mesmo padrido em que se encontrar na
data da publica¢do desta Lei.

Art. 6° Os atuais integrantes da Carreira Magistério Pablico do Distrito Federal ficam posicionados
nas tabelas de escalonamento horizontal de que trata o Anexo II, conforme a seguir:

I - Etapa I - Professor com formago em nivel médio - curso normal;

II - Etapa II - Professor com formagéo em nivel superior - licenciatura curta;

[II - Etapa III - Professor com formagdo em nivel superior - licenciatura plena e Pedagogo-
Orientador Educacional;

IV - Etapa [V - Professor e Pedagogo-Orientador Educacional, com especializagio;

V - Etapa V - Professor e Pedagogo-Orientador Educacional, com mestrado;

VI - Etapa VI - Professor e Pedagogo-Orientador Educacional, com doutorado.

Art. 7° Aplica-se o disposto nos art. 5° e 6° aos servidores remanescentes do quadro suplementar,
sendo-lhes vedadas as progressdes vertical e horizontal.

Secio V
Da Carga Hordria

Art. 8° A carga hordria de trabalho do servidor da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal é
de:

[ - 20 (vinte) horas semanais, em um turno;

IT - 40 (quarenta) horas semanais, em dois turnos.

§ 1° A carga hordria semanal de trabalho do servidor da Carreira Magistério Publico do Distrito
Federal deverd ser expressa no Termo de Posse do cargo efetivo, assinado pelo servidor e por
representante da Secretaria de Estado de Educag#o, observada a conveniéncia da Administragio,
bem como a dotagdo or¢amentaria.

§ 2° Fica admitida a redugéo da carga horaria semanal de 40 (quarenta) para 20 (vinte) horas,
mediante solicitagdo do servidor, observada a regulamentagfo da Secretaria de Estado de Educagéo.
§ 3° Fica admitida a alteragdio da carga hordria semanal de 20 (vinte) para 40 (quarenta) horas,
mediante solicitagdo do servidor, desde que existam caréncia e disponibilidade orgamentaria.

§ 4° Na ampliago da carga horédria de 20 (vinte) para 40 (quarenta) horas semanais, observada a
necessidade da Secretaria de Estado de Educacdo e a disponibilidade orcamentéria, serd dada
prioridade aos servidores com maior tempo em regéncia de classe.

§ 5° Fica admitida ao servidor a transformagéio da carga horaria eventual em carga horaria especial,
a critério da Administrago. '
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§ 6° O servidor da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal, apos o vigésimo ano em
regéncia de classe, fard jus a reducio da carga horaria em sala de aula, no percentual de 20% (vinte
por cento), a pedido, a partir do vigésimo primeiro ano, sem prejuizo da remuneragéo.

§ 7° A complementagdo da carga horaria de que trata o paragrafo anterior dar-se-a em atividades de
coordenagdo pedagdgica e formagdo continuada.

§ 8° O professor devera solicitar a redugdo de carga horéria no prazo minimo de 60 (sessenta) dias
antes do final de cada semestre, ficando assegurada a referida redugéo para o semestre seguinte.

Art. 9° Fica assegurado ao Professor de Educagdo Basica, em regéncia de classe nas institui¢des
educacionais, os seguintes percentuais minimos de coordena¢do pedagogica:

I - 33% (trinta e trés por cento) para regime de trabalho de 20 horas semanais;

IT - 37,5% (trinta e sete e meio por cento) para regime de trabalho de 40 horas semanais.

§ 1° O Professor de Educagdo Basica submetido ao regime de 40 horas semanais, em dois turnos de
20 horas, tera para cada turno o disposto no inciso 1.

§ 2° A distribuig@o da carga horaria, bem como a sua alteracdo, o turno de trabalho e a coordenagio
pedagdgica serdo objeto de regulamentagio pela Secretaria de Estado de Educagdo, devendo o
periodo de coordenacfo pedagdgica ser dedicado a atividades de qualificagdio, formagfo continuada
e de planejamento pedagdgico.

CAPITULO II
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
Secdo I
Da Qualifica¢io Profissional

Art. 10 A Secretaria de Estado de Educagdo implementard, para os servidores em estagio
probatorio, Curso de Integragdo a Carreira Magistério Pablico do Distrito Federal e programas de
acompanhamento e avaliagdo.

Art. 11 Aos servidores, em exercicio, da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal serdo
proporcionados programas de formago continuada, sem prejuizo das atividades pedagbgicas, com
o objetivo de reelaborar os saberes iniciais da formago docente e de fomentar praticas educativas
para a melhoria da qualidade do ensino, mediante regulamenta¢do propria.

§ 1° Os programas de formagéo continuada, realizados no hordrio de trabalho do servidor, serdo
oferecidos, pela Escola de Aperfeicoamento dos Profissionais da Educa¢do do Distrito Federal -
EAPE/SEEDF, por entidade de classe ou instituigio externa, preferencialmente publica.

§ 2° O processo de credenciamento, defini¢des de cursos, diretrizes e demandas de que trata o
pardgrafo anterior ficard a cargo da Escola de Aperfeicoamento dos Profissionais da Educagdo do
Distrito Federal - EAPE/SEEDF.

§ 3° Fica garantido, anualmente, o afastamento remunerado de, no minimo, 1% (um por cento) dos
servidores ativos para a realizagdo de cursos de mestrado ou de doutorado, a titulo de formagéo
continuada, respeitados os critérios de conveniéncia e oportunidade da Administragfio, garantida a
remuneragdo do cargo, conforme regulamentagdo propria da Secretaria de Estado de Educacdo.

Art. 12. Constituirdo incentivos profissionais a serem regulamentados pela Secretaria de Estado de
Educagiio as produgdes técnico-cientificas e culturais dos servidores da Carreira Magistério Publico
do Distrito Federal, desde que voltadas para a melhoria da qualidade do ensino e a valorizagdo do
magistério.

Paragrafo unico. Os servidores da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal terdo apoio para
publicar os trabalhos de contetido técnico-pedagdgico objeto de pesquisa ou produgdo académica.
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Secio I
Da Progressao

Art. 13. A progressdo do servidor na Carreira Magistério Publico do Distrito Federal dar-se-a de
forma vertical e horizontal.

§ 1° A progressdo vertical ocorrera de 2 (duas) formas:

[ - por tempo de servigo, desde que cumpridos os requisitos estabelecidos no inciso I do art. 14
desta lei.

[T - por formagdo continuada, mediante requerimento do servidor, desde que cumpridos os
requisitos estabelecidos no inciso I do art. 14 desta lei.

§ 1° A progressdo horizontal devera ser requerida pelo servidor, mediante apresentagdo de diploma
de graduagdo, certificado ou titulo de especializagdo, mestrado ou doutorado, cuja vigéncia dar-se-a
a partir do més subsequente ao més solicitado, observados os requisitos contidos no art. 15 desta
Lk

§ 2° Para a progressdo vertical por formagdo continuada, o servidor podera apresentar o titulo de
mestrado ou doutorado, j& apresentado para a progressdo horizontal, desde que cursado durante o
intersticio referente aquela progressio.

Art. 14 Sdo requisitos essenciais para a concessdo da progressdo vertical:

[ - por tempo de servigo:

a) encontrar-se em efetivo exercicio; e,

b) cumprir o intersticio de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio no mesmo
padrio;

I - por formag#o continuada:

a) encontrar-se em efetivo exercicio;

b) apresentar, a cada cinco anos de efetivo exercicio, certificado de cursos na 4rea de atuagfio com
carga horéria minima de 180 (cento e oitenta) horas-aulas, conforme regulamentagio da Secretaria
de Estado de Educagio.

§1° Para fins no disposto neste artigo serdo considerados os intersticios em curso na data de
publicagdo desta Lei.

§2° Cumpridos os requisitos previstos nos incisos I e II deste artigo e, mediante requerimento do
servidor, poderd haver progressdo vertical por tempo de servigo e por formagdo continuada
concomitantemente.

Art. 15. Para a progressdo horizontal, prevista nas tabelas de que trata o Anexo II desta Lei, os
servidores da Carreira do Magistério Publico do Distrito Federal deverdo atender,
concomitantemente, aos seguintes requisitos:

I - solicitar a progressdo mediante requerimento;

IT - encontrar-se em efetivo exercicio;

III - apresentar diploma ou titulo correspondente a habilitagdo requerida, de institui¢io de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educag&o.

CAPITULO 111
DA REMUNERACAO
Secio [

Dos Vencimentos
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Art. 16. Os vencimentos dos cargos de Professor de Educacio Basica e de Pedagogo - Orientador
Educacional da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal serdo compostos das seguintes
parcelas:

[ - vencimento bdsico, na forma do Anexo II desta Lei, observado os respectivos regimes de
trabalho;

IT - Gratificagdo de Atividade de Regéncia de Classe - GARC, criada pela Lei n® 202/1992,
calculada no percentual de 30% (trinta por cento) do vencimento basico do padrio/etapa em que o
servidor estiver posicionado;

III - Gratificagdo de Atividade de Alfabetizagdo - GAA, criada pela Lei n° 654/1994, calculada no
percentual de 15% (quinze por cento) do vencimento basico do padrdo I da etapa em que o servidor
estiver posicionado;

IV - Gratificagdo de Atividade de Ensino Especial - GAEE, criada pela Lei n® 540/1993, calculada
no percentual de 15% (quinze por cento) do vencimento basico do padrio I da etapa em que o
servidor estiver posicionado;

V- Gratificagdo de Atividade em Zona Rural - GAZR, criada pela Lei n° 66/1989, calculada no
percentual de 15% (quinze por cento) do vencimento basico do padrdo I da etapa em que o servidor
estiver posicionado;

VI - Gratificagdo de Atividade de Suporte Educacional - GASE, criada pela Lei n° 3.318/2004,
calculada no percentual de 30% (trinta por cento) do vencimento bésico do padrio/etapa em que o
servidor estiver posicionado;

VII - Gratificagdo em Atividade de Dedicagdo Exclusiva em Tempo Integral ao Magistério -
TIDEM, criada pela Lei n® 356/1992, calculada no percentual de 50% (cinquenta por cento) do
vencimento basico do padrdo/etapa em que o servidor estiver posicionado, a qual serd extinta em 1°
de maio de 2013;

VIIL - Gratificagdo de Atividade de Docéncia em Estabelecimento de Ensino Diferenciado -
GADEED, criada pela Lei n° 4075/2007, calculada no percentual de 15% (quinze por cento) do
vencimento basico do padréo I da etapa em que o servidor estiver posicionado;

IX - Gratificagdo de Atividade de Docéncia em Estabelecimento de Restrigio de Liberdade -
GADERL, criada pela Lei n® 3.347/2004, calculada no percentual de 15% (quinze por cento) do
vencimento bésico do padrio I da etapa em que o servidor estiver posicionado;

X - Parcela Individual Fixa, instituida pela Lei n® 3.172/2003, no valor de R$ 59,87 (cinquenta e
sete reais e oitenta e sete centavos), a qual deixara de ser percebida pelos servidores da Carreira de
que trata esta Lei em 1° de maio de 2013.

§ 1° A Gratificagdo de Atividade de Regéncia de Classe, de que trata o inciso II do caput deste
artigo, observara as seguintes condi¢des:

[ - fardo jus ao recebimento os Professores de Educag@o Basica que, no efetivo exercicio, estejam
desempenhando atividades de regéncia de classe, de coordenagfio pedagdgica; os ocupantes dos
cargos de diretor, vice-diretor e supervisor em exercicio nas institui¢des educacionais da rede
publica de ensino do Distrito Federal, os professores em atividades pedagdgicas nas unidades
centrais e regionais, entidades conveniadas ou parceiros € os professores afastados nos termos do §
3° do art. 11 desta Lei, na forma a ser regulamentada pela Secretaria de Estado de Educagdo do
Distrito Federal;

§ 2° A Gratificagdo de Atividade de Alfabetizagdo, de que trata o inciso III do caput deste artigo,
observard as seguintes condigdes:

I - sera concedida ao Professor de Educagdo Basica que, no efetivo exercicio de regéncia de classe,
alfabetize criangas, jovens ou adultos nas institui¢Ges educacionais da rede publica de ensino do
Distrito Federal ou nas institui¢des conveniadas;

§ 3° A Gratificagdo de Atividade de Ensino ESpecml de que trata o inciso IV do caput deste artigo,

observara as seguintes condigdes:
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[ - serd concedida aos ocupantes da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal, e aos
servidores da Carreira de Assisténcia a Educa¢fo que atendam exclusivamente a alunos portadores
de necessidades educativas ou em situagGes de risco e vulnerabilidade, em exercicio nas unidades
especializadas da rede publica de ensino do Distrito Federal ou nas instituigdes conveniadas;

II - fard jus também a Gratificagdo de Atividade de Ensino Especial o professor regente em
exercicio nos estabelecimentos de ensino regular que atue nas modalidades especializadas de
atendimento em classes especiais e salas de recurso;

III - os servidores que atendam criangas, adolescentes e adultos com restrigdo ou privagdo de
liberdade, com problema de conduta ou de risco e vulnerabilidade, em programas e/ou
estabelecimentos de ensino especificos;

IV - o disposto nos incisos II e III deste paragrafo ndo se aplica ao professor regente de classes
regulares que atendam alunos com necessidades especiais de forma inclusiva;

§ 4° A Gratificagdo de Atividade em Zona Rural, de que trata o inciso V do capur deste artigo,
observara as seguintes condi¢des:

[ - serd concedida aos servidores da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal, ¢ aos
servidores da Carreira Assisténcia a Educagdo que estejam em efetivo exercicio em instituigdes
educacionais situadas na zona rural do Distrito Federal;

§ 5° A Gratificagdo de Atividade de Suporte Educacional, de que trata o inciso VI do caput deste
artigo, observard as seguintes condi¢des:

I - sera concedida aos ocupantes dos cargos de Pedagogo - Orientador Educacional que se
encontrem atuando nas institui¢des educacionais da rede publica de ensino do Distrito Federal e nas
institui¢des conveniadas;

§ 6° A Gratificagdo em Atividade de Dedica¢do Exclusiva em Tempo Integral, de que trata o inciso
VII do caput deste artigo, observara as seguintes condigdes:

I - serd concedida aos servidores da Carreira Magistério Ptiblico do Distrito Federal submetidos a
carga horaria minima de 40 horas semanais, em um ou dois cargos dessa Carreira, desde que
estejam em efetivo exercicio na Secretaria de Estado de Educagio ou nas institui¢des conveniadas,
sendo vedado o exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada;

IT - o regime de Dedicagdo Exclusiva em Tempo Integral da Carreira Magistério Publico serd
concedido mediante opgdo do servidor, conforme regulamentagdo da Secretaria de Estado de
Educagdo;

III - os integrantes da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal que, na data da publicagédo
desta Lei, estejam requisitados, cedidos ou a disposi¢io de 6rgdos da Administragdo Publica ou no
desempenho de mandato eletivo de entidade de classe e de conselho profissional, quando
retornarem a Secretaria de Estado de Educagéo, poderdo optar pelo recebimento da TIDEM, sendo-
lhes assegurada a incorporagdo do periodo de afastamento, desde que permanegam no regime de
dedicagdo exclusiva pelo periodo minimo de 19 (dezenove) meses;

IV - os integrantes da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal que vierem a se aposentar,
desde que submetidos ao regime de dedicagdo exclusiva nos 19 (dezenove) meses imediatamente
anteriores ao da concessdo da aposentadoria, fardo jus a incorporagdio integral da TIDEM aos
respectivos proventos, observado individualmente o fundamento legal que amparou a concessdo da
aposentadoria;

V - fica mantida a integralidade da incorporagdo da TIDEM aos proventos dos servidores
aposentados no periodo compreendido entre 1° de margo de 2008 e a data de publicagdo desta Lei;
VI - excetua-se da vedagfo contida no inciso I deste pardgrafo a atuagdo, por interesse da
Administracdo Distrital, como formador de profissionais de educagdo em orgdos ou instituigdes
formalmente constituidos como parceiros, convenentes ou cooperados da Secretaria de Estado de
Educagio do Distrito Federal, inclusive com percepgio de incentivo pecunidrio.
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§ 7° A Gratificagdo de Atividade de Docéncia em Estabelecimento de Ensino Diferenciado, de que
trata o inciso VIII do caput deste artigo, observara as seguintes condi¢des:

[ - sera concedida aos integrantes da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal que estejam
em efetivo exercicio nos Estabelecimentos de Ensino Diferenciado;

IT - sfo considerados Estabelecimentos de Ensino Diferenciado, para efeito desta Lei, a Escola
Parque da Cidade e a Escola Meninos ¢ Meninas do Parque.

§ 8% A Gratificagdo de Atividade de Docéncia em Estabelecimento de Restrigdo de Liberdade, de
que trata o inciso IX do caput deste artigo, observara as seguintes condi¢des:

I - serd concedida aos integrantes da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal que estejam
em efetivo exercicio nos Estabelecimentos de Restrigdo de Liberdade;

II - fica limitado a, no méximo, 60 (sessenta) o nimero de vagas para exercicio de docentes nas
unidades do Complexo Penitencidrio do Distrito Federal, sendo permitida a ampliagdo, caso seja
devidamente comprovado o aumento da demanda;

IIl - séo considerados Estabelecimentos de Restrigdo de Liberdade, para efeito desta Lei, as
unidades de execugdo de medidas socioeducativas ¢ de internagio da Secretaria de Estado da
Crianga do Distrito Federal ou as unidades do Complexo Penitenciario do Distrito Federal.

§ 9° As Gratificagdes de que tratam os incisos de IT a IX do caput deste artigo estdo sujeitas ao
desconto previdenciario.

§ 10 As gratificagBes estabelecidas neste artigo poderéio ser percebidas cumulativamente, desde que
observadas as condi¢des para a concessdo.

§ 11. Fazem jus ao recebimento da Gratificacio de Atividade de Regéncia de Classe, da
Gratificagdo de Atividade de Alfabetizagio e da Gratificacdo de Atividade de Ensino Especial os
professores readaptados que no momento da readaptagio atendiam as condigdes necessarias ao seu
recebimento.

§ 12. Fazem jus ao recebimento das Gratificagdes de que trata este artigo os professores que se
afastarem nos casos previstos em lei, especialmente no art. 165 da Lei Complementar n°® 840, de 23
de dezembro de 2011,

Art. 17. As gratificagdes definidas no artigo 17 desta Lei poderdo ser incorporadas na razio de 1/25
(um, vinte e cinco avos) por ano de efetivo exercicio, até o limite de sua totalidade, desde que o
servidor atenda as exigéncias delineadas para a concessdo das respectivas gratificaces.

Art. 18. As incorporagdes das gratificagdes definidas pelo artigo 18 fica garantida aos servidores
que, até¢ o dia 1° de margo de 2008, faziam jus a percepgdo da gratificacio, devendo ser observado,
individualmente, o fundamento legal que, & época, amparou a sua concessio.

Pardgrafo tmico. O disposto no caput deste artigo aplica-se aos aposentados e aos beneficiarios de
penséo, observadas as condi¢Bes ali destacadas.

Secio I
Das Férias e Recessos

Art. 19. O periodo de férias do servidor da Carreira Magistério Ptiblico do Distrito Federal é de 30
(trinta) dias anuais, nos termos da legislacio especifica.

§ 19 Os servidores da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal em regéncia de classe, os
readaptados, os coordenadores ¢ os Pedagogos - Orientadores Educacionais em exercicio nas
instituigdes educacionais e nas instituigdes conveniadas gozardo férias e recessos escolares
coletivamente, apds o cumprimento dos 200 (duzentos) dias letivos, na forma estabelecida pelo
calendario escolar elaborado pela Secretaria de Estado de Educagcio.
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§ 2° Fica assegurado aos servidores da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal em exercicio
nas instituigdes conveniadas o disposto no § 1°, caso haja coincidéncia do calendario escolar da
institui¢do conveniada.

§ 3° Os demais servidores da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal gozarfio férias de
acordo com a conveniéncia da Secretaria de Estado de Educacio.

§ 4° Os servidores da Carreira Magistério Plblico do Distrito Federal em exercicio nas unidades
administrativas e pedagodgicas dos niveis intermediarios ¢ central da Secretaria de Estado de
Educagdo do Distrito Federal terdo recesso de 5 (cinco) dias corridos, a serem gozados entre o
primeiro e segundo semestre letivo.

§ 5° Os servidores da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal nas instituigdes educacionais
terdo recessos de 15 (quinze) dias corridos, a serem gozados entre o primeiro e o segundo semestre
letivo, e de 7 (sete) dias corridos, a serem gozados entre o segundo semestre letivo e o primeiro
semestre letivo do ano subsequente.

§ 6° Fica assegurado aos servidores da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal em atividade
de regéncia de classe nas instituigdes conveniadas o disposto no § 5° deste artigo.

§ 7° Para atender ao interesse publico e assegurar o cumprimento de 200 (duzentos) dias letivos, o
numero de dias de recesso escolar poderd ser alterado por ato fundamentado do Secretario de
Estado de Educagdo do Distrito Federal.

§ 8% Na hipotese do servidor encontrar-se de licenga médica na data de inicio das férias coletivas,
essas serdo usufruidas imediatamente apds o término da licenga.

Secéo 111
Da Cessio

Art. 20. A cessdo de servidores da carreira de que trata esta Lei para a Administragdo Direta ou
Indireta de qualquer dos Poderes da Unifio, Estados, do Distrito Federal e Municipios ocorrera
apenas para:

I - fung@o de magistério; ou

IT - ocupar cargos em comisso de nivel igual ou superior a DFG-12 ou DFA-12,

Pardgrafo unico. O quantitativo de servidores cedidos fica limitada a 1% (um por cento) do total de
vagas previsto no Anexo I desta Lei.

TITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. Fica assegurado, como Complementagio Salarial Temporaria, o valor relativo a diferenca
entre as Gratificagdes por Atividade de Risco - GAR, de Atividade com Adolescente em Restri¢do
de Liberdade - GRL, por Ensino em Estabelecimentos Prisionais - GEEP e de Docénecia em
Estabelecimentos Prisionais e de Restri¢do de Liberdade - GDEP, ¢ as gratificagdes de que trata o
art. 17, VIII e IX, pagas aos professores da Carreira do Magistério Publico do Distrito Federal que,
em 30 de outubro de 2007, se encontravam em exercicio na Escola Parque da Cidade, na Escola
Meninas ¢ Meninos do Parque, nas unidades de execugiio de medidas socioeducativas e de
internagéo da Secretaria de Estado de Justi¢a, Direitos Humanos e Cidadania do Distrito Federal ou
nas unidades do Complexo Penitencidrio do Distrito Federal.

§ 1° A diferenga de que trata o capur é fixa e serd absorvida na mesma propor¢o até a total
extingdo, a medida que houver reajuste no valor das gratificacdes previstas no art. 17, VIII e IX.

§ 2° Os servidores que deixarem de exercer suas atividades nos estabelecimentos de que trata o
caput deixariio de fazer jus ao recebimento da Complementagio Salarial Temporaria prevista neste

artigo.
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Art. 22. Nenhuma redugdo de remuneragio ou de proventos podera resultar da aplicagio do
conjunto de normas estabelecido nos termos desta Lei, sendo assegurada, na forma de VPNI, a
parcela correspondente a diferenca eventualmente obtida, a qual serd atualizada exclusivamente
pelos indices gerais de reajuste dos servidores ptiblicos distritais.

Art. 23. As disposi¢des desta Lei aplicam-se, no que couber, aos servidores da Carreira Magistério
Publico do Distrito Federal aposentados e aos beneficiarios de pensdo.

Art. 24. As despesas decorrentes da aplicagéo desta Lei correrdio a conta de recursos consignados
ao Distrito Federal.

Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Art. 26. Revogam-se as disposi¢Ses em contrério, em especial as Leis n* 3.621/2005, 3.743/2006 e
4.075/2007.

AGNELO QUEIROZ

ANEXO [

QUANTITATIVO DE CARGOS DA CARREIRA
MAGISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL
(Artigo 1°)

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA 30.014

PEDAGOGO - ORIENTADOR EDUCACIONAL 1.200
| TOTAL 31.214

%
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