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NAO TENHAM DUVIDAS! E A MOBILIZACAO
QUE GARANTIRA NOSSAS CONQUISTAS!

TODOS JUNTOS E FORTES NA PROXIMA ASSEMBLEIA,
DIA 8 DE MARGO, AS 9H30, COM PARALISACAO E INDICATI-
VO DE GREVE, NA PRACA DO BURITI! PORQUE QUEM SABE

Informativo especial de mobilizacéo do Sindicato dos Professores no DF - 29 de fevereiro de 2012

e uma coisa o Governo do Distrito Federal nao pode acu-
sar as professoras e os professores: de ndao buscarmos
incessantemente a negociacao. Isso é tao verdade que

em 17 de novembro a categoria votou pelo indicativo de greve

para o dia 8 de mar¢o, iniciando uma contagem regres-
siva, periodo durante o qual esperavamos sensibilizar o
governo para a retomada do processo de negociagao

sobre os pontos da nossa pauta de reivindicacoes. ANO MOBILIZACOES PRINCIPAS CONQUISTAS
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FAZ A HORA, NAO ESPERA ACONTECER!
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LUTA PELO PNE E PI1SO EM MARCO

os dias 14, 15 e 16 de marco esta marcada uma paralisacao nacional
nacional para pressionar pelo pagamento do piso nacional e para
que o Plano Nacional de Educacdo (PNE) para a década 2011-2020
preveja 10% do PIB para a area e ndo 8% como o atual projeto no Senado.
Estamos em um momento em que nao aguentamos mais discursos e que-

remos ver realmente a educacdo como prioridade nacional e considerada

FINLANDIA E EXEMPLO DE VALORIZACAO DO EDUCADOR

Terceiro colocado no ranking do Pisa, receita de sucesso do pais é valoriza¢do do professor e do ambiente escolar

Avaliacao de Alunos) 2009, aplicado em 65

paises pela Organizacao para Cooperagao e
Desenvolvimento Econémico, a Finlandia alcangou o
3° lugar. O pais chama a atencao nao sé pelos bons
resultados, mas por apresentar um modelo diferente
dos outros lideres do ranking, China e Coreia do Sul.
A maior preocupacao é com a qualidade dos profes-
sores e dos ambientes de aprendizado. Nao ha avalia-
¢oes periddicas padronizadas de alunos e docentes,
que nao recebem remuneracgao por desempenho. E
todo o sistema escolar é financiado pelo Estado.

Pasi Sahlberg, diretor de um centro de estu-
dos vinculado ao Ministério da Educacgao do pais, diz
que o magistério é a carreira mais popular entre os
jovens e que a transformacao no Brasil deve comecar
pela igualdade de acesso a um ensino de qualidade.
Veja trechos da entrevista.

N o ranking do Pisa (Programa Internacional de

O GLOBO: A Finlandia ocupa a 32 posicdo no ranking
do Pisa (Programa Internacional de Avaliacdo de
Alunos), entre 65 paises avaliados pelo exame da
Organizacao para a Cooperacédo e Desenvolvimento
Econoémico (OCDE). No entanto, nem sempre foi as-
sim. Quando comecou a transformacao na Educacao
finlandesa?

PASI SAHLBERG: A grande transformacao do siste-
ma educacional finlandés comecou no inicio da dé-
cada de 1970, quando foi criado o sistema de ensino
obrigatério de nove anos. Todas as criangas do pais
passaram a estudar em escolas publicas parecidas e
de acordo com o mesmo curriculo nacional.

O principal objetivo desse modelo era igua-
lar a oportunidade de acesso a uma Educacao de
qualidade e aumentar o nivel educacional da popu-
lacdo. Assim, a reforma educacional nao foi guiada
pelo sucesso escolar e, sim, pela democratizagao do
acesso a escolas de qualidade. Esse movimento con-
tinuou nos anos 90, com a necessidade de uma po-
pulacdo mais preparada para o mercado de trabalho.

0O GLOBO: Quiais foram as bases da revolu¢ao educa-
cional finlandesa?

SAHLBERG: Os pontos fortes do sistema finlandés
sao o foco nas escolas, para que elas possam ajudar
as criangas a ter sucesso; Educacao primaria de alta
qualidade, que dé uma base sélida para as etapas se-
guintes do aprendizado; e a formacao de professores
em universidades de ponta, que tornaram a profissdo
uma das mais populares entre os jovens finlandeses.

O GLOBO: O mundo parece buscar uma férmula
magica para a Educacao. Existe uma formula valida
para todos?

SAHLBERG: N&o, nao existe nenhuma férmula
magica nem um milagre secreto na Educacao fin-
landesa. O que fizemos melhor foi entender qual é
a esséncia do bom ensino e do bom aprendizado.
As criancas devem ser vistas como individuos que
tém diferentes necessidades e interesses na esco-
la. Ensinar deve ser uma profissao inspiradora com
um grande proposito de fazer a diferenca na vida
dos jovens.

Infelizmente, esses principios basicos de-
ram lugar a politicas regidas pelo mercado em va-
rios paises. Essa logica de testar estudantes e pro-
fessores direcionou os curriculos e aumentou o
tédio em milhdes de salas de aula. A férmula para
uma reforma da Educacao em muitos paises é parar
de fazer essas coisas sem sentido e entender o que
é importante na Educacao.

O GLOBO: O que foi feito na Finlandia e que pode-
ria ser reproduzido em outros paises em desenvol-
vimento, como o Brasil?

SAHLBERG: A pergunta deve ser o que é possivel
aprender com a experiéncia finlandesa, ndo repro-
duzir. Primeiro, a experiéncia da Finlandia mostrou
que é possivel construir um modelo alternativo
aquele que predomina nos Estados Unidos, na In-
glaterra e em outros paises. Mostramos aqui que
reformas guiadas pelo mercado, com foco em com-

estratégica para o fim da desigualdade no pais.

Para refletirmos, publicamos abaixo entrevista feita com um educa-
dor finlandés que explica como o pais transformou a educacao sem seguir o
receituario neoliberal que vitimou tantos paises. Para vermos como é possi-
vel, mesmo, construir um novo mundo.

peticdo e privatizacdes nao sao a melhor maneira
de melhorar a qualidade e a equidade na Educacao.

O GLOBO: Os professores ocupam um papel impor-
tante no sistema finlandés. Como prepara-los bem?
Um salario atrativo é importante?

SAHLBERG: Professores sao profissionais de alto ni-
vel, como médicos ou economistas. Eles precisam
de uma sélida formacao tedrica e treinamento pra-
tico. Em todos os sistemas educacionais de sucesso,
professores sdo formados em universidades de ex-
celéncia e possuem mestrado.

O salario dos professores deve estar no
mesmo patamar de outras profissdes com o mes-
mo nivel de formacdo no mercado de trabalho.
TAMBEM E IMPORTANTE QUE PROFESSORES TE-
NHAM UM PLANO DE CARREIRA, COM PERSPEC-
TIVAS DE CRESCIMENTO E DESENVOLVIMENTO.

O GLOBO: No Brasil, poucos jovens sao atraidos
pelo magistério. A carreira atrai muitos jovens na
Finlandia?

SAHLBERG: O magistério é uma das profissdes
mais populares entre os jovens finlandeses. Todo
ano, cerca de um a cada cinco alunos que terminam
0 ensino médio tem a carreira como primeira op-
¢ao. Ha dez vezes mais candidatos para programas
de formacao de docentes para Educacao infantil do
que vagas nas universidades.

O GLOBO: Retomando o titulo do seu livro, quais
sdo, afinal, as principais licdes do sistema de Educa-
cao finlandés?

SAHLBERG: A mais importante das licdes é que ha
uma alternativa para se chegar ao sucesso prometi-
do por reformas guiadas pelo mercado. A Finlandia
é o0 antidoto a este movimento que impde provas
padronizadas, privatizacao de escolas publicas e re-
munera os professores com base em avaliagcdes de
desempenho que se tornou tipico de diversos siste-
mas educacionais pelo mundo.
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