PORTARIAN.° ,DE DE DE 2012

Dispde sobre os critérios para Distribuicdo de Carga Horaria, os procedimentos para a escolha de turmas e para o
desenvolvimento das atividades de coordenagdo pedagogica, e os quantitativos de Coordenadores Pedagogicos
Locais para os servidores da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal em exercicio nas unidades escolares da
rede publica de ensino do Distrito Federal.

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe confere o
artigo 172 do Regimento Interno da Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal e considerando a
necessidade de estabelecer critérios para a distribuigdo de carga horaria aos professores em exercicio nas unidades
escolares da Rede Publica de Ensino e nas conveniadas, quando for o caso, observando os principios constitucionais
de publicidade e igualdade para o regular exercicio do processo de escolha de turmas, RESOLVE:

Art.1° Aprovar na forma do Anexo | desta Portaria:

| - os critérios para distribuicdo de carga horéria dos professores em exercicio nas unidades escolares da Rede
Publica de Ensino e conveniadas, quando for o caso;

Il - os procedimentos para a escolha de turma e desenvolvimento das atividades de coordenagéo pedagdgica local;

Il - os quantitativos de coordenadores por unidade escolar.

Art.2° As Subsecretarias de Educacdo Basica e de Gestdo dos Profissionais da Educacdo, bem como, as
Coordenagdes Regionais de Ensino e respectivas unidades escolares jurisdicionadas sdo responsaveis, no exercicio
de suas competéncias regimentais, pela efetiva aplicagdo destas normas e controle de sua fiel observancia.

Art.3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario, especialmente
a Portaria n° 06, de 03 de fevereiro de 2011, desta Secretaria.

DENILSON BENTO DA COSTA
ANEXO | A PORTARIAN. , DE DE DE 2012
Capitulo |

Normas para as Atividades de Coordenagao Pedagdgica
1. A coordenagdo pedagogica local abrigar-se-a no Projeto Politico Pedagogico da unidade escolar, no que se refere
as atividades individuais e coletivas, bem como as atividades internas e externas.
1.1. A coordenacéo pedagdgica devera constar do Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar.
2. As horas de trabalho destinadas as atividades de coordenagéo pedagogica local constarao do horario do professor,
devendo ser planejadas, cumpridas e registradas na folha de frequéncia.
3. Para os professores regentes que atuam 40 (quarenta) horas semanais, no turno diurno, com jornada ampliada na
Educacao Infantil, no Ensino Fundamental - Anos Iniciais e na Educagédo Especial, inclusive o professor intérprete
educacional, a coordenacao pedagdgica dar-se-a no turno contrario ao de regéncia, totalizando 15 (quinze) horas
semanais, devendo atender, no minimo, a disposigéo abaixo:
a) as quartas-feiras destinadas a coordenagao coletiva na unidade escolar;
b) as tercas-feiras e quintas-feiras destinadas a coordenagao pedagdgica individual na unidade escolar e formagéo
continuada;
c) as segundas-feiras e sextas-feiras destinadas a coordenagao pedagdgica individual, podendo ser realizada fora do
ambiente da unidade escolar;
d) a Coordenagdo Regional de Ensino, bem como qualquer 6rgdo vinculado a Secretaria de Educacdo poderdo
convocar, em carater excepcional, para coordenagdo coletiva, em qualquer dia da semana, por interesse da
administracao.
4. Para os professores regentes que atuam 40 (quarenta) horas semanais, no turno diurno, com jornada ampliada no
Ensino Fundamental — Séries/Anos Finais e no Ensino Médio, inclusive o professor intérprete educacional, a
coordenagdo pedagdgica dar-se-a no turno contrario ao de regéncia, totalizando 15 (quinze) horas semanais,
devendo atender no minimo a disposi¢ao abaixo:
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a) as quartas-feiras destinadas a coordenagao coletiva na unidade escolar;

b) as tercas-feiras destinadas a coordenagdo coletiva dos professores da area de Ciéncias da Natureza e de
Matematica;

c) as quintas-feiras destinadas a coordenagéao coletiva dos professores da area de Cédigos e Linguagens;

d) as sextas-feiras destinadas a coordenagéo coletiva dos professores da area de Ciéncias Humanas;

e) um dia destinado a coordenac&o individual na unidade escolar e formagao continuada.

4.1 Os demais dias da semana serdo destinados a coordenagao pedagégica individual, podendo, inclusive serem
realizadas fora do ambiente da unidade escolar.

5. Para os professores regentes que atuam 40 (quarenta) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas no turno diurno e
20 (vinte) horas no turno noturno, ou 20 (vinte) no turno matutino e 20 (vinte) horas no turno vespertino, ou somente
20 (vinte) horas no Ensino Fundamental - Séries/Anos Finais, no Ensino Médio e na Educagéo de Jovens e Adultos —
2° e 3° Segmentos, a coordenagdo pedagogica dar-se-a em 07 (sete) horas semanais no respectivo turno, sendo:

a) as tercas-feiras destinadas a coordenagdo coletiva dos professores da area de Ciéncias da Natureza e de
Matematica;

b) as quintas-feiras destinadas a coordenagéo coletiva dos professores da area de Cddigos e Linguagens;

c) as sextas-feiras destinadas a coordenagéo coletiva dos professores da area de Ciéncias Humanas.

5.1 O professor podera dedicar mais um dia da semana a coordenagao pedagdgica individual para atividades
realizadas fora do ambiente da unidade escolar.

6. Para os professores que atuam na Educagao de Jovens e Adultos — 1° Segmento e no Ensino Fundamental/ Anos
Iniciais com carga horaria de 20h no diurno, a coordenagao pedagogica local dar-se-a em 07 (sete) horas semanais
no mesmo turno.

6.1. O professor podera dedicar mais um dia da semana a coordenagao pedagégica individual para atividades
realizadas fora do ambiente da unidade escolar.

7. Os professores que trabalham 40 (quarenta) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas no turno diurno e 20 (vinte)
horas no noturno, ou os que estejam investidos no regime de 20 (vinte) horas semanais de trabalho, e séo
considerados excedentes pela Coordenagdo de Unidades Regionais de Gestao de Pessoas/ Geréncias Regionais de
Gestao de Pessoas poderao, prioritariamente, atuar nas redugdes de jornada dos professores, de acordo com a Lei
n°. 4075, de 28 de dezembro de 2007, assim como em atividades previstas no Projeto Politico Pedagégico da
unidade escolar, desde que autorizadas pela Subsecretaria de Educacdo Basica, consultada a Subsecretaria de
Gestao dos Profissionais da Educacéo.

7.1 Para estes professores seréo garantidos dois dias de coordenagdo pedagdgica individual por turno, podendo, um
deles ocorrer fora do ambiente da unidade escolar.

7.2 Fica garantida a percepgéo integral da Gratificagdo de Atividade em Regéncia de Classe.

7.3 As Gratificagdes de Atividades em Ensino Especial e em Alfabetizagdo serdo pagas proporcionalmente ao periodo
de atuagdo, conforme carga horaria semanal do professor na unidade escolar, nesta atividade, em turmas cuja
especificidade garanta a percepgédo dessas gratificacdes.

7.4. A Gratificagdo de Atividade em Zona Rural sera paga pelo periodo de efetivo exercicio na unidade escolar que
originou o recebimento.

8. Fica vedada a atuacao de dois professores regentes com 20 (vinte) horas semanais em atendimento a turmas de
Educacao Infantil e Ensino Fundamental /Anos Iniciais cuja regéncia exija jornada ampliada.

9. Os professores com carga horaria de 40 horas semanais, diurno, com restricéo definitiva de atividades, deverao
participar semanalmente, as quartas-feiras, da coordenagéo coletiva da unidade escolar.

9.1 Os professores no presente caso faréo jus a coordenagao pedagogica individual nos termos regidos pelos itens
3.c ou 4.1 desta Portaria.

10. Os professores de disciplina extinta que atuam fora de regéncia de classe, deverdo participar semanalmente, as
quartas-feiras, da coordenagao coletiva da unidade escolar.

10.1 Fica garantida a percepgao integral da Gratificagdo de Atividade em Regéncia de Classe, para os professores
de disciplinas extintas que atuarem em atividades previstas no Projeto Politico Pedagégico da unidade escolar, desde
que autorizadas pela Subsecretaria de Educagao Basica, consultada a Subsecretaria de Gestéo dos Profissionais da
Educagéo.

11. O professor com restri¢do definitiva de atividades que atua 20 (vinte) horas ou 40 (quarenta) horas semanais — no
regime 20 (vinte) / 20 (vinte) horas semanais e, os professores de disciplina extinta que atuam fora de regéncia de



classe deverdo participar das coordenagdes pedagdgicas coletivas da unidade escolar, exceto no noturno, quando
este professor devera participar da coordenacg&o coletiva por area.
11.1 Os professores no presente caso fardo jus a coordenagéo pedagogica individual, por turno de trabalho, podendo

ser realizadas fora do ambiente da unidade escolar.

12. Os dias de formacgéo continuada do professor, fora do ambito da unidade escolar, seréo definidos pela Escola de
Aperfeicoamento de Profissionais em Educacdo — EAPE, de acordo com a proposta anual de cursos, ndo devendo
coincidir com as quartas-feiras, para o diurno, ou com os dias dedicados a coordenagéo coletiva por area, respeitada
a formagéao/ atuagao do professor.

12.1. O dia estabelecido pela Escola de Aperfeicoamento de Profissionais em Educagdo — EAPE podera ser
substituido, mediante justificativa apresentada pelo professor e acatada por seus pares na coordenagéo coletiva.

13. O professor seré dispensado, em casos extraordinarios, no horario de coordenacao pedagdgica, para participar de
atividades ou programas de formagéo quando:

a) convocados por um dos 6rgdos da Secretaria de Estado de Educacao, inclusive Coordenagdes Regionais de
Ensino;

b) encontrarem-se previstos no Projeto Politico Pedagogico da unidade escolar.

14. O planejamento e a execugdo da coordenagdo pedagdgica local serdo de responsabilidade dos diretores das
respectivas unidades escolares, bem como do Supervisor e dos Coordenadores Pedagdgicos Locais que contaréo
com a colaboragéo das demais esferas pedagdgicas e administrativas de &mbito intermediario e central da Secretaria
de Estado de Educacao.

Capitulo I
Atribuig6es dos Supervisores e Coordenadores Pedagoégicos Locais e Requisitos para o Exercicio de suas
Atividades
15. As atribuigdes dos Supervisores e dos Coordenadores Pedagdgicos Locais séo aquelas definidas no Regimento
Escolar das Unidades Escolares da Rede Publica de Ensino, em vigor.
16. Para o exercicio das atividades de Coordenador Pedagdgico Local e de Coordenador da Educagéo Integral, o
professor devera:
a) ser integrante da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal;
b) ser eleito pelos professores da unidade escolar;
c) ter, no minimo, 03 (trés) anos de efetivo exercicio em regéncia de classe, ou, caso nao atenda este requisito, ter
sua eIeigio justificada por seus pares, por meio de registro em Ata;
d) atender ao Projeto Politico Pedagdgico da unidade escolar;
e) ter habilitacdo compativel com a etapa/modalidade da Educagéo Basica atendida na unidade escolar.
17. O professor com restricdo definitiva de atividades que cumprir com os requisitos do item 16 desde que, esta
atividade seja compativel com o laudo de capacidade laboral emitido pela Coordenagédo de Saude Ocupacional - CSO
podera candidatar-se a coordenacéo pedagdgica local.
18. A jornada de trabalho do Coordenador Pedagogico Local deveré ser de 40 (quarenta) horas no diurno, em regime
de jornada ampliada, ou 20 (vinte) horas semanais, no noturno, na mesma unidade escolar.
18.1 Os professores no presente caso fardo jus a coordenagédo pedagdgica individual nos termos regidos pelos itens
3.coud.t.
19. Caso a unidade escolar ndo possua professor interessado para o exercicio das atividades de coordenagao
pedagogica local, o coletivo dos professores e a equipe gestora poderao indicar professor de outra unidade escolar,
desde que esteja em exercicio na Coordenagdo Regional de Ensino a que a unidade escolar interessada esteja
vinculada, devendo ter sua indicagéo referendada por seus pares em Ata especifica.
20. O Coordenador Pedagdgico Local exercera suas fungdes tdo logo ocorra sua substituigéo na regéncia de classe.
21. Os periodos de férias e de recesso escolar do Coordenador Pedagdgico Local das unidades escolares devem
coincidir com os dos professores em regéncia de classe.
22. O procedimento de eleigdo dos Coordenadores Pedagogicos Locais devera ser registrado em ata, constante do
Anexo Ill desta Portaria.

Capitulo Ill
Quantitativos de Coordenadores Locais



23. Para a escolha dos Coordenadores Pedagdgicos Locais, devem ser rigorosamente observadas as regras e 0s
quantitativos definidos neste Capitulo.

23.1 A equipe gestora acompanhara as fungdes do Coordenador Pedagégico Local.

24. Todas as unidades escolares, independente do nimero de turmas, terd 01 (um) Coordenador Pedagédgico Local
de 40 (quarenta) horas semanais.

24.1 Nas unidades escolares, o quantitativo de Coordenadores Pedagogicos Locais sera determinado pelo somatorio
total de turmas autorizadas na unidade escolar (Educacéo Infantil, Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educagao
Especial e Educacéo de Jovens e Adultos — 2° e 3° segmentos), assegurando-se a seguinte proporgao:

a) de 08 (oito) a 18 (dezoito) turmas: mais 01 (um) Coordenador Pedagdgico Local;

b) de 19 (dezenove} a 32 (trinta e duas) turmas: mais 02 (dois) Coordenadores Pedagégicos Locais;

c) de 33 (trinta e trés) a 45 (quarenta e cinco) turmas: mais 03 (trés) Coordenadores Pedagogicos Locais;

d) de 46 (quarenta e seis) a 60 (sessenta) turmas: mais 04 (quatro) Coordenadores Pedagogicos Locais;

e) a partir de 61 (sessenta e uma) turmas: mais 05 (cinco) Coordenadores Pedagdgicos Locais.

24.2 Nas unidades escolares que ofertam Educacdo de Jovens e Adultos, 1° segmento, havera 1 (um) Coordenador
Pedagogico Local especifico, com carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

24.3. Para o atendimento no Programa de Educacg&o Precoce, havera 01 (um) Coordenador Pedagdgico Local de 40
(quarenta) horas semanais.

25. Sempre que houver atendimento de turmas em espago e/ou sala fora da sede da unidade escolar, constituindo
anexos, pode ser acrescido mais 01 (um) Coordenador Pedagogico Local para atuar junto a essas turmas. Neste
caso, as turmas que funcionam no anexo néo serdo contabilizadas para definigdo do nimero de coordenadores da
sede da unidade escolar.

25.1 Caso o nimero de turmas existentes no anexo seja superior a 18 (dezoito) turmas, podera ser acrescido mais 01
(um) Coordenador Pedagdgico Local.

26. Os Coordenadores Pedagogicos Locais deverdo ser distribuidos entre os turnos de atendimento da unidade
escolar, segundo critérios estabelecidos pelo Projeto Politico Pedagogico da unidade escolar, sem negligéncia do
atendimento ao turno noturno, observando o previsto no artigo 24.2.

27. Na escolha dos Coordenadores Pedagogicos Locais deverdo ser atendidas todas as etapas e modalidades de
ensino, bem como as &reas de conhecimento.

28. Havera 01 (um) Coordenador Pedagdgico Local especifico nas unidades escolares que ofertem a Educagéo
Integral, independentemente do nimero de alunos atendidos.

29. Nos Centros de Ensino Especial havera, de acordo com o atendimento ofertado:

a) 02 (dois) Coordenadores Pedagogicos Locais generalistas, de 40 (quarenta) horas semanais, para o Programa de
Atendimento Pedagdgico Especializado e Programa de Oficinas Pedagogicas;

b) 01 (um) Coordenador Pedagdgico Local generalista, de 40 (quarenta) horas semanais, para o Atendimento
Educacional Especializado Complementar;

c) 01 (um) Coordenador Pedagdgico Local generalista, de 40 (quarenta) horas semanais, para o Atendimento
Educacional Especializado do Programa de Educacao Precoce, caso haja;

d) 01 (um) Coordenador Pedagdgico Local generalista de 40 (quarenta) horas semanais para o Programa de
Atendimento Interdisciplinar;

e) 01 (um) Coordenador Pedagdgico Local para o Centro de Ensino Especial de Deficientes Visuais € o Centro de
Atendimento aos Surdos, para atendimento curricular especifico.

30. Nos Centros Interescolares de Linguas havera 01 (um) Coordenador Pedagdgico Local, de quarenta horas
semanais, por Lingua Estrangeira de oferta autorizada (Inglés, Francés e Espanhol) que serdo distribuidos nos turnos
de atendimento.

30.1 Esta autorizado 01 (um) Coordenador Pedagogico Local de 40 (quarenta) horas, exclusivo para atuar no Projeto
Um Gol de Educagao na Copa de 2014.

31. Nas Escolas Parque havera 01 (um) Coordenador Pedagdgico Local de 40 (quarenta) horas semanais, por
componente curricular( Arte e Educacao Fisica) independentemente do nimero de turmas atendidas.

32. Na Escola Parque da Cidade - PROEM e na Escola dos Meninos e Meninas do Parque havera 01 (um)
Coordenador Pedagogico Local de 40 (quarenta) horas semanais.

33. Na Escola da Natureza havera 01(um) Coordenador Pedagdgico Local de 40 (quarenta) horas semanais.

Capitulo IV



Distribuicao de Carga Horaria
34. A carga horaria de trabalho do professor com 40 (quarenta) horas semanais, que atue na jornada ampliada, € de
25 (vinte e cinco) horas em atividades de regéncia de classe e 15 (quinze) horas em coordenagdo pedagogica.
35. A carga horéria diaria em regéncia de classe para os professores que atuam 40 (quarenta) horas semanais no
Ensino Fundamental - Séries/Anos Finais e Ensino Médio ¢é distribuida em 06 (seis) tempos de 50 (cinquenta)
minutos, totalizando 05 (cinco) horas.
36. Para os professores que atuam na Educacgao de Jovens e Adultos — 1° Segmento e professores que atuam no
Ensino Fundamental/ Anos Iniciais com carga horaria de 20h no diurno, a coordenagao pedagdgica local dar-se-a em
04 (quatro) horas semanais no mesmo turno da coordenagéo pedagodgica.
37. A carga horaria diaria em regéncia de classe para os professores que atuam 20 (vinte) horas semanais no turno
diurno no Ensino Fundamental - Séries/Anos Finais e Ensino Médio sera distribuida em 05 (cinco) tempos de 50
(cinquenta) minutos, sendo assegurada ao professor a compensagdo dos minutos que excederem a jornada de
trabalho no horério da coordenagédo pedagdgica.
38. A carga horéria diaria em regéncia de classe para os professores que atuam 20 (vinte) horas semanais no noturno
sera distribuida em 05 (cinco) tempos, sendo 03 (trés) tempos de 50 (cinquenta) minutos e 02 (dois) de 45 (quarenta
e cinco) minutos, totalizando 04 (quatro) horas.
39. A carga horéria do professor de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas no turno diurno, e 20 (vinte)
horas no noturno, ou do professor de 20 (vinte) horas semanais ndo podera ultrapassar 15 (quinze) horas-aula em
regéncia de classe, distribuidas em trés dias, e 7 (sete) horas em coordenagdo pedagogica.
40. Para os professores das Escolas Parque, a carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, no turno diurno, sera
de 25 (vinte e cinco) horas em regéncia de classe e 15 (quinze) horas em coordenagao pedagdgica.
41. Para os professores dos Centros Interescolares de Linguas, a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais no
turno diurno é de 25 (vinte e cinco) horas em atividades de regéncia de classe e 15 (quinze) horas em coordenagéo
pedagogica.
42. Para os professores do Programa de Educagéo Precoce, ainda que provisoriamente atuando nos Centros de
Educacéao Especial, quer sejam de Atividades quer sejam de &rea especifica, a carga horaria de 40 (quarenta) horas
semanais no turno diurno é de 25 (vinte e cinco) horas em regéncia de classe e 15 (quinze) horas em coordenagéo
pedagogica.
43. Para os professores do atendimento da Educagédo de Jovens e Adultos, do 1° ao 3° Segmento, a carga horaria de
20 (vinte) horas semanais € de até 15 (quinze) horas aula em regéncia de classe, distribuidas em trés dias, e 07
(sete) horas em coordenacao pedagdgica, por turno, respeitados os itens 5, 5.1,6 € 6.1.
44. Para os professores que atuam nas turmas de anos iniciais e de corre¢éo da distor¢do idade/série, a carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais no turno diurno é de 25 (vinte e cinco) horas em regéncia de classe e 15 (quinze)
horas em coordenacgéo pedagogica.
45. Para os professores que atuam nas turmas de correcdo da distorgdo idade/série no Ensino Fundamental
Séries/Anos Finais e Ensino Médio a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais no turno diurno é de 25 (vinte e
cinco) horas em regéncia de classe e 15 (quinze) horas em coordenagao pedagdgica, observadas a Matriz Curricular
correspondente.
46. Para os professores que atuam na Educacdo Especial, com alunos matriculados nas classes especiais € nos
Centros de Ensino Especial, quer sejam de Atividades quer sejam de area especifica, a carga horéria de 40
(quarenta) horas semanais, no turno diurno, é de 25 (vinte e cinco) horas em regéncia de classe e 15 (quinze) horas
em coordenagao pedagdgica.
46.1 No atendimento educacional especializado complementar em Centros de Ensino Especial e nas Oficinas
Pedagogicas Profissionalizantes, a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais no diurno é de até 15 (quinze)
horas aulas em atendimento ao aluno e 7 (sete) horas em coordenagéo pedagogica, por turno.
47. Para os professores que atuam na Educagao Especial, com alunos matriculados nas unidades especiais ou como
intérprete educacional nas classes de educagao bilingue, quer sejam de Atividades quer sejam de area especifica, a
carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, no diurno, € de 25 (vinte e cinco) horas em regéncia de classe e 15
(quinze) horas em coordenag&o pedagdgica.
48. Em nenhuma hipétese, o professor podera atuar 30 (trinta) horas no diurno e 10 (dez) horas no noturno.
49. Caso a carga horaria distribuida em regéncia de classe seja inferior a 25 (vinte e cinco) horas semanais, o
professor devera completa-la em atividades previstas no Projeto Politico Pedagogico da unidade escolar, desde que
autorizadas pela Subsecretaria de Educacdo Basica, consultada a Subsecretaria de Gestdo dos Profissionais da
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Educacao, exceto para as turmas de correcao da distorgéo idade/série de Ensino Fundamental Séries/Anos Finais e
Ensino Médio.

50. Caso a carga horaria distribuida em regéncia de classe seja inferior a 15 (quinze) horas aulas semanais, o
professor devera completa-la em atividades previstas no Projeto Politico Pedagogico da unidade escolar, desde que
autorizadas pela Subsecretaria de Educagé@o Basica, consultada a Subsecretaria de Gestdo dos Profissionais da
Educagéo.-

51. Excetua-se do disposto nos itens 49 e 50 os professores que tiveram autorizadas as reducdes de carga horaria
em regéncia de classe, de acordo com a Lei n.° 4.075, de dezembro de 2007.

52. Caso a carga horaria de regéncia do componente curricular seja igual ou inferior a 15 (quinze) horas aulas, devera
ser suprida, prioritariamente, por um professor que tenha carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

Capitulo V

Procedimentos para a Escolha de Turmas
53. O procedimento de escolha de turmas € realizado uma Unica vez, no inicio do ano letivo, conforme dia e horéario
determinado pela Secretaria de Estado de Educagéo, excetuando-se as unidades escolares que funcionam em
regime semestral, cujo processo de escolha ocorre no inicio de cada semestre letivo.
53.1 A Geréncia Regional de Gestdo de Pessoas podera, em casos excepcionais, solicitar autorizagdo a
Subsecretaria de Gestao dos Profissionais da Educagéo para realizagao de novo procedimento de escolha de turmas,
apos o inicio do ano letivo, mediante exposi¢do dos motivos ensejadores da excepcionalidade.
53.2 N&o seréa permitida, em hipotese alguma, a alteragdo na escolha de turma ap6s o inicio do ano letivo, exceto nos
casos autorizados pela Subsecretaria de Gestéo dos Profissionais da Educacao.
94. No ato do procedimento de escolha de turmas devem ser observados 0s componentes curriculares para 0s quais
o professor € concursado ou habilitado, sendo que, para os concursados em componentes curriculares extintos, serdo
consideradas as habilitagdes cadastradas no Sistema Unico de Gestdo de Recursos Humanos — SIGRH, até o (ltimo
dia util que antecede a escolha de turmas.
55. No ato de escolha de turma considerar-se-a a redugédo de carga horaria docente, ja autorizada, de acordo com a
Lei 4.075/2007.
96. Os professores concursados para um componente curricular, que atuam em outro, podem concorrer no
procedimento de escolha de turmas, desde que possuam a correspondente habilitagdo cadastrada no Sistema Unico
de Gestdo de Recursos Humanos - SIGRH, respeitada a pontuacao e a classificagcdo obtida conforme explicitado nos
itens 70 e 71.
57. O procedimento de escolha de turmas nas unidades escolares sera realizado por turno (diurno e noturno), no dia
e no horario agendado para tal finalidade abrangendo:
a) os professores lotados na Coordenagdo Regional de Ensino que encerraram 0 ano letivo e possuem exercicio
assegurado na unidade escolar;
b) os professores que participaram do Procedimento de Remanejamento Interno e Externo;
c) os professores que possuem lotagdo nas Coordenagdes Regionais de Ensino de exercicio e que tenham sido
remanejados pela Geréncia Regional de Gestao de Pessoas, antes do procedimento de escolha de turmas;
d) os professores que participaram do procedimento de escolha de turmas, na atual unidade escolar, no ano anterior.
57.1 Devera ser observado no item anterior o disposto nos itens 70 e 71.
58. Caso haja diminui¢do do quantitativo de turmas do ano letivo de 2011 para 2012, os professores movimentados
pelo Procedimento de Remanejamento Interno e Externo serdo devolvidos & Geréncia Regional de Gestdo de
Pessoas da Coordenacao Regional de Ensino para adquirir novo exercicio, conforme Portaria n° 97, de 26 de julho de
2011,
59. Todas as fases do procedimento de escolha de turmas serdo registradas em ata propria, contendo a assinatura
dos participantes, devendo uma cdpia ser entregue na Geréncia Regional de Gestado de Pessoas da Coordenagéo
Regional de Ensino, no dia seguinte a data marcada para a realizagdo do procedimento.
59.1 A unidade escolar devera utilizar modelo de ata anexo.
60. Antes do procedimento de escolha de turmas, a equipe gestora da unidade escolar devera informar aos
professores o numero de turmas disponiveis, por turno, bem como a carga horéria de cada componente curricular.
61. No ato do procedimento de escolha de turma, o turno de regéncia do professor (matutino, vespertino ou noturno),
fica definido de acordo com a oferta de turmas, respeitando-se a ordem de classificagcao obtida nos termos dos itens
70e71.



61.1 Os professores com restricao de atividades escolherdo o formato da sua jornada de trabalho para o ano vigente,
entre as opgdes de jornada ampliada (40 horas diurno) ou atuagéo em 20 horas mais 20 horas. A opgao do professor
devera constar na ata de escolha de turma da unidade escolar.

62. Para o procedimento de escolha de turmas serédo considerados os quadros relacionados nos itens 70 e 71 sendo
que, quando o interesse do professor recair em turmas do Ensino Regular e da Educagdo de Jovens e Adultos, o
quadro aplicavel sera o relacionado no item 70 e quando recair em turmas da Educagéo Especial, 0 quadro sera o
relacionado no item 71.

62.1 As Classes Especiais serdo ofertadas nas unidades escolares juntamente com as demais turmas, exceto o
atendimento da Educacdo Precoce nos Centros de Educacéo Infantil. Para atuar nestas classes o professor devera
comprovar a habilitagéo, formagéo e/ ou experiéncia especificada na Portaria N° 97/2011.

62.2 As declaracOes de aptidao obtidas nos Procedimentos de Remanejamento dos dois Ultimos anos servirdo para
comprovar a aptiddo, assim como as declaragcbes de atuacdo nestas classes, expedidas pela Coordenagéo de
Educacéo Especial e pelas unidades escolares, respectivamente.

62.3 Nao serdo consideradas as declaragdes emitidas durante a semana pedagégica do ano letivo de 2012.

63. Apos o procedimento de escolha de turma na unidade escolar, em ambos os turnos, fica facultado ao professor as
seguintes opgoes:

a) aquele que atua no noturno pode optar pelo turno diurno, desde que haja caréncia de 40 (quarenta) horas
semanais no componente curricular pleiteado;

b) aquele que exerce suas atividades no turno diurno pode optar pelo noturno, desde que haja caréncia e reduza sua
carga horaria para 20 (vinte) horas semanais, nos termos da legislagéo vigente;

c) aquele que atua com 20 (vinte) horas no turno diurno e 20 (vinte) horas no noturno, pode optar pela carga de 40
(quarenta) horas semanais no turno diurno, desde que haja caréncia, ndo podendo, posteriormente, retornar a
situagéo anterior.

64. Havendo mais de um professor interessado na mesma turma, obtida igual pontuacéo, aplicar-se-ao os critérios
estabelecidos nos itens 78 e 79.

65. O professor com deficiéncia, na forma da lei, tem prioridade no procedimento de escolha de turmas,
independentemente dos critérios estabelecidos nesta Portaria, desde que atue na Coordenagao Regional de Ensino
de lotagao, tenha exercicio na unidade escolar e que preencha os quesitos do item 57.

66. A escolha do Coordenador Pedagdgico Local sera anterior ao procedimento de escolha de turmas pelos
professores.

67.1 O Coordenador Pedagdgico Local eleito participaré do procedimento de escolha de turmas.

68. Os ocupantes de cargos comissionados e os contemplados com fungdes gratificadas da unidade escolar, desde
que tenham exercicio na unidade anterior ao provimento do cargo, participam do procedimento de escolha de turmas,
optando pelas ultimas cargas definitivas disponiveis.

68.1 Caso a classificacao ultrapasse o numero de cargas definitivas existentes, o professor descrito no caput sera
considerado excedente.

68.2 Os professores remanejados para as unidades escolares, apenas para o0 exercicio de cargo em comisséo ou
funcdo gratificada, ndo poderéo participar do procedimento de escolha de turmas.

69. Nas unidades escolares, onde ¢ ofertada mais de uma etapa da Educacédo Basica, o procedimento de escolha de
turmas deve ocorrer na seguinte ordem: Ensino Médio, Educagéo de Jovens e Adultos - 3° Segmento e Corregdo da
Distorgéo Idade/Série — Ensino Médio; Ensino Fundamental — Séries/Anos Finais, Educagéo de Jovens e Adultos — 2°
Segmento e Corre¢do da Distor¢do Idade/Série — Ensino Fundamental Séries/Anos Finais; Ensino Fundamental -
Anos Iniciais, Educagéo de Jovens e Adultos — 1° Segmento, Educacéo Infantil e Corregao da Distor¢do Idade/Série —
Ensino Fundamental/ Anos Iniciais.

70. Para o procedimento de escolha de turmas do Ensino Regular, da Educagéo de Jovens e Adultos e Corregédo da
Distorcdo ldade/Série tera prioridade o professor que obtiver a maior pontuagédo, apds o somatério dos pontos
apurados e comprovagao das atividades indicadas como desenvolvidas, conforme critérios a seguir, observando-se
que a alinea “t” somente devera ser preenchida pelos professores que pleitearem turmas de 1°, 2° e 3° anos do
Ensino Fundamental:



CRITERIOS PARA PROCEDIMENTO DE
EScOLHA DE TURMAS — ENSINO

TEMPO DE SERVIGO POR MATRICULA/ANOHABLITAGAO

REGULAR E EDUCAGAO DE JOVENS E

ADULTOS CARGA HORARIA

»  ATIVIDADE(S) DESENVOLVIDA(S) NA REDE PUBLICA DE ENSINO DO DISTRITO

PROFESSOR40H | PROFESSOR 20H
FEDERAL
a) em regéncia de classe, na atual unidade escolar de exercicio e/ou remanejados
de outras unidades escolares extintas ou transformadas no interesse da
administragdo, ndo se aplicando o disposto ap6s um novo Procedimento de
Remanejamento Interno/ Externo.
b) em coordenagédo pedagdgica local, na atual unidade escolar de exercicio e/ou | 16 pontos 08 pontos
remanejados de outras unidades escolares extintas ou transformadas no interesse por ano por ano
da administragdo, ndo se aplicando o disposto apés um novo Procedimento de
Remanejamento Interno/ Externo.
¢) em cargo comissionado de Diretor, Vice-Diretor, Supervisor e do anterior cargo de
Assistente/Encarregado de unidade escolar, na atual unidade escolar de exercicio.
d) em regéncia de classe em outras unidades escolares publicas ou em unidades
conveniadas com a Secretaria de Estado de Educagao do Distrito Federal.
¢) em coordenacao pedagogica local em outras unidades escolares publicas ou em
unidades conveniadas com a Secretaria de Estado de Educagao do Distrito Federal.
o . o . . 14 pontos 07 pontos
f) em cargo comissionado de Diretor, Vice-Diretor, Supervisor e do anterior cargo de
Assistente/Encarregado de outras unidades escolares publicas da Secretaria de porano porano
Estado de Educacao do Distrito Federal.
g)em cargo comissionado nas sedes da Secretaria de Estado de Educagdo do
Distrito Federal e nas Coordenacdes de Regionais de Ensino.
h) em atividade técnico-pedagogicas-administrativas nas unidades escolares e nas
sedes da Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal e em suas 12 pontos 06 pontos
Coordenagdes Regionais de Ensino. porano porano
» ATIVIDADE(S) EXERCIDA(S) NA AREA DE ATUAGAO FEDERAL, ESTADUAL,
DISTRITAL E/OU MUNICIPAL E EM ENTIDADES DE CLASSE LOCAL OU NACIONAL PROFESSORA0H | PROFESSOR20H
i) Como dirigente de entidade de classe. 04 pontos 02 pontos
por ano por ano
j) em regéncia de classe em unidade escolar da Rede Publica de Ensino de outra
Unidade da Federagéo. 03 pontos 1,5 pontos
k) em contratos temporarios como professor substituto. porano porano
1) no Ministério da Educacdo em atividades técnicas, pedagdgicas ou administrativas
. . . . . . . 03 pontos 1,5 pontos
(aquelas relacionadas a pesquisa, planejamento, avaliagdo na area educacional e/ou por ano bor ano
desenvolvimento de projetos educacionais), devidamente comprovadas.
*  OPGAO DE COMPONENTE CURRICULAR PROFESSOR40H | PROFESSOR 20H
m) opcao de regéncia no componente curricular de concurso.
30 pontos 15 pontos




*  FORMAGAO PEDAGOGICA / TITULAGAO (NA AREA DE ATUAGAO E/OU EDUCAGAO) | PROFESSOR40H | PROFESSOR20H

n) Diploma de graduagdo na area de
educacao.

12 graduagao: 08 pontos
22 graduac&o: 04 pontos
A partir da 32 graduagao: 02 pontos cada

o) Diploma de Curso de Pos-
Graduagéo Lato-Sensu, em nivel de
especializagdo, obtido em instituicao
de ensino, conforme normatizado
pela Resolugdo N° 01/2007, em
areas educacionais com carga horaria
minima de 360 horas.

1° certificado: 15 pontos
2° certificado: 10 pontos
A partir do 3° certificado: 05 pontos por certificado

p) Diploma de curso de Pos-
Graduacdo Stricto-Sensu, nivel de
Mestrado.

50 pontos por titulo

q) Doutorado.

80 pontos por titulo

Qualificagao Profissional

r) Cursos de capacitagdo ofertados
pela SEDF/EAPE, oOrgdos publicos,
instituicdbes de ensino  superior,
entidades de classe, cursos de
empresas contratadas pela SEDF, ou
cursos credenciados por empresas
junto @ SEDF/EAPE.

A soma da carga horaria de todos os cursos deve ser dividida por 80

s) Cursos na area educacional, desde
que explicitos a carga horaria e 0s
conteldos ministrados. A carga
horéria dos cursos apresentados
deve ser somada. A cada 80 (oitenta)
horas marcar-se-a 01 (um) ponto.
Somente seréo aceitos 0s cursos que
podem ser utilizados para fins de
progressdao na Carreira Magistério
Publico do Distrito Federal, conforme
site www.se.df.gov.br.

01 ponto a cada 80 horas

*  QUALIFICAGAO NA AREA DE ALFABETIZAGAO PROFESSOR40H | PROFESSOR20H

t) tempo de experiéncia em regéncia de classe em turmas de 3° Periodo da
Educacéo Infantil, 1°, 2° e 3° anos no Ensino Fundamental de 9 anos e 12 e 22 séries
do Ensino Fundamental de 8 anos, na Rede Publica de Ensino do Distrito Federal. porano porano

02 pontos 01 ponto

71. Para o procedimento de escolha de turma da Educacdo Especial (Centros de Ensino Especial e Classes
Especiais) tera prioridade o professor que obtiver a maior pontuagdo, apds o somatério dos pontos apurados e
comprovagdo das atividades indicadas como desenvolvidas, conforme critérios a seguir, sabendo-se que o
procedimento de escolha néo podera ocorrer em mais que trés areas de atendimento:




CRITERIOS PARA PROCEDIMENTO DE

TEMPO DE SERVIGO POR MATRICULAJANOHABILITAGAO

ESCOLHA DE TURMAS — EDUCAGAO
ESPECIAL

CARGA HORARA
» ATIVIDADE(S) DESENVOLVIDA(S) NA REDE PUBLICA DE ENSINO DO DISTRITO PROFESSORAOH | PROFESSOR 20H
FEDERAL
a) em regéncia de classe, na atual unidade escolar de exercicio e/ou remanejados de
outras unidades escolares extintas ou transformadas no interesse da administragéo,
ndo se aplicando o disposto apés um novo Procedimento de Remanejamento
Interno/ Externo.
b) em coordenagdo pedagdgica local, na atual unidade escolar de exercicio e/ou | 16 pontos 08 pontos
remanejados de outras unidades escolares extintas ou transformadas no interesse por ano por ano
da administragdo, ndo se aplicando o disposto apés um novo Procedimento de
Remanejamento Interno/ Externo.
c) em cargo comissionado de Diretor, Vice-Diretor, Supervisor e do anterior cargo de
Assistente/Encarregado de unidade escolar, na atual unidade escolar de exercicio.
d) em regéncia de classe em outras unidades escolares publicas ou em instituicbes
conveniadas com a Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal.
e) em coordenacgdo pedagogica local em outras unidades escolares publicas ou em
instituicdbes conveniadas com a Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito
Federal. 14 pontos 07 pontos
f) em cargo comissionado de Diretor, Vice-Diretor, Supervisor e do anterior cargo de por ano por ano
Assistente/Encarregado de outras unidades escolares publicas da Secretaria de
Estado de Educacéo do Distrito Federal.
g) em cargo comissionado nas sedes da Secretaria de Estado de Educagéo do
Distrito Federal e nas Coordenacdes Regionais de Ensino.
h) em atividade técnico-pedagogicas-administrativas nas unidades escolares e nas 12 vontos 06 pontos
sedes da Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal e em suas P P
. o : por ano por ano
Coordenacdes Regionais de Ensino.
* ATIVIDADE(S) EXERCIDA(S) NA AREA DE ATUAGAO FEDERAL, ESTADUAL /
DISTRITAL E/OU MUNICIPAL E EM ENTIDADES DE CLASSE LOCAL OU NACIONAL PROFESSORA0H | PROFESSOR20H
1) como dirigente de entidade de classe. 04 pontos 02 pontos
por ano por ano
j) em regéncia de classe em unidade escolar da Rede Publica de Ensino de outra 03 pont 15 vont
Unidade da Federagéo. pontos 0 Pontos
k) em contratos temporarios como professor substituto. porano porano
) no Ministério da Educag&o em atividades técnicas, pedagdgicas ou administrativas
. . . : . . , 03 pontos 1,5 pontos
(aquelas relacionadas a pesquisa, planejamento, avaliagéo na area educacional e/ou por ano bOr ano
desenvolvimento de projetos educacionais) devidamente comprovadas.
*  OPGAO DE COMPONENTE CURRICULAR PROFESSOR40H | PROFESSOR 20H
m) opgao de regéncia no componente curricular de concurso.
30 pontos 15 pontos
»  FORMAGAO PEDAGOGICA / TITULAGAO (NA AREA DE ATUAGAO E/OU EDUCAGAO) | PROFESSOR40H | PROFESSOR20H
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12 graduacao: 08 pontos
22 graduac&o: 04 pontos
A partir da 3% graduacao: 02 pontos cada

n)Diploma de graduagao na area de
educagéo.

o) Diploma de Curso de Pos-
Graduagao Lato-Sensu, em nivel de

especializagdo, obtido em instituicao 1° certificado: 15 pontos
de ensino, conforme normatizado 2° certificado: 10 pontos
pela Resolugdo N° 01/2007, em A partir do 3° certificado: 05 pontos por certificado

areas educacionais com carga horaria
minima de 360 horas.

p) Mestrado - Pés-Graduagao Stricto-
Sensu. 50 pontos por titulo

q) Doutorado.
80 pontos por titulo

Qualificagao Profissional
r)Cursos de capacitagdo ofertados
pela SEDF/EAPE, orgdos publicos,
instituicbes de ensino  superior,
entidades de classe, cursos de
empresas contratadas pela SEDF, ou
cursos credenciados por empresas
junto @ SEDF/EAPE.

A soma da carga horaria de todos os cursos deve ser dividida por 80

s) Cursos na area educacional, desde
que explicitos a carga horaria e 0s
conteudos ministrados. A carga
horaria dos cursos apresentados
deve ser somada. A cada 80 (oitenta)
horas marcar-se-a 01 (um) ponto. 01 ponto a cada 80 horas
Somente seréo aceitos 0s cursos que
podem ser utilizados para fins de
progressdo na Carreira Magistério
Publico do Distrito Federal, conforme
site www.se.df.gov.br.

*  QUALIFICACAO NA AREA DE EDUCAGAO ESPECIAL
PROFESSOR40H | PROFESSOR20H

t) tempo de experiéncia na Educagédo Especial, na area de atendimento pleiteada, na
Rede Publica de Ensino do Distrito Federal. 10 pontos 05 pontos

por ano por ano
u) tempo de experiéncia na Educagdo Especial, fora da area de atendimento 06 pontos 03 pontos
pleiteada, na Rede Publica de Ensino do Distrito Federal ou em unidades (fr ano c?r ano
conveniadas a Secretaria de Estado de Educacéo. P P

v) formag&o em curso de Licenciatura
em Educacdo Especial ou em uma 10 pontos
das areas de atendimento pleiteada.
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X) Cursos de capacitacdo na area de Educagdo Especial, ofertados pela
SEDF/EAPE, érgéos publicos, instituicdes de ensino superior, entidades de classe ou
de empresas contratadas para capacitacdo e/ou credenciadas dos programas da

SEDF (desde que néo contabilizados no item p): 06 pontos 03 pontos

. . o , e Or curso Or curso
v" Cursos nas areas de Deficiéncias Auditiva e Visual, com carga horaria minima de po por:
(maximo de 10| (maximo de
60 horas
Ccursos) 10 cursos)

v" Cursos na area de Altas Habilidades/Superdotagao, com carga horaria minima de
100 horas
v' Cursos na demais areas de atendimento, com carga horaria minima de 80 horas

72. Os certificados dos cursos de Pos-Graduagao/Especializagdo, Mestrado e Doutorado devem estar de acordo com
as regras determinadas pelo Ministério da Educacgao, disponiveis em seu sitio, www.mec.gov.br.

73. Durante o procedimento de escolha de turmas, o professor que acumula licitamente 02 (dois) cargos, pontua,
separadamente, nas duas matriculas, sendo vedada a pontuagdo do tempo de servigco prestado em uma matricula
para o procedimento de escolha de turmas na outra matricula.

74. O professor de 40 (quarenta) horas semanais, que atua 20 (vinte) horas no turno diurno e 20 (vinte) horas no
noturno, tera os pontos de que trata os itens 70 e 71, contados como dois professores com carga horéria de 20 (vinte)
horas.

75. Para a contagem do tempo de servigo de que trata os itens 70 e 71, serdo considerados os pontos relativos a
carga horaria a que o professor estava submetido, quando do desenvolvimento de cada atividade descrita.

76. Havendo concomitancia de mais de uma atividade, no mesmo periodo, sera computada apenas a de maior
pontuagao.

77. No computo do tempo de servigo, a fragdo igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias sera arredondada para 01
(um) ano.

78. Em caso de empate, quando se tratar de escolhas de turmas para o Ensino Regular e Educagédo de Jovens e
Adultos, tera prioridade, pela ordem, o professor:

a) concursado para o0 componente curricular pleiteado;

b) com maior pontuagao obtida na alinea “a” do item 70;

¢) com maior pontuagéo obtida na alinea “b” do item 70;

d) com maior pontuagao obtida na alinea “c” do item 70;

e) com maior pontuagao obtida na alinea “d” do item 70;

f) com maior idade.

79. Em caso de empate, quando se tratar de escolhas turmas para a Educagao Especial, tera prioridade, pela ordem,
0 professor:

a) com maior pontuagao obtida na alinea “t” do item 71;

b) com maior pontuagéo obtida na alinea “u” do item 71;

¢) com maior pontuagéo obtida na alinea “v” do item 71;

d) com maior pontuagao obtida na alinea “x” do item 71;

e) com maior idade.

80. O professor que possuir mais de uma graduacao na area de educacéo tera seu diploma considerado para fins de
pontuacgéo conforme item 70.n e 71.n.

81. No Ensino Fundamental — Anos Iniciais, na Educagdo Especial e na Educagdo de Jovens e Adultos - 1°
Segmento, o Ensino Religioso sera ministrado pelo professor regente da turma.

82. No Ensino Fundamental — Séries/Anos Finais e no Ensino Médio, o Ensino Religioso é ministrado por professor
credenciado, quando houver alunos optantes.

83. Na Educacdo Infantil, no Ensino Fundamental — Anos Iniciais, na Educacdo de Jovens e Adultos - 1° Segmento e
nas Classes Especiais, 0 componente curricular Educagéo Fisica serd ministrado pelo professor regente da turma.
83.1. Para o aluno com deficiéncia, Transtorno Global do Desenvolvimento (TGD) e Altas Habilidades/Superdotacao,
matriculado nas unidades escolares que possuem indicagdo de adaptagdo curricular neste componente, o
atendimento podera ocorrer em Centro de Ensino Especial por profissional de Educagdo Fisica Especial do
Atendimento Educacional Especializado Complementar.

83.2. Alunos com deficiéncias, Transtorno Global do Desenvolvimento (TGD) e Altas Habilidades/Superdotacao,
podem ser atendidos no componente curricular Educagao Fisica, por Programas ofertados em Unidades conveniadas.
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83.3 . Nos Centros de Ensino Especial os alunos atendidos no Programa de Atendimento Pedagdgico Especializado
poderao ser atendidos pelo profissional de Educacéo Fisica Especial do Programa de Atendimento Interdisciplinar.
83.4 Para os alunos de Classes Especiais tributarias das Escolas Parque o atendimento sera garantido e os casos
onde a indicagdo € desfavoravel a atividade na Escola Parque, deverdo ser apreciados pela Coordenagdo de
Educacéo Especial.

84. Na Educac&o Infantil, no Ensino Fundamental — Anos Iniciais, na Educacdo de Jovens e Adultos - 1° Segmento e
nas Classes Especiais, 0 componente curricular Arte serd ministrado pelo professor regente da turma.

84.1. O componente curricular em questdo devera ser considerado em sua dimenséo total, como componente
curricular unico, podendo ser trabalhado nas suas varias formas de manifestagdes (cénicas, plasticas, musica e
danca), sendo vedada, contudo, a divisao de turmas.

85. No procedimento de escolha de turmas, em hipétese alguma, é contado o tempo de efetivo exercicio prestado a
Carreira Assisténcia a Educagéo ou o tempo contado para fins de aposentadoria no Magistério Publico.

86. Havendo caréncia no Ensino Médio, o professor concursado para Classe A, que estiver atuando no Ensino
Fundamental, podera ser remanejado para suprir caréncia naquela etapa, caso seja interesse do professor.

87. Havendo caréncia no Ensino Fundamental, o professor aprovado em um componente curricular para o Ensino
Médio, podera ser remanejado para suprir caréncia naquela etapa, desde que habilitado, caso seja de interesse do
professor.

88. Apds o procedimento de escolha de turmas, os professores excedentes, quer sejam 40 (quarenta) ou 20 (vinte)
horas semanais na unidade escolar, serdo devolvidos a Subsecretaria de Gestdo dos Profissionais de Educagéo/
Geréncia Regional de Gestdo de Pessoas para adquirir novo exercicio, observadas as caréncias existentes nas
turmas remanescentes e o disposto na Portaria n° 97, de 26 de julho de 2011.

88.1. Caso nao haja nenhuma caréncia a ser suprida pelo professor excedente, com carga horaria semanal de 20
(vinte) horas, que possui lotagdo na Coordenagao Regional de Ensino, podera ser designado para suprir as horas de
reducdo de carga horéria daqueles professores que possuem mais de 20 (vinte) anos em regéncia de classe,
conforme previsto na Lei n°. 4.075, de 28 de dezembro de 2007, prioritariamente na unidade escolar onde estiver em
exercicio, fazendo jus, assim, a percepgéo da Gratificagdo de Atividade em Regéncia de Classe - GARC.

88.2 As demais gratificagbes, como por exemplo, Gratificagdo de Atividade em Ensino Especial e Gratificagdo de
Atividade em Alfabetizacdo, serdo pagas proporcionalmente ao periodo de atuagéo, conforme carga horaria semanal
do professor na unidade escolar nesta atividade, em turmas cuja especificidade garanta a percepgdo dessas
gratificagdes.

88.3 A Gratificagéo de Atividade em Zona Rural sera paga pelo periodo de efetivo exercicio na unidade escolar que
originou o recebimento.

89. Os professores ainda excedentes serdo devolvidos a Coordenacdo de Provimento, Movimentagdo e
Modulagdo /Geréncia de Lotagdo e Movimentagao, para fins de exercicio em outras Coordenagbes Regionais de
Ensino, preferencialmente a mais préxima de sua residéncia.

89.1. Fica garantido ao professor excedente, nos termos deste item, com lotagdo em determinada Coordenagéo
Regional de Ensino, seu retorno quando do surgimento de caréncia ou no final do ano letivo.

90. Caso seja necessario o fechamento de turmas apds o inicio do ano/semestre letivo, serdo devolvidos a
Coordenacdo das Unidades Regionais de Gestdo de Pessoas/ Geréncia Regional de Gestdo de Pessoas, para
adquirir novo exercicio em outra unidade escolar, em carater provisério, os professores que se encontrarem nas
seguintes situagdes, nesta mesma ordem:

a) contratado como substituto temporario;

b) requisitado de outra Unidade da Federacao;

C) em exercicio provisorio, com data de admissdo mais recente, na matricula atual, sendo que, caso haja mais de um
professor nesta situacao, sera devolvido o que tiver maior classificagdo no concurso publico;

d) remanejado de oficio, com data de admissao mais recente na matricula atual;

e) com lotagao na Coordenagédo Regional de Ensino e menor pontuagéo no procedimento de escolha de turmas.

91. O exercicio na unidade escolar € dado apds a participagéo no procedimento de escolha de turmas, e tera efeito
somente para o0 ano letivo a que se referir.

91.1 Nas unidades escolares de regime semestral, a escolha de turma que regulariza a situagéo funcional naquela
unidade é a do inicio do ano.
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92. Apds o procedimento de escolha de turmas, o professor que for remanejado para outra unidade escolar, no
decorrer do ano letivo, estara em situagao proviséria naquela unidade, devendo participar, obrigatoriamente, do
Procedimento de Remanejamento Interno/Externo.

92.1. Em caso de permuta, os professores manterdo a mesma condi¢cdo de exercicio na unidade escolar do
permutante.

93. Os professores em usufruto de licenga para acompanhar pessoa doente na familia, licenga médica para tratar da
propria saude ou estejam no programa de readaptagdo funcional, com restricdo proviséria por até 6 (seis) meses,
poderdo participar pessoalmente ou por meio de procurador constituido por declaragdo de préprio punho, do
procedimento de escolha de turmas.

94. Os professores que por motivo de afastamento, devidamente autorizado pela Secretaria de Estado de Educacao,
para seminarios, congressos e similares e que ndo estejam presentes na distribui¢do de turmas, poderéo participar da
escolha de turma, por meio de procurador constituido por declaragao de proprio punho.

95. O (A) professor (a) que estiver em usufruto de Licenca Gestante, férias ou Licenga Prémio por Assiduidade podera
participar pessoalmente ou por meio de procurador constituido por declaragao de préprio punho, do procedimento de
escolha de turmas.

14



ANEXO II A PORTARIAN.° DE DE FEVEREIRO DE 2012

FORMULARIOS MODELOS

1) CRITERIOS PARA PROCEDIMENTO DE ESCOLHA DE TURMAS -

ENSINO REGULAR / EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

CRE: Unidade Escolar:

Matricula: Professor(a):

Data de Admissao: / / Carga Hordria: h
Componente(s) Curricular(es): / /

CRITERIOS PARA Tempo de Servigo por

ENSINO REGULAR E
EDUCAGAO DE
JOVENS E ADULTOS

Carga Horaria

PROCEDIMENTO DE Matricula/ Ano / Pontuagio Parcial
ESCOLHA DE Habilitagao
TURMAS -

Carga Horaria

. ATIVIDADE(S)
DESENVOLVIDA(S) NA
REDE PUBLICA DE Professor 40H Professor 20H
ENSINO DO DISTRITO
FEDERAL

Professor 40H

Professor 20H
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a)em regéncia de
classe, na atual unidade
escolar de exercicio
elou remanejados de
outras unidades
escolares extintas ou
transformadas no
interesse da
administragdo, n&o se
aplicando o disposto
apés um novo
Procedimento de
Remanejamento Interno/
Externo.

b)em  coordenagéo
pedagégica local, na
atual unidade escolar de
exercicio elou
remanejados de outras
unidades escolares

extintas ou
transformadas no
interesse da

administragdo, néo se
aplicando o disposto
apés um novo
Procedimento de
Remanejamento Interno/
Externo.

c)em cargo
comissionado de Diretor,
Vice-Diretor, Supervisor
e do anterior cargo de
Assistente/Encarregado
de unidade escolar de
exercicio.

16 pontos
por ano

08 pontos
por ano

Anos: X
16 pontos

Anos: X
08 pontos
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d)em regéncia de
classe em outras
unidades escolares
publicas ou em unidades
conveniadas com a
Secretaria de Estado de
Educacdo do Distrito
Federal.

e)em coordenagao
pedagégica local em

outras unidades
escolares publicas ou
em unidades

conveniadas com a
Secretaria de Estado de
Educagdo do Distrito
Federal.

f) em cargo
comissionado de Diretor,
Vice-Diretor, Supervisor
e do anterior cargo de
Assistente/Encarregado
de outras unidades
escolares publicas da
Secretaria de Estado de
Educagdo do Distrito
Federal.

g)em cargo
comissionado nas sedes
da Secretaria de Estado
de Educagdo do Distrito
Federal e nas
Coordenagdes de
Regionais de Ensino.

14 pontos
por ano

07 pontos
por ano

Anos: X
14 pontos

Anos: X
07 pontos

h)em atividade técnico-
pedagdgicas-
administrativas nas
unidades escolares e
nas sedes da Secretaria
de Estado de Educagéo
do Distrito Federal e em
suas Coordenagdes
Regionais de Ensino.

12 pontos
por ano

06 pontos
por ano

Anos: X
12 pontos

Anos: X
06 pontos

»  ATIVIDADE(S)
EXERCIDA(S) NA
ARea DE
ATUAGAO
FEDERAL,
ESTADUAL,
DISTRITAL  E/oU
MUNICIPAL E EM
ENTIDADES  DE
CLASSE  LocAL
oU NACIONAL

PROFESSOR 40H

PROFESSOR 20H

Professor 40H

Professor 20H

1) como dirigente de
entidade de classe.

04 pontos
por ano

02 pontos
por ano

Anos: X
04 pontos

Anos: X
02 pontos
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j)no  Ministério  da
Educagao em atividades
técnicas, pedagogicas
ou administrativas
(aquelas relacionadas a
pesquisa, planejamento,

avaliagdo na  area 03 pontos 1,5 pontos Anos: __X Anos: __X
educacional elou 03 pontos 1,5 pontos
. por ano por ano _ _
desenvolvimento de = =
projetos  educacionais)
devidamente
comprovadas.
. OPcAO  DE
COMPONENTE Professor 40H Professor 20H Professor 40H Professor 20H
CURRICULAR
k)opg&o de regéncia no
componente  curricular 30 pontos 15 pontos = =
de concurso.
. FORMACAO
PEDAGOGICA /
TITULAGAO (NA AREA Professor 40H Professor 20H Professor 40H Professor 20H
DE ATUAGAO E/ou
EDUCAGAO)
19 craduactio:08 pont N° de Graduagéo
1) Diploma de | ., dracuagaoe ponos _ X08pontos=__
duaca , d 22 graduagéo: 04 pontos X 04 pontos=
g(rja uagao na area d€ | A partir da 3% graduagso: 02 Yoo ponos=____
educagéo pontos cada — pontos=___
o) Diploma de Curso de
Po6s-Graduagao Lato-
Sensu, em nivel de B
especializagdo,  obtido | Lo .. . N° de Certificados
A . 1° certificado: 15 pontos -
em instituicdo de ensino, o e __ X15pontos=____
conforme  normatizado 2° certificado: 10 pontos X 10 pontos=
pela  Resolugdo  N° A partir do 3° certificado: _X05 pontOS'—
0112007, em 4reas 05 pontos por certificado .
educacionais com carga
horaria minima de 360
horas.
p) Mestrado - Pds- N° de Titulos:
Graduag&o Stricto- | 50 pontos por titulo X 50 pontos
Sensu. =
N° de Titulos:
q) Doutorado. 80 pontos por titulo __ X 80 pontos

v'Qualificagéo Profissional
r)Cursos de capacitacdo ofertados pela SEDF/EAPE, o6rgdos publicos,
instituicbes de ensino superior, entidades de classe, cursos de empresas
contratadas pela SEDF, ou cursos credenciados por empresas junto a

SEDF/EAPE.

A soma da carga horaria de todos os cursos
deve ser dividida por 80
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s) Cursos na area
educacional, desde que
explicitos a  carga
horaria e os conteldos
ministrados. A carga
horaria dos  cursos
apresentados deve ser
somada. A cada 80
(oitenta) horas marcar-
se-a 01 (um) ponto.
Somente serdo aceitos
0S cursos que podem
ser utilizados para fins
de progressdo  na
Carreira Magistério
Publico do  Distrito
Federal, conforme site
www.se.df.gov.br.

01 ponto a cada 80
horas

Soma das Cargas Horarias:
+80h

. QUALIFICAGA
O NA AREA DE
ALFABETIZAGAO

As alineas “q” e “r" do
quadro  deverdo  ser
preenchidas apenas
pelos professores que
pleitearem turmas de 1°,
2° e 3° anos do Ensino

Fundamental.

Professor 40H

Professor 20H

Professor 40H

Professor 20H

t) tempo de experiéncia
em regéncia de classe
em turmas de 3°
Periodo da Educagao
Infantil; 1°, 2° e 3 ° anos
no Ensino Fundamental
de 9 anos e 12 e 2°
séries do Ensino
Fundamental de 8 anos,
na rede publica de
Ensino do  Distrito
Federal;

02 pontos

01 ponto

Anos:
X 02 pontos

Anos;
X 01 ponto

Série(s)/Ano(s)/Turma(s) Escolhida(s):

Turno de Regéncia: ( ) Matutino ( ) Vespertino ( ) Noturno

Obs:

Classificagao do Professor:

Pontuagao Final:

Pontos

Assinatura do Professor(a)
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2) CRITERIOS PARA PROCEDIMENTO DE ESCOLHA DE TURMAS —

EDUCACAO ESPECIAL
CRE: Unidade escolar:
Matricula: Professor(a):
Data de Admissao: / / Carga Hordria: h
Areas de Atendimento: 1% 2%) 3%
CRITERIOS PARA Tempo de Servigo por
PROCEDIMENTO DE Matricula / Ano / Pontuagao Parcial
ESCOLHA DE TURMAS — Habilitagao
EDUCACAO ESPECIAL Carga Horaria Carga Horaria
. ATIVIDADE(S)
DESENVOLVIDA(S) NA
REDE PUBLICA DE Professor 40H Professor 20H Professor 40H Professor 20H
ENSINO DO DISTRITO
FEDERAL

a) em regéncia de
classe, na atual unidade
escolar de exercicio e/ou
remanejados de outras
unidades escolares,

extintas ou
transformadas no
interesse da

administragdo, ndo se
aplicando o disposto

apos um novo
Procedimento de
Remanejamento Interno/
Externo.

b) em coordenagdo
pedagégica local, na
atual unidade escolar de

exercicio elou 16 pontos 08 pontos Anos: X Anos: X
remanejados de outras por ano por ano 16 pontos 08 pontos
unidades escolares, = =

extintas ou

transformadas no

interesse da

administragdo, ndo se
aplicando o disposto

apds um novo
Procedimento de
Remanejamento Interno/
Externo.

c) em cargo

comissionado de Diretor,
Vice-Diretor, Supervisor
e do anterior cargo de
Assistente/Encarregado
de unidade escolar, na
atual unidade escolar de
exercicio.
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d) em regéncia de classe
em outras unidades
escolares publicas ou em
unidades  conveniadas
com a Secretaria de
Estado de Educacdo do
Distrito Federal.

e) em coordenagdo
pedagégica local em
outras unidades
escolares publicas ou em
unidades  conveniadas
com a Secretaria de
Estado de Educagdo do
Distrito Federal.

f) em cargo comissionado
de Diretor, Vice-Diretor,
Supervisor e do anterior
cargo de
Assistente/Encarregado
de outras  unidades
escolares publicas da
Secretaria de Estado de
Educagdo do Distrito
Federal.

g) em cargo
comissionado nas sedes
da Secretaria de Estado
de Educagdo do Distrito
Federal e nas
Coordenagoes de
Regionais de Ensino.

14 pontos
por ano

07 pontos
por ano

Anos: X
14 pontos

Anos: X
07 pontos

h) em atividade técnico-
pedagdgicas-
administrativas nas
unidades escolares € nas
sedes da Secretaria de
Estado de Educagdo do
Distrito Federal e em
suas Coordenagdes
Regionais de Ensino.

12 pontos
por ano

06 pontos
por ano

Anos: X
12 pontos

Anos: X
06 pontos

. ATIVIDADE(S)

EXERCIDA(S) NA AREA
DE ATUAGAO FEDERAL,
ESTADUAL / DISTRITAL
E/OU MUNICIPAL E EM
ENTIDADES DE CLASSE
LoCAL ou NACIONAL

Professor 40H

Professor 20H

Professor 40H

Professor 20H

1) como dirigente
de entidade de classe.

04 pontos
por ano

02 pontos
por ano

Anos: X
04 pontos

Anos: X
02 pontos

j) em regéncia de classe
em unidade escolar da
Rede Publica de Ensino
de outra Unidade da
Federacgéo.

k) em contratos
temporarios como
professor substituto.

03 pontos
por ano

1,5 pontos
por ano

Anos: X
03 pontos

Anos: X
1,5 pontos

21



m)no  Ministério  da

Educagdo em atividades

técnicas, pedagogicas ou

administrativas (aquelas

relacipnadas a pesqluisﬂa, 1 Anos: X Anos: X
planejamento, avaliagéo 03 pontos ,9 pontos 03 pontos 1,5 pontos
na area educacional e/ou por ano por ano _ Z
desenvolvimento de - ——
projetos  educacionais)

devidamente

comprovadas.
. OPGAO  DE
COMPONENTE Professor 40H Professor 20H Professor 40H Professor 20H
CURRICULAR

m) opgéo de regéncia no

componente curricular de 30 pontos 15 pontos = =
CONCUrso.
. FORMAGAO
PEDAGOGICA /
TITULAGAO (NA AREA Professor 40H Professor 20H Professor 40H Professor 20H
DE ATUAGAO E/ou
EDUCAGAO)

12 graduacao:08
pontos N° de Graduagao
_ ) 22 graduacdo: 04 X 08 pontos=
n) Diploma de graduaggo pontos X 04 pontos=
na area de educagao : a -
A partir da 3 _____XO02pontos=____
graduacéo: 02 pontos =
cada

o) Diploma de Curso de

Po6s-Graduagao , Lato- 1° certificado: 15

Sensu, em nivel de B

especializagio,  obtido _ bontos N° de Certificados

em instituicio de ensino, 2° certificado: 10 X 15 pontos=

conforme  normatizado pontos X 10 pontos=

pela  Resoluggo ~ N° A partir do 3° X 05 pontos=

01/2007,  em areas | qoniicado: 05 pontos =

educacionais com carga fificad

horaria minima de 360 por certincado

horas.

p) Mestrado - Pos- N° de Titulos:

g;iﬂagao Stricto- | 50 pontos por titulo X 50 pontos =

. N° de Titulos:
q) Doutorado. 80 pontos por titulo X 80 pontos =

v" Qualificagéo Profissional

r)Cursos de capacitagdo ofertados pela SEDF/EAPE, érgaos publicos,
instituicdes de ensino superior, entidades de classe, cursos de empresas
contratadas pela SEDF, ou cursos credenciados por empresas junto a
SEDF/EAPE.

A soma da carga horaria de todos os cursos
deve ser dividida por 80
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s) Cursos na érea
educacional, desde que
explicitos a carga horéaria
e 0s contetdos
ministrados. A carga
horaria  dos  cursos
apresentados deve ser
somada. A cada 80
(oitenta) horas marcar-
se-4 01 (um) ponto.
Somente seréo aceitos
0S cursos que podem ser
utilizados para fins de
progresséo na Carreira
Magistério Publico do
Distrito Federal,
conforme site
www.se.df.gov.br.

01 ponto a cada 80
horas

Soma das Cargas Horarias:

+80h

. QUALIFICAGA
O NA AREA DE
EDUCAGAO ESPECIAL

Professor 40H

Professor 20H

Professor 40H

Professor 20H

t) tempo de experiéncia
na Educagdo Especial,
na area de atendimento
pleiteada, na Rede
Publica de Ensino do
Distrito Federal.

10 pontos
por ano

05 pontos
por ano

Anos: X
10 pontos

Anos: X
05 pontos

u) tempo de experiéncia
na Educacdo Especial,
fora da éarea de
atendimento  pleiteada,
na Rede Publica de
Ensino  do Distrito
Federal ou em unidades
conveniadas a Secretaria
de Estado de Educacéo.

06 pontos
por ano

03 pontos
por ano

Anos: X
06 pontos

Anos: X
03 pontos

v) Formagdo em curso
de Licenciatura em
Educagdo Especial ou
em uma das é&reas de
atendimento pleiteada.

10 pontos

N° de Cursos=
X 10 pontos=
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w) Cursos de
capacitagdo na area de
Educagéo Especial,
ofertados pela
SEDF/EAPE, érgédos
publicos, instituicdes de
ensino superior,
entidades de classe ou
cursos de empresas
contratadas elou
credenciadas para
capacitagéo dos
programas da SEDF
(desde que nao
contabilizados no item s):
v" Cursos nas areas de
Deficiéncias Auditiva e
Visual, com  carga
horaria minima de 60
horas

v’ Cursos na area de
Altas
Habilidades/Superdotaca
0, com carga horéria
minima de 100 horas

v’ Cursos na demais
areas de atendimento,
com carga horéria
minima de 80 horas

06 pontos
por curso
(méximo de 10
cursos)

03 pontos
por curso
(méximo de 10
cursos)

N° de Cursos:
X 06 pontos

N° de Cursos:
X 03 pontos

X) Cursos de capacitagdo
na area de Educagdo
Especial, ofertados pelas
demais instituicdes
(desde que nao
contabilizados no item s):
v' Cursos nas areas de
Deficiéncias Auditiva e
Visual, com  carga
horaria minima de 60
horas

v’ Cursos na area de
Altas
Habilidades/Superdotaca
0, com carga horéria
minima de 100 horas

v’ Cursos na demais
areas de atendimento,
com carga horéria
minima de 80 horas

06 pontos
por curso
(maximo de 10
Ccursos)

03 pontos
por curso
(maximo de 10
Cursos)

N° de Cursos:
X 06 pontos

N° de Cursos:
X 03 pontos

Area de Atendimento Escolhida:

Turno de Regéncia: (
Obs:

) Matutino () Vespertino ( ) Noturno

Classificagao do Professor:

Pontuagéao Final:

Pontos

Assinatura do Professor(a)
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ANEXO il A PORTARIAN.® ,DE  DE FEVEREIRO DE 2012
ATA E FORMULARIOS

Coordenacdo Regional de Ensino:

Unidade escolar:
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Aos __ dias do més de de 20___, reuniram-se a direcdo e
os professores, da(o) ,
abaixo assinados, para tratar da distribuicdo de carga hordria, para o ano letivo de
20___ , conforme normatiza a Portaria n° de _ / /

A reunido iniciou-se Qs horas do dia / / , com 0s
esclarecimentos da direcdo sobre o seu objetivo, sendo registrados os seguintes
fatos:
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Todos os presentes que assinaram esta ata declaram-se cientes de que apds esta
distribuicdo ndo cabe em hipdtese alguma remanejamento de professores enfre
as turmas ao longo do ano/ semestre letivo sem que seja autorizado pela SUGEPE/
Coordenacdo de Provimento, Movimentacdo e Modulacdo.

A reunido foi encerrada as horas do dia / / , com a distribuicdo
de carga hordria e caréncias remanescentes registradas no Quadro de

Distribvicdo de Carga Hordric e Quadro de Caréncias Remanescentes,
respectivamente, anexos.
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GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO
Anexo a Ata da Reunido de

/ /

QUADRO DE DISTRIBUIGAO DE CARGA HORARIA

Nome do (a) professor (a)

Ma
fric
ula

Disciplina de
Concurso

Disciplina (s)/
Escolhida (s)

Composicdo
da Carga
Hordaria

Séries/Anos
para
Exercicio em

20

Turno (s)
Regéncia

CH Total de
Regéncia

Pontuacdo

Rubrica do (a)
Professor (a)

Anexo a Ata da Reunido de

/ /

QUADRO DE TURMAS REMANESCENTES

N° da Pdgina:




GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

NO

Carén
cias
Rema
nesce
ntes

Carga
Hordaria

Turno de
Regéncia

Bloqueada por
(Nome do professor)

Matricula

Situagdo do Rubrica d
Professor* Professor

*Situacao do professor - preencher com: Cargo/fungao (especificar), LTS, Exercicio Provisorio, Ex-officio, etc...

N° da Pdgina:



