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NOSSAS CONQUISTAS DEPENDEM
DA NOSSA MOBILIZACAO

Assembleia Geral, com paralisacado, dia 18/10, as 9h30, no Mané Garrincha

ompanheiras e companheiros, é necessaria a mobilizacdo da categoria nesta fase da campanha salarial para exigir
do Governo o cumprimento do acordo aprovado pela categoria em assembleia geral no dia 13 de abril.
Vale ressaltar a importancia do momento que estamos vivendo, ja que estao em discussao questdes funda-
mentais para a nossa carreira.

CONFIRA OS PONTOS QUE ESTAO EM DISCUSSAO:

rial com a carreira médica. O compromisso do GDF é implan-
tar o novo Plano de Carreira em trés etapas: marco de 2012,
marco de 2013 e mar¢o de 2014. O GDF nao respeitou a data apre-
sentada a categoria, de encaminhar o projeto até setembro de 2011.

1 ) Reestruturacao do Plano de Carreira - rumo a isonomia sala-

proposta ainda nao foi apresentada a Comissao de Negocia-
¢ao do Sinpro. A expectativa é que ele possa ser apreciado o
quanto antes para que possa entrar em vigor na data acordada.

2) Implementacao do Plano de Saude em janeiro de 2012 - a

foi entregue a Camara Legislativa para apreciagao e aprova-

cdo. E momento de intensificar a mobilizacéo e exigir empe-
nho do governo para a democratizacao efetiva do sistema publico
de ensino.

3) Gestao Democratica das Escolas Publicas - o Projeto de Lei

) Humanizacao do atendimento da diretoria de saude ocu-
pacional e descentralizacao de suas atividades.
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Pela relevancia dos itens apresentados e diante do
atraso no cumprimento de datas estabelecidas, s6 temos
uma saida: a mobilizacao, a participacao e a luta intensa,
com determinagado, para mostrar nossa forca e disposicao,
como sempre fizemos em nossa historia, recheada de con-
quistas.

Vale lembrar que as conquistas das trabalhadoras e
trabalhadores dependem, em qualquer Governo, de suas
lutas. E as lutas s6 sao vitoriosas quando ha a participacao
efetiva da categoria.

Convocamos todas as professoras e professores para
a Assembleia Geral, com paralisacao, no dia 18 de outubro.
Vamos mostrar ao Governo que somos fortes e nao aceita-
mos enrolacdo. Afinal, a Educac¢ao sera ou nao prioridade
nesse Governo, como disse o Governador, ainda em campa-
nha eleitoral?

Por isto reforcamos a reivindicagdo pela convocacgao urgente
de professoras e professores concursados. S6 assim poderemos
usufruir o direito a licenca prémio, a reducao da carga de regén-
cia e evitar a exploracao de trabalhadoras/es por meio de contra-
tacao precaria.

Portanto, professoras e professores, estd em nossas maos es-
crever mais uma pagina de nossa histéria. No primeiro semestre
houve uma forte mobilizacdo da categoria e por isso conquista-
mos um bom acordo. Agora essa participagao sera determinante
para que o governo cumpra o acordado em mesa de negociacao.

dentes de nossa Pauta de Reivindicagbes para serem ne-

gociados. Como exemplo, a garantia da licenca prémio
e da reducao da carga hordria para quem tem mais de 20 anos
de trabalho e a solucao para o exagerado nimero de Contratos
Temporarios, assim como a forma de pagamento deles. Preocu-
pa-nos a cronica falta de professoras e professores nas escolas.
Essa situacao nao pode continuar porque compromete a quali-
dade do ensino nas escolas publicas e diminui as condi¢ées de
aprendizagem para as alunas e alunos da rede publica.

Q [ém dos itens apresentados acima, ha muitos pontos pen-
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4° PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO DO DF

O Plano de Carreira das/os professoras/professores, orientadoras/orientadores, lei 4.075/2007, sera alterado em vdrios
aspectos. Apresentamos abaixo um resumo do que estd sendo proposto pelo SINPRO, fruto dos diversos debates realizados com a

categoria ao longo deste ano, sobre a estrutura da carreira:

LEI 4.075/2007
ATUAL PLANO DE CARREIRA

PROPOSTA DO SINDICATO

Possui 18 conceitos (art. 2°) que hoje sao incompletos frente ao que é proposto
pela CNTE, enquanto diretrizes para a estruturagao da Carreira Magistério.

Inclusdo de mais 3 conceitos e alteracao do conceito VI, que com a nova redacao
incluird como funcdes de magistério a atuacdo em salas de leitura e laboratérios
(de informatica, fisica, biologia...)

Art. 3° A Carreira Magistério Publico do Distrito Federal é composta pelos seguintes
cargos:

| — Professor de Educacao Basica;

Il - Especialista de Educacdo Basica.

Ositens | e Il serao detalhados. Expressando na prépria lei a descricao dos cargos.

Art. 4o...

Il — Especialista de Educacdo Basica: formacdo em curso de nivel superior,
representada por licenciatura plena em pedagogia; e licenciatura plena em
pedagogia com pés-graduacdo em qualquer especialidade educacional, nos
termos definidos no edital do concurso publico, em conformidade com o perfil
exigido para as atribuicdes do cargo, observada a legislacao prépria.

O item Il restringird o cargo de especialista da Educacédo Basica ao pedagogo com
habilitacdo ou especializacdo em orientagao educacional.

Art. 5°...

| - Professor de Educacao Basica:

a) Area 1: anos finais do Ensino Fundamental, Ensino Médio, Educacéo Profissional
e 2° e 3° segmentos da Educacdo de Jovens e Adultos;

b) Area 2: Educacéo Infantil, anos iniciais do Ensino Fundamental e 1° segmento
da Educacéo de Jovens e Adultos;

Inversao na numeracao das areas de atuacgao, passando a area 1, as séries iniciais
e educacdo infantil.

Art. 6° Para o enquadramento na CMP, considera-se tempo de efetivo exercicio,
apurado em dias, o exercido:

Incluir no tempo apurado os exercidos no regime de contratacdo tempordria no
DF;

Considerar no tempo apurado todos os dias que o servidor teve como atestados
médicos ou de acompanhamento;

Art. 90...

§ 3° Fica admitida a alteracdo da carga horéria semanal de 20 (vinte) para 40
(quarenta) horas, mediante solicitacdo do servidor, desde que existam caréncia
verificada e disponibilidade orcamentéria.

Suprimir o trecho: “disponibilidade orcamentaria.”

Art. 9...

§ 4°Na ampliagao da carga horaria de 20 (vinte) para 40 (quarenta) horas semanais,
sera dada prioridade aos servidores que ja facam parte da Carreira Magistério
Publico do Distrito Federal em relacao aos que nela ingressarem a partir de 2008.

Suprimir o trecho: “em relacao aos que nela ingressarem a partir de 2008.”

Art. 90...

§ 6° O servidor da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal e do PECMP, ap6s
o vigésimo ano em regéncia de classe, fard jus a reducdo da carga horaria em sala
de aula, no percentual de até 20% (vinte por cento), a pedido, a partir do vigésimo
primeiro ano, sem prejuizo da remuneracéo.

Suprimir a palavra “até” da expressao: “...no percentual de até 20% (vinte por
cento)...

Art. 10. Fica assegurado ao servidor da Carreira Magistério Piblico do Distrito
Federal e do PECMP no exercicio daregéncia de classe nasinstituicdes educacionais
o percentual de, no minimo, 20% (vinte por cento) de sua carga horaria semanal
para atividades de coordenacao pedagogica, na forma a ser regqulamentada pela
Secretaria de Estado de Educacao.

Alterar de 20% para 50% o tempo destinado a coordenagao pedagdgica.

Art. 11. A distribuicdo da carga hordria, bem como a sua alteracdo, o turno de
trabalho e a coordenacao pedagdgica serao objeto de regulamentacao pela
Secretaria de Estado de Educacao, devendo o periodo de coordenacgao pedagdgica
ser dedicado a atividades de qualificacdo e aperfeicoamento profissional e de
planejamento pedagdgico.

Incluir a palavra“exclusivamente”no trecho:”...devendo o periodo de coordenacao
pedagdgica ser dedicado exclusivamente a atividades de qualificacdo e
aperfeicoamento profissional e de planejamento pedagdgico.”

Art. 12. A Secretaria de Estado de Educacdo implementard programas de
acompanhamento, monitoramento e avaliacdo para os servidores em estagio
probatério.

Excluir a palavra monitoramento.

Art. 13.Os servidores da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal e do PECMP
em exercicio terdo formacao continuada, suprida mediante a oferta de cursos de
qualificacdo e de aperfeicoamento, sem prejuizo das atividades pedagdgicas,
com o objetivo de fomentar praticas educativas para a melhoria da qualidade do
ensino.

Excluir os trechos em vermelho na nova redacao.

Art. 13...

§ 1° Os cursos de qualificagao e aperfeicoamento de servidores serdo oferecidos
pela Secretaria de Estado de Educacdo, diretamente ou por intermédio de
instituicdes por ela contratadas, com base em levantamento prévio das
necessidades e prioridades das instituicdes educacionais, devendo ser realizados
no horario de trabalho.

Nova redacao:

§ 1° Os programas de formacao continuada de servidores serdo oferecidos, com
base em levantamento prévio das necessidades e prioridades, pela Escola de
Aperfeicoamento dos Profissionais da Educacdo — EAPE, da Secretaria de Estado
de Educacao, ou por instituicdo publica e entidades de classe, aprovadas no
processo de credenciamento, devendo ser realizados no horario de trabalho.
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LEI 4.075/2007
ATUAL PLANO DE CARREIRA

PROPOSTA DO SINDICATO

Art. 13...

§ 2° Fica garantido, anualmente, o afastamento remunerado de, no minimo, 1%
(um por cento) dos servidores ativos para a realizacdo de cursos de mestrado
ou de doutorado, a titulo de formacdo continuada, respeitados os critérios de
conveniéncia e oportunidade da Administracao.

Aumentar o percentual de liberacao para 2% e excluir o que estd destacado em
vermelho.

Art.14...

§ 1° Os servidores da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal e do PECMP
terao apoio para publicar os trabalhos de conteudo técnico-pedagdgico objeto
de pesquisa ou produc¢do académica.

Nova redacao para este paragrafo:

§ 1° Os servidores da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal terdao apoio
financeiro de 0,1% do orcamento da Secretaria de Estado de Educacao para
publicar os trabalhos de conteldo técnico-pedagdgico objeto de pesquisa ou
producdo académica.

Art. 17...

Pardgrafo Unico. Respeitado o intersticio de 5 (cinco) anos e mediante
requerimento, o servidor podera ser posicionado verticalmente em duas etapas
posteriores de uma sé vez, desde que atendidos os requisitos previstos no inciso
Il deste artigo.

Alterar o intersticio para 3 (trés) anos.

Inclusdo de um novo artigo, apds o art. 18.

(novo artigo) Durante o periodo do estagio probatério serd garantido o
desenvolvimento na Carreira através de Progressdes Vertical e Horizontal.

CAPITULOIII
DA REMUNERACAO
SDi%é\cl,elncimentos Incorporar ao vencimento todas as gratificacoes.

DAS ETAPAS

Estrutura vertical atual de 25 etapas

A carreira sera estruturada em 20 etapas.

No artigo 22, incluir um novo paragrafo.

Novo paragrafo:

Aos servidores que no periodo das férias coletivas da categoria se encontrarem
em licenca médica, fica garantida o gozo da mesma em qualquer época do ano
letivo, a pedido do servidor.

Art.22...

§4°0sservidores da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal e osintegrantes
do PECMP em exercicio nas instituicdes educacionais terdo recessos de 15 (quinze)
dias corridos, a serem gozados entre o primeiro e o segundo semestre letivo, e
de 7 (sete) dias corridos, a serem gozados entre o segundo semestre letivo e o
primeiro semestre letivo do ano subsequiente.

Nova redacao:

Os servidores da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal e os integrantes do
CMP em exercicio nas instituicdes educacionais terao recessos de 16 (dezesseis)
dias corridos, a serem gozados entre o primeiro e o segundo semestre letivo, de
10 (dez) dias corridos, a serem gozados entre o segundo semestre e o primeiro
semestre letivo do ano subsequente.

DO DESCANSO LABORAL

Novo artigo: Fica assegurado ao professor o minimo de 15 minutos, por turno de
regéncia, para descanso.

Art. 23. Ficam garantidos todos os direitos adquiridos, independentemente das
alteracdes introduzidas por esta Lei.

Nova redacao:

Art. 23. Ficam garantidos todos os direitos adquiridos, independentemente
das altera¢des introduzidas por esta Lei, assegurada a paridade entre ativos,
readaptados e aposentados .

ApO6s o Art. 24, criacdo de novo artigo

Novoartigo: As professoras e professores/orientadores e orientadorasreadaptadas/
os terao garantidos todos os direitos e beneficios adquiridos, independente das
alteracdes desta lei, assegurando-lhes a paridade com as professoras e professores
regentes, orientadoras e orientadoras, com efeitos a aposentadoria.

Supressao do Art. 25

Novo artigo: Fica assegurado a transformacdao da Complementacdo
Salarial Tempordéria, lei 4075/2007 em VPNI aos servidores que recebiam tal
complementacao.

Art. 26. Fica estabelecido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da
publicacdo desta Lei, para regulamentacao do sistema de avaliacao institucional
com o objetivo de subsidiar a formacédo continuada do professor e o cumprimento
das metas de melhoria da qualidade da educacao.

Art. 26. Fica estabelecido o prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da
publicacdo desta Lei, para regulamentacao do sistema de avaliacao institucional
com o objetivo de subsidiar a formacao continuada do professor.

Art. 27. As disposicdes desta Lei aplicam-se aos servidores da Carreira Magistério
Publico do Distrito Federal e aos integrantes do PECMP aposentados e aos
beneficiarios de pensao.

Nova redacao:

Art. 27. As disposicdes desta Lei aplicam-se aos servidores da Carreira Magistério
Publico do Distrito Federal e aos integrantes do CMP aposentados, readaptados
e aos beneficiarios de pensao, com paridade.
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PROPOSTA DE TABELA APRESENTADA PELO

SINPRO AO GDF, CONSIDERANDO A ISONOMIA E A

INCORPORACAO DE TODAS AS GRATIFICACOES

PROGRESSAO HORIZONTAL: JORNADA 40 HORAS - NIVEL I
GRADUACAO - LICENCIATURA PLENA
Etapas Vencimento Anuénio Abono| Remuneracao
1 R$ 7.838,57 R$ 0,00 R$ 59,87 R$ 7.898,44
2 R$ 8.034,53 R$ 80,35 R$ 59,87 R$ 8.174,75
3 R$ 8.235,40] R$ 164,71 R$ 59,87 R$ 8.459,98
4 R$ 8.441,28) R$ 253,24 R$ 59,87 R$ 8.754,39
5 R$ 8.652,31| R$ 346,09 R$ 59,87 R$ 9.058,28
6 R$ 8.868,62] R$ 443,43 R$ 59,87 R$ 9.371,92
7 R$ 9.090,34 R$ 545,42 R$ 59,87 R$ 9.695,63
8 R$ 9.317,60, R$ 652,23 R$ 59,87 R$ 10.029,70
9 R$ 9.550,54 R$ 764,04 R$ 59,87 R$ 10.374,45
10 R$ 9.789,30, R$ 881,04 R$ 59,87 R$ 10.730,21
11 R$ 10.034,03| R$ 1.003,40 R$ 59,87 R$ 11.097,31
12 R$ 10.284,88| R$ 1.131,34 R$ 59,87 R$ 11.476,09
13 R$ 10.542,01| R$ 1.265,04 R$ 59,87 R$ 11.866,92
14 R$ 10.805,56| R$ 1.404,72 R$ 59,87 R$ 12.270,15
15 R$ 11.075,69| R$ 1.550,60 R$ 59,87 R$ 12.686,16
16 R$ 11.352,59| R$ 1.702,89 R$ 59,87 R$ 13.115,34
17 R$ 11.636,40 R$ 1.861,82 R$ 59,87 R$ 13.558,10
18 R$ 11.927,31| R$ 2.027,64 R$ 59,87 R$ 14.014,82
19 R$ 12.225,49| R$ 2.200,59 R$ 59,87 R$ 14.485,95
20 R$ 12.531,13| R$ 2.380,91 R$ 59,87 R$ 14.971,92

GRADUACAO - LICENCIATURA PLENA

PROGRESSAO HORIZONTAL: JORNADA 20 HORAS - NIVEL |

Etapas Vencimento Anuénio Abono| Remuneracao
1 R$ 3.919,29 R$ 0,00 R$ 59,87 R$ 3.979,16
2 R$ 4.017,27 R$ 40,17 R$ 59,87 R$ 4.117,31
3 R$ 4.117,70 R$ 82,35 R$ 59,87 R$ 4.259,92
4 R$ 4.220,64 R$ 126,62 R$ 59,87 R$ 4.407,13
5 R$ 4.326,16 R$ 173,05 R$ 59,87 R$ 4.559,07
6 R$ 4.434,31 R$ 221,72 R$ 59,87 R$ 4.715,90
L R$ 4.545,17 R$ 272,71 R$ 59,87 R$ 4.877,75
8 R$ 4.658,80 R$ 326,12 R$ 59,87 R$ 5.044,78
9 R$ 4.775,27 R$ 382,02 R$ 59,87 R$ 5.217,16
10 R$ 4.894,65 R$ 440,52 R$ 59,87 R$ 5.395,04
11 R$ 5.017,02 R$ 501,70 R$ 59,87 R$ 5.578,59
12 R$ 5.142,44 R$ 565,67 R$ 59,87 R$ 5.767,98
18 R$ 5.271,00 R$ 632,52 R$ 59,87 R$ 5.963,39
14 R$ 5.402,78 R$ 702,36 R$ 59,87 R$ 6.165,01
15 R$ 5.537,85 R$ 775,30 R$ 59,87 R$ 6.373,02
16 R$ 5.676,29 R$ 851,44 R$ 59,87 R$ 6.587,61
157 R$ 5.818,20 R$ 930,91 R$ 59,87 R$ 6.808,98
18 R$ 5.963,66| R$ 1.013,82 R$ 59,87 R$ 7.037,35
19 R$ 6.112,75| R$ 1.100,29 R$ 59,87 R$ 7.272,91
20 R$ 6.265,57| R$ 1.190,46 R$ 59,87 R$ 7.515,89
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