CONSELHO DE TRABALHO DO DISTRITO FEDERAL
Resolucdo n° 201, de 26 de marco de 2010.

Diario Oficial do Distrito Federal
ANO XLIII N°© 62 BRASILIA - DF, 31 DE MARGO DE 2010

Aprova o Plano Distrital de Qualificacao-PDQ.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE TRABALHO DO DISTRITO FEDERAL, no
uso de suas competéncias estabelecidas no artigo 30 do Regimento Interno
do Trabalho do Distrito Federal, e o estabelecido na Resolugao n°® 80 do
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador, resolve:

Art. 1°, Aprovar o Plano Distrital de Qualificagdo - PDQ, nos moldes do
relatério da Conselheira Joana D 'Arc Gongalves Rodrigues, anexados ao
Processo 430.000.514/20009.

Art. 2°. Esta resolugdao entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposicdes em contrario.

RODRIGO GERMANO DELMASSO MARTINS

ANEXO I )
PLANO DISTRITAL DE QUALIFICAGCAO - PDQ

1. INTRODUCAO

A contemporaneidade da nova ordem econdmica e social, no contexto mais
atual da globalizagao, indica que o mercado de trabalho se mostra cada vez
mais exigente e competitivo, necessitando de profissionais bem preparados,
capazes de ir ao encontro dos novos desafios impostos pelos Negodcios,
desenvolvendo e realizando habilidades e competéncias pujantes na medida
dos desafios daquele mercado de trabalho. Nesse sentido, a busca por uma
colocacdo profissional ndo € mais uma questdo de empenho ou de sorte,
mas sim de qualificagao.

A Secretaria de Trabalho do Distrito Federal, fundamentada na Politica de
Trabalho e Renda do Distrito Federal, consciente de seu papel de gestor
publico, busca o aumento da empregabilidade e do desenvolvimento
sustentavel do mercado de trabalho no DF. Desta feita, apresenta o Plano
Distrital de Qualificagao

- PDQ do Distrito Federal, destinado a promover transformacgdes estruturais
na condugao e orientagdo de programas e projetos de qualificacao social e
profissional voltados ao enfrentamento das desigualdades sociais, das
minimizagdes de vulnerabilidades econémicas e, sobremaneira, da reducao
dos excluidos e marginalizados do mercado de trabalho, proporcionando
uma qualificacdo social e profissional atrelada as necessidades do mercado
de trabalho, respeitando a autonomia dos sujeitos que protagonizam suas
proprias formas de inclusdo ao mundo dos negdcios.

O Plano Distrital de Qualificacdo - PDQ, aludi, conceitualmente, ao Plano
Nacional de Qualificagdo - PNQ do Governo Federal, estabelece-se como um
marco preponderante no contexto das politicas publicas de trabalho e
geracdo de renda, realizado apdés uma anadlise cuidadosa e criteriosa dos
programas outrora elaborados, onde percebeu-se diversas fragilidades e
importantes lacunas, incoeréncias, limitacdes, tais como:

+ Pouca integracdo entre a Politica Publica de Qualificagdo Profissional e as
demais Politicas Publicas Trabalho e Renda (seguro-desemprego, crédito



popular, intermediacao de mao-de-obra, producao de informagdes sobre o
mercado de trabalho, etc.);

Desarticulacdo desta em relacdo as Politicas Publicas de Educacdo e
Assisténcia Social;

- Fragilidades em ter espagos capazes de garantir uma participagao efetiva
da sociedade civil na elaboracdo, fiscalizacdo e conducdo das Politicas
Publicas de Qualificacdo;

- Baixo grau de institucionalidade da qualificagdo profissional;

- Fragilidades e deficiéncias no sistema de planejamento, monitoramento,
acompanhamento e avaliagao;

Inexisténcia de sistemas e indicadores que representem a qualificacdo

profissional.
O Plano Distrital de Qualificacdo fundamenta-se, préoximo ao Plano Nacional
de Qualificacdo, em seis dimensdes principais: politica, ética, conceitual,
institucional, pedagdgica e operacional. As quais demarcam, em seu
conjunto, um novo momento da Politica Publica de Qualificagao no Pais:

No ambito politico, torna-se central a compreensdao da qualificacao

profissional como direito, como Politica Publica, como espaco de negociacao
coletiva e como um elemento constitutivo de wuma politica de
desenvolvimento sustentavel;
- A dimensdo ética, sob o propdsito de garantir transparéncia no uso e
gestao dos recursos publicos, ganha evidéncia por meio de procedimentos
tais como: incorporagao das recomendacdes da Secretaria Federal de
Controle - SFC/Corregedoria-Geral da Uniao - CGU e do Tribunal de Contas
da Unido - TCU; regularizacao do quadriénio 1999-2002 (adimpléncia) e
adocao de mecanismos permanentes de monitoramento dos contratos;
uniformizacdo dos contratos e convénios; disponibilizacdo de informagdes
atualizadas via Internet; aplicagdo de procedimentos de reducao de custos
intermediarios (passagens, didrias, etc.); garantia da autonomia do sistema
de avaliacdo frente a gestao e a realizacdo dos planos; garantia de um
sistema de monitoramento, em tempo real e de modo eficiente;

No campo conceitual, adquire prevaléncia de nogdes como: educacgao
integral; formas solidarias de participacdo social e gestdao publica;
empoderamento dos atores sociais (na perspectiva de sua consolidacao
como cidadaos plenos); qualificacdo social e profissional; territério (como
base de articulagao do desenvolvimento local); efetividade social; qualidade
pedagdgica; reconhecimento dos saberes socialmente produzidos pelos
trabalhadores;

Na dimensao pedagdgica, busca-se garantir: aumento da carga horaria
média; uniformizacdo da nomenclatura dos cursos; articulacdo prioritaria
com a educacdo basica (ensino fundamental, ensino médio e educacao de
jovens e adultos); exigéncia para as instituicobes que vierem a ser
contratadas para a realizagao dos Planos Territoriais e Projetos Especiais, de
formulacdo e implementacdo de projetos pedagdgicos; garantia de
investimentos na formacdo de gestores e formadores; constituicdo de
laboratdrios para discussdo de referenciais nos campos metodoldgico, das
Politicas Publicas de Qualificacdo e da certificacdo; investimento na
sistematizacdo de experiéncias e conhecimentos; desenvolvimento de
sistemas de certificacdo e orientacdo profissional; apoio a realizacdo do
censo da educacao profissional pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP/MEC;



- Quanto a dimensao institucional, passa a ser estratégica a integracao das
Politicas Publicas de Emprego, Trabalho e Renda entre si e destas em
relacdo as Politicas Publicas de Educacao e Desenvolvimento, dentre outras.
Além disso, torna-se ainda mais estratégico o papel do Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT e das
ComissOes Estaduais e Municipais de Trabalho, para garantir uma efetiva
participacao e controle social.

- Os Municipios, antes excluidos do acesso aos recursos da qualificacado,
passam a ser agentes do processo, vinculado ao desenvolvimento local.
Ganha maior importédncia também: o papel das Delegacias Regionais de
Trabalho — DRTs como representacdes do TEM nos estados e a articulagao
institucional das Politicas Publicas de Qualificagdo no plano internacional
(prioritariamente, no ambito do MERCOSUL e Africa); e a nova resolucdo do
CODEFAT (n° 333), que institucionaliza estas novas concepgoes;

No que se refere a dimensdao operacional, é preciso garantir: o
planejamento como ponto de partida de chegada na elaboragao dos planos
e projetos; um sistema integrado de planejamento, monitoramento,
avaliacdo e acompanhamento dos egressos do PNQ, em todos os seus niveis
de realizacao; reestruturacao do SIGAE e SOP; mecanismos de efetiva
continuidade; a adogao de critérios objetivos de distribuicdo dos recursos do
FAT entre os Planos Territoriais e 0os Projetos Especiais; o estabelecimento
de um calendario plurianual, sem reprogramacao; diminuir a quantidade do
nimero de parcelas de desembolso de recursos; instrumentos de analise
das prestagoes de contas.

Entretanto, como este grande conjunto de mudancas exige um tempo para
implantacdo, inclusive por limitagcdes orcamentdrias, mas sobretudo pela
necessidade de disseminagao de uma nova cultura.

2. OBJETIVOS DO PDQ

O PDQ deve contribuir para promover a integracdo das politicas e para a
articulagao das agdes de qualificacdo social e profissional do Distrito Federal
e, em conjunto com outras politicas e agdes vinculadas ao emprego, ao
trabalho, a renda e a educacdao, deve promover gradativamente a
universalizacdo do direito dos trabalhadores a qualificacdo, com vistas a
contribuir para:

I - A formacdo integral (intelectual, técnica, cultural e cidada) dos
trabalhadores;

II - Aumento da probabilidade de obtencao de emprego e trabalho decente
e da participacdo em processos de geracao de oportunidades de trabalho e
de renda, reduzindo os niveis de desemprego e subemprego;

IIT - Elevacao da escolaridade dos trabalhadores, por meio da articulagao
com as Politicas Publicas de Educacdo, em particular com a Educagao de
jovens e adultos;

IV - Inclusdao social, reducao da pobreza, combate a discriminacdo e
diminuicdo da vulnerabilidade das populagoes;

V - Sustentabilidade dos sujeitos no mercado de trabalho, reduzindo os
riscos de demissdao e as taxas de rotatividade e/ou aumento da
probabilidade de sobrevivéncia do empreendimento individual e coletivo;

VI - Elevagcao da produtividade, melhoria dos servigos prestados, aumento
da competitividade e das possibilidades de elevagao do salario ou da renda;

3. DIRETRIZES PARA 2010



O Plano Distrital de Qualificagdo - PDQ destina-se a dar seqliéncia a
construcdo da Politica Publica de Qualificacao e, mais em particular, objetiva
preparar as bases de implantacao plena em 2010, observando o novo PPA.
Principais diretrizes propostas:

3.1 Desenvolvimento Politico-Conceitual

Pressupde o amadurecimento social e politico, nos termos de um novo
contrato social, dos segmentos mais diretamente relacionados com o
trabalho e a qualificacdo profissional. Baseia-se na consolidacdo da Politica
Publica de Qualificacdo como construcao social e, ao mesmo tempo, no
reconhecimento publico dos conflitos de interesses. Se expressa, sobretudo,
nas seguintes referéncias comuns:

- Concepgao da qualificagao profissional como construgdao social, expressao
dos conflitos proprios das relacbes de trabalho e, portanto, como objeto
passivel de negociacdao privada (no ambito da relacdo capital-trabalho) e
publica (por meio dos espacos de gestdao multipartite);

Concepcao da qualificacao profissional como direito de cidadania, em
bases continuas, permanentes e de maneira articulada com a educacgao
basica (fundamental e média);

Plano Distrital de Qualificagdo — PDQ Concepcao da qualificagdao profissional
como uma Politica Publica e, portanto, orientada por objetivos sociais:

Planejamento do Plano de Qualificacdo orientados pelas estratégias de
desenvolvimento local, na perspectiva da sustentabilidade social e
ambiental;

Planos voltados para a educacgao integral dos trabalhadores, incluindo
conteudos de formacao geral e especifica, por meio de dimensées como:
técnico-cientifica, sociopolitica, ético-cultural e politicopedagdgico.

Isso, sempre levando em conta as desigualdades e diferencas de classe,
etnia, sexo, geracao, regiao, etc.;

Atencdo a diversidade social, econ6mica e regional da Populacdo
Economicamente Ativa - PEA, promovendo o acesso justo aos planos,
programas e projetos de qualificacdo e, no que depender das Politicas
Publicas de Qualificacdo, as oportunidades de trabalho e renda.

3.2 Articulagao Institucional Pressup0e a compreensao social do Plano de
Qualificagcao como parte de um arranjo institucional que envolve:

- A ampliagdo e consolidacdo da integracdo do Plano de Qualificacao em
relacdo as demais Politicas de Trabalho e Renda, visando a construcao de
um Sistema Publico de Trabalho, Emprego e Renda;

- A integracdo do Sistema Publico de Trabalho, Emprego e Renda do Distrito
Federal e, em particular, da Politica Publica de Qualificacdo em relacao as
Politicas de Desenvolvimento nos ambitos nacional, regional/estadual e
local;

- A integracdo, em uma Unica rede nacional de educacdo profissional, das
Politicas Publicas de Qualificagdo e de Educacdo, para apontar para a
superacao em particular da separacao entre a educacdo profissional (basica,
técnica e tecnoldgica) e a educagao basica (fundamental e média, educacao
de jovens e adultos, educagcdao do campo) e contribuir para uma efetiva
elevagdo da escolaridade da PEA;

- Articulacao e fortalecimento institucional de atores sociais relevantes para
uma Politica Publica de Trabalho e Renda, para a consolidacdo de uma rede
nacional de educacdo profissional (constituida por entidades publicas e
privadas), para atuar na qualificagdao permanente da PEA, como uma



politica conduzida em bases participativas, realizada de maneira
descentralizada e articulada sob um prisma efetivamente publico;

+ Construir um novo contrato social, na perspectiva da cidadania ativa e do
aprofundamento do processo democratico como movimento cultural e ético;

A constituicdo de Centros Publicos de Trabalho e Renda e/ou de
Qualificagdo, como espacgos publicos que articulam Politicas Publicas de
Trabalho, Educacao, Qualificacdo e Desenvolvimento, no ambito do poder
local.

3.3 Efetividade Social e Politica

Pressup0e que, para além dos critérios da eficiéncia (basicamente reportado
ao grau de cumprimento de metas) e da eficacia (relacionado ao grau de
cumprimento de metas financeiras), deve-se dar relevancia aos beneficios
econdmicos, sociais e culturais efetivamente trazidos pelas Politicas Publicas
de Qualificagao para os/as educandos/as, a agao de qualificagao profissional
precisa ser avaliada também pela capacidade de:

Consolidar-se como uma politica permanente e apta a lidar com as
transformacdes intensas e continuas que vém marcando a dinamica do
mundo do trabalho, seja para inovacdes técnicas e gerenciais, seja para
diversificacdo das formas de trabalho;

Propiciar o empoderamento, como sujeitos individuais e coletivos, dos
publicos envolvidos, seja como trabalhador assalariado seja como
trabalhador autbnomo, assim como cooperado;

Garantir uma efetiva participacdo e controle social na elaboragao,
conducdo e avaliacao da Politica Publica de Qualificagao;

Fomentar a introducao de cldusulas relacionadas com a qualificacdo
profissional nas pautas das negociacdes coletivas, estabelecidas entre
entidades empresariais e sindicais, tendo como horizonte a construgao de
processos mais amplos de contratacao coletiva;

Garantir procedimentos eticamente recomendaveis quanto ao uso dos
recursos publicos, por todos os segmentos envolvidos na execugao do PDQ
em seus diversos niveis.

3.4 Qualidade Pedagdgica

Pressupde uma educacao mais integral do/a trabalhador/a para superar as
praticas de qualificagcdo profissional estritamente como treinamento
operacional, imediatista, segmentado e pragmatico. Requer:

- Uma orientacdo pedagodgico-metodoldgica que valorize os/as educandos/as
como sujeitos dotados de saberes e identidades socialmente construidas,
assim como reconheca e valorize a diversidade cultural, étnica, social,
regional, que os perpassa;

Um projeto pedagdgico que tenha como eixos gerais articuladores os
temas do trabalho e da cidadania, para propiciar para os/as educandos/as
uma articulagao virtuosa entre sua insergao no mundo do trabalho e sua
participacao social e politica;

Uma construcdo curricular que envolva as dimensdes técnico cientifica,
sociopolitica, metodoldgica e ético-cultural;

Planos de formacao de formadores que possibilitem a capacitacao de
agentes multiplicadores, na perspectiva das novas diretrizes do PDQ;

AcOes de qualificacdo profissional que atuem com prioridade para
articulagao entre qualificacao profissional e o aumento da escolaridade da
PEA e para superar a tradicional e renovada segmentagao entre
trabalhadores qualificados/as e nao-qualificados/as;



Produgdao e disseminagdao de informacao sobre demanda e oferta de
qualificacao profissional;
- Constituicdo de um sistema de certificacdo, no @mbito da Politica Publica
de Educacdo, que valorize os saberes adquiridos na vivéncia social e no
trabalho, articulada as classificacdes de ocupacbOes profissionais, e
estabeleca um efetivo controle publico dos mecanismos de reconhecimento
das trajetdrias formais e informais de formacdo escolar e profissional;
Construir procedimentos eficazes de orientacdao dos/as educandos/as
sobre os planos de formacao profissional e as oportunidades propiciadas
pelas demais Politicas Publicas de Trabalho, Emprego e Renda (com
destaque para a orientagdo profissional para a juventude brasiliense, de
modo a permitir escolhas consistentes).
Para alcancar estes objetivos, o PDQ realizard acbes de educacao
profissional envolvendo de forma integrada principalmente os conteddos
indicados a seguir, sem prejuizo de outros que se definam em funcao da
realidade local, das necessidades dos/as trabalhadores, do desenvolvimento
do territério, do mercado de trabalho e do perfil da populacdo a ser
atendida: comunicagao verbal e escrita, leitura e compreensao de textos,
raciocinio ldgico-matematico, salde e seguranca no trabalho, educacao
ambiental, direitos humanos, sociais e trabalhistas, relagdes interpessoais
no trabalho, informacdao e orientagcdo profissional;, processos, métodos,
técnicas, normas, regulamentacdes, materiais, equipamentos e outros
conteudos especificos das ocupacgdes; empoderamento, empreendedorismo,
gestdao, autogestao, associativismo, cooperativismo, melhoria da qualidade
e da produtividade;
I - para os Projetos de Qualificagdo - estudos, pesquisas e
desenvolvimento de materiais técnico-didaticos, metodologias e tecnologias
de qualificacao, abrangendo prioritariamente os seguintes temas: educacgao
profissional, certificagao profissional e orientagao profissional de populagdes
especificas; gestdo participativa de sistemas e Politicas Publicas de
Qualificacdao; memodria e documentacao sobre qualificacdo.
A definicdo dos conteludos técnicos devera se referenciar na Classificagao
Brasileira de Ocupagdes - CBO, com a indicacdao da respectiva ocupacao
utilizada.
O encaminhamento para cursos devera se articular progressivamente com
processos de orientacao profissional e certificagdao profissional e ocupacional
do/a trabalhador/a.
Os cursos deverao oferecer obrigatoriamente, com duragdao nao superior a
20% da carga horaria total, conhecimentos sobre salde e seguranga no
trabalho, educagao ambiental, direitos humanos, sociais e trabalhistas,
informacdo e orientacdo profissional e gestdao do trabalho, aplicados a
realidade local, as necessidades do/a trabalhador/a e ao mercado de
trabalho.
Como um dos instrumentos para assegurar a qualidade pedagdgica das
atividades de qualificacao oferecidas no @ambito do PDQ, os projetos deverdo
obrigatoriamente observar, simultaneamente, quanto a carga horaria:
I - minimo de 75% de aclOes formativas denominadas cursos, que nao
poderdo ter carga horaria inferior a 40 horas;
I - até 25% de acgles formativas denominadas seminarios, oficinas,
laboratérios e outras modalidades, cuja duracao ndo podera ser inferior a
16 horas;



IIT - média nao inferior a duzentas horas quando considerado o conjunto
das agdes formativas.

4. PUBLICO-ALVO E GESTAO DE VAGAS

A referéncia estruturante da Politica Publica de Qualificacdo é a da garantia
de acesso universal, como direito social, aos beneficios que se proponha a
gerar, mas ao mesmo tempo, admitird a priorizacdo do atendimento dos
segmentos que tenham sido alvo de processos de exclusao e discriminagao
social, econdmica ou de seguranca.

A populacdo prioritaria do PDQ, para fins de aplicacdo de recursos,
compreende os seguintes segmentos:

I - trabalhadores sem ocupacao cadastrados/as no Sistema SINE e/ou
beneficiarios/as das demais Politicas Publicas de Trabalho e Renda,
particularmente: agbes de primeiro emprego, seguro-desemprego,
intermediacdo de mao-de-obra; microcrédito e de acbes de economia
solidaria;

II - trabalhadores rurais: agricultores familiares e outras formas de
producao familiar; assalariados empregados ou desempregados; assentados
ou em processo de assentamento; populacdes tradicionais; trabalhadores
em atividades sujeitas a sazonalidades por motivos de restricdao legal, clima,
ciclo econbmico e outros fatores que possam gerar instabilidade na
ocupacao e fluxo de renda;

IIT - pessoas que trabalham em condicdo autdonoma, por conta propria,
cooperativada, associativa ou autogestionada, micro e pequeno
empreendedor, empreendedores individuais e a eles equiparados;

IV - trabalhadoras/es domésticos;

V - trabalhadores em empresas afetadas por processos de modernizagao
tecnoldgica, privatizacao, redefinicdes de politica econdmica e outras formas
de reestruturagao produtiva;

VI - pessoas beneficiarias de politicas de inclusdao social; de acgdes
afirmativas de combate a discriminagdo; de acdes envolvendo seguranca
alimentar e de politicas de integracao e desenvolvimento regional e local;
VII - trabalhadores egressos do sistema penal e jovens submetidos a
medidas sbécio-educativas, trabalhadores libertados/as de regime de
trabalho degradante analogo a escravidao e de familiares de egressos do
trabalho infantil; ]

VIII - trabalhadores e trabalhadoras do Sistema Unico de Saude, Educacao,
Meio Ambiente e Seguranca e Administracao Publica;

IX - trabalhadores de empresas incluidas em arranjos produtivos locais, de
setores exportadores, setores considerados estratégicos da economia,
segundo a perspectiva do desenvolvimento sustentavel e da geracao de
emprego e renda e de setores econdmicos beneficiados por investimentos
estatais;

X - gestores e gestoras em Politicas Publicas e representantes em foéruns,
comissoes e conselhos de formulagdo e implementagao de Politicas Publicas
e Sociais.

Em quaisquer dos segmentos citados acima, terdao preferéncia de acesso
aos programas do PDQ pessoas mais vulneraveis econdmica e socialmente,
particularmente os trabalhadores com baixa renda e baixa escolaridade e
populacdes mais sujeitas as diversas formas de discriminacdo social e,
consequentemente, com maiores dificuldades de acesso a um posto de
trabalho.



5. ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACAO
A Politica Distrital de Qualificacdo sera operacionalizada de forma articulada,
sob diretrizes e procedimentos institucionais comuns.
O Plano Distrital de Qualificagao - PDQ, contempla projetos e acdes de QSP,
com aprovacao e homologacao obrigatdérias da Comissdao/ Conselho de
Trabalho/Emprego do Distrito Federal, ao qual cabe articular e priorizar
demandas de QSP levantadas pelo poder publico e pela sociedade civil
organizada, bem como supervisionar a execucdao do Plano, implementado
sob gestao do responsavel legal da Secretaria Estadual de Trabalho -ou sua
equivalente;
No caso especifico de Plano Distrital de Qualificacdo, este deve estar voltado
exclusivamente para Qualificacao Social e Profissional vinculada ao
desenvolvimento do Distrito Federal (oportunidades de desenvolvimento,
vocagao, implantagdo de empresas, etc.) e acdoes em complementaridade
com as acdes de ambito distrital, sendo vedada a superposicao de acoes,
devendo estas ser analisadas e informadas pelo Conselho de
Trabalho/Emprego do Distrito Federal.
Admite-se, ainda, no @mbito do PDQ, com o objetivo de ndo prejudicar as
populagdes prioritarias do Distrito Federal, a execucao de acdes de QSP
através de entidades sob a articulagdo, aprovacao e homologacgao direta do
Conselho de Trabalho/Emprego do Distrito Federal, nos casos de:
I - existéncia de impedimento legal, desinteresse ou falta de atendimento
das obrigacdes no prazo determinado para a formalizagdo de Convénio por
parte das entidades gestoras;
II - ndo-atendimento, na base Distrital, de modo a prejudicar a
trabalhadores nao colocados através de Postos ou Agéncias vinculados ao
Sistema Distrital de Emprego - SINE;
O PDQ é instrumento para progressiva articulacdao e alinhamento da oferta e
da demanda de QSP no DF, devendo explicitar a proporgao do atendimento
de acordo com o publico prioritario, e informando a proporgao efetiva ou
potencialmente atendida pela rede local de QSP, financiada pelo FAT ou
outras fontes publicas e privadas. O PDQ é uma acdo intencional baseada
em um compromisso estabelecido coletivamente. Trata-se de uma acao de
natureza pedagdgica e politica, por traduzir-se em um compromisso com a
qualificacdo enquanto direito do cidadao e da cidada.
Nesses termos, deve-se constituir:
- Em um espaco de integracao das Politicas Publicas de trabalho, emprego e
renda, de educacao e de desenvolvimento;
- Como um momento de consulta publica, de articulacdo e mobilizacao da
sociedade e de negociacao politica entre os atores envolvidos;

Como um processo de planejamento, monitoramento, avaliacao e
divulgagao, tecnicamente fundamentado e socialmente controlado;
- Em um conjunto de acdes e estratégias articuladas que expressem e
orientem a pratica politicopedagdgica da qualificacdo.
O PDQ deve estar em sintonia com as Resolucdes do CODEFAT e apoiar-se
em uma efetiva mobilizacdao e orientagdao de entidades contratadas, para
garantir um eficaz processo de formulagdao, apresentacdo, discussao,
selecdo e execucgdao de projetos.
A selecdo e a contratacdao dos projetos deverdo privilegiar agueles que: se
orientem para os publicos considerados prioritarios; estabelecam nexos
claros com as politicas de desenvolvimento local; desenvolvam acgbes de
elevacdo de escolaridade integradas a qualificacdo profissional; reconhecam



e valorizem os conhecimentos adquiridos pelo trabalhador em outras
experiéncias de trabalho e educacionais; incluam acdes de encaminhamento
ao mercado de trabalho; tenham como contratadas instituicoes
reconhecidamente idéneas, qualificadas e identificadas com os objetivos
estratégicos da Politica Publica de Qualificacao.

O Plano Distrital Qualificacdo sera implementado através de gestdo
compartilhada entre as Comissao/Conselho de Trabalho/Emprego do Distrito
Federal e a Secretaria de Estado de Trabalho do Distrito Federal.

O Plano Distrital de Qualificacdao deve:

- Orientar-se para os publicos considerados prioritarios pelo PNQ;

- Estabelecer nexos claros e viaveis com as Politicas Publicas de emprego,
de educacao (elevagdao de escolaridade) e de desenvolvimento local;

Incluir necessariamente acgdes de orientagcdao e encaminhamento ao
mercado de trabalho ou a outras formas de vinculos de trabalho e geracdo
de renda;

- Reconhecer e valorizar os saberes e capacidades adquiridas, construidas
pelos trabalhadores no trabalho e outras experiéncias de vida;

- Basear-se em instituicdes reconhecidas e eticamente idoneas, habilitadas
tecnicamente e identificadas com os objetivos estratégicos da politica
publica de qualificagdo social e profissional;

- Indicar, de maneira explicita e fundamentada, os canais, metodologias e
instrumentos que garantirdo uma gestao participativa;

- Apresentar metas/produtos alinhados qualitativa e quantitativamente com
os objetivos do PNQ.

A selecao e contratacdao dos projetos deverao, igualmente, privilegiar
aqueles que:

- Orientem-se para os publicos considerados prioritarios;

- Estabelecam nexos claros com as politicas de desenvolvimento regional/
estadual/local;

- Desenvolvam acdes de elevacao de escolaridade integradas a qualificacdo
profissional;

Reconhegam e valorizem os conhecimentos adquiridos pelo trabalhador
em outras experiéncias de trabalho e educacao;

- incluam agdes de encaminhamento ao mercado de trabalho, vinculem a
qualificacdo com a intermediagao de mao-de-obra;

tenham como contratadas instituicdes reconhecidamente idb6neas,

qualificadas e identificadas com os objetivos estratégicos da Politica Publica
de Qualificacao.
Os projetos desenvolvidos por instituicdes conveniadas prevéem acdes
estruturantes do PNQ e complementares ao PDQ, munindo a politica de
qualificacdo de subsidios atualizados, tecnologias sociais de qualificacdo e
metodologias inovadoras para sua consecucao; desenvolvendo projetos de
capacitacdo permanente para os gestores de politicas sociais e planos de
qualificacdao direcionados para populagdes especificas usualmente nao
atendidas pelos sistemas tradicionais de qualificacdo (indigenas,
remanescentes de quilombos, pessoas portadoras de necessidades
especiais, entre outros) e na formagao de formadores.

6. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Cabe a Secretaria de Estado de Trabalho do Distrito Federal, o papel de
gestor locai e co-financiador do respectivo Plano Distrital de Qualificacao,
sob a aprovacdo e controle da Comissdo/ Conselho de Trabalho/



Emprego do Distrito Federal.

6.1 Entidades Conveniadas

O PDQ prevé a realizacao de convénios regionais e locais, com entidades da
sociedade civil (centrais sindicais, confederagdes patronais, instituicoes
educacionais, Sistema “S” e ONGs), para desenvolver projetos especiais de
qualificagao.

7. EXECUGAO OPERACIONAL

Para fins da consecugao dos objetivos do PDQ, as acdes serao orientadas no
sentido da crescente integracdo com outros programas e projetos
financiados, inclusive pelo FAT, particularmente a intermediacao de mao-
de-obra, o microcrédito, a economia solidaria e o seguro-desemprego, e
outras Politicas Publicas que envolvam geracdao de trabalho, emprego e
renda.

Para fins da articulagdo, o PDQ inclui o estabelecimento de relagdes efetivas
entre demanda atual e futura de qualificagdo levantada pelo poder publico e
pela sociedade civil organizada e a oferta efetiva ou potencial de servigos de
entidades publicas ou privadas, que podem firmar convénios ou outros
instrumentos legais para execugdao de programas e projetos no ambito do
PDQ, abrangendo as seguintes entidades:

I - escolas técnicas publicas, empresas publicas e outros 6rgaos da
Administracdo Publica, inclusive de administracdo direta de ambito federal,
estadual e municipal, incumbidos regimental ou estatutariamente do ensino,
pesquisa ou extensao ou que comprovadamente executem acgdes de
Qualificagao Social e Profissional;

IT - servicos nacionais sociais e de aprendizagem;

III - centrais sindicais, confederacOes empresariais e outras entidades
representativas de setores sociais organizados, através de seus 0Orgaos
especificos de qualificacdo social ou profissional: escolas, institutos,
fundagOes ou outros;

IV - universidades definidas na forma da Lei n© 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, e outras instituicdes de

ensino superior, devidamente reconhecidas pelo Ministério da Educacao, na
sua area de especialidade;

V - fundagoes, institutos, escolas comunitdrias rurais e urbanas e outras
entidades comprovadamente especializadas na qualificacdo social e
profissional;

VII - organizag0es nao-governamentais e seus consoércios com existéncia
legal que comprovadamente realizem atividades de qualificacdao social e
profissional.

As contratagbes que tenham por objeto a execugao de agdes de educacao
profissional, no ambito do PNQ, quando realizadas por entidades que
integrem a administracdo publica, de qualquer esfera de governo, deverdo
observar criteriosamente as disposicdes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, e suas alteragoes, e da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de
2000.

No caso de entidades privadas, deverao ser adotados procedimentos
analogos aos estabelecidos na Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, nos
termos do art. 27 da Instrugao STN n© 01/97 e outras instrucdes
normativas aplicaveis.

Poderdo ser contratadas para executar acdes de PDQ as instituicdes sem
fins lucrativos descritas acima, no @mbito das suas especialidades.



A habilitacdo juridica, a regularidade fiscal, o cumprimento da legislacao
trabalhista e previdenciaria, a qualificacdo técnica e econdmico-financeira e
0 cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art.

7° da Constituicao Federal por parte das instituicdes que serao contratadas
para executar as acdes de QSP, no ambito do PDQ, deverao ser
comprovados mediante o atendimento dos requisitos previstos na Lei n°
8.666/93, e suas alteracdes, e no Anexo I a Resolucao n°. 333 CODEFAT),
inclusive nos casos em que houver permissivo legal para a contratagao
direta.

Na hipotese legal de contratacao direta, por dispensa ou inexigibilidade de
licitagdo, das instituicdes a que se refere o caput deste artigo, o processo de
selecdo, apods ser devidamente instruido pela Secretaria Estadual do
Trabalho, em observancia a Lei n°® 8.666/93, e suas alteragdes, devera ser
encaminhado, para avaliagdo, a respectiva Comissdo Estadual de Emprego,
E vedada, a instituicdo contratada:

I - a realizagao de atividades fora do seu campo de especializagao, salvo
em casos excepcionais, devidamente autorizados pelo Secretaria de Estado
de Trabalho;

IT - a subcontratagcdo, em parte ou na sua totalidade, do objeto principal do
contrato de execucdo de acdes de QSP no ambito do PDQ,
independentemente da denominacgao utilizada no ajuste.

As Entidades Executoras, quando da contratacdao de instituicdes para
executar as acgOes de qualificacdo social e profissional no ambito do PDQ,
farao disponibilizar no Sistema Integrado de Gestao das Acdoes de Emprego
-SIGAE , e/ou outro sistema disponibilizado pela Secretaria Estadual de
Trabalho, ou seu suceddneo, no minimo até 10 (dez) dias Uuteis antes da
data fixada para o inicio das agdes, a planilha detalhada de custos,
contendo a composicao de todos os custos unitdrios e o cronograma de
execucao das agoes.

Somente em casos excepcionais, devidamente justificados e aceitos pela
entidade contratante, podera ser alterado o cronograma de execucdo das
acOes de qualificacdo, devendo tal alteracao constar do SIGAE ou seu
sucedaneo, até 5 (cinco) dias Uteis antes da data de inicio da acdao objeto
da alteracao, quando se tratar de acao desenvolvida no meio urbano, e 2
(dois) dias uteis, quando se tratar de acdo desenvolvida no meio rural.

As instituicdes cuja atuacdo no ambito do PDQ tenha sido alvo de
ocorréncias comprovadas que desabonem, nos termos previstos em lei, o
trabalho por elas realizado, ndo poderdao ser contratadas por trés anos a
qualquer titulo e em qualquer unidade da Federagdo para quaisquer agoes
financiadas com recursos do FAT, sem prejuizo do ressarcimento de
recursos aos cofres publicos ou outras implicagdes legais cabiveis,
observados o contraditério e a ampla defesa.

8. SISTEMAS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGCAO

Construir um Sistema Distrital de Acompanhamento e Acompanhamento -
SDA das AcOes de Qualificacao, realizadas no ambito do PDQ, contribuindo
para aumentar a efetividade social dessas acdes e sua integracao as
Politicas Publicas de Educacao e Desenvolvimento Econ6mico e Social.
Caberd a Secretaria de Estado de Trabalho, estabelecer a construcdo do
Sistema Distrital de Acompanhamento e Avaliagao

9. RECURSOS E CONTRAPARTIDAS



O orcamento do PDQ, a cada ano, garantira:

I - recursos para acoes de qualificacdo social e profissional no ambito do
PDQ;

II - recursos para as agOes de sustentagao do PDQ, incluindo avaliacao
externa, supervisao, divulgacao, qualificacdo de gestores, formacgao de
membros de comissdes de emprego, sistema informatizado de
acompanhamento e gestao, censo e atualizagao do cadastro de entidades,
manutengdo e atualizagao do acervo de qualificacao e avaliagao da oferta de
educacdo profissional e estudos prospectivos da demanda de trabalho e
qualificacao profissional, como subsidio ao PDQ.

O montante total de recursos destinados ao PDQ, devera ser utilizado de
acordo com os seguintes critérios:

Universalizacdo da Politica de Qualificacdo, através da ponderacao do
quantitativo da PEA do Distrito Federal;

Efetividade social, envolvendo consisténcia de agdes e projetos, executados
ouU em execugao, a concepcdo, objetivos e populagdo prioritéaria do PDQ,
articulagdo com o sistema publico de emprego e capacidade de oferta de
contrapartida acima do minimo obrigatério definido na Resolucdo n° 333;
Qualidade pedagégica - carga horaria média, perfil das entidades, numero
de ocorréncias SOP/ocorréncias resolvidas, articulagdo com a educacgao de
jovens e adultos;

Consisténcia: privilegiar projetos pertinentes a concepcao e objetivos do
PDQ;

Capacidade técnica e especializacgdo do desenvolvimento de projeto
proposto: estudo, pesquisa, desenvolvimento de metodologia ou tecnologia
de qualificacdo;

Integracao: articulacdo entre as diversas agb0es de Politica Publica de
Emprego;

Continuidade: garantir o progresso ou aprimoramento de PDQ ja iniciado,
sem prejuizo ao estimulo de novas parcerias;

Eficiéncia e eficacia: considerando capacidade de execucdo, cumprimento de
metas fisico-financeiras em ano(s) anterior(es) e oferta de contrapartida
pela entidade em questao.

RODRIGO GERMANO DELMASSO MARTINS, Secretario de Estado de
Trabalho; JOSE ARNALDO DE PINHO GUEDES, Subsecretario de
Atendimento ao Trabalhador e ao Empregador; NILDA VIEIRA BRAGANCA,
Diretora de Qualificagao Profissional; GERSON VICENTE

JUNIOR, Gerente de Projetos.



