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PAUTA DE REIVINDICAGOES PARA A
CAMPANHA SALARIAL DE 2010/2011

PONTOS PRINCIPAIS:

| — Reajuste salarial: isonomia com a carreira
médica através da incorporagao de gratifica-
¢Oes, mais a inflagdo do periodo e o indice de
reajuste do Fundo Constitucional do DF.

Il - Auxilio alimentagdo de RS 585,00, mesmo
valor pago aos servidores da Camara Legislativa,
sem a contrapartida dos professores e também
0 pagamento do retroativo.

Il - Implantagdo imediata do Plano de Saude,
integralmente pago pelo GDF.

IV — Implantag¢ao imediata de um Programa

de Habitacdo que atenda as necessidades da
categoria.

V - Garantia do gozo da Licenga-Prémio para
toda a categoria, imediatamente.

VI — Gestdao Democratica do Ensino Publico con-
forme deliberado na Conferéncia Nacional de
Educacdo - CONAE - 2010,com eleicdes diretas .
VII - Pagamento de todas as pendéncias finan-
ceiras.

Reivindicagdes gerais

1 — Regulamentacdo de todos os itens do Plano
de Carreira.

2 — Garantir aos/as professores/as aposentados/
as a aquisicdao de computadores da mesma forma
que se garantiu aos professores/as da ativa, ou
seja, o Governo paga 50% do valor.

3 — Aplicar os recursos do Fundeb e do Fundo
Constitucional em educacgdo publica como previs-
to em Lei, sem qualquer desvio de finalidade.

4 — Garantir a aplicagdo, minima, de 25% da arre-
cadacdo do GDF em Educacdo, conforme a Lei.

5 — Reajuste dos salarios dos/as professores/

as, garantindo a isonomia salarial com a carreira
médica.

6 — Melhorar a seguranca nas unidades educacio-
nais através de investimento e da integracdo dos
Orgdos de seguranca e assisténcia social, com as
escolas.

7 — Organizar e cumprir um cronograma de
pagamento dos precatérios da categoria, imedia-
tamente.

8 — Estabelecer o seguinte nimero de alunos/

as por sala de aula, de acordo com o parametro
estabelecido no Conae 2010:

a) turmas do Bia: 15 alunos/as;

b) turmas de educacdo infantil: 15 alunos/as:

c) turmas de 12 a 52 ano: 20 alunos/as:

d) turmas do 72 ao 92 ano - do Ensino Funda-
mental de 9 anos - 30 alunos/as;

e) turmas de Ensino médio - 30 alunos/as;

f) turmas de Educacdo de Jovens e Adultos - 12
segmento: 20 alunos/as, 22 segmento: 25 alu-
nos/as, 32 segmento: 30 alunos/as.

g) turmas de oficinas da escola parque: maximo
de 15 alunos/as:

8.1 — Que o/a professor/a tenha, no maximo, 12
turmas.

8.2 — Que o/a professor/a tenha, no maximo, 10
turmas.

9 — Reformar e construir escolas e ampliar a rede
de atendimento com creches adaptadas as novas
tecnologias que serdo incorporadas as atividades
pedagdgicas.

10 - Instalar laboratérios de informatica e de
ciéncias em todas as escolas, com professores/as
habilitados/as.

10.1 — Garantir que estes laboratdrios facam
parte da estratégia de matricula e da Portaria de
distribuicdo de carga horaria.

11 — Criar, recuperar e ampliar o funcionamento
dos Centros Interescolares de Linguas - ClLs -,
garantindo novos idiomas.

11.1 — Garantir um nimero de vagas aos/as pro-
fessores/as da rede, nos cursos oferecidos pelos
CIls.

12 — Atualizar e recuperar bibliotecas e salas de
leitura, implantando-as em unidades educacio-
nais ainda nao contempladas com o pagamento
da GARC para professores/as que nelas atuam.
13 — Implantar um programa de formagdo con-
tinuada, usando novas tecnologias para profes-
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sores/as da ativa e aposentados/as, simultane-
amente:

a) Por meio de formacdo continuada, valorizar e
fomentar novas produgdes académicas dos pro-
prios professores/as da rede publica de ensino,
por meio de pesquisas, relatos de experiéncias e
projetos desenvolvidos na pratica docente, por
meio de Revista prépria da SEDF;

b) Que os professores e professoras ndo tenham
a obrigatoriedade de trabalhar projetos que nao
foram debatidos com a categoria ou que estejam
sob suspeita de irregularidades.

14 — Gestdo democratica do Ensino Publico
conforme deliberado na Conferéncia Nacional de
Educagdo - CONAE- 2010:

a) Eleicdo direta para a escolha dos/as diretores
em todas as escolas da rede;

b) Nova composicdo do Conselho de Educagdo do
Distrito Federal, garantindo aos diversos setores
da comunidade escolar - professores, funciona-
rios da educacdo, pais e alunos - a indicacdo de
seus representantes;

c¢) Conselho escolar deliberativo;

d) Construgdo de um novo modelo de gestdo na
educacdo publica do Distrito Federal.

15 — Garantir o pagamento de todos os benefi-
cios dos/as professores/as e especialistas da ativa
aos/as professores/as e especialistas aposenta-
dos/as.

16 — Garantia de formacao de comissdes parita-
rias -GDF/Sinpro- para a elabora¢do de normas e
critérios de lotacdo, remanejamento, distribuicdo
de carga horaria, estratégia de matricula, calen-
dario escolar e projetos educacionais.

17 — Equiparagao do valor do auxilio-alimentagdo
dos/as professores/as ao valor pago aos servido-
res da Camara Legislativa do Distrito Federal:

a) Fim da contrapartida paga pelos professores
para o auxilio-alimentacao;

b) Pagamento retroativo - conforme processo
transitado em julgado - do auxilio-alimentacao.
18 — Garantir um Programa de formagao conti-
nuada aos/as professores/as que ndo possuem
Licenciatura Plena e aos/as professores/as de
Praticas e Disciplinas Profissionalizantes extintas,
bem como a complementacdo de seus estudos,
até concluirem a Licenciatura Plena.

19 — Aplicacdo imediata dos dispositivos da Lei

Federal n2. 11.301, de 10 de maio de 2006, que
garante aposentadoria especial para Diretores/
as, Vices, Supervisores/as, Coordenadores/as
Pedagdgicos e professores/as readaptados/as,
entre outros.

20 — Ampliagdo da rede de atendimento em cre-
ches publicas para os/as filhos/as dos servidores
publicos.

21 — Concurso publico para orientadores/as,
professores/as, pedagogos/as, bibliotecarios/as e
psicologos/as.

21.1 — Contratacdo de profissionais graduados,
com especializagdo em psicopedagogia para atu-
arem como psicopedagogos/as.

22 — Garantia de concurso publico e oferta das 3
trés modalidades de Arte, ministradas por pro-
fessores/as habilitados/as e estrutura necessaria
para o exercicio da atividade.

23 — Preenchimento dos 1200 cargos de especia-
listas em educagao, conforme previsto no Plano
de Carreira - LEl 4075/2007.

24 — Ampliar o atendimento de EJA nos turnos
diurno e noturno, nos trés seguimentos, em
todas as cidades do DF.

25 — Criacdo de espacos e estruturas adequadas
para a pratica de Educacao Fisica, em cada esco-
la, em quadras poliesportivas cobertas.

25.1 — Garantir aos alunos/as de educacdo in-
fantil e das séries inicias do ensino fundamental
a disciplina de Educacdo Fisica na grade horaria,
com professor/a habilitado/a.

26 — Nas equipes de atendimento e apoio a
aprendizagem, garantir:

a) no minimo, um pedagogo e um assistente
social atuando nas equipes.

b) regulamentac¢do do servico oferecido pelas
Equipes de Atendimento e Apoio a Aprendiza-
gem, mantendo o cardter multidisciplinar com
Pedagogo/a, Psicélogo/a e Orientador/a Educa-
cional.

27 — Garantir o funcionamento das escolas-
parque e implantacdo em todas as cidades do
Distrito Federal.

28 - Educacdo Especial:

a) pagamento da GAEE para os professores/
as e especialistas do servigo especializado de
apoio e aprendizagem, as turmas inclusivas, as
turmas de integragdo inversa e as turmas de
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classes especiais;

b) que as turmas de integracdo inversa e as
turmas inclusivas, classes especiais e Centros de
Ensino Especial tenham o nimero de alunos/

as reduzido e seja respeitada a matriz curricular,
considerando a categoria e a modalidade de
atendimento, a partir de critérios definidos por
especialistas e pela comissdo paritaria Sinpro/
SEEDF;

¢) normatizacdo do atendimento de equoterapia
e outros projetos especiais de atendimento aos/
as alunos/as.

d) manutencdo e melhoria dos Centros de Ensino
Especial e construgdo de novos Centros;

e) atendimento interdisciplinar para os/as alunos
do Ensino Especial;

f) capacitacdo e condi¢Oes de trabalho adequa-
das para professores/as especialistas;

g) adaptacdo das escolas que atendem alunos/as
com necessidades especiais;

h) pagamento de gratificacdo de insalubridade de
30% no vencimento dos professores que traba-
Iham em hospitais e em atendimento domiciliar;
i) garantir aos/as professores/as de Educagdo
Basica, em especial aos que ja atuam em classes
de inclusdo, cursos de formacdo oferecidos pela
SEEDF gratuitamente e de forma descentralizada;
j) garantir a modalidade de professor/a itineran-
te, de acordo com a necessidade da unidade de
ensino, assegurando o pagamento da GARC e da
GAEE;

k) pagamento de ajuda de custo e de transpor-
te, em valores suficientes aos/as professores/

as e especialistas itinerantes visando atender as
demandas da escola;

[) reducdo do nimero de alunos/as em classes
inclusivas;

m) estabelecimento de normas e critérios espe-
cificos para o remanejamento interno e externo,
lotagdo, exercicio e substituicdo dos/as profis-
sionais das EEAS, atendendo as especifidades do
Servigo;

n) reducdo do numero de alunos/as em clas-

ses inclusivas: 7%, 14% e 21%, considerando o
maximo de trés alunos/as com caracteristicas e
necessidades educacionais especiais parecidas
ou mesma classificacdo.

29 — Orientadoras e Orientadores Educacionais:

a) criagdo da Geréncia de Orienta¢do Educacio-
nal — GOE, considerando a quantidade de Orien-
tadoras e Orientadores Educacionais existentes
na rede, escolhidos/as pelos/as Orientadores/as
Educacionais, democraticamente, de forma que
fiquem vinculados a Subsecretaria de Educacdo
Basica;

b) garantir as Orientadoras e Orientadores
Educacionais o recebimento da GASE e aos que
atuam em nivel Central e Intermediario que sdo
diretamente envolvidos com as Orientadoras e os
Orientadores Educacionais;

c) exigéncia de profissional concursado como
Orientadora e Orientador Educacional para a
Coordenacdo a Nivel Central e Intermedidrio, me-
diante processo democratico;

d) inclusdo do Dia do Orientador Educacional —
04 de dezembro — no calenddrio escolar oficial e
liberagdo do trabalho destes profissionais, neste
dia;

e) realizagdo de concurso publico para suprir a
caréncia de Orientadoras e Orientadores Edu-
cacionais em todas as Unidades de Ensino, em
guantidade suficiente para o atendimento em
todos os niveis e turnos;

f) considerar a demanda das Unidades de Ensino
e o nimero maximo de 300 alunos/as por Orien-
tadora e Orientador Educacional;

g) garantir, na modulacdo dos/as Especialistas de
Educacdo, 300 alunos/as por Unidade de Ensino,
determinando a lota¢do e o n2 de vagas no rema-
nejamento interno e externo;

h) garantir, em edital de concurso publico, para
atuacdo em Unidades de Ensino da rede, a exi-
géncia de graduacdo em Pedagogia, com forma-
¢do em Orientacdo Educacional;

i) garantir o cumprimento dos art. 12 e 13 da Lei
4.075/2007;

j) ampliacdo do nimero de Orientadoras e Orien-
tadores Educacionais lotados no NMP das DRE’s
para atuarem como Coordenadoras e Coordena-
dores Intermediarios/as;

j.1) esses/as coordenadores/as devem ser
escolhidos pelos orientadores/as das escolas e
concursados para o cargo de especialista em Edu-
cac¢do/Orientacdo Educacional. Essa escolha sera
feita no primeiro dia da coordenacao regional e
serd anual, com direito a reeleicdo, feita de acor-
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do com o nimero de orientadores/as;

k) realizacdo, semestral, da Semana Pedagodgica
de Orientadoras e Orientadores Educacionais nas
DRE’s e anual, pelo NOE, com a finalidade de
oportunizar a apresentacdo de praticas exitosas,
troca de experiéncias e valorizacdo destes profis-
sionais. A semana pedagdgica do Orientador/a
ocorrera na semana seguinte a do/a professor/a;
[) inclusdo de temas como “o papel da Orienta-
dora e do Orientador Educacional e suas atribui-
¢Oes” em cursos de gestdo a serem oferecidos
aos atuais e futuros gestores de Escolas Publicas
do DF;

m) garantir, nas Unidades de Ensino, espaco
fisico, mobiliario e de recursos didaticos, peda-
gogicos e financeiros destinados a atuacdo da
Orientadora e do Orientador Educacional, que
serd usado de forma exclusiva para esse fim;

n) garantia do gozo da Licenga-Prémio para a
Orientadora e o Orientador Educacional, como
direito adquirido, conforme o Plano de Carreira;
0) garantia de Aposentadoria Especial para a
Orientadora e o Orientador Educacional, conside-
rando-os educadores da carreira de magistério e
inseridos no ambiente escolar;

p) garantir a Orientadora e ao Orientador Educa-
cional a formacdo continuada, através de cursos
realizados fora do periodo de Coordenacao
Pedagdgica Individual promovida pela SEDDF,
instituicGes e conveniadas durante o seu periodo
de trabalho;

g) garantia de cursos de especializagdo em par-
ceria com as universidades publicas dirigidos as
Orientadoras e aos Orientadores Educacionais,
inclusive em nivel de mestrado e doutorado,
conforme o Plano de Carreira;

r) garantir o acompanhamento de alunos/as
pelas Orientadoras e Orientadores Educacionais
junto a Rede Social tais como os Conselhos Tute-
lares, Servico de Saude e Servico Social, através
de convénios;

s) garantir a liberacdo da Orientadora e do
Orientador Educacional para participarem de
atividades convocadas pela Entidade de Classe -
o SINPRO-DF;

t) garantir a Gratificacdo de Zona Rural para as
Orientadoras e os Orientadores Educacionais que
atuam em Unidades de Ensino Rurais;

u) garantir a Gratificacdo de Ensino Especial as
Orientadoras e Orientadores Educacionais que
atuam em escolas com alunos/as portadores de
necessidades educacionais especiais — ANEE’s;

v) ampliagdo do atendimento psicopedagdgico e
de salas de recursos, nas Instituicdes de Ensino
Fundamental, Médio e EJA;

X) garantir o pagamento da GASE aos/as Orienta-
dores/as Educacionais da ativa e aposentados/as
que atuam e atuaram na drea.

30 — Melhoria qualitativa e quantitativa da edu-
cacdo oferecida as criancas, adolescentes, jovens
e adultos atendidos especificamente nas escolas
de Instituicdes de Medidas Sécio-Educativas
Protetivas - EMMP, PROEM - e em todo o sistema
prisional, garantindo para isso:

a) profissionais qualificados e habilitados e em
numero suficiente conforme as necessidades e a
modalidade da escola;

b) recursos materiais, didaticos e pedagdgicos
adequados e suficientes para atenderem ao per-
fil e a necessidade de cada realidade;

c) formagéo continuada aos/as profissionais,
com recursos financeiros e execucao, pela SEEDF,
observando as necessidades especificas dos/as
profissionais;

d) garantir equipes psicopedagdgicas para cada
realidade, composta de Orientador/a Educacio-
nal, Pedagogo/a, Psicdlogo/a e Assistente Social;
e) garantir espacos fisicos adequados e sufi-
cientes, tais como salas de aula, laboratérios e
bibliotecas para o atendimento da Orientacado
Educacional;

f) garantir coordenadores/as pedagdgicos/as

e funciondrios/as administrativos para as insti-
tuicdes, observando o niumero de alunos/as e
turnos oferecidos.

g) garantir eleicdo direta para a escolha da dire-
¢do das Instituicdes Escolares;

h) Criagdo de um Plano Distrital de Educagdo,
com as agles especificas para essas Instituicoes,
dando énfase a projetos, metodologias, material
didatico e formacao;

i) implementar programas de assisténcia plena
ao educando atendido nessas instituicdes;

j) certificacdo dos/as educandos/as dessas Insti-
tuicOes;

k) Garantir uma escola constituida e
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institucionalizada que atenda as necessidades e
as especificidades politico, pedagdgicas e admi-
nistrativas do Sistema Prisional e dos Centros de
Medidas Socioeducativas;

[) garantir aos educandos dessas Instituicoes,
todos os beneficios oferecidos aos educandos de
EJA, como material didatico e merenda escolar;
m) garantir presenca de equipes de apoio a
aprendizagem - psicdlogos/as, pedagogos/as,
orientadores/as educacionais e assistente social,
nas Institui¢des;

n) firmar Termo de Cooperacgdo Técnica com a
Secretaria de Estado de Ciéncia e Tecnologia e
com o Ministério da Educacdo para a oferta de
EJA, em seus trés segmentos, aliada a qualifica-
cdo profissional - PROEJA;

0) que a Secretaria de Educacdo e a Secretaria
de Seguranca facam esforcos junto a VEP — Vara
de Execucdes Penais e ao Ministério Publico, no
sentido de equiparar a remicdo da pena pela
educacao, a do trabalho. A cada trés dias estuda-
dos, um dia de perdao na pena;

p) que a Secretaria de Educacdo, a Secretaria de
Seguranca e a Secretaria de Direitos Humanos,
Justica e Cidadania garantam o acesso dos/as
educandos/as dessas Instituicdes, quando apro-
vados em vestibulares tradicionais ou ENEM e
PROUNI, o acesso a frequéncia e a permanéncia
nas Institui¢des de Ensino Superior;

g) que a Secretaria de Educacdo, a Secretaria de
Seguranca e a Secretaria de Direitos Humanos,
Justica e Cidadania reivindiquem, junto aos 6r-
gdos competentes, a garantia de inser¢ao no pla-
nejamento arquitetdnico das prisdes e Centros
de Medidas Socioeducativas espacos especificos
e adequados para as escolas e demais exigéncias
que contemplem as especificidades do publico
alvo;

31 — Reivindicagbes Institucionais

a) Sobre o mandato classista: revogacdo da atual
Lei de liberacdo para o mandato classista e cria-
¢do de uma comissdo paritaria com a participa-
¢do das entidades sindicais de servidores/as do
GDF para a elaboracdo de nova proposta sobre o
assunto;

b) liberacdo dos/as Diretores/as do Sinpro, com
as respectivas cargas hordrias, computando-se

o periodo de liberacdo como efetivo servico a

SEEDF para todos os efeitos legais;

c) garantir a estabilidade e a inamovibilidade do
local de trabalho de Diretores/as, delegados/as
Sindicais e membros do Conselho Escolar, desde
a data de sua candidatura até um ano apds o
término do mandato;

d) liberacdo dos/as Delegados/as e Represen-
tantes Sindicais, sem prejuizo da remuneracao,
para participarem de atividades de interesse da
categoria, convocadas pelo Sinpro-DF;

e) mensalidade sindical - garantir o repasse das
mensalidades pagas ao Sinpro, pelos/as profes-
sores/as, simultaneamente ao crédito de seus
salarios.

32) Garantir, em todas as escolas da rede publica,
instalacdes adaptadas que possibilitem o acesso
dos/as alunos/as, professores/as e membros da
comunidade com necessidades especiais as de-
pendéncias do Estabelecimento de Ensino;

34) Manutencado de todos os direitos e conquis-
tas dos/as professores/as e Orientadores/as
Educacionais.

35) Isonomia de tratamento salarial entre os/as
professores/as contratados temporariamente e
os/as professores/as efetivos.

36) Revogacdo do decreto numero 29.021 de
16/06/08 e elaboracdo de um novo modelo de
pericia médica.

37) Garantir aos/as professores/as, orientadores/
as e especialistas, afastamento para estudos, sem
prejuizo financeiro.

38 - Clausulas de Protec¢do ao Trabalho das Mu-
Iheres

a) garantia de espagos nas escolas para amamen-
tacao;

b) garantia da remocéo nutriz;

c) licenga maternidade de seis meses para as
professoras contratadas temporariamente;

d) reducdo da carga horaria durante o periodo de
amamentacgao;

e) garantir o abono do dia de trabalho para a
realizacdo de exames de prevencado do colo do
utero, conforme a Lei nUmero 11.770/2008;

f) ampliagdo da licencga paternidade para seis
meses.

39 — Tempo de coordenacdo pedagdgica para os/
as professores e as professoras que atuam com
Educacdo Infantil e Alfabetizacdo, até o 52 ano,
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distribuido desta forma:

Coordenacdo pedagodgica coletiva: 50%
Coordenacao individual: 50%

40 — Considerando que o trabalho de professoras
e professores, em contato direto com a comuni-
dade escolar, em salas de aula pequenas e mal
ventiladas pode ser considerado exercicio de
risco provocando infecgdes por doencas variadas,
exigimos a imunizacdo da categoria e de seus
familiares, através de vacinagdo em massa.

41 — Garantir, as professoras e professores
readaptados o direito aos dias de Coordenacao
Pedagdgica Individual fazendo a isonomia de tra-
tamento as professoras e professores regentes.
42 — Incorporagao de todas as gratificagdes ao
vencimento da tabela salarial para ativos e apo-
sentados.

43 — Auxilio creche — equiparagdo do valor do
auxilio creche dos/as professores/as e especialis-
tas ao valor pago aos/as servidores/as da Camara
Legislativa do Distrito Federal.

44 — Liberdade para que os/as professores/as e
especialistas indiqguem o estabelecimento banca-
rio onde querem receber seus saldrios.

45 — Realizacdo semestral dos Concursos de Re-
manejamento interno e externo.

46 — Cumprir o Estatuto do Idoso/a.

47 — Garantir o auxilio remédio para Idosos/as.
48 — Pagamento de todas as pendéncias finan-
ceiras, urgentemente, para aposentados/as por
invalidez provocada por moléstias graves, como
determina a Lei.

49 — Reducdo da jornada de regéncia de classe
em 20%, conforme a Lei 4.075/2007:

a) ap0s a primeira concessao, atualizagcdo do
percentual de forma automatica.

b) contratacdo de professores/as para substi-
tuirem os/as regentes que possuem a redugdo
autorizada.

50 — Pagamento da Gratificacdo de Insalubridade
para professores/as de Educac3o Fisica.

51 — Estabelecer o Abono de Permanéncia aos/
as professores/as que completarem o tempo de
servigo.

52 — Garantir o direito de apresentar os titulos
de especialista, mestre e doutor/a em qualquer
momento da carreira.

53 — Para os/as professores/as com contrato tem-

porario:

a) realizagdo imediata de concurso publico, com
vagas suficientes e ndo regionalizadas;

b) piso salarial de acordo com o Plano de Carreira
do Magistério Publico do DF;

c) direito de apresentar atestados médicos com
as mesmas regras dos/as professores/as efetivos;
d) garantir a participagdo em cursos de formacdo
e da semana pedagdgica que antecede o inicio
do ano letivo;

e) garantir a aquisicdo de computadores da
mesma forma garantida aos/as professores/as
efetivos/as;

f) Respeito a lei da licenga maternidade de seis
meses;

g) garantir o direito ao voto nas elei¢des para a
escolha de diretores/as das escolas.

54 — Afastamento remunerado para estudo, de
20 horas para professores/as graduados/as.

55 — Garantir a permanéncia da disciplina Edu-
cacao Fisica e as demais disciplinas, no turno de
aula do aluno/a, na grade horéria.

56 — Garantir aos/as professores/as readaptados/
as os mesmos direitos das professoras e profes-
sores regentes.

57 — Mudanca da data de pagamento para o
ultimo dia Util de cada més.

58 — Estender o pagamento da GAA para todos/
as os/as professores/as que atuam nas séries ini-
ciais do Ensino Fundamental e primeiro segmen-
to da EJA.

59 — Implementacdo do diario de classe eletroni-
co através de programa desenvolvido pela SEEDF
em conjunto com os/as professores/as.

60 — Aplicacdo da Lei nimero 10.639/2003 que
garante o ensino da disciplina Histéria e Cultura
Afro-brasileira.

61 — Criacdo da Universidade Distrital, voltada
para os/as alunos/as oriundos da rede publica,
aproveitando os/as professores/as que conclui-
ram o mestrado e o doutorado

62— Estabelecer diretrizes para a atuacao das
Equipes que garantam a existéncia de Apoio
Especializado em consonancia com os documen-
tos referentes a Orientacdo Pedagdgica de abril
de 2010 e o Regimento Interno das Instituicdes
Publicas de Ensino do DF.

63 — Manter o nome Equipes Especializadas de
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Apoio a Aprendizagem para prevalecer a conso-
nancia dos documentos vigentes na Instituicdo -
Regimento Interno, Estratégia de Matricula 2010
e OP das EEAAs - pois o termo Servico de Apoio
como apresentado na portaria 4/2010 confunde
o todo com a parte. Servico é um termo mais
adequado para nomear a composicao de todos
os apoios - SOE, Sala de Recursos, Supervisdo e
Coordenacdo Pedagégica.

64 — Que a fun¢do do profissional professor/a
psicolégo/a seja minuciosamente estudada para
verificar mecanismos legais, dentro do plano de
carreira, que garantam que os/as profissionais
atuantes ndo tenham perda funcional e nem na
aposentadoria, considerando a necessidade de
especificacdo dessa atuacao dentro do instituido
pela Lei 4075/07 - Plano de Carreira do Magisté-
rio Publico do DF.

64.1 - Execugao de concurso publico imediata-
mente para suprir as necessidades de toda a rede
publica de ensino.

65 — Garantia de 01 equipe especializada de
apoio a aprendizagem, por escola, independente
do niimero minimo de alunos/as.

66 — Garantia de recursos financeiros especificos
para o programa de descentralizacdo administra-
tiva e financeira -PDAF- para uso pelas EEAAs em
sua atuacdo. A Portaria n? 26 de 2008 se refere
ao uso e valor destinado.

67 — Garantir auxilio-transporte e ajuda de custo
para os/as profissionais itinerantes que atuam
em nucleos rurais.

68 — Manter o/a profissional designado/a para a
Coordenacao Intermedidria o trabalho exclusivo
para a coordenacao das EEAA. Esse profissional,
de acordo com a Lei 4.075/07 faz jus a GARC,
conforme artigo 21, paragrafo 19, item I. Para
garantir a qualidade do servico e suas especifi-
cidades, que esse profissional seja de uma das
areas que compdem o servico: psicdlogo/a ou
pedagogo/a, com o conhecimento do grupo de
trabalho regional e com experiéncia em grupo de
trabalho como: Sala de Recursos, Ensino Especial
e Itinerancia. Esses profissionais passardo por
entrevista técnica junto ao Nivel Central e serdo
escolhidos pelo grupo, nos mesmos moldes que
o coordenador/a pedagdgico/a das escolas.

69 — Estabelecimento de normas e critérios espe-

cificos para o remanejamento interno e externo,
lotagdo e substituicbes dos/as profissionais das
EEAAs, atendendo as especificidades do servi-
¢o. Tais especificidades serao discutidas com os
membros das EEAAs de todas as DREs.

70 — Prever diretrizes diferenciadas e flexiveis
para as EEAAs que atuam junto as escolas rurais.
71 — Solicitar aos gestores, em nivel central, que
mantenham a¢des permanentes de informagdes
sobre as concepcdes reais de trabalho das EEAAs,
esclarecendo sua funcdo e valorizagdo junto ao
nivel intermedidrio e local. Dessa forma evita-se
entraves ao trabalho, tais como:

a) prever normas de destinagdo de verbas e es-
paco especifico para a atuacdo dos/as Professo-
res/as, Psicologo/a e Pedagogo/a na instituicdo;
b) necessidade de promover a cultura de cola-
boracdo e conciliacdo dos Servicos de Apoio a
Aprendizagem instituida - Servico de Orientagdo
Educacional, EEAA e Sala de Recursos;

¢) promogao, pela Coordenacdo Central e Inter-
mediaria, de encontros periodicos entre todas
as EEAAs para acompanhamentos, avaliagdes e
partilha de experiéncias de sucesso nas DREs;

d) garantir a gratificacdo de ensino especial —
GAEE e a criagcdo de gratificacdo especifica para
os/as profissionais que atuam nas EEAAs e na
zona rural.

72 — Garantir um pedagogo/a por escola, sem o
critério estabelecido de 500 alunos/as.

73 — Garantir atendimento psicoldgico aos/as
professores/as readaptados/as quando retorna-
rem ao trabalho.

74 — Garantir aos/as professores/as readaptados/
as a permanéncia na escola de seu exercicio,
quando retornarem ao trabalho.

75— Que a SEEDF tenha, obrigatoriamente, os
dados atualizados de todos/as professores/as.
76 — Garantir os concursos de remanejamento
externo e interno, semestralmente.

77 — Implantagao de diario de classe eletrdnico,
através de programa desenvolvido pela SEEDF
com a participacdo dos/as professores/as.

78 — Garantir auxilio aos/as profissionais em edu-
cagdo para cursarem uma segunda graduacdo.
79 — Garantir, aos/as profissionais em educacdo o
afastamento para estudos de mestrado e douto-
rado.
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80 — Realizagdo de concurso publicos para Assis-
tente social.

81 — Incluir as disciplinas Artes e Educacdo Fisica
para os/as estudantes de séries iniciais, com
professores/as habilitados/as.

82 — Apresentar nos remanejamentos interno e
externo as caréncias do CIEF e do DEFER.

83 — Garantir o Adicional de Periculosidade a
todos/as os/as servidores/as da SEEDF.

84 — Garantia de 50% da jornada para a coorde-
nacdo pedagdgica.

85 — Garantir que o adiantamento de férias seja
parcelado em 10 vezes.

86 — Criacdo de Abono de Permanéncia para o/a
professor/a que chega ao padrdo 25 do Plano de
Carreira e ndo tem idade para se aposentar.

87 — Garantir a modalidade de professor/a itine-
rante, de acordo com a necessidade da unidade
de ensino.

88 — Que a SEE-DF, atavés da EAPE - Escola de
Aperfeicoamento de Profissionais em Educacao -
ofereca cursos de formacao inicial e continuada
de forma integrada com as demais Secretarias
envolvidas diretamente com os/as educandos/as.
88.1 - Garantir a formacao inicial e continua-

da para todos/as trabalhadores/as envolvidos
diretamente na educagao, na Instituicao citada
acima.

89 — Garantir a gratificacdo de insalubridade para
os/as professores/as de Educacdo Fisica.

90 — Respeitar os direitos da Portaria nimero 09,
gue garante que atestados médicos de até 3 dias
no més e atestados de comparecimento de até
12 dias no ano sejam trocados diretamente nas
DirecBes das escolas.

91 — Garantia da soma do tempo de servico
como professor/a com contrato temporario para
os concursos publicos.

92 — Garantir abono do dia de trabalho para o
acompanhamento, em reunides nas escolas de
filhos/as, de profissionais da categoria.

93 — Garantir a participacdao da Comissao de
Negociac¢do do Sinpro na elaborac¢do do termo do
contrato temporario, observando a legislacdo dos
concursos publicos.

RESTRUTURACAO DO SERVICO MEDICO E ODON-
TOLOGICO DA SEEDF

94 — Descentralizacdo do atendimento do servigco

médico para as DRE's.

95 — Contratacdo imediata de médicos/as e de-
mais profissionais da area de saude.

96 — Tratamento humanizado aos/as professores/
as.

97—  AgOes preventivas e corretoras no campo
da interrelagdo saude-trabalho.

98 —  Definir uma rede credenciada para
cursos, considerando os que foram aceitos para
progressao e distribuicdo de turmas.

98.1- Que os Centros de Ensino Especial e as
Escolas de Inclusdo tenham uma equipe multidis-
ciplinar formada pelas seguintes areas: pediatria,
servico social, odontopediatria, neuropediatria,
fonoaudiologia, psicologia e nutricao.

99—  Descentralizacdo da homologagdo de
atestados médicos de até 30 dias e das pericias
médicas para as cidades satélites.

100 — Homologacdo, pela GPMO, dos seguintes
profissionais de saude de nivel superior: assis-
tentes sociais, profissionais de educacdo fisica,
enfermeiros, farmacéuticos, fisioterapeutas,
fonoaudidlogos, nutricionistas, psicologos e tera-
peutas ocupacionais.

101 - Nao rebaixamento de padrdo devido ao
gozo de licenga para tratamento de saude — LTS;
102 — Contrata¢do de, no minimo, mais 20 médi-
cos/as, para que o atendimento seja agil e com
qualidade e respeito.

103 — Que a/o)professor/a possa ser
acompanhada/o por um médico/a indicado/a por
ela/e, durante a pericia médica.

104 — Garantir a assisténcia da junta médica pelo
prazo maximo de sete dias e assegurar o abono
dos dias de licenga médica anteriores a junta
médica.

105— Garantir as férias ao/a professor/a que se
encontra de licenca médica no periodo de férias
coletivas, em qualquer época do ano.

106 — Realiza¢do de concurso publico para Assis-
tente social.

107 — Garantir o Adicional de Periculosidade a
todos/as os/as servidores/as da SEEDF.

108 — Reducdo da jornada de trabalho de pro-
fessoras e professores.
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