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SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO I

PORTARIA N° 04, DE 21 DE JANEIRO DE 2010. (*)
A SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, em exercicio, no uso
das atribuicGes que |he confere o artigo 172 do Regimento Interno da Secretaria de Estado de
Educacdo do Distrito Federal e considerando a necessidade de estabelecer critérios para distribuicéo de
carga horéria aos professores em exercicio nas institui¢des educacionais piblicas e nas conveniadas,
quando for o caso, observando os principios constitucionais de publicidade e igualdade para o regular
exercicio do processo de escolha de turmas, resolve:
Art. 1° - Ficam aprovados na forma do Anexo | desta Portaria:
| - os critérios para distribuicdo de carga horéria aos professores em exercicio nas instituicoes
educacionais da rede publica de ensino e conveniadas, quando for o caso;
Il - os procedimentos para a escolha de turma e desenvolvimento das atividades de coordenagéo
pedagogica;
Il - os quantitativos de coordenadores por instituicdo educacional e por Diretoria Regional de
Ensino;
IV - as atividades do Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem.
Art. 2° - As Subsecretarias de Gest&o Pedagogica e Inclusdo Educacional e de Gestdo dos Profissionais
da Educag&o, bem como as Diretorias Regionais de Ensino e respectivas institui¢des educacionais
jurisdicionadas, s8o responsaveis, no exercicio de suas competéncias regimentais, pela efetiva aplica-
¢ao destas normas e efetivo controle de sua fiel observancia
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em
contrério, especialmente as Portarias n°. 74, de 29 de janeiro de 2009 e n°. 254, de 12 de dezembro
de 2008, desta Secretaria.

EUNICE DE OLIVEIRA FERREIRA SANTOS

(*) Republicada por haver saido com incorre¢do no original, publicado no DODF n° 15, de 22 de
janeiro de 2010, pagina 4.

ANEXO | DA PORTARIA N° 04, DE 21 DE JANEIRO DE 2010.
Capitulo |
Normas para as Atividades de Coordenacdo Pedagdgica
1. A coordenagdo pedagégica devera contemplar a organizago pedagdgica da educagdo e do ensino
oferecido pela instituico educacional, bem como a elaboracdo do plano com as étividades que serdo
desenvolvidas em cada dia de coordenagao, inclusive aguela que podera ocorrer fora da instituigéo
educacional.
1.1. A coordenagdo pedagdgica devera constar da proposta pedagdgica da instituicdo educacional, a
ser aprovada por portaria do Secretério de Estado de Educagdo, apds apreciagdo pela Subsecretaria de
Gesté@o Pedagdgica e Inclusdo Educacional.
2. As horas de trabalho destinadas as atividades de coordenag@o pedagdgica constardo do horério do
professor, devendo ser rigorosamente planejadas, cumpridas e registradas na folha de frequencia.
2.1. Para os professores regentes que atuam 40 (quarenta) horas semanais, no turno diurno, com
jornada ampliada na Educagdo Infantil, no Ensino Fundamental - Séries/Anos Iniciais e na Educagéo
Especial, a coordenagéo pedagogica dar-se-a no contraturno ao de regéncia, totalizando 15 (quinze)
horas semanais, sendo as quartas-feiras destinadas a coordenagdo coletiva e os demais dias da semana
a coordenagé@o pedagdgica individual.
2.1.1. O professor podera dedicar um dos dias da coordenagdo pedagogica individual para atividades
pedagdgicas realizadas fora do ambiente da instituicdo educacional, com a prévia ciéncia da chefia
imediata.
3. Para os professores regentes que atuam 40 (quarenta) horas semanais, no turno diurno, com
jornada ampliada no Ensino Fundamental - Séries’/Anos Finais e no Ensino Médio, a coordenagéo
pedagdgica dar-se-4 no contraturno ao de regéncia, totalizando 15 (quinze) horas semanais, sendo:
a) as quartas-feiras destinadas a coordenagdo coletiva da instituicdo educacional;
b) as tercas-feiras destinadas a coordenacéo coletiva dos professores da area de Ciéncias da Natureza,
Matemética e suas tecnologias;
) as quintas-feiras destinadas a coordenac&o coletiva dos professores da érea de Codigos, Linguagens
e suas tecnologias;
d) as sextas-feiras destinadas a coordenag&o coletiva dos professores da area de Ciéncias Humanas e
suas tecnologias.
3.1. Os demais dias da semana serdo destinados a coordenagdo pedagdgica individual, podendo dois
desses dias serem programados pelo professor, com a prévia ciéncia da chefia imediata, para ativida-
des de coordenagéo realizadas fora do ambiente da instituigdo educacional.
4. Para os professores regentes que atuam 20 (vinte) horas no turno diurno e 20 (vinte) horas no
noturno ou somente 20 (vinte) horas no Ensino Fundamental - Séries/Anos Finais, no Ensino Médio
e na Educagéo de Jovens e Adultos — 2° Segmento/Ensino Fundamental - Etapas Finais e 3° Segmento/
Ensino Médio a coordenagdo pedagdgica dar-se-4 em 04 (quatro) horas semanais no respectivo turno,
sendo:
a) as tercas-feiras serdo destinadas a coordenagdo coletiva dos professores da érea de Ciéncias da
Natureza, Matemética e suas tecnologias;
b) as quintas-feiras destinadas a coordenac&o coletiva dos professores da érea de Codigos, Linguagens
e suas tecnologias;
c) as sextas-feiras destinadas a coordenagdo coletiva dos professores da area de Ciéncias Humanas e
suas tecnologias.
4.1. O professor podera dedicar mais um dia da semana a coordenacgéo pedagdgica individual para
atividades de coordenagéo realizadas fora do ambiente da instituigdo educacional, com a prévia
ciéncia da chefia imediata.
5. Para os professores que atuam na Educacdo de Jovens e Adultos — 1° Segmento/Ensino Fundamental
- Etapas Iniciais, a coordenag@o pedagdgica dar-se-4 em 04 (quatro) horas semanais no mesmo turno,
com dois dias da semana dedicados a coordenagdo individual, podendo, em um deles, a coordenagéo
pedagdgica ocorrer fora do ambiente da instituigdo educacional, desde que com a prévia ciéncia da
chefia imediata.
6. Os especialistas em educagéo que trabalham 40 (quarenta) horas semanais, ou seja, 20 (vinte) horas
mais 20 (vinte) horas, deverdo, obrigatoriamente, participar, as quartas-feiras, da coordenagéo cole-

tiva da instituicdio educaciona e as sextas-feiras, da coordenago pedagégica da Diretoria Regional de
Ensino, conforme determinagdo do Nucleo de Monitoramento Pedagdgico.

6.1. Em mais um turno da semana dar-se-4 a coordenagdo individual, cujas atividades poderdo ser
desenvolvidas, com a ciéncia da chefia imediata, fora do ambiente da instituicdo educacional.

7. O especialista de educago que atua 20 (vinte) horas semanais participard, de acordo com seu turno
de trabalho, da coordenacgdo pedagdgica coletiva da instituicdo educacional/DRE e, em outro dia da
semana, da coordenagdo pedagdgica individual, cujas atividades poderdo ser desenvolvidas, com a
ciéncia da chefia imediata, fora do ambiente da instituicdo educacional.

8. O professor que atua 40 (quarenta) horas semanais, ou seja, 20 (vinte) horas mais 20 (vinte) horas,
no Atendimento Educacional Especializado/Salas de Recursos, na Itineréncia e no Servigo Especi-
alizado de Apoio a Aprendizagem devera, obrigatoriamente, participar, as quartas-feiras, da coorde-
nacdo coletiva da instituicdo educacional, e, as sextas-feiras, da coordenagdo pedagdgica da Diretoria
Regional de Ensino, conforme determinagdo do Nucleo de Monitoramento Pedagdgico.

8.1. Em mais um turno da semana, dar-se-a a coordenacdo individual, cujas atividades poderdo ser
desenvolvidas, desde que com a ciéncia da chefia imediata, fora do ambiente da instituico educacional.
9. O professor que trabalha 40 (quarenta) horas semanais, ou seja, 20 (vinte) horas mais 20 (vinte)
horas, nos Centros de Ensino Especia em Atendimento Educacional Especializado Complementar para
alunos incluidos em escolas comuns ou no Programa de Atendimento Interdisciplinar devera, obrigato-
riamente, participar, as quartas-feiras, da coordenagéo coletiva da instituicdo educacional e em um
turno da semana acontecera a coordenaco pedagdgica individual do professor no ambito da instituicéo.
9.1. Em mais um turno da semana, dar-se-4 a coordenacdo individual, cujas atividades poderdo ser
desenvolvidas, desde que com a ciéncia da chefia imediata, fora do ambiente da instituico educacional.
10. Os dias de formagdo continuada do professor e do especialista de educacdo, fora do ambito da
instituicao educacional, serdo definidos pela Escola de Aperfeicoamento de Profissionais em Educa-
¢80 — EAPE, de acordo com a proposta anual de cursos, ndo podendo coincidir com as quartas-feiras
ou com os dias dedicados a coordenagdo coletiva por area, de acordo com a area de formagéo do
professor.

10.1. Outro dia, em substituicdo ao dia estabelecido pela Escola de Aperfeicoamento de Profissionais
em Educag8io — EAPE, sera autorizado pela chefia imediata, mediante justificativa apresentada pelo
professor e acatada por seus pares na coordenagdo coletiva.

11. Os professores que trabalham 40 (quarenta) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas no turno
diurno e 20 (vinte) horas no noturno, ou os que estejam investidos no regime de 20 (vinte) horas
semanais de trabalho, e sdo considerados excedentes pelo Nucleo de Recursos Humanos, poderéo
atuar nas redugdes de jornada dos professores, de acordo com a Lei n°. 4075, de 28 de dezembro de
2007, e em substituicdo aos professores que se ausentarem por até 03 (trés) dias na semana.

11.1. Em caso de substituicdo, fica garantida a percepgao integral da Gratificagdo de Atividade em
Regéncia de Classe — GARC, conforme carga horéria semanal de atuagdo do professor na instituicéo
educacional nesta atividade, devendo a equipe gestora da institui¢cdo educacional promover 0 encami-
nhamento de relatérios mensais, ao Nucleo de Recursos Humanos da Diretoria Regional de Ensino,
com os dias de substituicdo apurados e a descrigdo das atividades desenvolvidas pelo professor no
correspondente més.

11.2. As demais gratificacdes, como por exemplo, Gratificacéo de Atividade em Ensino Especial,
Gratificagdo de Atividade em Alfabetizacéo e Gratificagdo de Atividade em Zona Rural, seréo pagas
proporcionalmente ao periodo de atuagdo, conforme carga horéria semanal de atuagdo do professor
na instituicdo educacional nesta atividade, em turmas cuja especificidade garanta a percepgdo dessas
gratificagdes.

12. Fica vedada a atuagdo de dois professores regentes com 20 (vinte) horas semanais em atendimen-
to de turmas cuja regéncia exija jornada ampliada, salvo mediante exposi¢cdo de motivos, acatada pela
SUGEPE/Diretoria de Administragdo de Pessoas.

13. O professor sera dispensado, no horario de coordenagdo pedagdgica, para participar de eventos ou
programas de formagdo quando:

a) convocados pela Secretaria de Estado de Educagéo;

b) os eventos ou programas de formag6es encontrarem-se previstos na proposta pedagégica da
instituicdo educacional;

¢) houver autorizagdo oficial do Secretério de Estado de Educagdo para participacdo em atividades
educacionais de interesse dos profissionais do Magistério Publico do Distrito Federal.

14. O planejamento e a realizagdo da coordenagdo pedagdgica da instituicdo educacional serdo de
responsabilidade de sua equipe gestora e deverdo envolver a participagdo dos docentes, em articula-
¢ao, também, com as equipes de coordenacdo intermedidria e central.

15. O plangjamento e a realizagdo da coordenacdo intermedidria, nas Diretorias Regionais de Ensino,
serdo de responsabilidade do Diretor da DRE e dos integrantes do Nucleo de Monitoramento Pedag6-
gico, em articulagdo com o0s supervisores e os coordenadores pedagdgicos, e com a equipe de coorde-
nacdo central.

16. O planejamento e a realizagdo da coordenag8io central estardo sob a responsabilidade da Subsecre-
taria de Gestéo Pedagdgica e Inclusdo Educacional, por intermédio de suas Diretorias e Geréncias, em
articulagdo com as eguipes de coordenagdo intermediaria, com os supervisores e com os coordenado-
res pedagdgicos.

Capitulo 11

Atribuicbes dos Supervisores e Coordenadores e Requisitos para o Exercicio de suas Atividades
17. As atribui¢des dos supervisores pedagdgicos e administrativos e dos coordenadores pedagdgicos,
intermediarios e centrais, sdo aguelas definidas no Regimento Escolar das Instituigdes Educacionais da
Rede Publica de Ensino, publicado no DODF n°. 240, de 14 de dezembro de 2009.
17.1 Nas ingtituices educacionais onde ndo houver coordenador pedagdgico, as suas atribuicdes seréo
exercidas cumulativamente, pelo supervisor pedagdgico.
18. Para o exercicio das atividades de coordenador pedagégico, o professor dever&
a) ser integrante da Carreira Magistério Pablico do Distrito Federal;
b) ter, no minimo, 01 (um) ano de efetivo exercicio em regéncia de classe, ou, caso ndo atenda este
requisito, tenha sua indicagdo justificada pela equipe gestora da instituico educacional junto a respec-
tiva Diretoria Regional de Ensino;
c) ter jornada de trabalho de 40 (quarenta) ou 20 (vinte) horas semanais na mesma instituigéo
educacional;
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d) ser indicado pelos professores e ter seu nome submetido & apreciagdo da equipe gestora da institui-
¢ao educacional, que, caso ndo concorde com a indicagdo, devera apresentar justificativa fundamen-
tada aos professores para que estes indiqguem novo nome;

€) atender, complementarmente, aos seguintes predicados: ter habilidade para promover intercambio
de experiéncias; estar aberto para criticas e sugestdes; saber cultivar relagBes interpessoais e profissi-
onais; posssuir aptiddo para estimular o trabalho coletivo e a reflexdo entre os docentes; ter compro-
misso e responsabilidade com a fungéo de educador e com o desenvolvimento curricular, de forma
coerente com a politica e a filosofia educacional da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal;
possuir capacidade de lideranca; saber adaptar-se a mudangas; possuir sensibilidade para valorizar o
desempenho dos docentes, apoiando-0s em suas atividades curriculares; ser detentor de habilidade
para identificar e analisar situagBes pedagdgicas, propondo solucdes, e de capacidade para orientar os
docentes quanto ao uso dos recursos tecnolégicos disponiveis.

18.1. Caso a instituicao educacional ndo possua professor interessado para o exercicio das atividades
de coordenagdio pedagdgica, a equipe gestora podera convidar professor de outra instituicdo educaci-
onal, desde que o mesmo esteja em exercicio na Diretoria Regional de Ensino a que a instituicéo
educacional interessada esteja vinculada.

19. A coordenaggo pedagégica é de caréter obrigatério, s podendo haver dispensa do seu exercicio
nos casos previstos em lei.

20. O coordenador pedagdgico assumira suas fungdes t&o logo ocorra sua substituicao na regéncia de classe.
20.1. Caso o Nucleo de Recursos Humanos da Diretoria Regional de Ensino a que a instituigéo
educacional interessada estiver vinculada esteja impossibilitado de promover a substituicdo, o0 mesmo
deverd justificar essa circunsténcia junto ao dirigente da Diretoria Regional, inclusive identificando as
areas em que existem profissionais disponiveis para substituigdo, para que seja feita nova indicag&o.
21. Os periodos de férias e de recesso escolar do coordenador pedagdgico das institui¢des educacionais
deverdo coincidir com os dos professores em regéncia de classe.

22. O trabalho dos coordenadores devera estar em consonancia com as politicas pablicas educacionais
estabelecidas pela Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal.

Capitulo 11

Quantitativos de Coordenadores e Itinerantes
23. Visando a efetiva implementacéo da Politica de Gestdo Compartilhada nas instituicGes educacio-
nais e tendo em vista as atribuigdes de suas equipes gestoras, deverdo ser observadas as regras e
quantitativos definidos no presente Capitulo para a escolha dos coordenadores pedagdgicos das
mencionadas instituicoes.
24. Os Jardins de Infancia e os Centros de Educacgo Infantil faréo jus, como regra geral, ao coorde-
nador pedagégico de 40 (quarenta) horas semanais, observando-se, todavia, as seguintes prorporcio-
nalidades:
a) no caso de a instituicdo educacional possuir de 01 (uma) a 07 (sete) turmas, as atividades de
coordenagdo pedagdgica serdo acumuladas pelo supervisor pedagdgico;
b) quando ela funcionar com 08 (oito) a 17 (dezessete) turmas havera 01 (um) coordenador;
c) a partir de 18 (dezoito) turmas haverdo 02 (dois) coordenadores.
24.1. Para o atendimento no Programa de Educacdo Precoce haverd 01 (um) coordenador pedagdgi-
co de 40 (quarenta) horas semanais.
25. Nas demais instituigdes educacionais, o quantitativo de coordenadores pedagdgicos seré determi-
nado pelo somatério total de turmas autorizadas na instituicdo (Educagéo Infantil, Ensino Funda-
mental, Ensino Médio, Educagdo Especial, Educacdo de Jovens e Adultos), sendo considerada a
seguinte proporgao:
a) de 01 (uma) a 09 (nove) turmas: o supervisor pedagogico acumulara as fungdes do coordenador
pedagdgico;
b) de 10 (dez) a 19 (dezenove) turmas: 01 (um) coordenador;
c) de 20 (vinte) a 29 (vinte e nove) turmas: 02 (dois) coordenadores;
d) de 30 (trinta) a 39 (trinta e nove) turmas: 03 (trés) coordenadores;
€) de 40 (quarenta) a 49 (quarenta e nove) turmas: 04 (quatro) coordenadores;
f) de 50 (cinquenta) a 59 (cinquenta e nove) turmas: 05 (cinco) coordenadores;
g) de 60 (sessenta) a 69 (sessenta e nove) turmas; 06 (seis) coordenadores;
h) a partir de 70 (setenta) turmas: 07 (sete) coordenadores.
26. Sempre que houver atendimento de turmas em espacos e/ou salas fora da sede da instituicao
educacional, constituindo anexos, podera ser acrescido mais 01 (um) coordenador pedagégico para
atuar junto a essas turmas.
26.1. Caso o0 nimero de turmas existentes no anexo seja superior a 20 (vinte), podera ser acrescido
mais 01 (um) coordenador pedagdgico, a critério da equipe gestora.
27. Os coordenadores deverdo ser distribuidos entre os turnos de atendimento da instituicdo educaci-
onal, segundo critérios estabelecidos pela equipe gestora, sendo que, sempre que houver mais de dez
turmas no noturno devera haver, obrigatoriamente, um coordenador pedagdgico nesse turno.
28. Na escolha dos coordenadores pedagdgicos a equipe gestora da instituicdo educacional devera
procurar atender todas as etapas e modalidades de ensino, bem como as &reas de conhecimento
(Codigos, Linguagens e suas Tecnologias, Ciéncias da Natureza, Matematica e suas Tecnologias e
Ciéncias Humanas e suas Tecnologias).
29. Havera 01 (um) coordenador pedagdgico especifico nas instituicdes educacionais que ofertem a
Educacdo Integral, independentemente do nimero de alunos atendidos.
29.1. No Centro Educacional 01 da Candangolandia (Centro de Referéncia em Educacdo Integral)
havera, no méximo, 02 (dois) coordenadores pedagdgicos.
30. Nos Centros de Ensino Especial havera, de acordo com o atendimento ofertado:
a) 01 (um) coordenador pedagdgico generalista de 40 (quarenta) horas semanais para o Programa
Educacional Especializado, Programa de Atendimento Interdisciplinar e Programa de Educagdo Fisi-
ca Especial;
b) 01 (um) coordenador pedagdgico generalista de 40 (quarenta) horas semanais para as Oficinas
Pedagdgicas, incluindo o Projeto Interventivo de Educagdo de Jovens e Adultos, adaptado para
estudantes com deficiéncias e/ou Transtorno Global do Desenvolvimento - TGD;
c) 01 (um) coordenador pedagdgico generalista de 40 (quarenta) horas semanais para o atendimento
educacional especializado complementar para os alunos incluidos;
d) 01 (um) coordenador pedagdgico generalista de 40 (quarenta) horas semanais para o Atendimento
Educacional Especializado do Programa de Educagdo Precoce.
31. Nos Centros Interescolares de Linguas haverd 01 (um) coordenador pedagdgico por Lingua

Estrangeira de oferta autorizada, Inglés, Francés e Espanhol, que serdo distribuidos nos turnos de
atendimento a critério da equipe gestora.

31.1. Para os Centros Interescolares de Linguas podera ser acrescido mais 01 (um) coordenador
especifico para LEM/Inglés, mediante exposi¢cdo de motivos do Centro e autorizagdo da SUGEPE/
Diretoria de Administracéo de Pessoas.

32. Nas Escolas Parque haverda 01 (um) coordenador pedagdgico de 40 (quarenta) horas semanais, por
componente curricular, Arte e Educagéo Fisica, independentemente do nimero de turmas atendidas,
com atribuigdes, além daquelas definidas no Regimento Escolar das Instituigdes Educacionais da Rede
Pdblica do Distrito Federal, de efetivar as articulagBes necessarias ao desenvolvimento e registro da
intercomplementaridade, quando for o caso, objetivando permitir que a escola tributaria cumpra seu
Termo de Compromisso quanto aos indicadores de aprendizagem, repeténcia e abandono.

33. Na Escola Parque da Cidade - PROEM e na Escola dos Meninos e Meninas do Parque havera 01
(um) coordenador pedagégico de 40 (quarenta) horas semanais.

34. No Centro de Educagéo Profissional/Escola de MUsica de Brasilia havera, no méximo, 04 (quatro)
coordenadores pedagogicos, sendo 02 (dois) de 40 (quarenta) horas para o turno diurno e 02 (dois) de
20 (vinte) horas para o noturno.

35. Na Escola da Natureza néo havera coordenador pedagégico.

36. O quantitativo de coordenadores intermediarios nas Diretorias Regionais de Ensino sera de:

a) 05 (cinco) coordenadores intermediérios, um para cada etapa e modalidade da Educagéo Bésica
(Educag8o Infantil, Ensino Fundamental — Séries/Anos Iniciais, Ensino Fundamental — Séries/Anos
Finais, Ensino Médio e Educaggo de Jovens e Adultos);

b) 01 (um) coordenador intermediédrio para a Educagéo Especial;

c) 01 (um) coordenador intermediério para a Educagéo Inclusiva;

d) 14 (treze) coordenadores intermediérios para operacionalizagdo dos programas/projetos, sendo:
04 (quatro) para corregdo de fluxo, sendo 01 (um) para o Se Liga/DF, 01 (um) para o Acelera/DF e 02
(dois) para o Veredas; 02 (dois) para o Ciéncia em Foco — Ensino Fundamental — Séries’/Anos Iniciais
e Séries/Anos Finais; 01 (um) para a reducéo de violéncia nas institui¢des educacionais; 01 (um) para
a capacitacdo de professores (elo com a EAPE); 01 (um) para leitura e Lingua Portuguesa (Leio e
Escrevo Meu Futuro e todos os demais projetos autorizados pela Secretaria de Estado de Educagdo);
01 (um) para o Programa SuperAcdo Jovem; 01 (um) para avaliagdo de aprendizagem; 01 (um) para
a coordenacdo do Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem; 01 (um) coordenador articulador;
01 (um) para a coordenagdo dos Nucleos de Tecnologia Educacional;

€) 01 (um) especialista de educagéo.

36.1. Para as DREs com mais de 23.000 (vinte e trés mil) alunos, podera ser acrescido 01 (um)
coordenador intermedidrio para cada conjunto de 1.500 (mil e quinhentos) alunos.

36.2. Para a Diretoria Regional de Ensino de Ceilandia, que possue 06 (seis) creches conveniadas,
havera mais 01 (um) coordenador para a educag&o infantil.

36.3. Para a Diretoria Regional de Ensino do Nucleo Bandeirante, que possue 07 (sete) creches
conveniadas, haverd mais 02 (dois) coordenadores para a educaggo infantil.

36.4. Para a Diretoria Regional de Ensino do Plano Piloto, que possue 10 (dez) creches conveniadas,
havera mais 03 (trés) coordenadores para a educagdo infantil.

36.5. Para a Diretoria Regional de Ensino de Samambaia, que possue 08 (0ito) creches conveniadas,
haver4 mais 02 (dois) coordenadores para a educagéo infantil.

36.6. Para as Diretorias Regionais de Ensino de Brazlandia, Guarg, Nicleo Bandeirante, Sdo Sebastio,
Paranoa e Recanto das Emas haverd 02 (dois) coordenadores intermediarios para atuar nas Oficinas
Pedagdgicas.

36.7. Para as Diretorias Regionais de Ensino de Gama, Planalting, Sobradinho, Taguatinga, Samambaia
e Santa Maria havera 03 (trés) coordenadores intermediérios para atuar nas Oficinas Pedagdgicas.
36.8. Para as Diretorias Regionais de Ensino de Plano Piloto/Cruzeiro e Ceilandia havera 04 (quatro)
coordenadores intermediérios para atuar nas Oficinas Pedagdgicas.

36.9. Para a Diretoria Regional de Ensino do Plano Piloto, considerando a especificidade dos atendi-
mentos prestados, poderéo ser acrescidos mais 02 (dois) coordenadores intermediérios.

37. Além do quantitativo de coordenadores acima especificado, somente poderdo ser lotados no
Ndcleo de Monitoramento Pedagégico das Diretorias Regionais de Ensino professores com
limitagdo de funcgdo.

38. O servigo de Itinerancia sera ofertado aos alunos com deficiéncias visual, auditiva e atas habili-
dades/superdotacdo, na porporgéo de 01 (um) professor por érea de atendimento da Diretoria Regi-
onal de Ensino.

38.1. Para o atendimento dos alunos com Transtorno Global do Desenvolvimento, deficiéncia
intelectual e deficiéncia fisica, o servigo de Itineréncia s6 sera ofertado mediante comprovagdo da
auséncia de Atendimento Especializado/Sala de Recursos na instituigo educacional onde o(s) aluno(s)
esteja(m) matriculado(s) e na impossibilidade de atendimento na instituicdo educacional mais proxi-
ma, conforme autorizag8o da Geréncia de Educacdo Especial.

38.2. Para a indicag@o de mais de 01 (um) professor itinerante, a Diretoria Regional de Ensino,
mediante justificativa, podera solicitar pronunciamento da Geréncia de Educag8o Especial, que enca-
minhara a SUGEPE/Diretoria de Administragdo de Pessoas para deliberagdo final sobre o pleito.
38.3. O professor itinerante desenvolvera, dentre outras atribuicdes, atendimento direto aos alunos,
devendo ter exercicio em Atendimento Especializado/Sala de Recursos da respectiva érea de atuacéo.
38.4. No Centro de Ensino Especial para Deficientes Visuais sera previsto 01 (um) professor itineran-
te de surdocegueira, que sera responsavel pelo acompanhamento dos alunos surdoscegos da rede
publica de ensino, e colaboragdo na avaliagdo funcional dos mesmos, juntamente com a equipe
diagnostica da referida instituigdo educacional.

Capitulo 1V

Distribuicdo de Carga Horéria
39. A carga horéria de trabalho do professor com 40 (quarenta) horas semanais que atue na jornada
ampliada seré de 25 (vinte e cinco) horas em atividades de regéncia de classe e 15 (quinze) horas em
coordenacéo pedagogica.
40. A carga horéria didria em regéncia de classe para os professores que atuam 40 (quarenta) horas
semanais no Ensino Fundamental - Séries’/Anos Finais e Ensino Médio sera distribuida em 06 (seis)
tempos de 50 (cinquenta) minutos, totalizando 05 (cinco) horas.
41. A carga horaria diaria em regéncia de classe para os professores que atuam 20 (vinte) horas
semanais no turno diurno no Ensino Fundamental - Séries/Anos Finais e Ensino Médio sera distri-
buida em 05 (cinco) tempos de 50 (cinquenta) minutos, totalizando 04 (quatro) horas e 10 (dez)
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minutos, sendo assegurado ao professor a compensacgao de 10 (dez) minutos no horério da coorde-
nagdo pedagdgica.

42. A carga horaria diaria em regéncia de classe para os professores que atuam 20 (vinte) horas
semanais no noturno sera distribuida em 05 (cinco) tempos, sendo 03 (trés) tempos de 50 (cinquenta)
minutos e 02 (dois) de 45 (guarenta e cinco) minutos, totalizando 04 (quatro) horas.

43. A carga horéria do professor de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 20 (vinte) horas no turno
diurno e 20 (vinte) horas no noturno ou do professor de 20 (vinte) horas semanais, sera de 16
(dezesseis) horas em regéncia de classe e 04 (quatro) horas em coordenagdo pedagdgica, por turno.
44. Para os professores em exercicio no Centro de Ensino Médio Integrado, a carga horéria de 40
(quarenta) horas semanais, no turno diurno, devera ser tratada como 20 (vinte) horas mais 20 (vinte)
horas e distribuida em 16 (dezesseis) horas em regéncia de classe e 04 (quatro) horas em coordenagéo
pedagdgica, por turno.

45. Para os professores das Escolas Parque, a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, no turno
diurno, seré de 25 (vinte e cinco) horas em regéncia de classe e 15 (quinze) horas em coordenagéo
pedagdgica.

46. Para os professores dos Centros Interescolares de Linguas, a carga horéria de 40 (quarenta) horas
semanais, no turno diurno, serd de 25 (vinte e cinco) horas em atividades de regéncia de classe e 15
(quinze) horas em coordenagéo pedagdgica.

47. Para os professores do Centro de Educagdo Fisica e Desporto de Alto Rendimento Escolar, a carga
horéria de 40 (quarenta) horas semanais, no turno diurno, devera ser tratada como 20 (vinte) horas
mais 20 (vinte) horas e distribuida em 16 (dezesseis) horas em regéncia de classe e 04 (quatro) horas
em coordenacdo pedagdgica, por turno.

48. Para os professores do Programa de Educag8o Precoce, ainda que provisoriamente atuando nos
Centros de Educagd@o Especial, quer sejam de Atividades, quer sejam de érea especifica, a carga horé&ria
de 40 (quarenta) horas semanais, no turno diurno, sera de 25 (vinte e cinco) horas em regéncia de
classe e 15 (quinze) horas em coordenagdo pedagdgica.

49. Para os professores do atendimento da Educacdo de Jovens e Adultos, do 1° ao 3° Segmento, a
carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, sera de 16 (dezesseis) horas em regéncia de classe e 04
(quatro) horas em coordenagdo pedag6gica, por turno.

50. Para os professores que atuam nas turmas dos Programas de Corregdo de Fluxo Escolar, a carga
horéria de 40 (quarenta) horas semanais no turno diurno, sera de 25 (vinte e cinco) horas em regéncia
de classe e 15 (quinze) horas em coordenag@o pedagdgica.

51. Para os professores em exercicio no Centro de Educagéo Profissional/Escola de Musica de
Brasilia, a carga horéria de 40 (quarenta) ou de 20 (vinte) horas semanais, sera de 16 (dezesseis) horas
em regéncia de classe e 04 (quatro) horas em coordenagéo pedagdgica, por turno.

52. A carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, no diurno, para os professores que atuam na
Educacéo Especial, com alunos matriculados nas classes especiais e nos Centros de Ensino Especial
(Atendimento Educacional Especializado, substitutivo a Escola Comum), quer sejam de Atividades
quer sejam de area especifica, sera de 25 (vinte e cinco) horas em regéncia de classe e 15 (quinze)
horas em coordenagdo pedagdgica.

53. A carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, no turno diurno, para os professores que atuam
no Atendimento Educacional Especializado/Salas de Recursos, Itinerancia e Servigo Especializado de
Apoio a Aprendizagem sera de 16 (dezesseis) horas em atendimento ao aluno e 04 (quatro) horas em
coordenacdo pedagdgica, por turno.

54. A carga horéria para os professores que atuam no Centro Educacional 01 da Candangoléandia
(Centro de Referéncia em Educacéo Integral), quer sejam de Atividades, quer sejam de area
especifica, sera de 16 (dezesseis) horas em regéncia de classe e 04 (quatro) horas em coordenagéo
pedagdgica, por turno.

55. Em nenhuma hipétese, o professor podera atuar 30 (trinta) horas no diurno e 10 (dez)
horas no noturno.

56. Caso a carga horaria distribuida em regéncia de classe seja inferior a 25 (vinte e cinco) horas
semanais, o professor deverd completé-la, obrigatoriamente, com dependéncia e/ou reforgo.

57. Caso a carga horéria distribuida em regéncia de classe sgja inferior a 16 (dezesseis) horas semanais,
o professor devera completa-la, obrigatoriamente, com dependéncia e/ou reforgo.

58. Caso a carga horéria de regéncia seja igual ou inferior a 16 (dezesseis) horas, esta devera ser
suprida, prioritariamente, por um professor que tenha carga horéria semanal de 20 (vinte) horas.

Capitulo V
Procedimentos para a Escolha de Turmas

59. No ato do procedimento de escolha de turma dever&o ser observados os componentes curriculares
para os quais o professor é concursado ou habilitado, sendo que, para os concursados em componentes
curriculares extintos serdo considerados agueles cadastrados no Sistema Unico de Gest&o de Recursos
Humanos - SIGRH.

60. No ato do procedimento de escolha das turmas dos Programas de Corrego de Fluxo Escolar, sera
observada a érea de conhecimento do componente curricular para o qual o professor € concursado ou
habilitado, devendo a escolha ser realizada por area de conhecimento, conforme especificado no
quadro abaixo:

Tuomas para
Corfmg?.ohda Profisscor regente por irea de conherimento Conponentes Cun'jcu]gres pe]osl quats o prafassor
Distorgdn ragante é responsavel
Idade/Sére
Codizos, Linpuagens e suas teenologias Lingzua Pormzuesa, Arte, Edueagdo Fisiea o Linsuz
Estrangenz Modema
a8 sene Cigneizs da Natureza, Matematica e suas Matematica e (1énelas Natrais
tecnologias
Cigncias Humanas @ suas tecnologlas Histona e Geozradia
Codizos, Lmgvagens e suas tecnologias Lingua Pormuzuesa, Arte, Educagdo Fisica e Linzua
Estrangeiz Modsma
Enzing Medio Cigneizs da Natureza, Matematica e suas Matematiea, Fisica, Guimica = Biologta
ternologas
Cigncias Humanas @ suas tecnologias Filosofia, Sociologia, Histona 2 Geografla

60.1. O professor que foi remanejado pelo Procedimento de Remanejamento Interno e Externo
de 2009 para turmas dos Programas de Correcéo de Fluxo Escolar ndo precisara participar do
procedimento de escolha de turmas, considerando que a legislagéo pertinente ao remanejamento
prevé que o professor remanejado permaneca na referida turma pelo periodo de 01 (um) ano.
61. Os professores concursados para um componente curricular e que atuam em outro poderdo
concorrer no procedimento de escolha de turma, desde que possuam a corespondente habilitagéo,
respeitada a pontuagdo e a classificagdo obtida conforme explicitado no item 75.

62. O procedimento de escolha de turma ser& realizado uma Unica vez, no inicio do ano letivo,
conforme dia e horério determinado pela Secretaria de Estado de Educagdo, excetuando-se as
instituicdes educacionais que funcionam em regime semestral, cujo processo de escolha e distri-
buicdo de turmas ocorrerd no inicio de cada semestre letivo.

62.1. O Nucleo de Recursos Humanos podera, em casos excepcionais, solicitar autorizagéo a
Subsecretaria de Gestdo dos Profissionais da Educacdo para realizagcdo de novo procedimento de
escolha de turmas, apo6s o inicio do ano letivo, mediante exposi¢cdo dos motivos ensejadores da
excepcionalidade.

63. O procedimento de escolha de turma seré realizado por turno (diurno e noturno), no dia e
horario agendado para tal finalidade, abrangendo: os professores lotados na Diretoria Regional de
Ensino que encerraram 0 ano letivo e possuem exercicio definitivo na instituicdo educacional,
bem como aqueles que tenham sido remanejados pelo Nucleo de Recursos Humanos ou pelo
Procedimento de Remanejamento Interno e Externo, observado o disposto nos itens 75 e 76.
63.1. Mesmo em caso de diminui¢cdo do quantitativo de turmas no ano letivo de 2009 para 2010,
os professores remanejados pelo Procedimento de Remanejamento Interno e Externo poderdo
participar do procedimento de escolha de turmas.

63.2. Todas as fases do procedimento de escolha de turmas serdo registradas em ata, contendo a
assinatura dos participantes, devendo uma cépia da mesma ser entregue na érea de pessoal da
Diretoria Regional de Ensino, no dia seguinte a data marcada para a realizagcdo do procedimento.
63.3. A Subsecretaria de Gestdo dos Profissionais da Educagdo encaminhara modelo de ata para
ser preenchido pela insituicdo educacional, com as devidas orientagdes.

64. Antes do procedimento de escolha de turmas, a equipe gestora da instituicdo educacional
deverd informar aos professores o nimero de turmas disponiveis por turno.

65. No ato do procedimento de escolha, o turno de regéncia do professor, matutino, vespertino
ou noturno, ficara definido, de acordo com a oferta de turmas, respeitando-se a ordem de
classificagéo obtida nos termos dos itens 75 e 76.

66. Para 0 procedimento de escolha de turmas serdo considerados os quadros relacionados nos
itens 75 e 76, sendo que, quando o interesse do professor recair em turmas do ensino regular e da
Educagdo de Jovens e Adultos, o quadro aplicavel sera o relacionado no item 75 e, quando recair
em turmas da educacéo especial, 0 quadro serd o relacionado no item 76.

67. Apbs o procedimento de escolha de turma na instituicdo educacional, em ambos os turnos, o
professor que:

a) atua no noturno poderéa optar pelo turno diurno, desde que haja caréncia de 40 (quarenta) horas
semanais no componente curricular pleiteado;

b) exerce suas atividades no turno diurno podera atuar no noturno, desde que haja caréncia e
reduza sua carga horéria para 20 (vinte) horas semanais, nos termos da legislacéo vigente;

c) for detentor de 20 (vinte) horas no turno diurno e 20 (vinte) horas no noturno podera optar
pela carga de 40 (quarenta) horas semanais no turno diurno, desde que haja caréncia, ndo poden-
do, posteriormente, retornar a situagdo anterior.

68. Havendo mais de um professor interessado na mesma turma, obtida igual pontuag&o, aplicar-
se-80 os critérios estabelecidos nos itens 83 e 84.

69. Os professores que ndo possuirem exercicio definitivo na institui¢cdo educacional, nos termos
da Portaria n° 306, de 05 de agosto de 2009, ou que se encontrarem na condi¢cdo de removido de
oficio e exercicio provisorio, deverdo ser devolvidos, no dia de apresentacéo dos professores
conforme calendério escolar, a Diretoria Regional de Ensino/Nlcleo de Recursos Humanos para
adquirirem novo exercicio nas caréncias remanescentes.

70. No procedimento de escolha de turmas, o professor com necessidades especiais, na forma da
lei, terd prioridade, independentemente dos critérios estabelecidos nesta Portaria.

71. A escolha do coordenador pedag6gico serd posterior ao procedimento de escolha de turmas
pelos professores.

72. Os ocupantes de cargos comissionados e os contemplados com fungdes gratificadas da insti-
tuicdo educacional, quando do procedimento de escolha de turmas, ficardo com as turmas rema-
nescentes.

72.1. Os professores remanejados para as instituicdes educacionais, apenas para o exercicio de
cargo em comissé@o ou fungdo gratificada, ndo poder&o participar do procedimento de escolha de
turmas.

73. Nas instituicdes educacionais onde é ofertada mais de uma etapa da educacédo bésica, o
procedimento de escolha de turmas devera ocorrer na seguinte ordem: Ensino Médio e Educagao
de Jovens e Adultos - 3° Segmento/Ensino Médio; Ensino Fundamental — Séries/Anos Finais e
Educagdo de Jovens e Adultos — 2° Segmento/Ensino Fundamental — Etapas Finais; Ensino
Fundamental - Séries/Anos Iniciais e Educagdo de Jovens e Adultos — 1° Segmento/Ensino Funda-
mental — Etapas Iniciais e Educagdo Infantil.

74. O procedimento de escolha de turma pelos professores do Centro de Educagdo Profissional
Escola de MUsica de Brasilia dar-se-a4 de acordo com a Proposta Pedagdgica e a especificidade de
cada um de seus cursos.

75. Para o procedimento de escolha de turma do ensino regular e da Educagdo de Jovens e
Adultos, tera prioridade o professor que obtiver a maior pontuagdo, apés o somatério dos pontos
apurados e comprovacgao das atividades indicadas como desenvolvidas, conforme critérios a
seguir, observando-se que as alineas “r”, “s’ e “t” somente deverdo ser preenchidas pelos profes-
sores que pleitearem turmas de 1°, 2° e 3° anos do Ensino Fundamental:
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Cnténos para procedimento de Escollia de Twwmmas - Ensine Regular e Edueagio da

Tampo de Servigo por
Maricnla/Ano Hablitagio

Tovens e Adultos

Carza Horana

Atividade(s) Desanvolvida(s) na Reds Pablica de Ensino do Distrito Faderal

Professer 40k

Profasser 20h

z) emregencia de classe, na atual instinugdo educacional de exercicio a/on
remanejades de outras metinupdes educacionats extmtas on wansformadas no mteresse
da adnunistagdo.

b} emecoordenagio pedagogica local, na atual inshtmgdo educacional de sxercicio
w/on remanaados de outras metitngdes educacionais extmtas ou transformmadas no
Interessa da admmustragio.

) emcargo conussionado de Diretor, Vice-Diretor, Supervisar e do antenior carzo de
Assistente Encanegado de instifuigho edveacional, na ztual instigdo educacional de
emercielo &'on ramaneados de ounas extimtas, o Tansfommdas no interesze da
adnrmstacio.

16 pontos por ano

08 pontos
par au

d) emregencia de classe em outras msttwedes educacionals prblicas on em
nstigdes conveniadas com a Secretaria de Estado de Edueacio do Dizaito Faderal.
e} emecoordenagio pedagogica local sm outtas mstitngdes educacionais publicas ou
em mstihugdes conventadas com a Sectetana de Estado de Edueagdo do Distite
Fedaral.

f) emearzo comussionado de Diretor, Viee-Diretor, Supervisar e do anterior carzo de
Assistente Encamegade de outras metifnigdes educacionats poblicas dz Secretania de
Estado de Edueagdo do Distrito Federal

g emcarzo comussionado nas sedes da Secretana de Estado de Edueacdo do Distrite
Federal 2 nas Diretonas de Regienais de Ensme.

14 pentos
por ang

07 pentas
par ano

hi  ematridade tecinco-pedazogicas-adnmsmativas nas Instituicdes sducacionals 8
nas sedes da Sectetana de Estade de Educagio do Distito Federal & em suas Diretorias
Regionats de Ensma.

12 pontos
por A0

06 pontos
par ano

Atrvidade(s) Exercidals) na Arez de Atuagio Federal, Estadual, Distrital efon

Mumcipal

Professor 40h

Professer 20h

1 emregencia de clazze em imstitwigdo sducacional da Rede Fiblica de Ensino de
outta Unidade da Federagio.

Y

1) emeconfrates tenporanios como prafessor substinne,

08 pontos
por a0

(3 pontos por ane

k) noMuustéro da Educagio em afividades teenicas, pedazogicas ou adnumistrativas
(aquelas relacionadas 2 pesquiza, planejamento, avaliagio na area educacional e/ou
desenvolvimento de projetos educacionats) devidzmente comprovadas.

03 pontes por ano

1.5 pontos per ano

#  Opeao de Components Cumienlar

Professor 40h

Professer 20h

v

) opgio de regdneia no componente oricular de concurso.

30 pontos

13 pontos

*  Formmagdo Pedazogica | Titulagio (na area de anmgdo o/'ou Educacia)

Professer 40h

Professor 20h

m) Pos-Graduagio Late-Sansn em areas educacionats com carza hovania mimima de

360 horas.

14 pontos por ceriificada

n) Mestrado - Pos-Graduacio Stricto-Sensu.

18 poutos per titlo

o) Doutoradn.

20 pontas per titule

Crualificagdo Profissions] - |
Cursos de capacitagio ofertados pela SEDF/EAPE, crgacs publices, mstimgdes de

A somz da carga hovana de todes o5 cwrsos

(szssenta) hovas marcar-se-3 01 (um) ponto.

ensino supenior, entidadas de classe ou cursos de empresas contratadas para capacttagio dave ser dividida par 60
dos programas da SEDF

p) Cursos na area educacionzl, desde qua explicitos 2 carza horana e o5 conteudos

mumistiades. A carza horania dos cursos apresentados deve ser somada. A cada 60 01 ponto a cada &0 hotas

Crualificagdo Profizsionsl - 2
Cursos de capacitagio ofertados pelas demals mefifupdes na area de educacio

A soma da carza horaria de todes os owrsos
deve ser dindida por 80

q) Cursos na area educacionzl, desde que explicitos 2 carga horana e o5 conteudos
mumistiades. A carza horania dos cursos apresentados deve ser somada. A cada 60
(szssenta) hiovas marear-sa-2 0.5 (meio) ponto.

0.5 ponto a cadz 60 horzs
(no maximo 30 pontos)

Czlificacio na Area da Alfshetizagio Professor 400 Professer 20h
r) tempe de experiénela sm 1egéneia de classe em tumms de 3° Periodo da Educagio 02 vontos 0l

Infantil, 1°, 2 & 3° anos no Ensino Fundamental de 9 anos & 1% e 2* senes do Ensino - p.o_tn_- y 1:.1-:_>ut-:-
Fundamental de 8 anes, nz rede publica de Ensino do Distito Federal. porana paran

5) :empo.c::e e::percteu:u o reginca del elazze em fmas de 3‘ ?eiwgn dJ.Edw:zl-;m 0l ponto 0.5 porto
Infantil, 1°, 2% & 3° anos no Ensino Fundamental de 9 anos & 1% e 2* senes do Ensme i -
Fundamental de § anos, sm cutra Undade da Federago. poraa parana

t) ersos ofertados pala EAPE, na area especifica de alfsbetizagio, com carga horana

minima de 180 horas (desde que ndo contzbilizados no ttem p) 02 pontos a cada 80 horas

exeteirlo &'ou remanejados de outras extintas, ou transformadas no interesse da
adnrnistiacio

d) em regéncia de classe sm owias mstituigdes educacionas piblicas ou em nstinugdes
convenadas com a Secratana de Estade de Educagie do Distto Fedaral

8} em coordenagao pedazozica local sm oufras instinugdes eduracionars publicas on em
inshitugdes cenventadas com a Secretana de Estado de Educacio do Disinto Fadaral.

f) em eargo commssionade de Diretor, Viee-Dirator, Supervisor e do anterior cargo de liﬂﬂcﬂnﬁ:s 0 .';u;;tgs
Assistente Frcaregado de outras mstifwighes educacionats publicas da Secrataria de F F

Estado de Edueagido do Distreto Fedaral

gl em cargo comussionado nas sedss da Secretaria de Exfado de Educacio do Dhsmte

Federal & nas Diretonas de Regionais de Ensme.

b em atividade téemico-pedazogicas-adimmsativas nas metfngdes educacionats & nas 12 paxtos 06 poutos
sedes da Secratania de Estado de Educacdo do Distrito Federal & em suas Diretorias - poniez §

S por ano pet ano

Fezionais de Enzina.

Atividade(s) Exercidals) na Area de Atwacdo Federal, Estadual / Dizmital &'ou Mumerpal Profeszor 40k Professor 20k
1) em regéneia de classe em mstituigio educacional da Rede Piblica de Ensme de ontra

Unidads da Federagio. .

. . . (06 pontos . .
1) em contratos temporanios como professor substifuta, s 2mo 03 pontos por ano

k) no Mimsterio da Educagdo em atrvidades téemcas, pedagogicas ou admimstrativas
{aguelas relacionadas 3 pesquiza, planejamento, avaliagio na area educacional alou

o Lot . 03 pontos por
desenvolvimento da projetos educactonais) devidaments comprovadas. - P

1.5 pontos por ano

ano

Opedo de Conmponente Camienlar Profeszor 40h Professor 20k

1} opcio de ragéneia ne componente cumicular de concurso. 30 pontes 15 pontos

Fommacie Padasdeiea / Tinlacdo (na area de atuagdo ¢/ou Educagio) Profeszor 40k Professor 20k
) Pos-Graduagio Lato-Sens areas eduw 15, 3173 horaria mimnd 3 ; .

E,mfu Graduzagio Lato-Sens em aveas educacionats, com carga hovaria mmima de 360 14 pontos por certificado

1) Mestrado - Pos-Graduzedo Strcfo-Sensu 18 pontos por trtulo

o) Doutorade. 20 pontos por titulo

(alificagio Profissional - |
Curzos de capacitagio ofertados pela SEDFEAPE, argos publicos, mstindqdes de ensmo
superior, enfidades de classe ou curses de enmpresas contratadas para capacifagio dos
prozamas da SEDF
p) Cursos na area educzcionzl, desde que explicifos a carga horara e os contendos
memztiades. A carza horania dos enrses apresentados deve ser somada & cada 60
{sa3senta) horas marcar-ze-a 01 () ponto.

Calificagio Profissional - 2
Curmos de capacitagio ofertados pelas demals metifuigdes na frea de educacio
q) Cursos na area educzcionzl, desde que expliciios a carga horara e o3 contendos

A zoma da carga horana de todos oz
cursos deve sar drndida par 60

01 ponto a cada 60 horas

A soma da carga horana de todos o5
cursos deve sar dividida por 60

76. Para o procedimento de escolha de turma da educagéo especial (Centros de Ensino Especial e
classes especiais) terd prioridade o professor que obtiver a maior pontuagéo, apds o somatério dos
pontos apurados e comprovagdo das atividades indicadas como desenvolvidas, conforme critérios a
seguir, sabendo-se que o procedimento de escolha ndo podera ocorrer em mais que trés areas de

memztiades. A carza horania dos enrses apresentados deve ser somada. & cada 60 {I’,S posto 3 ca:‘]; 80 horas

{se3senta) horas marcar-3e-3 0.5 (1ueio) ponto. (no aeieino 30 pantos)

Cialtficacio na area de Educagdo Especial Professor 40h Professor 20k

r) temopo de expenéncia na Educagio Especial, na avez de atendimento plaitead:, na rede 18 pontos 09 pontos

piblica de ensine do Distrito Federal. O ano PO a0

<) tempo de expenéncia nz Edueapio Especizl, fora da area de atendimento pletteada, nz

rade piiblica de ensino do Distrito Federal on em institwiodes comveniadas & Secretania de 12 pontos {6 potos

Estado de Educagio. por 0 per 0

) tempo de expenéncia na Educagio Expecial em ouma Unidade da Faderagdo. 08 j.:-c-;;:s por 03 pontos por ano

1) Formagio sm curso de Licencianua em Educagdo Expectal ou em vma das arezs de 10

atend: iteada poatas

atendimento plaiteada.

w) Curses da capacitacdo na 2rea de Educagdo Espectal, ofertados pela SEDEEAPE, (06 pontos 03 pontos

orgaos publicos, mstina;des de ensmo superior, entidades de classe ou cursos de par curse poL curse

enmpresas contratadas para capacitagio des progamas da SEDF (desde que ndo (mzome da 10 {maxmo de 10

contabilizades no ttem p) cursos) curses)

¥ Curzos nas arezs de Defieténeias Avditiva e Visual, com carga horana mivima da 60

horas

¥ Cursos na area de Altas Habilidades Superdotagdio, com carza hovana minima de 100

horas

" Cursos na demais dreas de atendimento, com carga horana minima de 30 horas

v) Cursos de eapacitagae nz area de Educagao Espaenal, ofertados pelas demars

nstifuigtes (desds que ndo contabilizados no item q):

4 Ci:»o:!:uas ilg:sede Defiriéncias Auditiva e ‘.%sua]. com carza horaria minima de 60 {4 pantos 02 pantos

horse = porcurso poremso

¥ Curzos na area de Altas Habilidades Superdotagde, com carza horana minms de 100 o de ; ‘ma.'lc?mo ":‘E !
crsos) eursos)

horas ‘

¥ Cursos na demais dreas de atendimento, com carga horana minima da 80 horas

atendimento:

Critenios para procedimento de Escolha de Twmas - Educagio Espectal

Tenmpo de Servigo por Mamicula
'AnoHabilitagia

Carza Horana

Atrvidade(s) Dessnvolvida(z) na Rede Publica de Ensmo do Distiite Federal

Professor 40k

Professor 20h

a) emregéncia de classe, na atual mstitnigdo educacional da exevcicio &/on remansjados
da owiras nstitpdes educacionzls extintas on transformadas no mievasss da
administacio.

b) em coordenagdo pedazozica local, na amal metifugdo educacional de exercicio elou
remanejades de cutras metinngdes educzcionals extintzs ou transformadas no interesse da
admmmistragio.

¢} em cargo conussicnade de Diretor, Vice-Direter, Supervisor e do antenor carzo de
Assistente Encanegado de institwigio educacional, na atuzl mstiigdo sducacional de

16 pontas per
ano

08 pontos
per ano

77. OS CERTIFICADOS DOS CURSOS DE POS-GRADUACAO/ESPECIALIZACAO, MESTRADO
E DOUTORADO DEVERAO ESTAR DE ACORDO COM AS REGRAS DETERMINADAS PELO
MINISTERIO DA EDUCACAO, DISPONIVEIS EM SEU SITIO (www.mec.gov.br).

78. Durante o procedimento de escolha de turmas, o professor que acumula licitamente 02 (dois)
cargos pontuard, separadamente, nas duas matriculas, sendo vedada a pontuagéo do tempo de servigo
prestado em uma matricula para o procedimento de escolha de turma na outra matricula.

79. O professor de 40 (quarenta) horas semanais, que atua 20 (vinte) horas no turno diurno e 20
(vinte) horas no noturno, tera os pontos de que trata os itens 75 ou 76, contados como dois
professores com carga horéria de 20 (vinte) horas.

80. Para a contagem do tempo de servigo de que trata os itens 75 ou 76, serdo considerados os pontos
relativos a carga horaria a que o professor estava submetido quando do desenvolvimento de cada
atividade descrita.

81. Havendo concomitancia de mais de uma atividade, no mesmo periodo, serd computada apenas a
de maior pontuagéo.
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82. No computo do tempo de servico, a fragdo igual ou superior a 180 (cento e oitenta) dias sera
arredondada para 01 (um) ano.

83. Em caso de empate, quando se tratar de escolhas turmas para o ensino regular e Educagéo de
Jovens e Adultos, tera prioridade, pela ordem, o professor:

a) concursado para o componente curricular pleiteado;

b) com maior pontuagdo obtida na alinea “a” do item 75;

c) com maior pontuagdo obtida na alinea “b” do item 75;

d) com maior pontuagdo obtida na alinea “c” do item 75;

€) com maior pontuagdo obtida na alinea “d” do item 75;

f) com maior idade.

84. Em caso de empate, quando se tratar de escolhas turmas para a Educacdo Especial, tera prioridade,
pela ordem, o professor:

a) com maior pontuagdo obtida na alinea “r” do item 76;

b) com maior pontuagéo obtida na alinea “s’ do item 76;

c) com maior pontuagdo obtida na alinea “w” do item 76;

d) com maior pontuagédo obtida na alinea “y” do item 76;

€) com maior idade.

85. A carga horéria que se fizer constar em diplomas, histéricos ou certificados, por disciplina, dos
cursos de graduagd@o, bem como o diploma e o histérico do Curso de Magistério, ndo poderdo ser
contabilizados para fins de procedimento de escolha de turmas.

86. No Ensino Fundamental — Séries/Anos Iniciais, na Educagdo Especial e na Educagdo de Jovens e
Adultos - 1° Segmento/Ensino Fundamental - Etapas Iniciais, 0 Ensino Religioso serd ministrado pelo
professor regente da turma.

87. No Ensino Fundamental — Séries/Anos Finais e no Ensino Médio o Ensino Religioso serd minis-
trado por professor credenciado, quando houver alunos optantes.

87.1. O Ensino Religioso podera, ainda, ser ministrado por entidades religiosas, sob a forma de
atividades coordenadas, sob supervisdo da equipe gestora da institui¢cdo educacional, nos termos do
artigo 33 da Lei n°. 9.394, de 20 de dezembro de 1996, alterada pela Lei n°. 9.475, de 22 de julho de
1997, e normatizagdo propria da Secretaria de Estado de Educagéo.

88. Na Educagéo Infantil, no Ensino Fundamental — Séries/Anos Iniciais, na Educagdo de Jovens e
Adultos - 1° Segmento/Ensino Fundamental - Etapas Iniciais e nas Classes Especiais, 0 componente
curricular Educagdo Fisica sera ministrado pelo professor regente da turma.

88.1. Para 0 auno com necessidades educacionais especiais matriculado nas institui¢ces educacionais
que possuirem indicagdo de adaptacdo curricular neste componente, o atendimento podera ocorrer no
Centro de Ensino Especia por profissional de Educagédo Fisica adaptado.

88.2. Alunos com necessidades educacionais especiais poderdo ser atendidos, no componente curricu-
lar Educacdo Fisica, pelo Programa de Reeducagdo e Orientagdo ao Portador de Necessidades Especi-
ais/CID Paraolimpico.

89. Na Educagéo Infantil, no Ensino Fundamental — Séries/Anos Iniciais, na Educagdo de Jovens e
Adultos - 1° Segmento/Ensino Fundamental - Etapas Iniciais e na Educag@o Especial o componente
curricular Arte serd ministrado pelo professor regente da turma.

89.1. O componente curricular em questdo devera ser considerado em sua dimens&o total, como
componente curricular Unico, podendo ser trabalhado nas suas vérias formas de manifestagéo (céni-
cas, plésticas, misica e danga), sendo vedada, contudo, a divisdo de turmas.

90. No procedimento de escolha de turmas, em hip6tese alguma, sera contado o tempo de efetivo
exercicio prestado a Carreira Assisténcia a Educagéo ou o tempo contado para fins de aposentadoria
no Magistério Publico.

91. Havendo caréncia no Ensino Médio, o professor concursado para Classe A, que estiver atuando no
Ensino Fundamental, podera ser remanejado para suprir caréncia naquela etapa.

92. O professor com carga horéria residual devera completar sua jornada semanal de trabalho com
dependéncia e/ou reforgo, preferencialmente, na instituicdo educacional onde estiver atuando.

93. Apbs o procedimento de escolha de turma, os professores excedentes, quer sejam de 40 (quarenta)
ou de 20 (vinte) horas semanais, na instituigdo educacional, seréo devolvidos a Diretoria Regiona de
Ensino correspondente, para adquirir novo exercicio, observadas as caréncias existentes nas turmas
remanescentes e o disposto na Portaria n°. 306, de 05 de agosto de 2009, que trata da alocagdo dos
recursos humanos disponiveis.

93.1. Caso néo haja nenhuma caréncia a ser suprida pelo professor excedente, 0 mesmo sera designa-
do para suprir as horas de reducéo de carga horéria para os professores que possuirem mais de 20
(vinte) anos em regéncia de classe, prevista na Lei n°. 4.075, de 28 de dezembro de 2007, prioritari-
amente na instituicdo educacional onde estiver em exercicio, fazendo assim, jus a percepgdo integral
da Gratificagdo de Atividade em Regéncia de Classe - GARC.

93.2. As demais gratificagdes, como por exemplo, Gratificagdo de Atividade em Ensino Especial,
Gratificagdo de Atividade em Alfabetizacdo e Gratificagdo de Atividade em Zona Rural, seréo pagas
proporcionalmente ao periodo de atuag8o, conforme carga horéria semanal de atuagéo do professor
na instituicdo educacional nesta atividade, em turmas cuja especificidade garanta a percepgao dessas
gratificagdes.

94. Os professores, ainda excedentes, serdo devolvidos & DAPE/Geréncia de Movimentagdo de
Pessoas, para fins de exercicio em outras Diretorias Regionais de Ensino, preferencialmente a mais
préxima de sua residéncia.

94.1. Fica garantido ao professor excedente, nos termos deste item, com lotagdo em determinada
Diretoria Regional de Ensino, seu retorno & mesma quando do surgimento de caréncia ou no final do
ano letivo.

95. Caso seja necessario o fechamento de turmas ap6s o inicio do ano letivo, ser4 devolvido &
Diretoria Regional de Ensino, para adquirir novo exercicio em outra instituicdo educacional, os
professores que se encontrarem nas seguintes situagdes, nesta mesma ordem:

a) contratado como substituto temporario;

b) requisitado de outra Unidade da Federagdo;

c) em exercicio provisoério, com data de admissdo mais recente, na matricula atual, sendo
que, caso haja mais de um professor nessa situagédo, sera devolvido o que tiver maior classi-
ficacdo no concurso publico;

d) remanejado de oficio, com data de admissdio mais recente na matricula atual;

€) com lotacdo na DRE e menor pontuagdo no procedimento de escolha de turmas.

96. O exercicio na instituicdo educacional é dado ap6s a participagdo no processo de escolha de
turmas, e tera efeito somente para o ano letivo a que se referir.

97. Apbs o procedimento de escolha de turmas, o professor que, por qualquer mativo, ao longo do ano
letivo, for remanejado para outra instituicdo educacional estard em situagdo provisoria nessa institui-
¢éo, devendo, ao final do ano, participar do Procedimento de Remanejamento Interno/Externo.
97.1. Em caso de permuta, os professores adquirirdo o mesmo exercicio (provisdrio ou definitivo) na
instituicdo educacional do permutante.

98. Os professores em usufruto de licenga para acompanhar pessoa doente na familia e licenga médica
para tratar da propria salde, com previsao de retorno em até 90 (noventa) dias, a contar do dia de
apresentagdo dos professores conforme calendério escolar, poderdo participar do procedimento de
escolha de turmas.

98.1. Os professores que se encontrarem de licenca médica para tratar da prépria salide, com previsio
de retorno ao trabalho em um prazo superior a 90 (noventa) dias, ficardo com as turmas remanescen-
tes.

98.2. Caso ndo haja mais turmas a serem escolhidas, esses professores constardo como excedentes na
modulagdo da instituicdo educacional.

98.3. O(A) professor(a) que estiver em usufruto de Licenga Gestante ou Licenca Prémio por Assidui-
dade podera participar normalmente do procedimento de escolha de turmas.

Capitulo VI

Do Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem
99. A atuagdo do Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem serd caracterizado como um servigo
de apoio técnico-pedagogico, de cardter multidisciplinar, prestado por profissionais com formagéo e
devidamente habilitados em Pedagogia ou Psicologia.
100. Para atuar no Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem, os profissionais deverdo atender
0s seguintes requisitos:
| - Quando detentores de formagdo em Pedagogia:
a) ser ocupantes do cargo de Professor de Educagéo Bésica ou Professor Classe A, do Quadro de
Pessoal da Secretaria de Estado de Educagéo do Distrito Federal;
b) apresentar diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em
Pedagogia com habilitagdo em Magistério para Séries Iniciais e Anos Iniciais ou Educagdo Infantil, ou
diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de licenciatura plena em Pedagogia que
atenda o inteiro teor do contido na Resolug@o n° 01, de 15 de maio de 2006, do Conselho Nacional
de Educagdo (CNE).
Il - Quando detentores de formagéo em Psicologia:
a) ser ocupantes do cargo de Analista em Gestéo Educaciona ou de Professor Classe A, em ambos os
casos da érea de Psicologia, do Quadro de Pessoal da Secretaria de Estado de Educagéo do Distrito
Federal;
b) apresentar diploma, devidamente registrado, de obtencdo do grau de Psicélogo e registro atuaizado
no Conselho Regional de Psicologia — 12 Regido, como estabelece a Lei Federal n° 5.766, de 1971.
100.1 Em qualquer das situagGes estipuladas nos incisos | e I, os profissionais interessados deveréo,
além de comprovar a habilitagéo profissional exigida, ser indicados pelo Nicleo de Monitoramento
Pedagdgico para realizagéo de entrevista inicial realizada junto ao Nucleo de Apoio Pedagégico e
Orientagdo Educacional da Geréncia de Ensino Fundamental da Subsecretaria de Gestéo Pedagdgica e
Inclusdo Educacional.
101. Os profissionais com formagdo em Psicologia, devidamente habilitados, que atuam no Servico
Especializado de Apoio & Aprendizagem até a data da publicag8o desta Portaria poderdo continuar
compondo o respectivo servigo, independentemente do cargo funcional ocupado, até o provimento
definitivo por profissionais concursados e nomeados para o cargo de Analista en Gestdo Educacional,
especialidade Psicologia.
102. Fica atribuida ao Nucleo de Apoio Pedagdgico e Orientagdo Educacional da Geréncia de Ensino
Fundamental, as Diretorias Regionais de Ensino e as institui¢cdes educacionais a responsabilidade
conjunta pelo cumprimento e implementagéo destas normas.
102.1. Seréa de responsabilidade do Nucleo de Apoio Pedagégico e Orientagdo Educacional da Geréncia
de Ensino Fundamental a coordenagdo, capacitacdo e supervisio central do Servigo Especializado de
Apoio a Aprendizagem, bem como a implementacdo e divulgacéo das orientagdes pedagégicas espe-
cificas para o desenvolvimento do servico.
102.2. Sera de responsabilidade dos Nucleos de Monitoramento Pedagdgico das Diretorias Regionais
de Ensino a coordenagéo, capacitacdo e supervisdo intermedidria do Servigo Especializado de Apoio
a Aprendizagem e, em especial, as agles relacionadas a adequada operacionalizagdo do servigo.
102.3. Sera de responsabilidade das institui¢des educacionais a coordenagdo local do Servigo Especi-
alizado de Apoio a Aprendizagem, especificamente no que tange a organizagdo administrativa, mate-
rial e funcional dos profissionais que compdem o servigo.
102.4. A coordenagdo central do Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem localizado nos
Centros de Ensino Especial, que atuam, exclusivamente, junto aos alunos destas institui¢des educaci-
onais, ocorrera em interface com a Geréncia de Educacdo Especial da Subsecretaria de Gestdo Peda-
gdgica e Inclusdo Educacional.
103. A atuag8io do Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem devera ser direcionada para o
assessoramento a prética pedagogica e a0 acompanhamento do processo de ensino-aprendizagem em
suas perspectivas preventiva, institucional e interventiva, sempre em articulagdo com os profissio-
nais do servico de Orientagdo Educaciona e do Atendimento Especializado/Salas de Recursos, quando
se tratar dos alunos com necessidades educacionais especiais.
104. A atuagdo do Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem abrangera somente os Centros de
Ensino Especial e as instituigdes educacionais que ofertam a Educag&o Infantil e o Ensino Fundamen-
tal — Séries/Anos Iniciais, observando as seguintes diretrizes:
| - As institui¢cGes educacionais com mais de 500 (quinhentos) alunos contardo com 01 profissional
fixo com formagéo em Pedagogia;
Il - As institui¢cBes educacionais com menos de 500 (quinhentos) alunos contar&o com o servigo
itinerante dos profissionais com formagdo em Pedagogia, que serdo lotados em instituicdes educaci-
onais-pélos previamente designadas pelos Nucleos de Monitoramento Pedagdgico das Diretorias
Regionais de Ensino, enquanto ndo houver ampliagdo do quantitativo destes profissionais na rede
publica de ensino do Distrito Federal.
104.1. Todas as instituigdes educacionais que oferecem as etapas e modalidades de ensino menciona-
das no caput contardo com a atuagdo itinerante dos profissionais com formagdo em Psicologia, que
serdo lotados nas institui¢oes educacionais-pdlos referidas no inciso I, enquanto ndo houver ampli-
acdo do quantitativo destes profissionais na rede publica de ensino do Distrito Federal.
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105. Ficara a cargo das Diretorias Regionais de Ensino/Nucleos de Monitoramento Pedagdgico e
Nucleos de Recursos Humanos a execucdo dos procedimentos para movimentacéo e exercicio dos
profissionais do Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem, conforme os critérios estabelecidos
pela Subsecretaria de Gestdo Pedagogica e Inclusdio Educacional, na forma do quadro abaixo.

Critanos para Movimentacio e Exarcivio dos Profissionars do Servigo Espectalizado de Apoio
3 Aprendizagem

Tampo de Sanage por
Mamicula/Ano Hallitagdo

Carga Horana

Atividada(s) Desenvolvida(z) na Rede Publica de Ensino de Distto Federal Profes-sor 40k | Professor 20k
) nas Equipes de Atendimento/Apoio 3 Aprendizagem nas Equipes de Atendimento 20 pontos por 10 pontos
Pricopadazogico (ATP) ou nas Equipes de Avahiacio Dizsnostics do Ensino Expeedal. ans por ano
1) em regéncia de classe nas mnsttudes sducacionals da Reds Publica de Ensmo do Distrito
Federal.
¢) em coordenzpio padagogica local nas metifwigdes educactonais da Rede Pablica de Ensine i
L . 16 pontos (8 pontos
do Distrito Fadaral. sar an om0
d) e cargo comissionado de Dirster, Viee-Divetor, Supervizor ¢ do antsnor carzo de - F
Assistente Encamregade de mstituicde educacional da Rede Publica de Ensino do Distite
Federal.
&) em cargo comisslonado nas sades da Secretana de Estado de Educacdo do Distito Federal | 14 pontospor | -4 :
- Tirabaria - : (7 pontos por ane
& nas Divatonizs de Reglonais de Ensing. ano
f) em atrvidada téemeo-pedagogicas-adomistrativas nas mstitngdes educacionals e nas sedas - i
o o . T : o 12 pontos (16 pantos
da Secretana de Estado de Educacdo do Distnto Fadaral e em suas Diretonias Regionats de N
; par ano por ano
Ensime.
Atridade(s) Exercida(s) na Avea de Atwagdo Faderal, Estadual / Dizmital e/ou Municipal Profas-sor40h | Professor 20k
2) em razéncia de classe em mstitnigio eduezcional da Reds Piblica de Ensino de ouna
L‘J.Ld.:de da Federag:m.. ) . 06 pamtos . o
h) em confatos temporanios como professer substituto. S - pontas por ang
1) no Mimstério da Edueagio em atividades teemieas, pedagogeas ou admemistrativas (aquelas
relacionadas a pesquesa, planejamento, avaliagdo na area educacional 2/on desenvolvimento da 0 :
; PR dpontospor | 1.5 pomtos por
projetos educacionars) devidamente comprovadas. : P ponios
ano ano
Formiagdo Pedagozca / Tinlacdo (na area de atuagdo e'ou Educacic) Profeszor40h | Professor 20h
1) Pos-Graduacio Lato-Sensu em areas educacionals, com carga horania mumima de 360 hotas. 14 pomtos por ceriificado

k) Mestrado - Pos-Gradnzcdo Stncto-Sensu

18 pontos por titulo

1) Doutorada.

20) pontos por titulo

Chaalificagdo Profissional - 1
Curzos da capacitagio ofertados pela SEDFEAPE, orgios publicos, mstinnigdes de ansmo
superier, enftidades da classe ou curses de enpresas confratadas para capacitagio dos
prozamas da SEDF

A soma da carza horana de todos os
cwrses deve ser dividida por 30

m) Cursos na avea educaciensl, desde que explicitos a carga hovana e os contendes
minishades. A carza horania des eurses apresentados deve ser somada. A cada 30 (frinta) horas
marear-se-3 01 (um) powte.

01 pento a cada 30 horas

Crualificagdo Profizsional - 2
Cursos de eapacitagio ofertados pelas demals metinuedes na drea de educacio

A soma da carza hovana de todes os
curses deve ser dividida por 30

1) Cursos na avea educacional, desds que explicifos a carga horara e o3 contendos minstrados.
A carga horana dos eursos apresentados deve ser somada. A cada 30 (frinta) horas marcar-se-a
0,3 (meio) ponte.

05 pouto 2 cada 30 horas

106. A universalizagao da oferta do Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem para outras
etapas e modalidades de ensino, ndo mencionadas no item 104, sera planejada pela Diretoria Regional
de Ensino, estando sua execugdo condicionada a existéncia de quantitativo necessario de profissionais
com formag&o em Psicologia e Pedagogia, em nimero correspondente as instituicdes educacionais
que oferecem a Educacdo Baésica, e a solicitacdo, as Subsecretarias de Gestao Pedagdgica e Inclusdo
Educacional e Gestdo dos Profissionais da Educag@o, de autorizagdo para alocagdo desses profissionais

no referido Servigo.

107. Os profissionais do Servigo Especializado de Apoio a Aprendizagem poderdo ser dispensados no
horério de coordenagdo pedagdgica para participarem de cursos oferecidos pela Secretaria de Estado
de Educagéo do Distrito Federal, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Subsecretaria de Gestéo
Pedagdgica e Inclusdo Educaciona e cujo conteido programético esteja coadunado com as atribuicoes

do servigo.

107.1. Excepcionalmente, quando se tratar de assessoria em servico planejada pela Geréncia de
Ensino Fundamental, os profissionais que compdem o Servigo Especializado de Apoio a Aprendiza-
gem poderdo participar de atividades de formag&o, em periodo fora do horério de coordenagédo
pedagdgica, desde que por solicitagdio da Subsecretaria de Gestdo Pedagdgica e Inclusdo Educacional.
108. Os profissionais do Servico Especializado de Apoio a Aprendizagem, ocupantes dos cargos de
Professor de Educagéo Basica ou Professor Classe A, fardo jus a Gratificagdo de Atividade em Regén-
cia de Classe, face a natureza das atividades prestadas pelo servigo, caracterizadas como de suporte

técnico-pedagdgico de atuagdo direta junto aos alunos.

109. Os casos omissos serdo analisados pelo Secretério de Estado de Educacéo.

ANEXO Il DA PORTARIA N° 04, DE 21 DE JANEIRO DE 2010.
FORMULARIOS MODELOS

CRITERIOS PARA PROCEDIMENTO DE ESCOLHA DE TURMAS —

ENSINO REGULAR / EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

Data

DRE: Instituicdo Educacional:
Matricula: Professor(a):
de Admisséo: / / Carga Horéria: h

Componente(s) Curricular(es): / /

Criterios para
procedimento da Escolha
de Turmmas —
Ensino Ragular & Educacio
de Jovens e Adultos

Tempo de Serico por
Matrienla Ane/
Haluhitagdo

Pontuagic Parcial

Carga Horana

Carza Horana

. Atrndada(s)
Desanvelvidals) na Feds
Pribliza de Ensine do
Distrito Federal

Profazsor 40H

Profassor

"

Profassor
40H

Professor 20H

2) emregéncia de classa,
na atual metihngdo
educacional de exercicio
e'ou reranejados de outras
mstituiches educacionals
extmntas ou ransformadas
no interesse da
adminizhacio.

b) em coordenagdo
pedagogica local, ma atual
mstituigdo educacional de
exercicio &'on remanejados
de oufras mstrhuogdes
educacionals extmtas on
transformadas no mieresse
da adnmmsoagio.

c] encargo
conussionade da Dhretor,
Vice-Diretor, Supervizore
do anfenor cargo de
Aszistente Encaregado da
mshtmgdc educacional, na
atuzl mstihugdo
educacional de exercicic
e'on rememejados de outras
extintas, ou transfoomadas
no intaresse da
adornistacio .

16 pontos
por amo

(8 pontos
pOr no

Anes: X

16 pontos

Amps X
(€ pontos

d) emregencia de clasza
eIm oufras mstiedes
educacionals piblicas ou
e st pdes
convertadas com a
Secretana da Estado de
Educagio do Disorto
Federal.

8) emcoordenagio
pedazogica local em outras
mstituedes educacionalis
piblicas ou am inshitmigdes
conventadas com a
Secretaria de Estado de
Educagac do Distrrto
Federal.

fi  emearzo
comissionade da Detor,
Vice-Diretor, Supervizor e
do anfenor cargo de
Aszistente Encanregado da
outras msohngdes
educacionals publicas da
Secretana da Estado de
Educagio do Disorto
Federal.

2} emcargo
conussionade nas sades da
Secretaria da Estado de
Educagio do Disorto
Federal 2 nas Diretonas de
Fegionais de Ensino.

b}  em atindade teciuco-
pedagogicas-
adnenistativas nas
msttugoes educacionals e
nas sedes da Secretaria de
Estado de Educagio do
Distiito Federal & em suas
Doetonas Reglonzis de
Ensmo.

14 pontos
por amo

12 pontos
por ano

07 pontos
por ano

06 pontos
PO Eno

Anes: X

14 pontos

Anes: X

12 pontos

Amps X
07 poatos

Anps: X

06 pontos

* Atrndada(s)
Exercida(s) na Arvea de
Amacie Federal, Estadual
! Dhztmital efon Mumcipal

Professor 40H

Profaszsor
H

Profassor
40H

Professor 20H

1) emregéncia de classe
em Institgdo educacional
da Fede Publica de Ensmo
de outra Unidade da
Federagio.

06 pontos
por ano

03 pontos
PO Eno

Anps:
X

(4 pontos

Amps X
03 pontos
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Federagio.
J}  em contrates

TEIROIEIOS SO
professor substinuto.

por ano

[URy REREE LY

06 pontos

k) no Minsténo da
Educagio em atividades
técmicas, pedagogicas ou
admemistrativas (aquelas
relacionadas a pesquisa,
plansjaments, avaliagdo na
arez educacional e'on
desenvoliimenta de
projetos educacionais)
devidaments comprovadas.

03 pontos

por ano par 3o

1.5 pontos

Anps: X A

X
03 pontos .
F 1.5 pontes

* Opsdc de
Componants Cuamevlar

Profazsor

Profassor 40H WH

Profassor

W0H Professor 20H

I}  opgic de regéncia no
conponente cumicular de
CONCUTSO.

30 pontos 15 pentes

. Fommacio
Pedagdziea / Titwlacio (na
arez de atuacao elon

educagio)

Profazsor

Profassor 40H W=

Profassor

W0H Professor 20H

»

1) Pos-Graduagio Lato-
Sensu em areas
educacionals com carga
horaria minima de 3600
horas.

14 pontos per certificads

I de Certificados
X 14 pontos

n) Mestrado - Pas-
Graduagdo Stcto-Sensu.

18 pontes por tiulo

I de Titulos
X 18 pontos

o) Doutorado.

20 pontes por tinlo

M® da Timalos
X 20 pontos

¥ Qualificagio

Profissional - 1
Curses da capacitacio
ofertados pela
SEDEEAFE, orgaes
pthlicos, mstiigdes de
enzino supenor, entidades
de clasze ou curses de
enprasas contratadas para
capacitagio dos programas
da SEDF

A soma da carga horana de tedos os cursos deve ser dividida por 80

p) Cursos na area
educacional, desde que
explicitos a carga horana e
os contetrdes ministados.
A ecarga horana des curses
anresentados deve ser

01 ponto a cada 60 horas

Sorna das Cargas Horaras:
+ 60 h X 1.0 ponto

somada. A cada &)
(zessenta) horas marcar-se-
201 {um) ponto.

¥ (ualificagdo

Profissional - 2
Curzos de capacitacio
ofertados pelas demars
mstmmghes na 21ea da
educacio

A soma da carga horana de tedos o3 cwwsos deve ser drvidida por 60

q) Cursos na area
educacional, desde que
explicitos a carga horana e
os contetidos mimshados.
A carga horana dos curses
aprazantados deve ser
semada. A cada &)
(zessenta) horas marcar-se-
2 0.5 (meto) ponto.

0.5 pento a cada 80 horas

(10 mascimo da 30 pontos)

Soma das Cargas Horanas:
+60h X 0.5 ponto

* Chahificagdo na
Arez de Alfabetizagio

As alineas “r7, %57 e "t do
quadro daverdo ser
preenchidas apenas pelos
prefessores que pleitearem
fumas de 1°, 2% 2 3% anos
do Ensino Fundamental.

Profassor 40H

Professor 20H

Professor

40H Profassor 20H

r) temopo de expernéncia sm
regéncia de classe em
turmas de 3° Pariode da
Educagic Infannl; 1°, 2% 2
3 ° anes no Ensine
Fundamental d= 9 anos e 1
e 2" zanies do Ensine
Fundamental ds § anos, na
rada pitblica de Ensme do

02 pontos

01 pontos

Anmos: Angs:
X X
01 ponto

Dhshito Federal:

3} tempo de experiéncla em
regencia de classe em
turmas de 3° Pertodo da

E-é't}ca;“_iu} IJJfa:nl 1%, s Amos: X Anu:-:i_
3 anos no Enzine 0l i 0.5 vont 01 x
Fundamental de 9 anes e 1* ponios - ponie = pomies 0.5 pento

& 2 zanies do Ensino - =
Fundamental da 8 anos, em
outra Umdade da
Federagio.

t) cursos ofertados pela
EAPE, na area especifica
de alfabetizacio, com
carga horaria mimms de
180 heras {desds que nic
contabilizados no ttem p)
Sene(s) Anc(s) Tuma(s)
Escolludals):

Soma das Cargas Horénas:
02 pontos a cada &0 horas =60 h X 02 pontos

Classificagdo do Profassor:

Twmno de Regencia- [ )
Mamting () Vespertmo
{ ) Notumo

Ohs: PontwagioFmal:  Pontes

Assinatura do Professor(a) Assinatura / Carimbo da Diregdo

CRITERIOS PARA PROCEDIMENTO DE ESCOLHA DE TURMAS — EDUCAGCAO ESPECIAL
DRE: Instituicdo Educacional:
Matricula: Professor(a):
Data de Admisséo: / / Carga Horaria: h

Areas de Atendimento: 19) 22) 39

Temps da Servigo por
Matricula/Ano/
Habilitacio
Carga Horana

Crtarios para procedimento de
Escolha de Turmas —

Educagio Ezpecial

Ponmuagdo Parcial

Carga Horanla

Profes Profas-sor Profe-sor

sor 40H 20H 40H

Atvvidadeds) Desenvolndals) na
Fede Piblica d= Eusine do Distrito
Federal

2) em regéncia de classe, na atual
mstituigdc educacional de exercicic
e'ou remanejades de outras
mstiicdes educacionals extintas oun
transformadas no interesse da
adnrnistzcao.

b)) em coordenagdo pedagdzica
loeal, na atual mshhneio
educacional de exercicio e'ou
remansjades de cutras mstihngdes

Profazsor 20H

Anes: N .
educacionals extintas oun 08 pontos W Amos X
- . . PaT ang 08 pontos
transformadas no interesse da 16 peontos
admrnistracio. =
¢} em cargo conussicnade de
Dhretor, Vies-Diretor, Supervisor e
do antenor cargo de
Azzistente Encarregado da
mstinagdc educacional, na atual
mstitigdo educactonal de exercicio
&'ou remaneyades de outras extinizs
ou fansformadas no interesse da
adnrnistacio
d} e ragéncia de classe sm cuhras
mstitighes educacionals pablicas
ou em mstinngdes convemadas com
2 Secretznia de Estado de Educagio
do Distrito Fadaral.
) em coordanacdo padagdgica local
em ouiras mstiulgdes aducacionals
publicas ou sm nstitmigdes
convemadas com 2 Secretaria de
Estado de Educagio do Distite
Federal.
f} em cargo comussicnade de
Dhretor, Vics-Diretor, Supervizore =
do antenior cargo de
Assistente Encaregado de outras
msttugdes educacionais piblicas

da Secretania de Estado da

16 pontos
per ano

07 pontos — Anps X
PaT ang 07 pontos

14 pontos
per ano
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Educagio do Distrito Fadaral.

2) e cargo comdssionado nas sades
da Secretana de Estado da
Educagdo do Distrito Fadaral e nas
Dinetorias de Fegionais de Ensinoe.

h) e ahvidade técnice-
pedagomicas-administrativas nas
mstitmighes educacionals e nas
sedes da Secretaria de Estado de
Educasie do Distnto Faderal e em
suas Divetorias Feglonzis de
Ensino.

06 pontos
per ano

12 pontos
per ano

Anes:

— Anos X
:'L (6 pontos
12 pontos

. Atrndada(s) Exercidalz)
na Area de Atagio Fedaal,

Estadual / Distatal &'ou Munieipal

Profas-ser Profas-ser
40H 0H

PIl:leEvSDI

A0ET Profazsor 20H

1) em regeneia de clazse em
mstimgio educactonal dz FBade
Publica de Ensine de outra Unudade
da Fadaracao.

J) em contratos SMpOTAros como
professor substituto.

03 pontos
por ane

06 pontos
por ane

Anos:

.{_ Amos X

s 3
06 pontos 03 pontos

k) no Mimsterio da Edueacdo em
atrvidades técmicas, pedagdsicas ou
adounistativas (aquelas
relacionadas 3 pesquisa,
planejaments, avaliagio na area
educacional e'on desenvolimento
de projetos educacionals)
devidaments conprovadas.

1.5 pontos
por ano

03 pontos
por ane

b'm:{ — Anos X

1.5 pontos

03 pontos

. Opgdo de Compenente
Crmeular

Profas-sor Profas-sor

40H 20H

Profes-sor

ATF Profazsor 20H

I} oppdo de regéneiz no
componente cuaricular de conorso.

30 pontos 15 pontos

. Formacdo Pedagdgica |/
Titulagdo (na arez de amacdo e'on
educagio)

Profas-sor Profas-sor

40H 20H

Profes-zor

A0E Profassor 20

o) Pos-Graduacdo Lato-Sensu em
areas aducacionals com Calga
heorana mimima de 360 hovas.

14 pontos por certificads

W de Certificados:

3 14 pontos

n) Mestrado - Pos-Graduacio

Strcto-Sensu.

12 pontes por titulo

W de Tialos:
¥ 13 pontes

o) Doutorade.

20 pontos por dnalo

W de Tralos:
20 pontos

¥ Chalificagdo Profissional - 1
Curzos da capacitacio ofertados
pela SEDF/EAPE, argios publicos,
mstitigdes de ensino superor,
entidades de clasze ou cursos de
emprasas contratadas para
capacitacdo dos programas da

SEDF

A somna da cargz horana da todos o3 cwrsos deve ser dovidida
por G0

p) Cursos na area educacional,
desde que explicitos 2 carga horaria
& o3 contendos mimstrados. A carga
heorana dos cursos apresentados
deve ser somada. A cada 60
(se=senta) horas marear-se-a 01
(1) ponte.

01 ponte a cada 60 hotas

Soma das Cargas Horarias

+60hXE 1.0

ponto

¥ Chialificagdo Profissional - 2
Curses de capacitacio ofertados
pelas demais mstitngdes na irez de
educacio

A zoma da carga horana de todos os cursos deve ser dnvidida
par &0

q) Cursos na area educacional,
dezde que explicitos 2 carga horana
e o5 contendos mmwstrados. A carga
horara dos oursos apresentados
deve ser somada. A cada 60
(sessenta) heras marcar-se-a 05
{meio) ponto.

0,5 ponto a cada 60 hovas
{no maximo de 30 pontos)

Soma das Cargas Heranas

+60h3H 035
ponto

. Chalificagio na Avea da
Educagic Especial

Profes-sor Profes-sor
40H MH

r) temopo de sxpenéncia na
Educagie Especial, na arez de
atendimento pleiteada, na rede
pthlica de ensme de Dishite

Federal.

08 pontos

por ano

13 pontos

Por ano

) tempo de eXpeIlencla na
Educacic Especial, fora da drea de
atendimento pleiteada, na rede
publica de ensine do Distitto
Federal ou em instihugdes
convemadas 3 Secretania de Estade
de Educagio.

06 pontes
por ano

12 pomtes
por ano

t) tenpo da expenéncia nz Anps: Anos: ¥
Educagio Especial em outra 06 pontos 03 pontos X iy
Unidade dz Fedaragdo. pOT ano pOr AN 06 pontes

03 pemtos

1) Formacdo sm curse de Anos: =
Licenciztura em Edueacio Especial :
o em 1ms das areas de
atendimento pleiteada.

w) Curses de capacitzgio na area da
Educagic Especial, ofertades pela

10 pcﬁs

10 pontes

mstimighes de ensing supenor,
entidades de clasze ou curses de
enprasas contiatadas para
capacitagio dos programas da
SEDF (dezde que ndo
contabilizades no item p)

¥ Cursos nas aveas de
Deficigncias Auditva e Visual, com
carga horaria minomz de 80 horas

¥ Cursos na avea de Altas
Habhdades/ Superdetagio, com
carga horaria mima de 100 horas
v Curses na demars areas de
atendimento, com carga horarna
minima de B0 hotas

vl Ciorsos de capacitagdo nz area de
Educagic Especial, ofertados pelas
demans mstinngdes (desde que ndo
contabibizados no item q)

¥ (Curses nas aveas de
Dieficiéncias Anditva e Visual, com
carga horaria minma de 60 horas

¥ Curses ma avea de Altas
Habilidades Superdetagio, com
carga horaria minma de 100 horas
¥ Cursos na demsars areas de
atendimento, com carga horana
nrininea de B0 horas

Arez da Atendimento Escolhida:

Cursos: Curzos:
por curso pogi X03

{mzzme de ponios ponios
10 cursos) = =

06 pontos 03 pontos
poT curso
(mzome de
10 cursos)

Cursos: Cursos:
POT STXED Hid Xxo2
{mzme de ponios ponios
5 cursos) = =

04 pontos 02 pontes
POT CULE
{maromoe da 5
Cursos)

Twno de Fagéneia- () Matutme
{ 3 Vespertine { ) INotumo
Obs:

Clazzificacdo do Professar

Pontuagdo Fmal: Pontos

Assinatura do Professor(a) Assinatura / Carimbo da Diregéo
(*) Republicada por haver incorrecBes no original, publicado no DODF n° 15, de 22 de janeiro de
2010, pagina 04.

DIRETORIA REGIONAL DE ENSINO DE CEILANDIA

ORDEM DE SERVICO N° 04, DE 15 DE JANEIRO DE 2010.
A DIRETORA DA REGIONAL DE ENSINO DE CEILANDIA, DA SECRETARIA DE ESTADO
DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribui¢bes que lhe foram conferidas
pelo artigo 14, incisos IV e V, da Portaria n° 121, de 24 de mar¢o de 2009, da Secretaria de Estado
de Educacéo, resolve:
Art. 1° - Prorrogar, conforme artigo 145, Pardgrafo unico, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de
1990, por 30 (trinta) dias, a contar de 7/1/2010, o prazo para conclusdo dos Processos Sindicantes:
0462.000788/2009, 080.024773/2007, 0462.000720/2009, 0462.000743/2009, 0462.001010/2009,
0462.000742/2009, 0462.000741/2009 e 0462.000680/2009.
Art. 2° - Esta Ordem de Servigo entra em vigor na data de sua publicagéo.

ANA DE FATIMA DIAS HENRIQUES

RETIFICACAO
Na Portaria n° 523, de 22 de dezembro de 2009, publicada no DODF n° 07, de 12 de janeiro de 2010,
pégina 08, referente ao processo 410.006461/2007, ONDE SE LE: “... autoriar o funcionamento da
educagdo infantil...”, LEIA-SE: “... autorizar o funcionamento da educagdo infantil...”.

COORDENAGAO DE SUPERVISAO
INSTITUCIONAL E NORMAS DE ENSINO

ORDEM DE SERVICO N° 23, DE 29 DE JANEIRO DE 2010.
A COORDENADORA DE SUPERVISAO INSTITUCIONAL E NORMAS DE ENSINO, DA SECRE-
TARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes que Ihe
confere o artigo 11, do Regimento Interno da Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito Federal,
aprovado pelo Decreto n° 31.195, de 21 de dezembro de 2009, e tendo em vista o disposto na
Portaria n° 226, de 14 de outubro de 2008, e na Portaria n°® 429, de 08 de setembro de 2009, resolve:
Art. 1° - Tornar Publica a relagéo dos concluintes do Ensino Médio e de Nivel Técnico da Educacéo




