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Decisdo n° 4887/2007 do Tribunal de Contas do Distrito Federal, proferida na Sessao Ordinaria
n° 4120, de 25 de setembro de 2007, e no uso de suas atribuicdes, DECIDE: TORNAR NULO,

O Contrato Emergencial de n® 22/2006, celebrado em 14 de agosto de 2006, entre a CODEPLAN
e aempresa B2BR- Business To Business Integration Brasil Ltda., 0 qual objetivou a contratagdo
da empresa supracitada, para o fornecimento de licencas de uso definitivo de softwares aplicati-
Vos e sistemas operacionais MICROSOFT, pelo valor de R$ 9.800.103,28 (nove milhdes, oito-
centos mil cento e trés reais e vinte e oito centavos), ato ratificado nos termos do artigo 26, da Lei
n°8.666 de 21 de junho de 1993. Assinam pela CODEPLAN: Rogério Schumann Rosso, Presi-
dente; Francisco Toledo Watson, Diretor Administrativo e de Planejamento; André Luis Carvalho
da Motta e Silva, Diretor de Parcerias e Projetos Estratégicos e Sérgio Paz Magalhdes, Diretor de
Gestdo de Informagdes.

Processo: 121.000.214/2006. Sesséo n°® 5022 Reunido Extraordinéria. Data: 09/12/2008. A Direto-
ria Colegiada da CODEPLAN, em conformidade com a determinagdo constante no Subitem VII
da Decisao n° 4527/2008 do Tribunal de Contas do Distrito Federal, proferida na Sessao Ordina-
ria n°® 4189, de 05 de agosto de 2008, e no uso de suas atribuicdes, DECIDE: TORNAR NULO,

o Contrato Emergencial de n® 24/2006, celebrado em 27 de setembro de 2006, entre a CODE-
PLAN e a empresa SOLTEC Solugdes Tecnoldgicas Ltda., o qual objetivou a contratacédo da
empresa supracitada, para prestacao de servicos técnicos especializados referentes a solugdes de
TI com Geoprocessamento para a SEFAZ — Gestao Tributéria, com vistas a expanséo do geren-
ciamento operacional da arrecadacéo dos tributos, tais como: Taxa de Limpeza Publica — TLP,
Taxa de Seguranga contra Incéndio, Taxa de Cemitério, Taxa de Fiscalizacdo de Obras, Taxa de
Expediente, Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana — IPTU, Imposto sobre
Transmissdo Inter-Vivos — ITBI, Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza — ISS, Imposto
sobre Transmisséo — ITCD, Imposto sobre Operacdes Relativas a Circulagdo de Mercadorias e
sobre Prestacao de Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicacéo —
ICMS e Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores — IPVA, pelo valor de
R$5.196.800,00 (cinco milhdes, cento e noventa e seis mil e oitocentos reais), ato ratificado nos
termos do artigo 26, da Lein° 8.666 de 21 de junho de 1993. Assinam pela CODEPLAN: Rogério
Schumann Rosso, Presidente; Francisco Toledo Watson, Diretor Administrativo e de Planeja-
mento; André Luis Carvalho da Motta e Silva, Diretor de Parcerias e Projetos Estratégicos e
Sérgio Paz Magalhaes, Diretor de Gestéo de Informacoes.

COMPANHIA IMOBILIARIA DE BRASILIA
DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS,
ADMINISTRAGAO E FINANGAS

DESPACHOS DA DIRETORA DE RECURSOS HUMANOS,
ADMINISTRAGAO E FINANCAS
Em 24 de dezembro de 2008.
Processo: 111.002.101/2005. Interessado: COMPNHIA URBANIZADORA DA NOVA. CA-
PITAL — NOVACAP. Assunto: RECONHECIMENTO DE DiVIDA.
A DIRETORIA DA COMPANHIA IMOBILIARIA DE BRASILIA, por meio das Decisées nos
618, de 03/06/2008, reconhece como despesa de exercicios anteriores, o valor de R$ 115.838,79
(cento e quinze mil, oitocentos e trinta e 0ito reais e setenta e nove centavos), a favor COMPA-
NHIA URBANIZADORA DA NOVA CAPITAL, conforme Fatura no 060/2007, emitida em 09/
05/2007, a fl. 198, referente ao pagamento da 5* mediagao dos servicos de pavimentagao asfaltica
e drenagem pluvial no Setor de Multiplas Atividades Sul- SMAS, Trecho 3, com base no Despa-
cho n° 252/2008- DITEC, de 05/03/2008, as fls. 667/669, bem como Parecer Juridico n® 079/
2008- NUTEN, de 02/03/2008, as fls. 671/672, devidamente aprovado pela Procuradoria Juridica
da Terrecap, em 08/04/2008, a fl. 673, fundamentado nas disposi¢des contidas no artigo 80 c/c
paragrafo Unico do artigo 81 do Decreto n° 16.098/94 de 29/11/1994, ocorrendo a conta do
Programa de Trabalho 15.451.0084.1110.0028 — Execugéo de Obras de Urbanizacéo pela Com-
panhia Imobiliaria de Brasilia-Terracap no DF. Elemento de Despesa 4490.92 — Despesa de
Exercicios Anteriores, bem como Ordem de Pagamento Bancério.

Processos: 111.001.679/2008. Interessado: 5 ESTRELAS SISTEMA DE SEGURANGA LTDA.
Assunto: RECONHECIMENTO DE DiVIDA. A Diretoria da TERRACAP, por meio da Deci-
sd0 n° 1049, de 16/09/2008, com respaldo nas disposi¢des contidas no artigo 80 c/c paragrafo
Unico do artigo 81 do Decreto n° 16.098/94 de 29/11/1994, e nos termos do Decreto n° 29.845,
de 12/12/2008, RECONHECE como despesa de exercicios anteriores, o valor de R$ 41.480,28
(quarenta e um mil, quatrocentos e oitenta reais e vinte e oito centavos), a favor da Empresa 5
ESTRELAS SISTEMA DE SEGURANGA LTDA., conforme Nota Fiscal de Servico n° 1809,
emitida em 30/07/2008, referente a diferenga de faturamento relativa ao reajuste dos meses de
novembro de 2005 e dezembro de 2007 do Contrato n® 185/2004-NUTRA/PROJU, com base no
Despacho n° 088/2008-NUGER/GERAT, de 04/08/2008, bem como Parecer Juridico n° 260/
2008-NUTEN, de 02/09/2008, devidamente aprovado pelo Chefe da Procuradoria Juridica da
Terracap, em 05/09/2008, ocorrendo a conta do Programa de Trabalho 23.122.0100.8517.0114 —
Manutencao de Servigos Administrativos da Companhia Imobiliaria de Brasilia-Terracap, Ele-
mento de Despesa 3390.92 — Despesa de Exercicios Anteriores, bem como Ordem de Pagamento
Bancério.
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Processo: 111.000.142/2007. Interessado: TERRACAP. Assunto: RECONHECIMENTO DE
DIVIDA. A Diretoria da TERRACAP, por meio da Deciséo n° 1034, de 09/09/2008, com respal-
do nas disposi¢des contidas no artigo 80 c/c paragrafo tnico do artigo 81 do Decreto n° 16.098/
94 de 29/11/1994, e nos termos do Decreto n° 29.845, de 12/12/2008, RECONHECE como
despesa de exercicios anteriores, o valor de R$ 62.590,42 (sessenta e dois mil, quinhentos e
noventa reais e quarenta e dois centavos), a favor da empresa STCP ENGENHARIA DE PRO-
JETOS LTDA, conforme Nota Fiscal — Fatura de Prestacdo de Servicos n° 03691, referente ao
servicos de elaboragéo dos planos de manejo da reserva ecolégica do parque recreativo do Gama/
DF, com base no Despacho n°® 205/2008-NULIC, de 11/06/2008, bem como Parecer Juridico n®
235/2008-NUTEN, de 19/08/2008, devidamente aprovado pela Procuradoria Juridica da Terre-
cap, em 25/08/2008, ocorrendo a conta do Programa de Trabalho 18.541.0500.2114.6113 —
Execucéo da Politica Ambiental para Parcelamento do Solo, Elemento de Despesa 4490.92 —
Despesa de Exercicios Anteriores, bem como Ordem de Pagamento Bancério.

ELME TEREZINHA RIBEIRO TANUS

SERVICO DE LIMPEZA URBANA DO DISTRITO FEDERAL

INSTRUGAO N° 69, DE 24 DE DEZEMBRO DE 2008.
A DIRETORA-GERAL DO SERVICO DE LIMPEZA URBANA DO DISTRITO FEDERAL,
no uso da atribuicéo que Ihe foi conferida pelo artigo 61, inciso 1V, do Regimento Interno aprova-
do pela Instrucdo de Servico de 23 de junho de 2006, resolve:
Art. 1° - Prorrogar por mais 30 (trinta) dias, a partir de 26.12.2008, o prazo estabelecido na
Instrugéo n° 65, de 24 de novembro de 2008, publicada no DODF n° 235, pagina 19, de 26 de
novembro de 2008, para a Comissdo apresentar o relatério conclusivo dos seus trabalhos referen-
te ao processo 094.000.327/2008.
Art. 2° - Esta Instrucdo entra em vigor na data de sua publicagao.

MARIA DE FATIMA RIBEIRO CO

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO

PORTARIA N° 255, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2008 (*)
Disciplina a aplicagdo da Lei n° 4.075, de 28 de dezembro de 2007, que dispde sobre a Carreira
Magistério Pablico do Distrito Federal.
O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCAGAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas
atribuicdes conferidas pela Lei Organica do Distrito Federal e considerando a Lei n° 4.075, de 28
de dezembro de 2007, resolve:
Art. 1° - A aplicagdo a Lein° 4.075, de 28 de dezembro de 2007, que dispde sobre a Carreira
Magistério Pablico do Distrito Federal, dar-se-a de acordo com as disposi¢des constantes no
Anexo Unico desta Portaria.
Art. 2° - Fica atribuida a Diretoria de Pessoal, por meio das suas Geréncias de Movimentacéo de
Recursos Humanos, de Pagamento de Recursos Humanos, de Acompanhamento de Tempo de
Servico e de Aposentadoria e Pensdo, bem como as Diretorias Regionais de Ensino, através dos
seus Nucleos de Recursos Humanos, a responsabilidade pela aplicagéo, controle e fiel observan-
cia das normas dispostas pela presente Portaria.
Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

JOSE LUIZ DA SILVA VALENTE

ANEXO UNICO DA PORTARIA N° 255, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2008.
TiTULO |
DOS CONCEITOS BASICOS
1.Para efeitos do disposto nesta Portaria, considera-se:
| - Professor: o titular de cargo de provimento efetivo da Carreira Magistério Piblico do Distrito
Federal, com atribuicBes que abrangem as fungdes de magistério;
11 - Especialista de Educacéo: o titular de cargo efetivo da Carreira Magistério Publico do Distrito
Federal, com atribuic@es que abrangem as fungdes de suporte ao magistério;
111 - fungdes de magistério: as atividades desenvolvidas por servidor da Carreira Magistério
Publico do Distrito Federal em docéncia, direcao, orientacéo, superviséo, coordenagéo educacio-
nal e suporte técnico-pedagdgico;
1V - progresséo vertical: a passagem da etapa em que se encontra o servidor para as subsequentes,
considerando-se o tempo de servigo na Carreira Magistério Publico do Distrito Federal ou a
progressdo por mérito;
V - progresséo horizontal: a passagem do nivel de vencimento em que se encontra o servidor para
os subsequentes, considerando-se as alteracdes na escolaridade ou na titulagéo;
VI - carga horéria eventual: a ampliacdo da carga horéria de 20 (vinte) horas, permitida ao servidor
em substituicdo temporéria de outro servidor;
VII - carga horéria especial: a ampliagéo da carga horéria do servidor de 20 (vinte) para 40
(quarenta) horas;
VIII - ano: 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias;
I1X — suporte técnico-pedagégico: atividades desenvolvidas pelos servidores da Carreira Magisté-
rio Publico do Distrital que atuam nas salas de leituras, bibliotecas e nas unidades da Administra-
¢ao Central da Secretaria de Estado de Educacéo e na sede das Diretorias Regionais de Ensino.
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X — Administragdo Central: unidades I, 1, Il e IV da Secretaria de Estado de Educacdo do
Distrito Federal.
TiTuLo Il
DA CARGA HORARIA
CAPITULO |
DAS CARGAS HORARIAS ESPECIAL E EVENTUAL
2.A carga horéria de trabalho do servidor da Carreira Magistério Pablico do Distrito Fede-
ral, nos termos da Lei n° 4.075, de 28 de dezembro de 2007, como regra geral, é de 20 (vinte) horas
semanais, em um turno, ou de 40 (quarenta) horas semanais, em dois turnos.
3.Considera-se Carga Horaria Especial de Trabalho (CHEsp), aquela concedida ao servidor
da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal para atuar em caréncias consideradas definiti-
vas com carga horaria de regéncia igual ou superior a dez horas/aulas, em atividades técnico-
pedagdgico-administrativas e quando da nomeacéo para cargo em comissao ou funcéo gratificada
no ambito do Governo do Distrito Federal.
4.Considera-se Carga Horaria Eventual de Trabalho (CHEvV) aquela concedida ao servidor
da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal para atuar em caréncias provisorias em virtude
de afastamentos legais do titular, caréncias com carga horéria de regéncia inferior a dez horas/aulas
ou com carga horéria igual ou superior a dez horas/aulas quando n&o houver interessados em obter
a concessdo da CHESsp, no &mbito da Secretaria de Estado de Educagéo.
5.N&o poderé candidatar-se as CHEsp ou CHEvV o servidor:
| - requisitado de outros drgéos para atuar na Secretaria de Estado de Educagdo do Distrito
Federal;
11 - colocado a disposigao de outros drgéos, excetuando-se as entidades conveniadas, observado
o0 item 3.
6.A concessdo das cargas horarias de que tratam os itens 3 e 4 fica condicionada aos
seguintes requisitos:
| - solicitagdo do servidor, através de formulrio préprio, na Diretoria Regional de Ensino (DRE)
pretendida;
11 - existéncia de caréncia na area de atuacéo ou atividade pleiteada;
111 - habilitacéo especifica ou capacidade laborativa do servidor para o exercicio da funcéo;
1V - autorizagdo do agente publico competente, respeitados o interesse e a necessidade da Admi-
nistragao.
6.1.Para o servidor que se encontrar em exercicio nas unidades da Administracdo Central da
SEDF ou em entidades conveniadas, a solicitacdo devera ser feita por meio de memorando
contendo justificativa fundamentada, que devera ser encaminhado a Geréncia de Movimentagao
de Recursos Humanos (GMRH).
6.2.0 servidor que se encontrar afastado para mandato classista, quando do seu retorno, tera
assegurada carga horéria especial - CHEsp de trabalho, mediante solicitagdo do mesmo a Direto-
ria de Pessoal.
7. A CHEVv seréa cancelada quando o servidor se afastar de suas atividades.
7.1. Excetuam-se do disposto no item 6 os periodos de interrupgao decorrentes de:
| - recesso escolar previsto no calendério da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal;
11 - licenca para tratamento da prépria sadde por até 8 (0ito) dias consecutivos ou até 15 (quinze)
dias intercalados, no mesmo semestre letivo;
111 - licenca por motivo de acidente em servico ou doenga profissional, devidamente comprova-
dos, este Ultimo, inclusive, por meio de processo sindicante;
1V - licenga a gestante;
V - licenga & adotante;
VI - licenga paternidade;
VII - auséncia para casamento;
VIII - auséncia por falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos;
1X - doagdo de sangue;
X - alistamento como eleitor;
X1 - abono de ponto previsto na Lei n.° 1.303, de 16 de dezembro de 1996.
7.2. Ao servidor que solicitar o cancelamento da carga horéaria eventual antes do término do
periodo previsto, podera ser concedida nova carga horéria eventual de trabalho no mesmo semes-
tre letivo em que ocorreu o cancelamento, somente na DRE onde ele atuava com a CHEv cance-
lada e desde que ndo haja professor interessado nessa carga, para o qual ainda ndo tenham sido
oferecidas caréncias.
7.3. Caso a caréncia provisdria venha a ser transformada em caréncia definitiva, podera ser
transformada em CHEsp a carga horéria antes classificada como CHEv.
8. Fica sob a responsabilidade da Geréncia de Movimentacéo de Recursos Humanos (GMRH) o
controle das concessdes de cargas horarias especiais ou eventuais a servidores em exercicio no
ambito da Rede Publica de Ensino.
9. A reducdo da carga horaria para 20 (vinte) horas semanais podera ocorrer em qualquer época do
ano, mediante:
| - opgédo do servidor, por meio de requerimento, contendo a devida justificativa, devendo o
mesmo aguardar a resposta em exercicio;
11 - informagdo da DRE de exercicio informando se havera ou nédo necessidade de substituto e, em
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caso de haver necessidade, informar se existe a possibilidade de substitui¢do do servidor com

recursos humanos proprios da DRE, sendo certo que, se houver necessidade de substituto e a

DRE néo possuir ninguém para a substitui¢cdo, o professor devera aguardar as providéncias da

GMRH, que na medida do possivel, buscara os meios para a substitui¢ao. Se nao for possivel a

substituicdo, a solicitacdo sera indeferida;

111 - existéncia de caréncia de 20 horas semanais em regéncia de classe na DRE de origem do

professor ou em outra unidade escolar na Rede Publica de Ensino, se for do seu interesse.

9.1. Excetuam-se do disposto no inciso I1:

| - o professor que se encontrar atuando as 40 (quarenta) horas fora de regéncia de classe, desde

que declarada e justificada pela chefia imediata a ndo-necessidade de substituicdo do mesmo, caso

permaneca nestas atividades. Se a chefia imediata ndo tiver interesse na sua permanéncia, a

redugdo somente seré deferida mediante a existéncia de caréncia de 20 horas semanais em regéncia

de classe na sua érea de habilitago.

11 - o professor que se encontrar atuando no Ensino Profissionalizante, cuja reducéo ndo acarre-

tara caréncia;

111 - o professor que se encontrar em exercicio em unidades que nao adotem o turno ampliado ou

em entidades conveniadas.

10. Fica facultada ao professor nova concessao de CHEsp, no mesmo semestre letivo em que

ocorreu a redugdo, desde que:

| - haja caréncia em regéncia de classe na sua DRE de exercicio;

11 - ndo haja professor interessado nessa carga, para o qual ainda ndo tenham sido oferecidas

caréncias.

11. Em havendo mais de um servidor interessado em ampliar carga horéaria, na mesma localidade,

terd preferéncia, pela ordem, o servidor:

| - com maior tempo de efetivo exercicio na Instituicdo de Ensino onde surgiu a caréncia;

11 — com maior tempo de efetivo exercicio na DRE pretendida;

111 - com maior tempo de efetivo exercicio na SEDF;

1V - mais idoso.

12. Depois de autorizadas, a CHEsp ou a reducéo de carga horéria ndo poderdo ser canceladas.
CAPITULO Il

DA REDUGAO DA CARGA HORARIA EM SALA DE AULA

13. O professor fara jus a redugéo da carga horaria em sala de aula apds o vigésimo ano em regéncia

de classe, a pedido, a partir do vigésimo primeiro ano, sem prejuizo da remuneracao, na seguinte

proporgéo:

| - a partir do vigésimo primeiro ano, apds comprovados vinte anos completos em regéncia de

classe, fard jus a reducéo de 8% da carga horaria em regéncia, correspondendo a duas horas/aula;

11 - a partir do vigésimo segundo ano, ap6s comprovados vinte e um anos completos de regéncia

de classe, faré jus a reducdo de 12% da carga horaria em regéncia, correspondendo a quatro horas/

aula;

111 - a partir do vigésimo terceiro ano, ap6s comprovados vinte e dois anos completos de regéncia

de classe, faré jus a reducao de 16% da carga horaria em regéncia, correspondendo a cinco horas/

aula;

1V - a partir do vigésimo quarto ano, ap6s comprovados vinte e trés anos ou mais completos de

regéncia de classe, fara jus a redugao de 20% da carga horaria em regéncia, correspondendo a seis

horas/aula.

14. O periodo, em anos, a ser contabilizado sera o de efetivo exercicio em regéncia de classe

prestado apenas nas institui¢des educacionais da Secretaria de Estado de Educagao do Distrito

Federal, em cargo efetivo.

15. O professor devera solicitar a concessao da redugao de que trata o item 13 por meio de

requerimento, devidamente assinado pela chefia imediata, anexando declaragdes das institui¢des

educacionais de ensino onde atuou como professor regente, constando, obrigatoriamente, o peri-

odo em que 0 mesmo ministrou aulas naquela instituicéo.

15.1. Caso o professor ndo possua as declaragdes, a Diretoria de Pessoal encaminhara o processo

a cada instituicdo de ensino onde 0 mesmo atuou para que sejam prestadas as informacoes.

15.2. A concesséo da referida reducdo sera analisada pela Diretoria de Pessoal, em até trinta dias

a contar da data da protocolizago, e estara condicionada a compatibilidade entre o percentual a

ser reduzido e a carga horaria do componente curricular ministrado pelo professor.

15.3. Somente ap6s autorizacdo expressa da Diretoria, o professor podera usufruir a concesséo.

16. A reducéo de carga horaria de que trata o capitulo Il terd como parametro a carga horéaria

completa, de acordo com norma especifica, até o limite fixado.

17. Conforme estabelece a Lei n® 4.075, de 28 de dezembro de 2007, a complementacéo da carga

horéria de que trata o item 13 dar-se-a em atividades de coordenagdo pedagégica, especificamente

no ambito da instituicdo educacional, e em formac&o continuada na area de magistério.

17.1. Em caso da complementacéo ser utilizada para fins de formacéo continuada, devera o

professor apresentar o certificado dos cursos realizados a chefia imediata.

18. O Ndcleo de Recursos Humanos, juntamente com a Geréncia de Movimentagéo de Recursos

Humanos, ficara responsével por suprir as caréncias geradas pela concesséo da reducéo.

18.1. O professor devera aguardar em regéncia de classe pelo encaminhamento de novo profissi-

onal para suprir a caréncia ora gerada.
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TITULO 11
DAS GRATIFICAGOES
CAPITULO |
DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADE DE REGENCIA DE CLASSE

19. A Gratificacdo de Atividade de Regéncia de Classe (GARC) corresponde ao percentual de
30% (trinta por cento) sobre o vencimento correspondente a etapa e ao nivel do cargo de Profes-
sor de Educagao Bésica ou PECMP em que se encontra posicionado, de acordo com a carga
horéria de efetivo exercicio, se 20 ou 40 horas semanais na referida atividade.
19.1. A GARC sera paga aos professores que estiverem em qualquer uma das seguintes situagdes:
| - efetivo desempenho de regéncia de classe em turmas autorizadas pela Subsecretaria de Inspe-
¢ao e Planejamento do Ensino;
11 - efetivo desempenho de regéncia de classe em instituicdes de ensino conveniadas;
111 - coordenacéo pedagdgica nas instituicdes educacionais da rede pablica e em institui¢des de
ensino conveniadas, neste caso desde que previsto no termo do convénio ou no termo de coope-
ragdo técnica a indicagéo de professores para atuar em atividades de regéncia;
1V - ocupando cargos de diretor, vice-diretor e supervisor pedagdgico em institui¢des educacio-
nais da rede puablica de ensino do Distrito Federal;
V - atuando em equipes de apoio a aprendizagem;
VI - atuando como guia-intérprete, intérpretes e nas salas de recursos autorizadas pela Subse-
cretaria de Inspecéo e Planejamento do Ensino;
VII - atuando como itinerantes, devendo a Diretoria de Ensino Especial ou o Nucleo de Monito-
ramento Pedagégico vinculado a Diretoria Regional de Ensino de exercicio encaminhar listagem
contendo nome, matricula, atividade desenvolvida, local de exercicio e cronograma de atendimen-
to mensal aos Nucleos de Recursos Humanos ou Geréncia de Pagamento de Recursos Humanos,
quando for o caso;
VIII - atuando no Programa de Estimulagéo Precoce;
1X - atuando no Programa de Altas Habilidades;
X - em exercicio nos Nucleos de Monitoramento Pedagdgico das Diretorias Regionais de Ensino,
no quantitativo determinado em norma prépria;
X1 - em exercicio nas oficinas pedagégicas ou atuando como coordenadores dos laboratérios de
informética que participam do programa de capacitagdo dos professores, quando estiverem mi-
nistrando cursos aprovados e certificados pela Escola de Aperfeicoamento de Profissionais da
Educagéo (EAPE), mediante documento oficial a ser encaminhado para a Geréncia de Pagamento
de Recursos Humanos, onde conste a duracéo do curso, a carga horaria, bem como a matricula e
0 nome do ministrante do curso e o local onde o mesmo seré ofertado, devidamente atestado pela
chefia da EAPE;
XI1 - em exercicio no Centro Interescolar de Educagao Fisica (CIEF), em atividades de regéncia de
classe;
XII1 - atuando nos Laboratérios de Informética, desde que sejam concursados em Informética ou
érea correlata, advindos dos componentes curriculares extintos, bem como os limitados de ativi-
dades;
XIV - em atividade no Centro de Apoio ao Surdo (CAS), desde que atenda alunos no atendimento
complementar ou pais, atue com Portugués no Brasil como Segunda Lingua (PBSL) e quando
estiverem ministrando cursos aprovados e certificados pela EAPE, mediante documento oficial a
ser encaminhado para a Geréncia de Pagamento de Recursos Humanos, onde conste a duracdo do
curso, a carga horaria, bem como a matricula e o nome do ministrante do curso;
XV - em atividade no Centro Especializado de Condutas Tipicas, onde sera desenvolvido o
Programa Atendimento Educacional Especializado em: Sala Temética, em Sala de Atendimento
Pedagdgico, em EJA a distancia e na Educacéo Fisica adaptada;
XVI - em atividade no Centro de Apoio Pedagdgico ao Cego (CAP), desde que atenda alunos e
pais e atue na formacéo dos professores;
XVII - atuando no Programa Ginastica nas Quadras e CID;
XVIII - em exercicio na EAPE, conforme determinado em norma propria;
IXX — em efetivo desempenho de regéncia de classe ou em coordenagao pedagégica no ensino
profissionalizante presencial e a distancia e os ocupantes de cargos de diretor e vice-diretor e
supervisor pedagdgico, em exercicio nos Centros de Educagéo Profissional, amparados pelo
Decreto n° 28.276, de 14 de setembro de 2007.
19.2. A percepcdo da GARC ndo assegura o direito a aposentadoria especial do Magistério, sendo
necessario para isso que o professor preencha os requisitos previstos na legislacéo especifica.
19.3. O professor que deixar de desempenhar as atividades previstas no item 19.1 tera direito a
incorporar a remuneracéo do cargo efetivo, na razéo relativamente proporcional de seu valor, o
percentual de 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento) por ano de efetivo exercicio em regéncia
de classe, até o limite de 30% (trinta por cento) do seu vencimento.
19.4. O disposto no item anterior aplica-se aos professores aposentados ou que vierem a se
aposentar no cargo de Professor da Educagao Bésica ou os integrantes do PECMP e aos benefi-
ciarios de pensdo concedida anteriormente a vigéncia da Lei n® 4.075, de 28 de dezembro de 2007,
observado, individualmente, o fundamento legal que amparou a concesséo.

CAPITULO Il

DA GRATIFICACAO DE ATIVIDADE DE ALFABETIZAGAO

20. A Gratificagdo de Atividade de Alfabetizacdo (GAA) correspondera ao percentual de 15%
(quinze por cento) sobre o vencimento basico inicial do cargo de Professor de Educagéo Bésica ou
do PECMP, de acordo com a carga horaria de efetivo exercicio, se 20 ou 40 horas semanais na
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referida atividade.
20.1. A GAA sera paga aos professores que, no efetivo exercicio de regéncia de classe, alfabetizem
criangas, jovens ou adultos nas instituices educacionais da rede publica de ensino do Distrito
Federal ou nas institui¢des de ensino conveniadas.
20.2. O professor que deixar de desempenhar a atividade prevista no item 20.1 teré direito a
incorporar a remuneracéo do cargo efetivo, na razéo relativamente proporcional de seu valor, o
percentual de 0,6% (seis décimos por cento) por ano de efetivo exercicio em Atividade de
Alfabetizagao, até o limite de 15% (quinze por cento) do vencimento inicial da Carreira.
20.3. O disposto no item anterior aplica-se aos servidores aposentados ou que vierem a se
aposentar na Carreira Magistério Pblico do Distrito Federal, aos que compdem o PECMP e aos
beneficiérios de penséo concedida anteriormente a vigéncia da Lei n® 4.075, de 28 de dezembro de
2007, observado, individualmente, o fundamento legal que amparou a concessao.
CAPITULO 1Il
DA GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE DE ENSINO ESPECIAL
21. A Gratificagdo de Atividade de Ensino Especial (GAEE) correspondera ao percentual de 15%
(quinze por cento) sobre o vencimento basico inicial do cargo de Professor de Educagéo Bésica ou
do PECMP, de acordo com a carga horaria de efetivo exercicio, se 20 ou 40 horas semanais na
referida atividade.
21.1. A GAEE seré paga aos professores que estiverem em qualquer uma das seguintes situagdes:
| — atendam exclusivamente a alunos portadores de necessidades educativas ou em situacoes de
risco e vulnerabilidade, em exercicio nas unidades especializadas da rede publica de ensino do
Distrito Federal ou nas instituicdes de ensino conveniadas;
11 - em regéncia de classe nas institui¢des educacionais de ensino regular e que atuem nas modali-
dades especializadas de atendimento em classes especiais, salas de recurso e intérpretes;
111 - atuando como itinerantes, devendo, neste caso, a Diretoria de Ensino Especial encaminhar
listagem contendo nome, matricula, atividade desenvolvida e local de exercicio;
1V - atuando no Programa de Estimulacéo Precoce;
V - atuando no Programa de Altas Habilidades;
VI - atuando nas equipes de atendimento ou de apoio a aprendizagem, desde que estejam em
exercicio nos centros de ensino especial;
VII - atendendo criangas, adolescentes e adultos com restricéo ou privagéo de liberdade, com
problema de conduta ou de risco e vulnerabilidade, em programas ou estabelecimentos de ensino
especificos;
VIII - atuando nos laboratérios de informatica (PROINESP) e desde que atendendo exclusiva-
mente alunos portadores de necessidades educativas;
1X - atuando no Centro Especializado de Condutas Tipicas, onde ser& desenvolvido o Programa
Atendimento Educacional Especializado em Sala Tematica, Sala de Atendimento Pedagdgico e
EJA a distancia, na Educagao Fisica adaptada, em Oficinas Pedagdgicas e nos Programas de Arte
e de Atendimento Sdcio Educativo;
X - atuando no Centro de Apoio ao Surdo (CAS).
21.2. O professor que deixar de desempenhar a atividade prevista no item 21.1 tera direito a
incorporar a remuneracéo do cargo efetivo, na razéo relativamente proporcional de seu valor, o
percentual de 0,6% (seis décimos por cento) por ano de efetivo exercicio de Atividade de Ensino
Especial, até o limite de 15% (quinze por cento) do vencimento inicial da Carreira.
21.3. A GAEE sera concedida também ao servidor aposentado ou que vier a se aposentar na
Carreira Magistério Publico do Distrito Federal, aos integrantes do PECMP, bem como aos
beneficiérios de penséo concedida anteriormente a vigéncia da Lei n® 4.075, de 28 de dezembro de
2007, observado, individualmente, o fundamento legal que amparou a concessao.
CAPITULO IV
DA GRATIFICACAO EM ATIVIDADE DE DEDICAGAO EXCLUSIVA
22. A Gratificagdo em Atividade de Dedicacdo Exclusiva em Tempo Integral ao Magistério (TI-
DEM) ser calculada no percentual de 50% (cinqiienta por cento) sobre 0 vencimento correspon-
dente a etapa e ao nivel da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal ou PECMP, em que 0
beneficiério se encontrar posicionado.
22.1. A TIDEM sera concedida aos servidores da Carreira Magistério Pblico do Distrito Federal,
bem como aos integrantes do PECMP submetidos a carga horaria minima de 40 horas semanais
em um ou dois cargos dessa Carreira, desde que estejam em efetivo exercicio na Secretaria de
Estado de Educagao do Distrito Federal, na Diretoria de Educacao Profissional e nos Centros de
Educagéo Profissional, amparados pelo Decreto n° 28.276, de 14 de setembro de 2007 ou nas
instituicdes de ensino conveniadas, sendo vedado o exercicio de qualquer outra atividade remune-
rada, publica ou privada.
22.1.1. Néo faréd jus a TIDEM, o servidor investido em cargo comissionado em exercicio nas
institui¢des de ensino conveniadas.
22.2. Os integrantes do PECMP que vierem a se aposentar, desde que submetidos ao regime de
dedicagdo exclusiva nos 19 (dezenove) meses imediatamente anteriores ao da concessao da apo-
sentadoria, fardo jus a incorporacéo integral da TIDEM aos respectivos proventos, observado
individualmente o fundamento legal que amparou a concesséo da aposentadoria.
22.3. Os ocupantes da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal e os integrantes do
PECMP que deixarem de desempenhar a atividade prevista no item 22.1 terdo direito a incorpo-
ragdo a remuneragao do cargo efetivo, na razao relativamente proporcional de seu valor, do
percentual de 2% (dois por cento) por ano de efetivo exercicio em Atividade de Dedicagdo
Exclusiva em Tempo Integral, até o limite de 50% (cinqtienta por cento) do seu vencimento.
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CAPITULO V
DA GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE DE SUPORTE EDUCACIONAL
23. A Gratificagdo de Atividade em Suporte Educacional — GASE sera calculada no percentual de
30% (trinta por cento) sobre o vencimento correspondente a etapa e ao nivel da Carreira Magis-
tério PUblico e do PECMP em que o servidor se encontra posicionado.
23.1. A Gratificagdo em Atividade de Suporte Educacional — GASE sera concedida aos ocupantes
dos cargos de Especialista de Educagao Bésica e Especialista de Educa¢ao do PECMP em ativi-
dade nas instituicdes educacionais da Rede Publica de Ensino do Distrito Federal, instituicdes
conveniadas e nos Nucleo de Monitoramento Pedagdgico das Diretorias Regionais de Ensino.
23.2. O Especialista de Educacao Basica que deixar de desempenhar a atividade prevista no item
23.1 teré direito & incorporacéo a remuneracéo do cargo efetivo, na razdo relativamente proporci-
onal de seu valor, do percentual de 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento) por ano de efetivo
exercicio em Atividade de Suporte Educacional, até o limite de 30% (trinta por cento) do seu
vencimento.
23.3. O disposto no item anterior aplica-se aos servidores aposentados ou que vierem a se
aposentar no cargo de Especialista de Educacéo Bésica ou Especialista em Educacéo que com-
pdem o PECMP e aos beneficiarios de pensao concedida anteriormente a vigéncia desta Lei,
observado, individualmente, o fundamento legal que amparou a concesséo.
CAPITULO VI
DA GRATIFICAGAO DE ATIVIDADE EM ZONA RURAL
24. A Gratificagdo de Atividade em Zona Rural - GAZR sera calculada no percentual de 15%
(quinze por cento) sobre 0 vencimento basico inicial da carreira Magistério Publico e do PECMP
em exercicio em instituicdes da Rede Publica de Ensino e instituicdes conveniadas que, de acordo
com o Plano Diretor de Ordenamento Territorial do Distrito Federal - PDOT, estejam localizadas
em zona rural.
24.1. O servidor que deixar de desempenhar a atividade prevista no item 24 tera direito a incorpo-
ragdo a remuneragao do cargo efetivo, na razao relativamente proporcional de seu valor, do
percentual de 0,6% (seis décimos por cento) por ano de efetivo exercicio de Atividade em Zona
Rural, até o limite de 15% (quinze por cento) do vencimento inicial da Carreira.
24.2. O disposto no item anterior aplica-se aos servidores aposentados ou que vierem a se
aposentar nos cargos da Carreira Magistério Publico do Distrito Federal e do PECMP e aos
beneficiérios de penséo concedida anteriormente a vigéncia desta Lei, observado, individualmen-
te, o fundamento legal que amparou a concesséo.
CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS ACERCA DAS GRATIFICAGOES
25. Fazem jus ao recebimento das Gratificacdes de Atividade de Regéncia de Classe, de Alfabeti-
zacdo, de Ensino Especial e de Suporte Educacional os professores com limitacéo de atividades,
desde que estivessem em exercicio nas referidas atividades no periodo imediatamente anterior ao
afastamento que motivou a respectiva limitacéo, respeitando-se a carga horaria exercida a época.
26. As incorporacdes das gratificacdes previstas na Lei n° 4.075, de 28 de dezembro de 2007, dar-
se-ao desde que comprovados o desempenho das respectivas atividades e a percepcéo, a época,
da correspondente gratificagéo.
TITULO IV
DA PROGRESSAO POR MERITO
CAPITULO |
DOS REQUISITOS PARA A CONCESSAQO
27. A Progresséo Vertical por Mérito de que trata o art. 16, 1°, inciso Il e o art. 17, paragrafo Unico,
da Lein®4.075, de 28 de dezembro de 2007, dar-se-& quando o servidor do PECMP ou da Carreira
Magistério Pablico do Distrito Federal comprovar formacéo adicional aquela exigida para o nivel
em que se encontra posicionado, desde que relacionada com as atividades exercidas e afins ao
magistério.
28. Para fins do contido no art. 17, paragrafo Unico, da Lei n® 4.075, de 28 de dezembro de 2007,
as progressdes serdo, alternadamente, por mérito e por antiguidade, observado o que dispde o
Decreto n° 29.582, de 2008.
29. A progressao por mérito sera concedida ao servidor a partir do ano de 2009, levando-se em
consideragdo a data de sua admisséo, mediante requerimento e entrega da cdpia dos certificados
dos cursos que tenha realizado no periodo.
29.1. Atendidos todos os requisitos, os efeitos financeiros da concessao vigorardo a contar da data
de protocolizacéo da solicitagéo.
30. Nova progressao por mérito podera ser concedida, respeitado o intersticio de cinco anos, a
contar da progressao por mérito anteriormente concedida, desde que o servidor esteja em efetivo
exercicio na Secretaria de Estado de Educacéo do Distrito Federal, observado o contido no art.
102, inciso V, da Lein°8.112, de 1990.
CAPITULO Il
DOS CERTIFICADOS
31. Os cursos de atualizagéo, aperfeicoamento e formacéo aceitos para fins de concessdo da
progressdo por mérito serdo ofertados pela EAPE, instituicdes de ensino superior devidamente
reconhecidas pelo MEC, entidades classistas representativas dos servidores da Carreira Magis-
tério PUblico do Distrito Federal, bem como por institui¢des credenciadas pela Secretaria de
Estado de Educagao do Distrito Federal.
31.1. Os cursos de que trata o item 31 devem perfazer um total de 180 (cento e oitenta) horas,
sendo que pelo menos um curso devera ter carga horaria minima de 60 (sessenta) horas e 0s
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demais de, no minimo, 30 (trinta) horas.
31.1.1. Para completar as 180 (cento e oitenta) horas previstas no subitem 31.1, o servidor
podera utilizar certificados de cursos, congressos, conferéncias e seminarios, desde que os mes-
mos tenham carga horéaria minima de 30 (trinta) horas.
32. Os certificados de complementacao pedagdgica por programas especiais de formacéo de que
trata a Resolucdo n° 02/2007, do Conselho Nacional de Educacéo, bem como o diploma de
bacharelado do mesmo componente curricular de habilitagdo da licenciatura, que possibilitou ao
servidor o ingresso na Secretaria de Estado de Educagao do Distrito Federal, ndo terdo validade
para fins de progressao por mérito.
33. A apresentacdo do diploma de licenciatura que ja tenha resultado em beneficio para o servidor,
na forma do art. 15 da Lei n° 4.075, de 28 de dezembro de 2007, e das Leis n° 3.318, de 11 de
fevereiro de 2004, 66, de 18 de dezembro de 1989, e 2.942, de 11 de abril de 2002, ndo sera aceita
para fins de nova progressdo.
34. Os certificados e diplomas que foram utilizados para concesséo de incentivos funcionais e
para as vantagens previstas na Lei n® 771, de 1994, e na Portaria n° 230, de 2004, ndo serdo
utilizados novamente para a progressao por mérito tratada nesta Portaria.
35. Os certificados de cursos apresentados para progressdo por mérito deverdo conter o registro
da carga horéria, do contetido programatico e, ainda, a assinatura da autoridade competente do
6rgdo emissor.
CAPITULO IIl
DAS INSTITUICOES CREDENCIADAS
36. A instituicao interessada em se habilitar a fornecer cursos de formacéo aos servidores da
Carreira Magistério PUblico do Distrito Federal devera encaminhar a Geréncia de Acompanha-
mento de Tempo de Servigo Funcional, vinculada a Diretoria de Pessoal:
| - copia do estatuto ou do contrato social;
11 - contetido programatico e carga horaria de duracao de cada curso por ela ofertado, que atenda
o publico alvo da Secretaria de Estado de Educacdo do Distrito Federal.
37. Cabera a EAPE a anélise dos cursos objetivando a sua validagdo como curso que atenda as
necessidades da Secretaria de Estado de Educagéo do Distrito Federal.
38. A manutencéo do cadastro das instituicdes de que trata o item 36 cabera a Geréncia de
Acompanhamento de Tempo de Servico.
TiTULOV
DO AFASTAMENTO REMUNERADO PARA ESTUDOS
39. O Afastamento Remunerado para Estudos dar-se-a por intermédio de processo seletivo
semestral a ser realizado pela Comissdo de Afastamento Remunerado da EAPE, ou por interesse
da Administragéo.
40. O quantitativo de vagas para efeito de afastamento remunerado para estudos e a defini¢do das
éreas de estudo, em cada ano, obedeceré o disposto no art 13, § 2° da Lei 4.075/07 e a definicéo das
areas de estudo serdo fixados pela Secretaria de Estado de Educagao do Distrito Federal, conside-
rando as necessidades identificadas no sistema publico de ensino.
CAPITULO |
DA INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO
41. Podera candidatar-se a inscri¢do para o processo seletivo o servidor que atenda simultanea-
mente aos seguintes requisitos:
| - ser integrante do Quadro de Pessoal Permanente do Distrito Federal, na Carreira Magistério
Publico e estar em exercicio na SEDF, na Diretoria de Educacéo Profissional e nos Centros de
Educagéo Profissional, amparados pelo Decreto n° 28.276, de 14 de setembro de 2007 ou em
escolas de ensino fundamental e médio conveniadas;
11 - possuir no minimo trés anos de efetivo exercicio na SEDF;
111 - estar inscrito ou regularmente matriculado em curso oferecido por instituicdo credenciada e
reconhecida pelo 6rgdo competente;
1V - possuir carga horéria definitiva de 40 (quarenta) horas semanais;
V - freqiientar curso que se desenvolva na modalidade de ensino presencial;
VI - solicitar Afastamento Remunerado para Estudos para freqiientar curso compativel com sua
habilitacéo ou area de atuacéo.
42. Nao podera candidatar-se o servidor que:
| - estiver frequientando curso de pés-graduagao promovido com a participagdo da SEDF;
11 - possuir titulacdo correspondente ao nivel do curso para o qual solicita afastamento;
43. O servidor poderd solicitar afastamento para freqiientar curso em nivel de mestrado promo-
vido por institui¢do estrangeira, desde que devidamente reconhecida pelos 6rgdos competentes.
44. A inscrigdo de candidato para curso em nivel de especializagdo ou de aperfeicoamento estara
condicionada a uma carga horaria presencial minima de 12 (doze) horas-aula semanais, se essas
forem de 45 (quarenta e cinco) minutos, ou de 09 (nove) horas-aula semanais, se forem de 60
(sessenta) minutos, distribuidas, em ambos 0s casos, no minimo em trés dias da semana.
CAPITULO Il
DA SOLICITACAO E DA CONCESSAO DE AFASTAMENTO REMUNERADO PARA
ESTUDOS POR INTERESSE DA ADMINISTRAGAO
45. A solicitagdo de Afastamento Remunerado para Estudos, por interesse da Administracéo,
devera ser encaminhada a SEDF, acompanhada do comprovante de admisséo, do programa do
curso e de parecer favoravel da Subsecretaria responsavel pela indicacdo do servidor sobre a
importancia dos estudos.
46. O Afastamento Remunerado para Estudos por interesse da Administracéo sé podera ser
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concedido ao servidor que atender ao item 41.
47. O Afastamento Remunerado para Estudos por interesse da Administracéo dar-se-a por
deliberagéo exclusiva do Secretério de Estado de Educagéo, observado o limite de vagas.
CAPITULO 1Il
DOS DIREITOS E DOS DEVERES DOS SERVIDORES AFASTADOS
48. Serdo assegurados aos servidores beneficiados com o Afastamento Remunerado para Estudos
0s seguintes direitos:
| - lotacéo, caso a possua, na Diretoria Regional de Ensino de origem, ao retornar;
11 - liberag&o da carga horéria de trabalho integral para freqlientar curso em nivel de mestrado ou
de doutorado;
111 - liberacéo de 20 (vinte) horas semanais para freqiientar curso em nivel de especializagdo ou de
aperfeicoamento, exceto quando o curso for realizado fora do Distrito Federal ou no Entorno,
casos em que a liberacdo incidira sobre a jornada integral do servidor;
1V - suspenséo do Afastamento Remunerado para Estudos no periodo correspondente ao das
licengas remuneradas previstas na Lei n® 8112, de 1990, artigos 83, 87, 202, 207 e 211, mediante
apresentacédo da correspondente documentagao a Comissédo de Afastamento Remunerado para
Estudos.
49. S&o deveres dos servidores beneficiados com o Afastamento Remunerado para Estudos:
| - solicitar dispensa do cargo em comisséo, que porventura esteja ocupando;
11 - matricular-se, em cada semestre, em, no minimo, duas disciplinas, caso freqiiente curso em
nivel de mestrado, exceto quando estiver no periodo de elaboracéo da dissertacao;
111 - matricular-se, em cada semestre, em créditos ou atividades, de acordo com o regimento e a
estruturagéo do curso, em caso de curso de aperfeicoamento, especializacéo ou doutorado;
1V - cursar com aproveitamento todas as disciplinas do curso;
V - apresentar, semestralmente, histérico escolar ou relatério de desempenho académico e fre-
qiiéncia no curso, nos prazos estabelecidos, em formulério padronizado para esse fim;
VI - submeter a apreciagéo da Subsecretaria de Educacéo Basica exposicdo de motivos para
trancamento geral de matricula e interrupgao do curso, antes da sua efetivagdo na instituicdo de
ensino;
VII - requerer, anualmente, suas férias no periodo das férias escolares da Universidade ou Insti-
tuicdo Superior de Ensino, no caso de afastamento em carga horéria integral, com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) dias, obedecidas as demais disposi¢des em legislagéo especifica;
VIII - apresentar a Comisséo de Afastamento Remunerado para Estudos, ao término do curso de
especializagdo, mestrado ou doutorado, uma copia da monografia, dissertagdo ou tese;
IX - prestar servico a SEDF, quando do retorno do afastamento, em carga horaria igual a liberada,
por tempo correspondente ao da duragéo do afastamento;
X - comunicar a Comisséo de Afastamento Remunerado para Estudos qualquer tipo de licenca
ocorrida durante o periodo do Afastamento Remunerado para Estudos;
X1 - comparecer a Comissdo de Afastamento Remunerado para Estudos a fim de obter memoran-
do de encaminhamento a Diretoria de Pessoal para reassumir suas funcées DRE de origem na
SEDF, ao término de seu periodo de afastamento.
CAPITULO IV
DO CANCELAMENTO
50. O servidor tera seu Afastamento Remunerado para Estudos cancelado, devendo retornar
imediatamente as atividades na SEDF, nos seguintes casos:
| - ndo apresentacdo de relatorio semestral de desempenho académico e de comprovante de
freqiiéncia no curso para o qual obteve autorizacdo de Afastamento Remunerado para Estudos,
nos prazos estabelecidos;
11 - apresentagao de desempenho académico ou freqiiéncia inferiores a0 minimo exigido pela
instituicdo de ensino, em quaisquer das disciplinas cursadas;
111 - trancamento geral de matricula e interrup¢éo do curso sem autorizagdo da Subsecretaria de
Educacéo Bésica;
1V - a pedido do servidor, mantidas as exigéncias de comprovagao de freqiiéncia e de rendimento
académico no semestre em que foi efetuado o cancelamento;
V - ndo cumprimento das exigéncias constantes do item 49, incisos Il e I11.
CAPITULO V
DO RESSARCIMENTO
51. O servidor devera restituir a SEDF o valor despendido com sua remuneracéo referente ao
semestre letivo em que ndo comprovar aproveitamento ou freqiiéncia no curso, conforme dispo-
si¢Oes constantes do item 49, incisos “11”e “I11”.
52. Seré considerado como aproveitamento, no Ultimo semestre do afastamento para curso de
mestrado ou de doutorado, o comprovante de concluso da dissertagao ou tese, que devera ser
entregue no prazo estabelecido pela Universidade para a conclusao do respectivo trabalho, sob
pena de ressarcir a SEDF o valor despendido com sua remuneragdo no semestre.
53. Serdo considerados como inicio do semestre letivo, para fins de ressarcimento, os meses de
fevereiro (primeiro semestre) e agosto (segundo semestre) e, como término, a data do retorno do
servidor as atividades na SEDF.
54. O servidor restituird a SEDF o valor integral despendido com sua remuneragéo durante o
periodo do afastamento, caso ndo cumpra o compromisso de prestar servicos a SEDF ap6s o
retorno as atividades, por tempo correspondente ao do afastamento, com carga horéria igual a
liberada.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
55. As vagas ndo preenchidas no processo seletivo semestral para um nivel de curso serdo
destinadas para o nivel em que houver um nimero maior de candidatos.
56. As vagas remanescentes de um semestre poderdo ser acrescidas as do semestre imediatamente
posterior, por conveniéncia da Administracéo.
57. A vaga resultante da desisténcia de servidor contemplado sera ocupada pelo préximo candida-
to, segundo a ordem de classificacdo.
58. O Afastamento Remunerado para Estudos seré autorizado pelo prazo requerido na inicial do
processo, ndo podendo ultrapassar o tempo necessario a concluséo do curso.
59. O afastamento para curso de especializagdo ou de aperfeicoamento sera concedido somente
para o periodo correspondente ao das aulas presenciais.
60. O servidor com carga horéria de quarenta horas, liberado em apenas vinte horas, somente tera
seu afastamento complementado com mais vinte horas, mediante selecdo em novo processo.
61. O servidor em Afastamento Remunerado para Estudos néo tera direito & prorrogacéo do
periodo autorizado, exceto por motivo de forca maior.
62. A autorizacdo de afastamento para outro curso somente podera ser concedida apds o cumpri-
mento do Termo de Compromisso referente a prestagao de servigo obrigatério a SEDF, nos
termos do item 49, inciso IX.
63. O servidor que obteve autorizacdo de Afastamento Remunerado para Estudos e descumpriu
quaisquer das disposicdes constantes do item 49, ou que teve seu Afastamento Remunerado para
Estudos cancelado a pedido, ndo podera candidatar-se ao Afastamento Remunerado para Estudos
para curso no mesmo nivel.
64. O servidor ndo podera acumular o beneficio do afastamento com o de bolsa de estudo oriunda
de convénio ou com o de concessédo de vaga para curso em instituicdo de ensino superior promo-
vido com a participagdo da SEDF, devendo optar por um dos beneficios, exceto se a bolsa for
concedida para curso de lingua estrangeira.
65. Ao servidor em afastamento ou no periodo de prestacéo de servico obrigatério a SEDF ndo
sera concedida licenga para trato de assuntos particulares, exoneragao ou cessao para 6rgaos
estranhos a SEDF, exceto entidades conveniadas, ressalvada a hipétese de ressarcimento do valor
despendido com sua remuneracéo durante o periodo do Afastamento Remunerado para Estudos.
66. O servidor que estiver no periodo de prestacéo de servigo obrigatério, conforme estabelece o
item 49, inciso 1X, podera aposentar-se, desde que restitua a SEDF o valor integral despendido
com sua remuneragao durante o periodo do Afastamento Remunerado para Estudos.
67. Os periodos relativos a Licenca Prémio por Assiduidade ndo serdo computados para efeito do
cumprimento do compromisso de prestacéo de servigo obrigatério a SEDF, nos termos do item
49, inciso 1X.
68. O tempo de prestacdo de servigo obrigatério, nos termos do item 49, inciso IX, seréa contro-
lado pela Diretoria de Pessoal.
69. O servidor que obteve Afastamento Remunerado para Estudos em quarenta horas semanais e,
apds retorno a SEDF, reverter sua carga para vinte horas, tera acrescido ao periodo de prestagéo
de servigo obrigatério o periodo correspondente ao das vinte horas revertidas.
70. O servidor que freqiientar curso fora do Distrito Federal terd, a titulo de transito, para
reassumir suas fungdes na SEDF, o prazo de dez dias corridos, se o curso for no exterior, ou cinco
dias corridos, se o curso for no Brasil.
71. Para a realizagdo de curso em nivel de mestrado, o afastamento de que trata esta Portaria
sera de, no méaximo, 05 (cinco) semestres, podendo ser prorrogado por igual periodo por
solicitacdo do interessado e autorizagdo da SEDF, desde que seu desempenho académico e/ou
freqiiéncia ndo seja inferiores ao minimo exigido pela instituicdo de ensino, em quaisquer das
disciplinas cursadas.
72. Na hipdtese de mudanga de cargo, em razdo de novo concurso publico na SEDF, por servidor
que estava em cumprimento do servico previsto no inciso IX do item 49, fica o tempo restante
transferido para a nova matricula.
73. Os casos omissos nesta Portaria serdo resolvidos pelo Secretério de Estado de Educagao.
JOSE LUIZ DA SILVA VALENTE

(*) Republicado por conter incorregdes no original publicado no DODF n° 248, de 15 de dezem-
bro de 2008, pagina 18 a 22.
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